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Administrations- og veerdigrundlag for jobklare ledige

RESUME

| forbindelse med vedtagelsen af beskeeftigelsesplan 2012, blev det besluttet bl.a. at udarbejde et koncept for
administrations- og veerdigrundlaget for jobklare ledige (match 1).

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektgren foreslar,
at orienteringen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Forvaltningen vil p4A madet gennemga falgende:
* Lovgivning pa omradet
 Tal og udfordringer ift. jobklare ledige
* Indsatsen i dag, herunder indsatsen ved 2. aktgr
» Malene i beskaeftigelsesplanen

 Er der grund til at korrigere beskeeftigelsesplanen (malene og indsatsen)?

Oplaegget forventes at vare 15 - 20 min. Afdelingschef for Jobbutikken, Anette Flgjborg vil holde opleegget.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-05-2012

Godkendt.



Udmelding af beskaeftigelsesministerens mal og indsatsomrader for 2013

RESUME

Beskeeftigelsesministeren har med de beskaeftigelsespolitiske mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2013 valgt at
seette fokus pa arbejdsmarkedspolitiske udfordringer som vedrgrer:

- Unge uden uddannelse pa offentlig forsgrgelse
- Det stigende antal personer pa fgrtidspension
- Langtidsledigheden

Som noget nyt, ansker beskeeftigelsesministeren ogsa, at jobcentrene fokuserer pa en taettere kontakt og
styrket dialog med de lokale virksomheder.

Beskeeftigelsesministeren har udmeldt nedenstaende fire beskaeftigelsespolitiske mal for
beskeeftigelsesindsatsen i 2013:

1. Flere unge skal have en uddannelse — Jobcentrene skal sikre at flere unge uden uddannelse starter pa en
erhvervskompetencegivende uddannelse

2. Bedre og mere helhedsorienteret hjeelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — feerre personer pa
fortidspension — Jobcentrene skal forebygge, at s& mange personer fartidspensioneres

3. Langtidsledigheden skal bekeempes — Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer
begraenses mest muligt

4. En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder — Jobcentrene skal styrke samarbejdet
med virksomhederne om beskeeftigelsesindsatsen

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget, Det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at beskeeftigelsesministerens mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2013 indarbejdes i Kolding Kommunes
beskeeftigelsesplan for 2013, jf. § 12 i bekendtgerelse om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeaeftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

Kommunaldirektgren oplyser, at beskaeftigelsesministeren har udmeldt fire beskeeftigelsespolitiske mal for
beskeeftigelsesindsatsen i 2013. Disse er:

1. Flere unge skal have en uddannelse — Jobcentrene skal sikre at flere unge uden uddannelse starter pa en
erhvervskompetencegivende uddannelse

2. Bedre og mere helhedsorienteret hjzelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — feerre personer pa
fartidspension — Jobcentrene skal forebygge, at sa mange personer fartidspensioneres



3. Langtidsledigheden skal bekaempes — Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begraenses
mest muligt

4. En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder — Jobcentrene skal styrke samarbejdet med
virksomhederne om beskeeftigelsesindsatsen

De beskaeftigelsespolitiske mal indarbejdes i Kolding Kommunes beskaeftigelsesplan for 2013 og vil saledes indga
som en del af malseetningen med Kolding Kommunes beskaeftigelsesindsats for det kommende ar.

De beskeeftigelsespolitiske mal indgar desuden som det centrale element i de kontrakter beskaeftigelsesministeren
indgar med beskeaeftigelsesregionerne og de regionale beskaeftigelsesrad.

| forhold til beskaeftigelsesmal 1 viser nedenstaende tabel de unges hgjeste fuldfgrte uddannelsesniveau i Kolding
Kommune i perioden 2006 til 2011:

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Grundskole 2700 2746 2754 2768 2596 2493
Almen Gymnasial uddannelse 720 771 763 753 698 748
Erhvervsgymnasial uddannelse | 451 415 395 423 416 483
Erhvervsuddannelser 2844 2788 2687 2543 2492 2447
Korte videregaende uddannelser | 354 324 334 362 332 325
Mellemlang videregaende 615 621 599 560 519 466
uddannelse
Bachelor 75 69 78 74 66 63
Lang videregaende uddannelse | 198 216 215 213 212 215
Ingen uddannelse* 19 26 25 24 20 19

Kilde: Danmarks Statistik
(* Ingen uddannelse er opgijort til borgere hvis hgjeste fuldfarte uddannelsesniveau er 1 — 6. klasse)

| forhold til beskeeftigelsesmal 1; Flere unge skal have en uddannelse — Jobcentrene skal sikre at flere unge uden
uddannelse starter pa en erhvervskompetencegivende uddannelse, er Jobcenter Kolding allerede pa nuvaerende
tidspunkt opmeerksom pa denne udfordring. Job- og uddannelseshuset i Ny Vestergade har forsteerket Kolding
Kommunes indsats rettet imod unge. Med aben vejledning i Job- og Uddannelseshuset har alle borgere, ogsa ikke-
ledige, mulighed for at blive vejledt om muligheder indenfor uddannelse, beskaeftigelse og brancheskift. Jobcenter
Kolding samarbejder herudover med Ungdommens Uddannelsesvejledning pa Ungecentret Staldgarden.

Indsatsen for de jobklare ungehar det overordnede mal at veere mere uddannelses- og virksomhedsrettet. Konkret
benytter Jobcenter Kolding fglgende redskaber for at fa unge i uddannelse eller beskaeftigelse:

- Aktiveringsredskaber - De jobklare unge tilknyttes hurtigst muligt Job- og Uddannelseshuset i kortere eller laengere
varighed. Her vil de, alt efter den enkeltes behov, modtage: Afklaringsforlab, rddgivning og vejledning i forhold til
uddannelses- og beskeaeftigelsesmuligheder, deltage i jobs@gningskurser, screening i forhold til lsese, stave- og
regnevanskeligheder, visitation til Forberedende Voksenundervisning (FVU), individuel kompetencevurdering og
realkompetencevurdering og jobklubber

| forhold til beskaeftigelsesmal 2; Bedre og mere helhedsorienteret hjeelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet —
feerre personer pa fartidspension — Jobcentrene skal forebygge, at s& mange personer fartidspensioneres, viser
nedenstaende tabel udviklingen i tildelingen af fgrtidspension til fuldtidspersoner i Kolding Kommune:



Antal fuldtidspersoner Fuldtidspersoner i pct. Af
befolkningen 16 — 66 ar
2006 3.429 5,9
2007 3.457 5,9
2008 3.563 6,1
2009 3.735 6,3
2010 3.779 6,4
2011 3.786 6,4

(Kilde: Jobindsats.dk)

| forhold til at forebygge at s& mange personer fgrtidspensioneres kan

Kolding Kommune kan pa nuveaerende tidspunkt tilbyde en indsats til de borgere, der befinder sig pa kanten af
arbejdsmarkedet med risiko for fgrtidspensionering, som er tilpasset den enkelte borgers situation. Jobcenter
Kolding har bl.a. hgstet vaerdifulde erfaringer fra mere end 2 ars samarbejde med Falck Jobservice pa
sygedagpengeomradet, som nu er fuldt implementeret i organisationen. Konkret tilbyder Jobcenter Kolding:

- En tidlig indsats til sygemeldte borgere efter 4 ugers sygemelding, hvilket er tidligere end lovens minimumskrav.

- Fysisk afklaring — Der laves en fysioterapeutisk vurdering af borgerens udviklingsmuligheder.

- Kompetenceafklaring — Borgerens faglige og personlige kompetencer, ressourcer samt
arbejdsmarkedsperspektiv afklares

- Sundhedsfaglig indsats og vurdering— Borgerens helbredsmaessig tilstand afklares og borgeren gives redskaber til
at forbedre og fastholde egen sundhedstilstand.

- Virksomhedsrettet indsats — P& vaerkstederne pa Jobigenarbejdes dermalrettet med fastholdelse, delvis
genoptagelse af arbejde, eventuelt samtidig med en indsats pa Jobigen,og der kan laves praktik hos arbejdsgiver

- Individuelt sammensatte forlgb til borgere, der har veeret sygemeldt i en leengere periode.

| forhold til borgere pa kontanthjaelp match 2 og 3 tilbyder Jobcenter Kolding ligeledes en indsats der er tilpasset den
enkelte borgers situation, som skal forhindre at de fartidspensioneres:

- 4 ugers screeningsforlab med fokus pa afdaekke borgerens barrierer i forhold til at pabegynde et
uddannelsesforlgb eller komme i et virksomhedsrettet aktiveringsforlgb. Udover almindelig vejledning fokuserer
screeningsforlgbet bl.a. pa en afdaekning i forhold til borgerens netveerk, borgerens uddannelses- og

erhvervsmaessige kompetencer og erfaringer, borgeren kan ligeledes tilbydes en leese-skrive-regne-test.

Efter screeningsforlgbet kan tilbydes borgeren, athaengig af det konkrete potentiale:
- Modulforlgb — leengere arbejdsmarkedsrettet optraenende forlgb i de kommunale projekter

- Individuel virksomhedspraktik — typisk hvis borgeren er lystbetonet, har sneevre erhvervs-/uddannelsesgnsker eller
ikke magter at veere pa en starre arbejdsplads

- Forlgb i virksomhedscenter med mentor — for dem der har brug for ekstra stotte

- Sociale tilbud hvis borgeren viser sig at have sa massive problemer, at de ikke umid-delbart er i stand til at made
frem i et beskaeftigelsesrettet tilbud

- Ovenstéaende tilbud kan ogséa gives som kombinerede parallelle forlab

Derudover kan borgere ogsa blive en del af Projekt Revanche.



| forhold til beskeeftigelsesmal 3;Langtidsledigheden skal bekeempes — Jobcentrene skal sikre, at antallet af
langtidsledige personer begraenses mest muligt, viser nedenstaende tabel udviklingen i antallet af langtidsledige i
Kolding Kommune fra 2007 til 2012, henholdsvis for a-dagpengemodtagere og jobklare kontanthjeelpsmodtagere:

A-dagpenge Antal langtidsledige Andel langtidsledige personer ift.
fuldtidspersoner bruttoledige personer

2007 326 25,3

2008 137 18,5

2009 80 5,9

2010 487 20,2

2011 743 32,8

2012 624 28,6

(Kilde: Jobindsats.dk)

Kontanthjeelp (Jobklare) Antal langtidsledige Andel langtidsledige personer ift.
fuldtidspersoner bruttoledige personer

2007 47 16,5

2008 16 9,5

2009 17 4,8

2010 59 14,3

2011 91 25,5

2012 78 23,0

(Kilde: Jobindsats.dk)

Bekaempelse af langtidsledigheden er en hjgrnesten i Jobcenter Koldings beskeaeftigelsesindsats. Borgere med
risiko for langtidsledighed kan modtage, alt efter deres kompetencer og baggrund, falgende tilbud:

- Jobs@gning med fokus pa geografisk og faglig mobilitet

- Kompetenceafklaring med henblik pa evt. omskoling

- Virksomhedsrettet aktivering, f.eks. via ansaettelse i lgntilskudsstillinger og virksomhedscentre

- Afklaring af uddannelsesmuligheder

- Kurser og uddannelse pa hidtidigt ydelsesniveau eller ordineere uddannelsesforlgb, herunder 6-ugers selvvalgt
- Kombination af Igntilskud og uddannelse/ kurser

- Jobrotation

- Uddannelses- og erhvervsvejledning i Job- og Uddannelseshuset

- Voksenlaerlingeforlgb, evt. til anden branche.

- Projekt Ansvar og Handling

| forhold til beskaeftigelsesmal 4; En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder — Jobcentrene
skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskeeftigelsesindsatsen, har Jobcenter Kolding allerede fokus
herpa pa forskellig vis:

- Jobcenter Kolding Jobcenter Kolding har, som led i malretningen af hele virksomhedsindsatsen, fastlagt en raekke
satsningsbrancher, hvor Jobcentret vil rette saerligt fokus pa at opbygge kontakt og samarbejdsaftaler med
virksomheder inden for disse brancher. Satsningsbrancherne kan karakteriseres ved at beskaeftige en stor andel af
arbejdskraften i Kolding eller ved at vaere brancher, hvor der forventes stigende beskaeftigelsesmuligheder pa kort



eller lang sigt. Brancherne er desuden kendetegnet ved at udbyde job, der matcher kvalifikationerne hos

kommunens ledige borgere.

» Jobcenter Kolding vil opbygge et koncept med partnerskabsvirksomheder, der prioriteres en seerlig teet
kontakt til. Partnerskabsvirksomhederne vil typisk vaere virksomheder, som i seerlig hgj grad udbyder job, som
matcher kvalifikationerne hos borgerne i lokalomradet (f.eks. de ovennavnte satsningsbrancher) samt
virksomheder, der vil patage en social indsats for en reekke af kommunens ledige borgere. Jobcenter Kolding
vil i den forbindelse ogsa udbygge virksomhedscenterkonceptet.

» Jobcenter Kolding har taget initiativ til at starte en teenketank, hvor virksomhedsledere og repraesentanter fra
den politiske og administrative ledelse i Kolding Kommune hvert halve ar mgdes og udveksler ideer til,

hvorledes beskaeftigelsesindsatsen kan tilrettelaegges fremadrettet.

» Jobcenter Koldings andel af borgere i virksomhedsvendt aktivering er vokset markant siden 2007, hvilket ogsa
fremgar af nedenstaende tabel.

2007 2008 2009 2010 2011
Anseettelse med Igntilskud — | 299 214 275 774 980
Dagpenge
Virksomhedspraktik — 128 64 188 874 1205
Dagpenge
Anseettelse med Igntilskud — | 81 46 53 112 164
Kontanthjaelp
Virksomhedspraktik - 468 389 507 697 848
Kontanthjeelp

(Kilde: Jobindsats.dk)

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-05-2012

Godkendt.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 21-06-2012

Godkendt.



Arbejdsmarkedspolitik - energiredegalse 2011

RESUME
Kommunale Ejendomme har udarbejdet energiredegarelse 2011 for arene 2009-2011.

Energiredeggrelsen giver et overblik over energiforbruget i de kommunale ejendomme fra 2009-2011. Disse
forbrugsoversigter er vurderet i forhold til Energihandlingsplan I, som har sat konkrete malsaetninger i reduktion
af el, vand og varme i 2016.

Da energihandlingsplanens mal for 2016 allerede er opnaet for el- og vandbesparelser, vil der i Iabet af 2012
formuleres nye og revurderede mal, som tilstraebes for 2016.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at By- og udviklingsdirektagrens energiredegarelse 2011 for Arbejdsmarkedspolitik tages til efterretning

Sagsfremstilling

Energiredeggarelsen 2011 omhandler Kolding Kommunes forbrug af varme, el og vand i kommunens ejede og lejede
ejendomme samt for selvejende institutioner. Oversigtsmeessigt fra 2006 — 2011 og for hver politik fra 2009-2011.

Redeggrelsen omfatter en vurdering og fremlaegning af:

» Kolding Kommunes samlede forbrug af energi og vand.
 Forbruget under de enkelte politikomrader.

» Kolding Kommunes samlede miljgbelastning.

Redeggarelsen laves ogsa i forbindelse med Energihandlingsplan II, som forlgber fra 2008-2016 og kan derfor ogsa
betragtes som en opdatering over, hvor langt kommunens ejendomme er kommet i reducering af CO2 emissioner i
forhold til malsaetninger.

Da energihandlingsplanens mal for 2016 allerede er opnaet for el- og vandbesparelser, vil der i Igbet af 2012
formuleres nye og revurderede mal, som tilstraebes for 2016.

Arbejdsmarkedspolitik, forbrug 2009-2011 for el, vand og varme fremgar af bilag 1.

Link til Energiredeggarelse for 2011: http://www.kolding.dk/data/0019773.asp?sid=19732&uid=19773

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-05-2012
Godkendt.



http://www.kolding.dk/data/0019773.asp?sid=19732&uid=19773

Budgetopfelgning pr. 31.03.2012

RESUME

Pa grund af eendret lovgivning og en hgjere ledighed end forventet blandt modtagere af kontanthjeelp og a-
dagpenge, forventes der i 2012 et merforbrug pa 50,505 mio. kr. Det forventes, at Kolding Kommune vil blive
fuldt ud kompenseret herfor, idet bloktilskuddet fra staten stiger, da det en tendens for hele landet og
landsdelen.

Starthjeelpen og introduktionsydelse er ophaevet og erstattet af den hgjere kontanthjeelpsydelse.

Derudover er nedseettelsen af dagpengeperioden fra fire til to ar udskudt med et halvt ar. Kommunerne er
endnu ikke kompenseret for loveendringerne.

Aftalen for kommunernes gkonomi i 2012 har efter al sandsynlighed sk@nnet et lavere ledighedsniveau blandt
modtagere af dagpenge og kontanthjeelp, hvorfor det ma forventes, at der via midtvejsreguleringen af
bloktilskuddet til overfarsler vil ske en fuld kompensation for de stigende udgifter.

Ved Kolding Kommunes budgetlaegningstidspunkt var der en forventet udvikling til faldende ledighed, hvilket
blev baseret pa sken fra finansministeriets, beskaeftigelsesregionen og egne beregninger.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og @konomiudvalget.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at der ansgges om tilleegsbevilling til driftsbevilling (overfarsler) med 50.505.000 kr. og

at merudgiften finansieres ved forventede merindtaegter vedrgrende midtvejsregulering af budgetgaranterede
udgifter og beskaeftigelsestilskud.

Sagsfremstilling

Nedenstaende gennemgas de enkelte ydelsesgrupper og den samlede aktiveringsindsats i forhold til det nye skan
pr. 31. marts 2012.

Budget 2012 og nyt sk@n, opgjort i fuldtidspersoner

gg:tfke nVeaU | b dget 2012 | Nytsken 2012 | Difference Note

Sygedagpenge (beregnede

maengder) 1
Under 52 uger 802 816 798 -18

Over 52 uger 216 259 207 -52

Kontanthjeelp 1.889 1.754 1.960 206 2
A-dagpenge 2.057 1.888 2.057 169 3
Revalidering 157 131 131 0 4




Fleksjob og ledighedsydelse 1.134 1.251 1.145 -106 5

I alt 6.255 6.099 6.298 199

Samlet aktiveringstilbud, fuldtidspersoner

Aktivering i alt 1.455 1642 1624 -18 6
Heraf virksomhedsrettet 780 942 901 -41
Noter:

1. Sygedagpenge

Som fglge af den valgte investeringsstrategi, forventer Jobcenter Kolding gennem en tidlig indsats overfor borgeren,
kompetenceudvikling af medarbejderne og en individuel tilrettelagt tilbudsvifte overfor borgerene, at kunne
nedbringe antallet af sygedagpengeforlab over 52 uger i forhold til det budgetlagte. Det skennes at antallet af
fuldtidspersoner over 52 uger er 207 mod 259 i budgettet, og 798 beregnede fuldtidspersoner under 52 uger mod
816 i budget 2012.

Det nye skan for forsgrgelsesudgifterne til sygedagpenge er 149,844 mio. kr., hvilket er et mindreforbrug pa 5,9 mio.
kr. i forhold til budget 2012.

2. Kontanthjeelp

Antallet af borgere pa kontanthjeelp i 2012 er opjusteret fra 1.754 til 1.960 fuldtidspersoner. Ved budgetlaegningen
for 2012 var der forventninger til et faldende ledighedsniveau i andet halvar af 2011 og 2012. Grundet den tiltagende
finanskrise har ledighedsudviklingen bevaeget sig anderledes end forudsat og antallet af kontanthjeelpsmodtagere i
Kolding er hgjere end forudsaetningerne i budget 2012. Det skannes, at antallet af kontanthjeelpsmodtagere i 2012 vil
veere 1.960 fuldtidspersoner - en stigning pa 206 i forhold til budget 2012 og en stigning pa 71 fuldtidspersoner i
forhold til det faktiske niveau i 2011. Derved felger Jobcenter Kolding Finansministeriets seneste skgn, der forudser
stigende ledighed i 2012.

Forsgrgelsesudgiften til kontanthjeelp forventer at blive 181,701 mio. kr., hvilket er et merforbrug pa 26,117 mio. kr. i
forhold til budget 2012. Heraf vedrarer 8,8 mio. kr. ophaevelsen af starthjaelpen og introduktionsydelse som erstattet
af den hgjere kontanthjeelpsydelse.

3. A-dagpenge

Antallet af borgere pa a-dagpenge i 2012 er opjusteret fra 1.888 til 2.057 fuldtidspersoner. Det nye skan bygges pa
et hgjere ledighedsniveau i 2011 end forventet, Finansministeriet nyeste prognose for ledighedsudviklingen samt at
den halverede dagpengeperiode nu ferst treeder i kraft januar 2013 mod tidligere fastsat til juli 2012. Nedenstaende
tabel viser ledighedsudviklingen for de forsikrede ledige i perioden januar 2011 til marts 2012. Det fremgar, at
Kolding Kommune har haft en bedre ledighedsudvikling end landsdelen og hele landet.

Derfor forventes det, at ledighedsniveauet i 2012 vil ligge pa niveau med 2011, 2.057 fuldtidspersoner, selv om
Finansministeriets og Beskeeftigelsesregionens prognose forudsiger en stigende ledighed for de forsikrede ledige i
2012.



Udvikling i de forsikrede ledige, jan-11 til mar-12
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Forsgrgelsesudgiften til de forsikrede ledige forventes at blive 192,856 mio. kr. et merforbrug pa 27,207 mio. kr. i
forhold til budget 2012.

4. Fleks og ledighedsydelse

Antallet af borgere i fleksjob og pa ledighedsydelse skannes mindre end budget 2012. Det nye skan for antallet af
borgere i fleksjob og pa ledighedsydelse svarer til det faktiske niveau i 2011.

Udgiften forventes at blive 106,159 mio. kr., hvilket er 4,226 mio. kr. mindre end budget 2012.
5. Aktiveringstilbud i alt

Det samlede antal aktiveringstilbud fordelt pa vejledning og opkvalificering, ordinger uddannelse, privat og offentligt
Igntilskud, virksomhedspraktikker samt voksenelever er skannet til 1.624 fuldtidspersoner, hvilket er pa niveau med
budget 2012.

Pa en raekke omrader har lovgivningen i 2012 saenket minimumskravet til aktiveringsindsatsen, hvilket giver
mulighed for at seenke aktiveringsniveauet. Jobcenter Kolding har pa de fleste omrader valgt at opretholde
aktiveringsniveauet som det fremgar af beskaeftigelsesplanen. Det forventes, at det fortsat hgje aktiveringsniveau,
blandt andet for unge under 30 ar, vil have en positiv effekt pa antallet af borgere der finder beskaeftigelse eller
pabegynder ordinaer uddannelse.

| forhold til det faktiske niveau i 2011 er der budgetteret med en gget aktiveringsindsats svarende til 169
fuldtidspersoner. Det er primaert vedrgrende de forsikrede ledige og skyldes et stigende antal borgere pa A-
dagpenge end oprindelig budgetlagt.

Der er fortsat fokus pa at @gge andelen af virksomhedsrettede aktivering i form af Igntilskud og
virksomhedspraktikker. | det nye skgn udger den virksomhedsvendte aktivering 901 fuldtidspersoner svarende til 55
% af den samlede aktiveringsindsats. Det er 41 fuldtidspersoner faerre end budget 2012, men 121
fuldtidsaktiveringsforlab mere end det faktiske niveau i 2011.

Udgiften til den kommunale beskeeftigelsesindsats forventes at blive 59,274 mio. kr., hvilket er et merforbrug pa
5,881 mio. kr. i forhold til budget 2012. Merforbruget skyldes primeert, at reglerne for 6 ugers selvvalgt uddannelse er
andret. Flere far adgang til 6 ugers selvvalgt uddannelse og prisloftet fiernes, hvilket betyder flere og dyrere forlgb
og dermed en stgrre kommunal udgift.

6. Tilbud til udleendinge

Lovgivningsaendringer betyder at introduktionsydelserne til udleendinge erstattes med den hgjere
kontanthjeelpsydelse samt at grundtilskuddet til danskuddannelse szettes ned. Den forventede udgift i 2012 bliver
1,998 mio. kr., hvilket er 3,584 mio. kr. mere end budget 2012. Det forventes, at staten kompenserer merudgiften i



forbindelse med KL og regeringens aftale om kommunernes gkonomi juni 2012.

Belgb i hele 1.000 kr., netto Budget 2012 Skegn pr. 31.03.2012 | Difference

Serviceudgifter 5.172 5.172 0

Overforselsudgifter
3.45 EGU - Ungdomsuddannelser 2.211 2.386 175
5.60 Introduktionsprogram -3.741 -2.485 1.256
5.61 Introduktionsydelser 2.155 4.483 2.328
5.71 Sygedagpenge 155.348 149.448 -5.900
5.73 Kontanthjeelp 116.748 138.771 22.023
5.75 Aktiverede kontanthjeelpsmodtagere 38.836 42.930 4.094
5.78 Dagpenge til forsikrede ledige 165.649 192.856 27.207
5.80 Revalidering 11.265 11.169 -96
5.81 Lantilskud fleksjob 99.120 94.990 -4.130
5.90 Kommunal beskeeftigelses ordninger 53.393 59.274 5.881
5.91 Forsikrede ledige 40.657 38.064 -2.593
5.97 Seniorjobs 501 882 381
5.98 Beskeeftigelsesordninger 2.716 2.595 -121

| alt 684.858 735.363 50.505

Centralforvaltningens bemarkninger

KL skenner den samlede midtvejsregulering af budgetgaranterede udgifter til 747 mio. kr. svarende til en andel for
Kolding Kommune pa 12.000.000 kr. hertil kommer midtvejsregulering af beskaeftigelsestilskuddet, hvor KL’s
seneste prognose viser en merindtaegt for Kolding Kommune péa 33.525.000 kr.

Midtvejsreguleringen af beskeaeftigelsestilskuddet er beregnet far regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det

Konservative Folkeparti den 27. april 2012 indgik en aftale om justering af beskeeftigelsestilskuddet for 2011 og
2012. En kommunefordelt beregning vil indga i forbindelse med regeringsaftalen men som udgangspunkt flyttes
penge fra Hovedstadsomradet til de gvrige regioner, isaer Region Nordjylland.

Samlet skgnnes, at den ansggte merudgift pa 50.505.000 kr. vil kunne daekkes af midtvejsreguleringen af de
budgetgaranterede udgifter og beskaeftigelsestilskuddet samt det ggede provenu som fglge af justeringen af
beskeeftigelsestilskuddet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-05-2012

Forslaget indstilles til godkendelse.




Forslag fra Kjeld Kjeldsen vedr. envendelse til beskaeftigelsesministeren omkring
sygedagpengelov

RESUME

Formand for Arbejdsmarkedsudvalget Kjeld Kjeldsen (Venstre) foreslar, at Arbejdsmarkedsudvalget sender et
brev til beskeeftigelsesministeren.

Arsagen er den &benlyse uveerdige sygedagpengelov. En lov der betyder, at mange syge borgere ikke kan
modtage sygedagpenge i mere end 52 uger. De menneskelige konsekvenser er enorme, idet de ramte
borgere ikke alene skal handtere deres sygdom, men ogsa et stort indteegtstab.

Dette har Regeringen ogsa erkendt i sit regeringsgrundlag, men de har endnu ikke gjort noget ved det.
Formanden opfordrer derfor til, at Arbejdsmarkedsudvalgets brev ger Regeringen opmeerksom pa, at loven
skal laves om snarest, sa vi kan hjeelpe de syge mennesker, nar de allermest har brug herfor.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at sagen drgftes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-05-2012

Godkendt.



Spargsmal fra Hans Erik Adsbgl vedr. sygedagpengesag, leegekonsulentens rolle og
klager fra 3F

RESUME

Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, Hans Erik Adsbgl, anmoder i mail af 2. maj 2012 om at f& nedenstéende
punkt pa Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden den 9. maj 2012.

"Undertegnede gnsker en redeggrelse pa den sidste sag, der er omtalt i Ugeavisen onsdag den 2. maj, hvor
man igen kan laese, at leegekonsulentens rolle overspilles. Retningslinerne er jo ellers meget klare for
lzegekonsulenternes rolle, hvad lazegekonsulenten skal og ikke skal blande sig i. | Ugeavisens udgave kan vi
leese, at 3F igen vinder over kommunen i en ankesag”.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at redegarelsen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen vil pa madet redegare for de stillede spargsmal.

Derudover vil én af kommunens laegekonsulenter deltage pa det neeste made i Arbejdsmarkedsudvalget, hvor
konsulenten vil uddybe sin funktion.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-05-2012

Godkendt.



Spaergsmal fra Hans Erik Adsbgl vedr. indsatsen i Skovparken

RESUME

Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, Hans Erik Adsbgl, anmoder i mail af 3. maj 2012 om at f& nedenstaende
punkt pa Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden den 9. maj 2012.

"Ifelge dagspressen har der veeret en opggrelse gaende pa, at der er 40 % ledige i Skovparken. Jeg vil
anmode pa mgdet om en redeggrelse fra Skovparken, hvor mange der er ledige mellem 18 og 64 ar samt
hvilke initiativer der er iveerksat, og hvilke initiativer der forventes iveerksat.”

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

At redeggarelse tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Opggrelser fra 2010 viser, at der i alt er 1221 boliger i Skovparken/Skovvejen, hvori der bor 2350 borgere. 41,5 %
af disse borgere i den arbejdsduelige alder, var pa dette tidspunkt uden for arbejdsmarkedet.

Borgere fra Skovparken/Skovvejen modtager i lighed med andre borgere i Kolding Kommune en
beskeeftigelsesrettet indsats fra Jobcenter Kolding.

For at styrke indsatsen i omradet, er der via midler fra Beskaeftigelsesministeriet oprettet et Jobcenter i Skovparken,
som yder radgivning og vejledning.

Derudover er der via en sakaldt initiativaftale med Socialministeriet, ansat en jobkonsulent, der har Skovparken som
fokusomrade. Initiativaftalen indeholder en pulje pa ca. 2,1 mio., hvoraf ca. 1. mio. kr. skal ga til den
beskeeftigelsesrettede indsats. Initiativaftalen er 4-arig og lgber frem til 1. september 2015.

Herudover anvendes midlerne fra initiativaftalen ogsa til et samarbejde med Virksomhedsnetvaerket i forhold til
erhvervsfremme og partnerskab med det private erhvervsliv. En del af dette indebeerer igangseetning af

en kampagne (Projekt100). Her er tanken at jobkonsulenten skal have gget fokus pa ca. 100 borgere i matchgruppe
1 i omradet og styrke indsatsen for at fa denne gruppe i arbejde. Dette vil ske i samarbejde med det lokale
erhvervsliv.

Herudover er der en lang reekke sociale projekter i omradet. Der skal til stadighed saettes fokus pa, om indsatsen i
Skovparken er effektiv, hvorfor der labende vil komme justeringer i indsatsen.

Konkret ophgrer tilskuddet fra Beskaeftigelsesministeriet til afholdelse af husleje i Jobcentret i Skovparken pr.
1.8.2012, hvorfor der i den naermeste fremtid skal tages stilling til viderefarsel af projektet. Det koster 3500 kr. pr.
maned i husleje for butikslokalerne pa Laerkevej 21, hvor Jobcentret har til huse.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-05-2012
Godkendt.




Arbejdsmarkedspolitik - planlagt bygningsvedligeholdelse 2013-2016

RESUME

Kommunale Ejendomme har i henhold til Manual for Bygningsadministration afsnit 5 foretaget
tilstandsvurdering af kommunes bygninger for perioden 2013-2016.

Kommunale Ejendomme har primo 2012 registreret et samlet etageareal pa ca. 4.400 m? under
arbejdsmarkedspolitikkens omrade.

Det samlede registrerede behov for planlagt bygningsvedligeholdelse viser falgende resultat:

Konto Il — Planlagt vedligehold fordelt pa indvendig vedligehold, installationer, terraen og udvendig vedligehold.
| belgb 1.000 kr.

Sted 2013 2014 2015 2016
Indvendig vedligehold 80 141 80 139
Installationer 96 66 112 112
Terreen 0 0 0 0
Udvendig vedligehold 194 167 191 124
| alt 370 374 383 375

Det registrerede behov er opgjort i 2013-prisniveau. BDO Kommunernes Revision, forventede
byggeomkostningsindeks for boliger, vaerdi 137,9 medio 2013

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at By- og udviklingsdirektgrens opggrelse over registreret behov til planlagt bygningsvedligeholdelse for
arbejdsmarkedspolitik 2013 - 2016 tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forudsaetninger:

Kommunale Ejendomme har i de farste maneder af 2012 foretaget tilstandsvurdering af kommunes bygninger, som
svarer til planlagt bygningsvedligeholdelse, der omfatter falgende:

- Bevaring af klimaskaerm

- Myndighedskrav

- Tekniske installationer

- Indvendige overflader

- Terreenarbejder

Konto Il — Planlagt vedligehold fordelt pa indvendig vedligehold,
installationer, terreen og udvendig vedligehold
belgb i 1.000 kr.

Sted 2013 2014 2015 2016

Indvendig vedligehold 80 141 80 139




Installationer 96 66 112 112
Terraen 0 0 0 0
Udvendig vedligehold 194 167 191 124
| alt 370 374 383 375
Af det samlede planlagte bygningsvedligehold udger:

APV, bygninger 0 0 55 55
Serviceaftaler og servicearbejder

Energimaerkning 66 66 66 66

0 9 0 0

Det registrerede behov er opgjort i 2013-prisniveau. BDO Kommunernes Revision, forventede
byggeomkostningsindeks for boliger, vaerdi 137,9 medio 2013

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-05-2012

Godkendt.




Fortsat hgj borgertilfredshed

RESUME

Kommunaldirektaren oplyser, at Jobcenter Kolding har udarbejdet en borgertilfredshedsundersggelse og den
viser en fortsat hgj borgertilfredshed.

Borgertilfredshedsundersggelsen viser bl.a. at tilfredsheden er seerlig hgj i forhold til Jobcentrets behandling af
borgerne og i forhold til medarbejdernes faglige og personlige egenskaber. Herudover er det veerd at
bemaerke, at gennemsnitsveerdien er over 4 (svarende til meget tilfredsstillende) pa 6 ud af 9 omrader i
tilfredshedsundersggelsen.

Ledelsen pa Jobcenter Kolding vil fremadrettet have szerlig opmaerksomhed pa de omrader i
borgertilfredshedsundersggelsen, hvor gennemsnitsveerdien er lavere end 4. | den forbindelse har Jobcenter
Kolding for nylig besluttet at igangsaette et projekt med fokus pa borger- og medarbejdertilfredshed, som skal
bygge pa erfaringer fra Favrskov og Furesg Kommune samt Holland.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at borgertilfredshedsundersggelsen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Jobcenter Kolding har gennemfgrt en borgertilfredshedsundersggelse for 2011. 1 2009 og 2010 gennemfarte
Jobcenter Kolding ogsa borgertilfredshedsundersagelser.

For at kunne sammenligne med resultaterne fra borgertilfredshedsundersggelserne i 2009 og 2010, anvendes de
samme spgrgsmal og spgrgeskemaer i borgertilfredshedsundersggelsen fra 2011.

Formalet med borgertilfredshedsundersggelserne er at undersgge, hvor tilfredse borgerne, der bruger Jobcentret, er
med Jobcentret og sammenligne resultaterne fra borgertilfredshedsundersggelserne fra 2009 og 2010 med
undersggelsen for 2011 for at se om der er sket forbedringer eller forringelser med borgertilfredsheden.

| alt har 172 borgere deltaget i undersggelsen og spargeskemaerne er indsamlet i perioden fra oktober 2011 til
januar 2012. Spgrgeskemaet opererer med en svarskala fra 1 til 5, hvor 1 udtrykker laveste grad af mélebegrebet.

Scoringer fra 1 til og med 2 Lav score
Scoringer fra 2,1 til og med 3.9 Middel score
Scoringer fra 4 til og med 5 Hgj score

Befinder svargennemsnittet sig i intervallet 1- 2 anses dette for at veere lavt (ikke tilfredsstillende), mens et
svargennemsnit i intervallet 2,1 — 3,9 anses dette for at vaere middel (jeevnt tilfredsstillende) og endelig anses et
svargennemsnit i intervallet 4 — 5 for at veere hgjt (meget tilfredsstillende).

Oversigt over gennemsnitsveerdier fordelt pa enkeltspargsmal og ar (Alle registrerede spargeskemaer)



Spergsmal 2009 2010 2011

Synes du 4,19 4,32 4,23
informationsmateriale og
breve fra Jobcentret/2. aktar
er nemme at forsta?

| hvor hgj grad giver 3,63 3,83 3,8
Jobcentret/2. aktar dig
overblik over de ydelser og
muligheder, du har ret til?

Bliver du behandlet med 413 4,32 4,44
veerdighed i Jobcentret/2.
akter, ogsa selvom du kan
veere uenig i afgarelser og
tilbud til dig?

Hvor tilfreds er du med 4,3 4,43 4,6
medarbejdernes
imgdekommenhed og
hjeelpsomhed?

Hvor tilfreds er du med 413 4.3 4.4
medarbejdernes faglige
dygtighed, nar de behandler
din sag?

Hvis ja, synes du at de tilbud, |3,48 3,68 3,36
du har modtaget er relevante
(Svar kun pa dette

spargsmal, hvis du har svaret

ja” i spagrgsmal 6)

Har Jobcentret/2. aktar alt i 3,58 3,7 3,57
alt hjulpet dig teettere mod at
komme i arbejde eller pa
anden made blive afklaret om
din fremtid pa

arbejdsmarkedet?

Hvor tilfreds er du alt i alt med | 3,89 3,94 414
Jobentret/2. aktar?

Samlet gennemsnit for alle | 3,92 4,06 4,07
sporgsmal

Som det fremgar af ovenstaende tabel, s& er det samlede gennemsnit for alle spargsmal i 2011 naesten identisk
med gennemsnittet for 2010. Endvidere varierer gennemsnittet for hvert enkelt spgrgsmal i 2011 ikke markant
meget i forhold til 2010, dog er der tale om en lille tilbagegang for sa vidt angar spargsmalet om hvorvidt borgeren
vurderer Jobcentrets/2. aktars tilbud for at veere relevant. Til gengeeld er den almindelige tilfredshed med
Jobcentret/2. aktgr steget. Herudover er det vaerd at bemaerke, at gennemsnitsveerdien er over 4 (svarende til meget
tilfredsstillende) pa 6 ud af 9 omrader i tilfredshedsundersggelsen.

Ledelsen pa Jobcenter Kolding vil fremadrettet have saerlig fokus pa at forbedre borgertilfredsheden pa de 3
omrader, hvor gennemsnitsveerdien ikke er over 4. For at fastholde den generelt hgje borgertilfredshed med
Jobcenter Kolding, har Jobcentret besluttet at ivaerksaette et projekt med fokus pa viden om god kommunikation,



dialog og konflikthandtering. Dette projekt vil tage udgangspunkt i de forelgbige erfaringer fra et pilotprojekt, hvor
mere end 150 offentligt ansatte i Favrskov og Furesg Kommune og pa to hospitaler har afprgvet konkrete metoder i
2011 og frem til sommeren 2012.

Ideen bag det danske pilotprojekt stammer fra et projekt i Holland, hvor anvendelsen af redskaber indenfor dialog og
konflikthandtering havde en raekke positive effekter i de offentlige organisationer, som deltog. Metoderne blev testet
i 20 offentlige organisationer pa bade statsligt, regionalt og kommunalt niveau. Erfaringerne herfra viste bl.a., at
metoderne havde en positiv effekt i forhold til borgernes opfattelse af den offentlige organisation som mere
menneskelige og Igsningsorienterede. Samtidig steg medarbejdertilfredsheden i de medvirkende offentlige
organisationer.

| den forbindelse kan Jobcenter Kolding oplyse, at kommunikationsbureauet Wanek & Myrner har gennemarbejdet
borgerbreve fra Jobcenter Kolding med henblik pa at gare disse mere laesevenlige. Der er séledes i faellesskab
udarbejdet et koncept for jobcentrets borgerrettede breve. Dette projekt er endnu ikke gennemfgrt men der
vedlaegges eksempler pa, hvorledes borgerrettede breve er blevet eendret.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-05-2012
Godkendt.




Idékatalog til beskaeftigelsesplan 2013 og forslag til politisk vision

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskeaeftigelsesrad udarbejdede pa feellesseminar i april 2012 et
idékatalog.

Idékataloget vil danne baggrund for udkastet til beskaeftigelsesplan 2013.

Herudover har forvaltningen udarbejdet et forslag til en politisk vision for arbejdsmarkedsomradet pa baggrund
af drgftelserne pa seminaret. Den politiske vision er skrevet som et fremtidsscenarium.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget, Det Lokale Beskaeftigelserad.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at idékataloget godkendes og indgar i udarbejdelsen af beskaeftigelsesplan 2013 og

at den politiske vision godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-05-2012

Godkendt.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 21-06-2012

Godkendt med den tilfgjelse, at medlemmerne fra LO og Handicaporganisationerne udarbejder forslag til
vision.



Orientering - maj 2012 - Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Kommunaldirektgren vil pA mgdet give en orientering om udvalgt nyt fra forvaltningen.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 09-05-2012

Godkendt.
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