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Punkt 1: Budgetrealisering ultimo september 2017

17/11047

Resumé
Budgetterne for serviceudgifter forventes overholdt, både for sundhedspolitik og socialpolitik.
 
Budgettet for socialpolitik vedrørende overførselsudgifter forventes overholdt.
 
Budgettet for aktivitetsbestemt medfinansiering forventes overholdt.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen om budgetrealisering tages til efterretning.

Sagsfremstilling
For sundhedspolitik kan budgetrealiseringen ultimo september vedrørende serviceudgifter opstilles således:
 

2017, ultimo september - tal i 1000 kr.
Korr.
budget Forbrug Forbrugspct. Note

    

Kommunal genoptræning og
vedligeholdelsestræning 39.509 31.405 79,5%  

Vederlagsfri behandling hos en
fysioterapeut 13.317 9.211 69,2%  

Kommunal tandpleje 33.834 24.602 72,6%  

Sundhedsfremme og forebyggelse 22.791 11.900 52,1%  

Andre sundhedsudgifter 6.384 3.883 60,8%  

I alt 115.835 81.002 69,9% 1
 
Note 1:
De faktiske forbrugsprocenter er som forventet og budgettet for sundhedspolitik vedrørende serviceudgifter forventes
overholdt. I henhold til den vedtagne budgetprocedure er der mulighed for at overføre budget til 2018, svarende til
maksimalt 5 % af budgettet. Det er på nuværende tidspunkt vanskeligt at forudsige den forventede overførsel til 2018,
men et foreløbigt skøn er, et resultat tæt på 0 kr.
 
For socialpolitik kan budgetrealiseringen ultimo september vedrørende serviceudgifter opstilles således:
 

2017, ultimo september - tal i 1000 kr.
Korr.
budget Forbrug Forbrugspct. Note

    

Sundhedsplejen 16.814 13.052 73,7%  

Tilbud til børn og unge med særlige
behov 171.859 113.159 65,7%  

Tilbud til ældre og handicappede 185.275 148.042 79,9%  



Tilbud til voksne med særlige behov 262.637 188.753 71,7%  

Støtte til frivilligt socialt arbejde og
øvrige sociale formål 8.186 16.391 200,2%  

Kommunale fleksjob 15.102 18.574 123,0%  

I alt 659.873 497.317 75,3% 2
 
Note 2:
De faktiske forbrugsprocenter er som forventet og budgettet for socialpolitik vedrørende serviceudgifter forventes
overholdt. Overforbrug på Støtte til frivilligt socialt arbejde og øvrige sociale formål skyldes finansforskydninger på
diverse projekter, hvor indtægten bliver bogført ultimo året. I henhold til den vedtagne budgetprocedure er der mulighed
for at overføre budget til 2018, svarende til maksimalt 5 % af budgettet. Det er på nuværende tidspunkt vanskeligt at
forudsige den forventede overførsel til 2018, men et foreløbigt skøn er, et resultat tæt på 0 kr. Det bemærkes dog, at
handicapområdet (tilbud til ældre og handicappede) er under pres på grund af en stigning i udgifter til personer på
døgntilbud.
 
For sundhedspolitik kan budgetrealiseringen ultimo september vedrørende aktivitetsbestemt medfinansiering opstilles
således:
 
2017, ultimo september - tal i 1000
kr.

Korr.
budget Forbrug Forbrugspct. Note

    

Aktivitetsbestemt medfinansiering af     

sundhedsvæsenet 307.415 199.678 65,0%  

I alt 307.415 199.678 65,0% 3
 
Note 3:
De faktiske forbrugsprocenter er som forventet og budgettet for aktivitetsbestemt medfinansiering forventes overholdt.
Det bemærkes, at aktivitetsbestemt medfinansiering er udenfor servicerammen og der er ikke pålæg om finansiering
indenfor egen ramme.
 
For socialpolitik kan budgetrealiseringen ultimo september vedrørende overførselsudgifter opstilles således:
2017, ultimo september - tal i 1000
kr.

Korr.
budget Forbrug Forbrugspct. Note

    

Kontante ydelser, handicapområdet 9.541 6.654 69,7%  

I alt 9.541 6.654 69,7% 4
 
Note 4:
De faktiske forbrugsprocenter er som forventet og budgettet for socialpolitik vedrørende overførselsudgifter forventes
overholdt.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 25-10-2017
Orienteringen om budgetrealiseringen tages til efterretning.



Punkt 2: Budgetrealisering 2018 - 21 vedrørende værestedet Space

15/10958

Resumé
I forbindelse med budgetvedtagelsen for 2018 – 2021 blev det besluttet, at værestedet Space skal sammentænkes med det
tværgående strategiske projekt ”Klar til voksenlivet”.
 
Senior- og Socialforvaltningen fik i 2015 godkendt en puljeansøgning om etablering af ”Projekt Space”. Der er udarbejdet
statusrapport for det 1. projektår. Projektperioden er fra 1. september 2015 til 31. august 2018 og den samlede bevilling er
på 4.522.800 kr.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at driften af værestedet Space i perioden 1. september til 31. december 2018 finansieres af mindreforbrug i
projektperioden, jf. nedenstående,
 
at den fremtidige drift af værestedet Space fra 2019 og fremefter indgår i det tværgående strategiske projekt ”Klar til
voksenlivet”. Herunder eventuel etablering af ”ungested” (Youth-Place),
 
at brugerne af Space indgår i de fremtidige overvejelser omkring indhold og placering.

Sagsfremstilling
Ved udgangen af august 2018 ophører den eksterne finansiering af projekt Space, og det forventes, at der skal findes
470.000 kr. til drift af tilbuddet de resterende 4 måneder.

Regnskabet for første projektår udviste et mindreforbrug på 390.000 kr. Mindreforbruget kan primært henføres til, at
Space startede 1 måned senere end forventet, og at mentoruddannelsen først blev iværksat i april 2016.

Socialstyrelsen har godkendt, at mindreforbruget fra første projektår kan bruges til at forlænge projektperioden de
resterende 4 måneder af 2018.

Endvidere søges mindreforbruget på 75.000 kr. fra andet projektår ligeledes overført til fortsat drift af værestedet Space i
de resterende 4 måneder af 2018.

Den fremtidige drift af værestedet Space fra 2019 og fremefter indgår i det tværgående strategiske projekt ”Klar til
voksenlivet”, herunder eventuel etablering af ”ungested” (Youth-Place), som det blev besluttet i forbindelse med budgettet
for 2018 – 2021.

Endvidere vil brugerne af Space blive inddraget i de fremtidige overvejelser omkring indhold og placering af værestedet.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 25-10-2017
Godkendt.



Punkt 3: Udgiftsneutral tillægsbevilling til anlægsbevilling vedrørende p.nr.
1112, Sundhedscenter, etape II

17/17640

Resumé
Udgiftsneutral tillægsbevilling til anlægsbevilling vedrørende p.nr. 1112, Sundhedscenter, etape II.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at bevillingsansøgningen imødekommes.

Sagsfremstilling
Ansøgningens bevillingsmæssige forudsætninger:
 
Nødvendig anlægsbevilling                       79.571.000 kr.
Nuværende anlægsbevilling                      74.119.000 kr.
Tillægsbevilling til anlægsbevilling                 5.452.000 kr.
 
Fordeling af rådighedsbeløb:
 
2015                                                       500.000 kr.
2016                                                   39.324.000 kr.
2017                                                   39.747.000 kr.
I alt                                                    79.571.000 kr.
 
Rådighedsbeløbet for 2015 og 2016 svarer til anlægsregnskab mens det for 2017 svarer til det på investeringsoversigten
for 2017 optagne rådighedsbeløb. Der er således ikke ændringer til rådighedsbeløb.
 
Tillægsbevilling til anlægsbevilling kan forklares med, at der i 2016 er overført 3.180.000 kr. fra etape I ligesom en
tidsmæssig forskydning af projekt har medført en pris- og lønregulering.

Centralforvaltningens bemærkninger
Der er ikke yderligere bemærkninger til ansøgningen.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 25-10-2017
Forslaget indstilles til godkendelse.



Punkt 4: Midtvejsstatus på Projekt 60+FRISK

17/692

Resumé
Der gives på mødet en midtvejsstatus på projekt 60+FRISK, som er et 2-årigt projekt. Projektet gennemføres på tværs af
Seniorudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Fritids- og Idrætsudvalget.

Sagen behandles i
Fritids- og Idrætsudvalget 4/10-17, Social- og Sundhedsudvalget 25/10-17, Seniorudvalget 1/11-17.

Forslag
Børne- og uddannelsesdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Projektleder Lene Lebech giver på mødet en midtvejsstatus på projekt 60+FRISK og fortæller bl.a. om
 

Nulpunktsmåling, hvor mange seniorer er/er ikke i gang med fysisk aktivitet
Antal foreninger involveret i projektet,
Antal igangsatte aktiviteter,
Antal borgere der deltager,
Kommunikationsstrategien
Næste runde af aktiviteter/kommende tiltag

Beslutning Fritids- og Idrætsudvalget den 04-10-2017
Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 25-10-2017
Orienteringen om Projekt 60+ Frisk blev taget til efterretning.



Punkt 5: Status på socialøkonomi ultimo 2017

16/19408

Resumé
Kolding Kommunes socialøkonomiske strategi ”Lokal vækst med social bundlinje” blev vedtaget af Byrådet den 30.
januar 2017 og har nedenstående mål og indsatser;

1. Tiltrække nationale socialøkonomiske virksomheder
2. Understøtte lokale socialøkonomiske/socialt ansvarlige iværksættere
3. Hjælpe små og mellemstore virksomheder til at skabe en vækst, som blandt andet kan bruges til at ansætte borgere

på kanten af arbejdsmarkedet
4. Udvikle samspillet mellem beskæftigelses- og erhvervspolitikken
5. Udvikle den virksomhedsrettede indsats i Jobcenter Kolding
6. Sikre, at der er fokus på et erhvervsrettet samarbejde mellem Kolding Kommune og socialøkonomiske/socialt

ansvarlige virksomheder.
 

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget, Styregruppen for socialøkonomi og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskæftigelses- og Integrationsdirektøren indstiller
 
at       status tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Kolding Kommunes socialøkonomiske strategi ”Lokal vækst med social bundlinje” blev vedtaget af Byrådet den 30.
januar 2017 og har nedenstående mål og indsatser;

1. Tiltrække nationale socialøkonomiske virksomheder
2. Understøtte lokale socialøkonomiske/socialt ansvarlige iværksættere
3. Hjælpe små og mellemstore virksomheder til at skabe en vækst, som blandt andet kan bruges til at ansætte borgere

på kanten af arbejdsmarkedet
4. Udvikle samspillet mellem beskæftigelses- og erhvervspolitikken
5. Udvikle den virksomhedsrettede indsats i Jobcenter Kolding
6. Sikre, at der er fokus på et erhvervsrettet samarbejde mellem Kolding Kommune og socialøkonomiske/socialt

ansvarlige virksomheder.

 
Med udgangspunkt i jobskabelse, erhvervsmæssig vækst og samarbejde på tværs af sektorer, er der udarbejdet en status,
som vil blive gennemgået på mødet.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 25-10-2017
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 6: Handleplan for socialøkonomioktober 2017 - 31. marts 2018

17/16962

Resumé
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen har i samarbejde med Business Kolding udarbejdet en handleplan for
Kolding Kommunes socialøkonomiske strategi ”Lokal vækst med social bundlinje”.
 
Strategien blev vedtaget af Byrådet den 30. januar 2017.
 
Handleplanen dækker perioden oktober 2017 – 31. marts 2018 og formålet med planen er at synliggøre allerede opnåede
resultater og styrke fokus på udviklingen og udbredelsen af den socialøkonomiske tankegang således, at der skabes job,
erhvervsmæssig vækst og øget samarbejde på tværs af sektorer og brancher.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget, Styregruppen for Socialøkonomi og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskæftigelses- og Integrationsdirektøren foreslår,
 
at       handleplanen vedtages og igangsættes.

Sagsfremstilling
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen har i samarbejde med Business Kolding udarbejdet en handleplan for
Kolding Kommunes socialøkonomiske strategi ”Lokal vækst med social bundlinje”.
 
Strategien blev vedtaget af Byrådet den 30. januar 2017.
 
Handleplanen dækker perioden oktober 2017 – 31. marts 2018 og formålet med planen er at synliggøre allerede opnåede
resultater og styrke fokus på udviklingen og udbredelsen af den socialøkonomiske tankegang således, at der skabes job,
erhvervsmæssig vækst og øget samarbejde på tværs af sektorer og brancher.
 
Handleplanen indeholder status på og forslag til fremadrettede initiativer i.f.t. nedenstående:
 

1. Tiltrækning af socialøkonomiske virksomheder
2. Understøtte lokale socialøkonomiske iværksættere
3. Status og fremadrettede initiativer på at hjælpe små og mellemstore virksomhed at skabe vækst
4. Status og fremadrettede initiativer vedr. udvikling af samspillet mellem beskæftigelses- og erhvervspolitikken
5. Status og fremadrettede initiativer med at udvikle den virksomhedsrettede indsats i Jobcenter Kolding
6. Status og fremadrettede initiativer på at sikre fokus

 
Handleplanen gennemgås på mødet.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 25-10-2017
Social- og Sundhedsudvalget godkendte handleplanen for socialøkonomi for perioden oktober 2017 – 31. marts 2018.

Bilag

Socialøkonomisk handleplan version 2



Punkt 7: Troldhedestien - mødesteder og oplevelser for alle

16/4291

Resumé
Projektet ”Troldhedestien – mødesteder og oplevelser for alle” er godt i gang med skitser til hovedprojekterne ved
Bramdrupdam dam, Dybvadbro Station og området ved Skovløberhuset. Derudover er vi godt i gang med involveringen
af de mennesker, organisationer og foreninger, som er projektets fundament.
Projektkoordinator Johanne Tarpgaard og projektleder Mads M. Kyed orienterer om projektet.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget og Miljøudvalget.

Forslag
Senior- og socialdirektøren samt den konstituerede by- og udviklingsdirektør foreslår,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
De kommende år vil Troldhedestien med støtte fra Realdania og Kolding Kommune blive udbygget med nye mødesteder
og aktiviteter på den knap 10 km lange strækning fra Fynsvej i centrum til Dybvadbro Station, under projekttitlen
”Troldhedestien – mødesteder og oplevelser for alle”.

Med projektet ønsker vi at styrke social inklusion, sociale relationer selvværd for mennesker i området langs
Troldhedestien. Projektet vil skabe naturlige mødesteder, som skal facilitere til det “tredje møde”: Et møde, hvor borgere
mødes om en bestemt aktivitet eller blot mødes et bestemt sted, som er attraktivt og tilgængeligt for alle og dermed skaber
rum for en ligeværdig relationsopbygning og nye fællesskaber. Ønsket er, at naturen og stederne langs den gamle
jernbanestrækning skal være en endnu mere attraktiv ramme til alle borgere – også bevægelseshæmmede, svagtseende,
psykisk sårbare og socialt udsatte, der ikke bruger området særligt meget i dag.

Konkret indebærer projektet blandt andet:

Dybvadbro Station udbygges med forskellige friluftsaktiviteter, madpakkehus og sheltere
Ved Bramdrupdam Dam anlægges opholdsrum, som indbyder til leg og bevægelse
I området omkring Skovløberhuset skabes mødesteder med udsigt ud over det smukke landskab

Alle tre steder kommer der offentlige toiletter med handicapvenlige forhold, overdækning med mere. Adgangsforholdene
skal forbedres, så det bliver lettere for gangbesværede og kørestolsbrugere at få del i oplevelserne. Endelig skal
formidling og historiefortælling styrkes på hele strækningen, og der dannes en tværgående gruppe, som skal understøtte
aktiviteter og møder.

Det overordnede projekt arbejder inden for Realdanias vision om at skabe løsninger, der styrker social inklusion og
sociale relationer i det byggede miljø - her de nybyggede faciliteter på Troldhedestien. Derfor arbejder vi med Collective
Impact som tilgang og metode, for at finde bæredygtige og varige løsninger på komplekse samfundsmæssige problemer.

Udover Realdania er vi i tæt dialog med Lokale- og Anlægsfonden, som siden juni 2017 har været rådgivere på projektet.
Lokale- og Anlægsfondens involvering har resulteret i en ansøgning fra Kolding Kommune til Lokale- og Anlægsfonden
om økonomisk støtte til projektet. Det betyder, at projektet vil kunne udvide projektområderne i første fase fra at
indeholde Dybvadbro Station og Bramdrupdam dam til også at indeholde området ved Skovløberhuset i
Marielundskoven, som var en ud af de tre hovedprojekter i Foranalysen fra 2016.

Projektets første fase udgør en samlet anlægsøkonomi på ca. 11,3 mio. kr. Finansieringen er bygget på 4 mio. kr. i
egenfinansiering og 4 mio. kr. fra Realdania. Vi har ansøgt Lokale- og Anlægsfonden om yderligere 4 mio. kr. Der
kommer svar fra Lokale- og Anlægsfonden den 25. oktober 2017. 

I forbindelse med projektet udføres der en effektmåling af projektet af analysevirksomheden Social Action. Denne har til
formål at undersøge effekten af de nye både fysiske og sociale interventioner, der laves i forbindelse med projektet. Til
dette har Social Action i samarbejde med Kolding Kommune, Realdania og Lokale- og Anlægsfonden udviklet en række
parametre som skal belyses gennem observationer, interviews samt en løbende onlinemåling. Dette er opstartet i efteråret



2017.

Hvor er projektet nu
I løbet af foråret og sommeren 2017 har der været en fornyet dialog med forskellige borgere, foreninger og organisationer,
som har vist interesse for projektet, og Lab for social inklusion, Designskolen Kolding har lavet en undersøgelse af
Troldhedestiens ”superbrugere”.  Arkitekterne fra Møller og Grønborg har på den baggrund udarbejdet nye skitser for de
tre områder. Det har for både de deltagende brugere og arkitekterne været centralt, at de nye faciliteter bliver lavet med
respekt for den eksisterende natur og dermed også primært opføres i naturmaterialer. Derudover har der været fokus på at
faciliteterne giver den bedst mulige oplevelse af landskabet og naturen, samt at de mødesteder og opholdsrum, der skabes
tilgodeser mange forskellige brugergrupper. De nye faciliteter skal nemlig være et attraktivt tilbud til alle borgere – også
bevægelseshæmmede, handicappede og psykisk sårbare som ikke bruger området særlig meget i dag.

Inden byggeprocessen kan starte i foråret 2018 venter der en detaljeringsfase og myndighedsbehandling, som forventeligt
vil ændre en smule på, hvordan skitserne ser ud i dag. I forbindelse med hovedprojektet og detaljeringsfasen vil vi endnu
engang inddrage forskellige borgergrupper for at sikre at detaljerne og funktionerne er i overensstemmelse med brugernes
behov.

Løbende vil der blive arbejdet med formidling, forbedret skiltning, pausestationer og andre elementer på stien.

På www.kolding.dk/troldhedestien kan du læse mere om det overordnede projektet.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 25-10-2017
Orienteringen omkring Troldhedestien blev taget til efterretning, med den tilføjelse:
 
at det historiske omkring Troldhedestien og Marielundskoven fortælles,
 
at Skovløberhuset inddrages,
 
at projektet fremover konkret forholder sig til dilemmaet mellem æstetik/kvalitet kontra anvendelighed og udgifter til
vedligeholdelse, samt at dyrehold og fleksibilitet indgår i projektet.

http://www.kolding.dk/troldhedestien


Punkt 8: Evaluering af Handicaprådets, Udsatterådets og Multikulturelt
Forums forretningsordner

17/12147

Resumé
På baggrund af det forestående kommunalvalg fremsender forvaltningen forretningsordner for Handicaprådet,
Udsatterådet og Multikulturelt Forum til Social- og Sundhedsudvalget med henblik på at drøfte rådenes sammensætning,
formål og arbejdsområder.

Tilføjelse til resumé
Økonomiudvalget har behandlet forslaget om at Multikulturelt Forum overgår til Beskæftigelses- og
Integrationsforvaltningen og besluttet, at Senior- og Socialdirektøren sammen med Beskæftigelses- og
Integrationsdirektøren udarbejder et konkret oplæg om Multikulturelt Forum.

Med henblik på at skabe større lighed i sammensætningen af de tre udvalg under Social- og Sundhedsudvalget samt for at
effektivisere arbejdet i rådet foreslås at ændre sammensætning af Handicaprådet.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget, Handicapråd (høring), Social- og Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at forretningsordnerne drøftes.

Nyt forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at Handicaprådet med virkning fra 1. januar 2018 sammensættes af
5 medlemmer indstillet af Danske Handicaporganisationer, og derudover af 5 medlemmer udpeget af Byrådet. 2 af
medlemmerne udpeget af Byrådet skal udpeges blandt medlemmerne af Social- og Sundhedsudvalget. De tre øvrige
medlemmer udpeges blandt ansatte i kommunens forvaltning, således at et medlem udpeges fra hhv. Senior- og
Socialforvaltningen, Børne- og Uddannelsesforvaltningen og By- og Udviklingsforvaltningen med suppleanter fra andre
forvaltninger eller områder.

Sagsfremstilling
Rådene er nedsat med henblik på at rådgive kommunalbestyrelsen i spørgsmål, der vedrører handicap-, udsatte- og
integrationsområderne. Rådene kan tage spørgsmål af mere generel karakter op til drøftelse og komme med forslag til
såvel politiske som administrative initiativer, ligesom rådene høres i spørgsmål, der vedrører deres respektive områder.
 
Handicaprådet er nedsat i henhold til Retssikkerhedslovens § 37a. Rådet skal sammensættes af 3-7 medlemmer fra
handicaporganisationerne i kommunen udpeget efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer og 3-7 medlemmer
udpeget af kommunalbestyrelsen.
 
Et antal af de medlemmer, der udpeges af kommunalbestyrelsen, skal være medlem af kommunalbestyrelsen. De øvrige
repræsentanter for kommunalbestyrelsen udpeges blandt ansatte i kommunen, ansatte i selvejende institutioner eller
ansatte hos andre private leverandører, som udfører relevante opgaver for kommunen.
 
Handicaprådet skal sammensættes således, at medlemmerne repræsenterer forskellige handicapgrupper og forskellige
sektorer i kommunen, herunder både voksne og børn med handicap.
 
Udsatterådet og Multikulturelt forum er nedsat af Byrådet i Kolding Kommune.

Tilføjelse til sagsfremstilling
Handicaprådet består i øjeblikket af i alt 10 medlemmer. 5 medlemmer er indstillet og udpeget af og blandt byrådets
medlemmer.
 
Det fremgår af Styrelsesvedtægten for Handicaprådet i Kolding Kommune, at af de medlemmer, som Byrådet indstiller,
skal ”et antal” også være medlem af Byrådet. Desuden fremgår af retssikkerhedslovens § 37 a, stk. 3, at ”Et antal af de



medlemmer, der udpeges af kommunalbestyrelsen, skal være medlem af kommunalbestyrelsen”.
 
Det er således efter lovgivningen og ifølge den nuværende styrelsesvedtægt muligt for Byrådet at indstille andre end
byrådsmedlemmer til Handicaprådet. Der skal ifølge loven mindst udpeges 2 medlemmer blandt kommunalbestyrelsens
medlemmer. De øvrige medlemmer kan ifølge reglerne være ansatte i kommunen, ansatte i selvejende institutioner eller
ansatte hos andre private leverandører, som udfører relevante opgaver for kommunen.
 
I Multikulturelt Forum og Udsatterådet er ligeledes politisk deltagelse i form af hhv. formand og næstformand fra Social-
og Sundhedsudvalget. Det vil derfor skabe større overensstemmelse mellem de tre udvalg under Social- og
Sundhedsudvalget at reducere antallet af politikere i rådet til 2 – hvoraf den ene kunne være formanden i Social- og
Sundhedsudvalget. 

Handicaprådet skal ifølge lovgivningen for etablering af Handicapråd beskæftige sig med alle spørgsmål af betydning for
mennesker med handicap på tværs af sektorer, hvorfor Byrådet bør sikre, at repræsentanterne for kommunalbestyrelsen i
Handicaprådet repræsenterer flere forskellige sektorer, f.eks. transportområdet, sundhedsområdet m.v.

I øjeblikket deltager ansatte fra kommunens forvaltning ad hoc i rådets møder. Forvaltningen vurderer, at fast medlemskab
for kommunens ansatte i rådet vil sikre en bedre kontinuitet og dynamik i rådet, samt en dybere og bredere tværfaglig
belysning af spørgsmål og sager bragt op i Handicaprådet. Det vurderes også at kunne give større viden i forvaltningen
om handicaporganisationernes arbejde og indblik i og forståelse af i handicapgruppernes høringssvar. I sidste ende vil
dette medføre større effektivitet i rådets arbejde.

For at sikre bred repræsentation blandt medlemmer udpeget af Byrådet foreslås konkret, at de tre øvrige medlemmer
udpeges fra hhv. Senior- og Socialforvaltningen, Børne- og Uddannelsesforvaltningen og By- og Udviklingsforvaltningen
samt suppleanter fra andre forvaltninger eller områder.

Der er indhentet erfaring fra andre kommuner. Det kan i den sammenhæng konstateres, at det er meget udbredt, at der
deltager ansatte fra forvaltningen som medlemmer af Handicaprådet. Det er således bl.a. tilfældet i Esbjerg Kommune og
Vejle Kommune.

Sekretariatet i Vejle har oplyst, at der igennem længere tid har været denne repræsentation af forvaltning i Handicaprådet,
og at de oplever et velfungerende samarbejde i rådet ved denne sammensætning. Handicaprådet i Vejle består af 14
personer, hvoraf 4 er udpeget blandt Byrådets medlemmer.
 
Sekretariatet i Esbjerg kommune har oplyst at have gennemført en evaluering af bl.a. Handicaprådet i foråret 2017. På
baggrund af evalueringen reducerer man fra 1. januar 2018 antallet af byrådsmedlemmer i rådet fra 3 til 2. Rådet i Esbjerg
har 14 medlemmer.   
 
Afslutningsvis bemærkes, at det fremgår af vejledning til etablering af Handicapråd, at Byrådet i forbindelse med
udpegningen af medlemmer til Handicaprådet skal sikre sig, at Handicaprådet sammensættes således, at medlemmerne
repræsenterer forskellige handicap. Det fremgår endvidere af vejledningen, at kommunalbestyrelsen ikke kan afvise at
udpege et medlem indstillet af Handicaprådet, hvis medlemmet opfylder de formelle betingelser for medlemskab af
Handicaprådet (bopælskravet).
 
I øjeblikket er der en meget bred repræsentation af handicap i Handicaprådet, hvilket principielt er i overensstemmelse
med loven. Det sker dog på bekostning af, at de store handicaporganisationer forholdsmæssigt set er ringe repræsenteret.
Danske Handicaporganisationer opfordres til ved indstilling af medlemmer så vidt muligt at tilstræbe en repræsentativ
sammensætning af organisationerne i Handicaprådet.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 16-08-2017
Social- og Sundhedsudvalget besluttede,
 
at indstille til Økonomiudvalget at Multikulturelt Forum overgår til Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen og at
Kolding Byliv også er repræsenteret når Multikulturelt Forum sammensættes,
 
at kommissoriet for Udsatterådet fastholdes med redaktionelle ændringer,
 
at drøftelsen vedrørende Handicaprådet genoptages, når der er indhentet erfaringer fra andre.

Beslutning Økonomiudvalget den 04-09-2017
Social- og Sundhedsudvalget første ”at” sendes retur med henblik på, at senior- og socialdirektøren sammen med
beskæftigelses- og integrationsdirektøren udarbejder et konkret oplæg. Oplægget skal være klart således, at det kan indgå



i konstitueringen af nyt byråd.
 
Social- og Sundhedsudvalgets andet og tredje ”at” blev godkendt.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 20-09-2017
Et enigt udvalg besluttede:
 
at forslaget omkring ny sammensætning af Handicaprådet indstilles til godkendelse,
 
at Senior- og Socialdirektøren sammen med Beskæftigelses- og Integrationsdirektøren udarbejder et konkret oplæg om
Multikulturelt Forum.

Beslutning Handicaprådet den 12-10-2017
Repræsentanter fra handicaporganisationerne går imod forslag om ændringerne af sammensætningen af handicaprådet, da
det ses som et demokratisk tilbageskridt.
 
Repræsentanter fra handicaporganisationerne ønsker en mere direkte
kontakt til det politiske niveau.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 25-10-2017
Social- og Sundhedsudvalget besluttede at indstille følgende vedrørende sammensætningen af Handicaprådet til
Økonomiudvalget:
 
at Handicaprådet med virkning fra 1. januar 2018 sammensættes af
5 medlemmer indstillet af Danske Handicaporganisationer, og derudover af 5 medlemmer udpeget af Byrådet. 2 af
medlemmerne udpeges af og blandt Byrådets medlemmer. Efter anbefaling fra Handicaprådet forslås at
formanden/næstformanden fra Social- og Sundhedsudvalget udpeges som det ene medlem, og at formand/næstformand
fra et andet udvalg udpeges som det andet medlem. De tre øvrige medlemmer udpeges blandt ansatte i kommunens
forvaltning, således at et medlem udpeges fra hhv. Senior- og Socialforvaltningen, Børne- og Uddannelsesforvaltningen
og By- og Udviklingsforvaltningen med suppleanter fra andre forvaltninger eller områder.

Bilag

Forretningsorden for Multikulturelt Forum i Kolding Kommune

Forretningsorden for Udsatterådet i Kolding Kommue

Forretningsorden for Handicaprådet i Kolding Kommune



Punkt 9: Lukket

17/5986



Punkt 10: Anmodning om sag på dagsorden, Lis Ravn Ebbesen (F), Ældres
ændrede alkoholvaner indtænkes som ny målgruppe under Kolding
Kommunes nye sundhedsbegreb

17/18381

Resumé
Formand for Social- og Sundhedsudvalget Lis Ravn Ebbesen (F) anmoder i mail den 10. oktober 2017 om optagelse af
følgende sag på dagsorden:
 
”Ældres ændrede alkoholvaner indtænkes som ny målgruppe Kolding Kommunes nye sundhedsbegreb.
Og at der informeres om hvordan alkohol virker i forhold til aldring.

På KL´s Ældrekonference blev følgende oplyst:
Ifølge Sundhedsstyrelsen står vi med en udfordring i forhold til de 65-74 åriges alkoholvaner.
De ønsker at leve det gode liv. Og har pengene til god vin, og eftermiddags drinks.
Udfordringen er ikke manden på bænken men de højt uddannede.
De får blivende alkohol skader fordi den ældre krop tåler alkohol dårligere.
De kan miste kontakt med børn og børnebørn fordi de opleves som småfulde.
Og genoptræning kan ikke gennemføres.
Der er en 3-dobling af ældre der tages for spiritus kørsel.
Alkohol bruges som social aktivitet "3 halvleg", og i mange pensionistforeninger. Det er hygge og livskvalitet, men også
medicin ved sorg søvnløshed og livskriser.
Den 65+ når derfor over den anbefalede grænse.
Og med over en genstand om dagen øges risikoen for følgesygdomme.
I Silkeborg har man en alkoholforebyggende konsulent på sundhedscenteret.
Alkohol er selvfølgelig den enkeltes eget ansvar - men har vi ikke et ansvar for at oplyse om hvad det kan betyde for
sundheden?
Hvordan vil vi i Kolding indtænke denne nye målgruppe i det nye sundhedsbegreb?”

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,

at sagen drøftes.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 25-10-2017
Social- og Sundhedsudvalget besluttede at optage sagen på dagsordenen.

Bilag

Bilag - Alkohol og kroppen



Punkt 11: Anmodning om sag på dagsorden, Lis Ravn Ebbesen (F),
Hospitum

17/18382

Resumé
Formand for Social- og Sundhedsudvalget, Lis Ravn Ebbesen (F), anmoder i mail den 10. oktober 2017 om optagelse af
følgende sag på dagsorden:
 
”Lis Ravn Ebbesen SF foreslår på baggrund af, at medlemskredsen omkring Hospice i Kolding har vedtaget første step
mod et Hospice er et "Hospitium", at det pålægges det forvaltningen i samarbejde med Hospicegruppen at finde en
placering til et sådan tilbud. Såfremt tilbuddet ikke kan rummes indenfor de midler, der er afsat til aflastning,
hospiceophold og pleje af døende skal der udarbejdes et forslag til budget 2019.
Sagen sendes samtidig til Seniorudvalget”.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget, Seniorudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,

at sagen drøftes.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 25-10-2017
Social- og Sundhedsudvalget besluttede at optage sagen på dagsordenen.



Punkt 12: Kommunikation fra udvalget i perioden 1. august til 21.
november 2017

16/17063

Resumé
Økonomiudvalget har på mødet den 19. juni 2017 besluttet, at de stående udvalg, i perioden fra den 1. august 2017 og
frem til kommunalvalget, på udvalgsmøderne beslutter, hvad der skal kommunikeres.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,

at udvalget drøfter og beslutter, hvilke sager, der kommunikeres med bistand fra forvaltningen.

Sagsfremstilling
Økonomiudvalget behandlede den 19. juni 2017 en sag vedr. ”Rammer for politisk betjening - valg 2017. (sag nr. 11).
 
Af sagen fremgår følgende:
 
Det gælder generelt, at den støtte, forvaltningen kan yde politikerne i form af både oplysninger, bistand,
udgiftsgodtgørelse og støtte, skal være nært knyttet til det kommunale hverv. Der kan således ikke fra kommunens side
ydes bistand, godtgørelse eller støtte til f.eks. private eller partipolitiske aktiviteter.
 
Der er vedhæftet et forslag til rammer for politisk betjening i forbindelse med kommunalvalget 2017. Følgende fremgår
heraf:
 
”Kommunikation:
I perioden fra den 1. august 2017 og frem til kommunalvalget er det udvalgene, der på udvalgsmøderne beslutter, hvad
der skal kommunikeres.
I perioden fra den 21. oktober 2017, og indtil der er indgået en konstitueringsaftale, kommunikeres ikke fra kommunen
med politiske citater og deltagelse. Dette gælder for hele kommunen og for alle kommunikationsprodukter som
pressemeddelelser, indlæg, foto/video og øvrig kommunikationsassistance etc. Der vil naturligvis blive kommunikeret om
den daglige drift i det omfang, det er nødvendigt. Her vil administrationen/forvaltningerne stå som afsendere.
 
Taleoplæg:
Der udarbejdes på sædvanlig vis taleoplæg til de byrådsmedlemmer, der har behov for dette til varetagelsen af deres
kommunale hverv. Det betyder, at borgmesteren/stedfortræderen for borgmesteren betjenes af kommunikationsafdelingen,
mens udvalgsformænd betjenes af fagforvaltningerne.
 
Foto og logo:
Kommunens fotos må anvendes af kandidater, hvis kommunen har gjort dem offentligt tilgængelige på kommunens
hjemmeside eller sociale medier, og hvis kommunen ikke herved pålægges en udgift. Kandidater må ikke anvende
kommunens logo i deres eget valgmateriale, f.eks. valgplakater og valgfoldere.
 
Spørgetid
I henhold til punkt 7 i Reglement for skriftlig spørgetidsordning (vedtaget i Byrådet den 10. december 2007) bortfalder
spørgetiden i en periode af 4 måneder forud for kommunalvalget.
 
Afholdelse af informationsmøder for kandidater
Der afholdes den 19. juni 2017 på KUC en informationsaften for potentielle kandidater til kommunalvalget. Der gives en
introduktion til kommunens arbejde, opgaver og vilkår.
Der er desuden mulighed for at afholde individuelle informationsmøder for et partis potentielle kandidater i de enkelte
forvaltninger.
 
Uddeling af valgmateriale på kommunens institutioner
Der må ikke uddeles valgmateriale eller valgrelaterede effekter (f.eks. balloner, rundstykker og slik) i kommunens
bygninger og ved indgangene til kommunens enheder. Valgplakater ophænges i overensstemmelse med reglerne herom i



lov om offentlige veje og lov om private fællesveje (link til loven: https://www.retsinformation.dk/eli/ft/201013L00120)”
 
Økonomiudvalget godkendte rammerne for den politiske betjening – dog med en bemærkning om, at der under afsnittet
kommunikation ikke ønskes den nævnte skærpelse fra den 21. oktober 2017.
 
Der er således lagt op til, at udvalgene i perioden fra den 1. august 2017 og frem til kommunalvalget på udvalgsmøderne
beslutter, hvilke sager der kommunikeres med bistand fra forvaltningen.

Beslutning Seniorudvalget den 16-08-2017
Der udsendes en pressemeddelelse for så vidt angår årsrapporten for utilsigtede hændelser 2016.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 16-08-2017
Social- og Sundhedsudvalget drøftede hvilke sager der skal kommunikeres.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 25-10-2017
Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at der udarbejdes en pressemeddelelse om:
 

Troldhedestien

Bilag

Notat om forvaltningens mulighed for at yde bistand

Rammer for politisk betjening - valg 2017

https://www.retsinformation.dk/eli/ft/201013L00120


Punkt 13: Deltagelse i aktiviteter

16/17063

Resumé
Deltagelse i kommunale aktiviteter, medlemmer af Social- og Sundhedsudvalget.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at Social- og Sundhedsudvalget drøfter om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
kommunale erhverv.

Sagsfremstilling
f. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgørelse til Byrådets medlemmer, punkt 2, fremgår det, at der kan
tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, når deltagelse sker efter
anmodning fra Byrådet eller Byrådets udvalg, på grund af en protokolleret beslutning.
 

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 25-10-2017
Ingen aktiviteter som medlemmerne anmodes om at deltage i.



Punkt 14: Orientering fra formanden

16/17063

Resumé
Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 25-10-2017
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 15: Orientering fra Social- og Sundhedsområdet

16/17063

Resumé
Orientering fra Social- og Sundhedsområdet.
 

Selvværd og Sammenhæng
Personlige borgerstyrede budgetter (sag fra Arbejdsmarkedsudvalget)

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 25-10-2017
Orienteringen blev tage til efterretning.
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