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Valg af formand

RESUMÉ
På det konstituerende møde i Kultur skal der vælges en formand.

Sagen behandles i
Kultur.

Forslag
Valg af formand.

BESLUTNING KULTUR DEN 10-01-2022
Udvalget har konstitueret sig med Eva Kjer Hansen (V) som formand

Fraværende:

Iben Lehmann Rasmussen

Sagsfremstilling
Kultur, der består af:
(A) Folmer Krogh
(B) Merete Due Paarup
(C) Freddy Christensen
(F) Iben Lehmann Rasmussen
(O) Søren Rasmussen
(V) Eva Kjer Hansen
(V) Tobias Jørgensen
 
skal i medfør af § 22, stk. 1, i Lov om kommunernes styrelse konstituere sig med en formand.
 
Valg af formand ledes af det medlem, der længst har været medlem af udvalget eller, hvis flere
har været medlem lige længe, af det ældste af disse.
 
Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i § 24, stk. 1 , i Lov om kommunernes styrelse.



Valg af næstformand

RESUMÉ
Der skal vælges en næstformand til Kultur.

Sagen behandles i
Kultur.

Forslag
Valg af næstformand.

BESLUTNING KULTUR DEN 10-01-2022
Udvalget konstituerede sig med Merete Due Paarup (R) som næstformand

Fraværende:

Iben Lehmann Rasmussen

Sagsfremstilling
Valg af næstformand ledes af den nyvalgte formand.
 
Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i § 24, stk. 1, i Lov om kommunernes styrelse.



Udpegning af kontaktpersoner til eksterne bestyrelser

RESUMÉ
Byrådet har besluttet, at der skal udpeges kontaktpersoner til en række eksterne
bestyrelser, og at den konkrete udpegning skal foretages af det stående udvalg, som den
enkelte bestyrelse ressortmæssigt hører under. Under Kulturs ressortområde drejer det
sig om 4 eksterne bestyrelser. Derudover skal Kultur udpege en repræsentant i
Kulturregion Trekantområdets politiske styregruppe.

Sagen behandles i
Kultur.

Forslag
By- og udviklingsdirektøren foreslår,
 
at Kultur udpeger en kontaktperson for bestyrelsen i Genforenings- og Grænsemuseet.
 
at Kultur udpeger to kontaktpersoner for bestyrelsen i Kulturskolen Kolding.
 
at Kultur udpeger to kontaktpersoner for bestyrelsen i Kolding Kunstforening.
 
at Kultur udpeger en kontaktperson for bestyrelsen i Kvarterhuset i Sydvest Kvarteret.
 
at Kultur udpeger en repræsentant til Kulturregion Trekantområdets politiske styregruppe for
kulturområdet.

BESLUTNING KULTUR DEN 10-01-2022
Kulturudvalget besluttede følgende:
 
Søren Rasmussen (DF) er kontaktperson for Genforenings- og Grænsemuseet.
 
Merete Due Paarup (R) og Freddy Christensen (C) er kontaktpersoner for bestyrelsen i
Kulturskolen Kolding.
 
Merete Due Paarup (R) og Tobias Jørgensen (V) er kontaktpersoner for Kolding
Kunstforening.
 
Folmer Krogh (A) er kontaktperson for Kvarterhuset i Sydvestkvarteret.
 
Eva Kjer Hansen (V) er repræsentant i Kulturregion Trekantområdets politiske
styregruppe.

Fraværende:



Iben Lehmann Rasmussen

Sagsfremstilling
Byrådet besluttede på mødet den 27. januar 2014, at der udpeges en kontaktperson til
bestyrelsen til foreninger/institutioner i hvilke Kolding Kommune tidligere har været
repræsenteret.
 
Byrådet besluttede, at det er det pågældende stående udvalg, som den enkelte institution
ressortmæssigt hører under, der konkret forestår udpegningen.
 
Følgende 4 bestyrelser hører dels jf. styrelsesvedtægten og dels naturligt ressortmæssigt
under Kulturudvalget:
 
• Genforenings og Grænsemuseet (1 kontaktperson).
• Kulturskolen Kolding (2 kontaktpersoner).
• Kolding Kunstforening (2 kontaktpersoner).
• Kvarterhuset i Sydvest Kvarteret (1 kontaktperson).
 
Af styrelsesvedtægtens paragraf 13, stk. 4 fremgår det at:
Koordinationen af kommunens overordnede samarbejde med foreningen Trekantområdet
Danmark varetages af Økonomi og Strategi. Hver enkelt stående udvalg varetager
samarbejdet inden for eget område med foreningen Trekantområdet Danmark.
 
Trekantområdet Danmark varetager den regionale kulturaftale, og har i den forbindelse nedsat
en politisk styregruppe for Kulturregion Trekantområdet. Kulturudvalget skal dermed udpege en
repræsentant i denne styregruppe.



Forretningsorden

RESUMÉ
Der skal godkendes en forretningsorden for Kultur.

Sagen behandles i
Kultur.

Forslag
By- og udviklingsdirektøren foreslår,
 
at forretningsordenen for Kultur godkendes.

BESLUTNING KULTUR DEN 10-01-2022
Godkendt.

Fraværende:

Iben Lehmann Rasmussen

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et forslag til forretningsorden for Kulturs mødevirksomhed med fastlæggelse
af mødetidspunkter, frister for mødeindkaldelser, udvalgets beslutningsdygtighed, referater,
habilitet m.v.



Mødeplan 2022

RESUMÉ
Der skal godkendes en mødeplan for Kultur for 2022.

Sagen behandles i
Kultur.

Forslag
By- og udviklingsdirektøren foreslår,
 
at mødeplan 2022 godkendes, såvel tid, som sted.

BESLUTNING KULTUR DEN 10-01-2022
Godkendt.

Fraværende:

Iben Lehmann Rasmussen

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et forslag til mødeplan, der som udgangspunkt fastlægger møderne i Kultur
til 2. mandag i måneden i tidsrummet kl. 9.00-12.00.
 
Såfremt udvalget godkender forvaltningens forslag til introprogram, vil møderne i februar, marts
og april 2022 suppleres med temamøder, så det ordinære møde og temamødet vil kunne
afholdes i tidsrummet 8.00-12.30.
 
Mødedatoer og –tider er koordineret med den øvrige mødeaktivitet for Byrådets medlemmer.
 
På baggrund af forslag fra det tidligere Kulturudvalg foreslår forvaltningen, at udvalgsmøderne
som hovedregel holdes rundt på kulturinstitutionerne samt eventuelt på enkelte andre relevante
steder. 



Styrelsesvedtægt

RESUMÉ
Der orienteres om udvalgets arbejdsområde.

Sagen behandles i
Kultur.

Forslag
By- og udviklingsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KULTUR DEN 10-01-2022
Taget til efterretning.

Fraværende:

Iben Lehmann Rasmussen

Sagsfremstilling
Byrådet godkendte via behandling henholdsvis den 23. november 2021 og den 2. december
2021 styrelsesvedtægten for den kommende 4-års byrådsperiode.
 
Styrelsesvedtægten indeholder i § 20 bestemmelser for Kultur.
 
Af stk. 5 fremgår det, at Kultur varetager ”kommunens samarbejde med selvejende
institutioner, foreninger eller individer, der udøver kulturelle aktiviteter og virksomhed, undtaget
rammeaftale med Kongernes Samling.”.
 
Da budgettet til rammeaftalen med Kongernes Samling hører under erhvervspolitikken, er det
Økonomi og Strategi, der varetager denne. Dog varetager Kultur den faglige forbehandling af
sager vedrørende Kongernes Samling, med efterfølgende indstilling til Økonomi og Strategi.

Tilføjelse til sagsfremstilling

 
 



Delegationsplan 2022-2025

RESUMÉ
Der er udarbejdet udkast til kompetence- og delegationsplan for Kolding Kommune og
Kulturs forretningsområde.

Sagen behandles i
Kultur, Økonomi og Strategi og Byrådet.

Forslag
By- og udviklingsdirektøren foreslår,
 
at delegationsplanen for Kulturs forretningsområde godkendes.

BESLUTNING KULTUR DEN 10-01-2022
Indstilles til godkendelse.

Fraværende:

Iben Lehmann Rasmussen

Sagsfremstilling
Kompetence- og delegationsplanen angiver fordelingen af beslutningskompetence mellem
administrationen, Kultur, Økonomi og Strategi og Byrådet.
 
Delegationerne for Kultur indgår i en samlet plan, som omfatter Byråd, Økonomi og Strategi og
samtlige stående udvalg.
 
De stående udvalg forholder sig hver især til den del af den samlede plan, der vedrører deres
forretningsområde, og foretager indstilling til Økonomi og Strategi og Byrådet herom. Økonomi
og Strategi og Byrådet godkender på baggrund af indstillingen den samlede delegationsplan
for Byrådets forretningsområder i sine møder i februar.
 
Som udgangspunkt er der tale om en videreførelse af bestående kompetence- og
delegationsplan fra valgperioden 2018-2021, hvor der kan være foretaget enkelte sproglige
præciseringer og justeringer.
 
Nedenfor er listet de væsentlige ændringer i delegationsplanen for Kulturs forretningsområde,
herunder tilføjelser som følge af ny lovgivning:
 
Kompetence til at træffe beslutning om godkendelse af budgetter for selskaber, selvejende



institutioner, foreninger m.v., som Kulturministeriet yder tilskud til, ændres fra Byrådet til
fagudvalget. Endelig godkendelse af årsrapporter sker fortsat i Byrådet.



Forslag til introduktionsprogram - Kultur

RESUMÉ
By- og Udviklingsforvaltningen har udarbejdet et forslag til et introduktionsprogram for
Kultur.

Sagen behandles i
Kultur.

Forslag
By- og udviklingsdirektøren foreslår,
 
at forslaget til introduktionsprogram godkendes,
 
at udvalget tager stilling til, om forløbet afsluttes med et 12-12-seminar eller et dagseminar.

BESLUTNING KULTUR DEN 10-01-2022
Godkendt. Udvalget besluttede at afslutte forløbet med et 12-12 seminar.

Fraværende:

Iben Lehmann Rasmussen

Sagsfremstilling
Forslag til introduktionsprogram for Kultur
Forvaltningen foreslår, at der over perioden fra januar og frem til sommerferien 2022 afvikles et
introduktionsprogram for det nye udvalg.
 
I programmet for Kultur foreslås følgende:

3 temapræsentationer fordelt ud på udvalgsmøderne i perioden fra februar til april. 

Forvaltningen foreslår temaer med høj relevans for udvalgets ansvarsområder. Disse
tænkes planlagt efter det ordinære udvalgsmøde, så det ordinære udvalgsmøde vil finde
sted fra kl. 8.00-09.30, og temamødet vil finde sted fra 9.30-12.30.

 
På temamøderne vil der blive inviteret gæster fra kulturinstitutioner, foreninger og øvrige
kulturaktører. Det foreslås endvidere, at møderne afholdes på relevante kulturinstitutioner.
 

Et seminar om politikudvikling i udvalget i forlængelse af temapræsentationerne.



Forvaltningen foreslår, at udvalget vælger mellem 2 modeller:

1)     Et 12:12-seminar fordelt over 2 dage (fra kl. 12:00 dag 1 til kl. 12:00 dag 2) 
eller

2)     Et dagseminar fra kl. 08:00 til 20:00. Seminaret anbefales placeret i maj/juni.
 
Forslag til introduktionsprogram:
Dato Tid Aktivitet

7. februar 2022 kl. 9.30-12.30 Temapræsentation 1 påtænkes afholdt på
Kulturskolen
Kommunale kulturinstitutioner

7. marts 2022 kl. 9.30-12.30 Temapræsentation 2
Selvejende institutioner med samarbejdsaftaler.

4. april 2022 kl. 9.30-12.30 Temapræsentation 3
Det ”frie” kulturliv. Der vil blive inviteret
repræsentanter for event-arrangører, foreninger og
kulturaktører, som ikke har direkte
samarbejdsaftaler, men er en del af det samlede
kulturliv i kommunen.

Maj eller juni
2022

 Seminar: Politikudvikling i udvalget
Enten et 12:12-seminar eller et dagseminar.

 



Overblik over udvalgets fagområder - Kultur

RESUMÉ
By- og Udviklingsforvaltningen præsenterer på mødet et overblik over udvalgets
fagområder.

Sagen behandles i
Kultur.

Forslag
By- og udviklingsdirektøren foreslår,
 
at udvalget tager præsentationen til efterretning.

BESLUTNING KULTUR DEN 10-01-2022
Sagen udsættes til næste møde.

Fraværende:

Iben Lehmann Rasmussen

Sagsfremstilling
By- og Udviklingsforvaltningen vil give udvalget et helt overordnet overblik over fagområder
under udvalget.
 
Overblikket bliver præsenteret på mødet.
 
Præsentationen vil efterfølgende blive sendt til udvalgets medlemmer.



Overlevering af politik og fokusområder samt politiske anbefalinger fra de
tidligere udvalg til det nye udvalg - Kultur

RESUMÉ
Samtlige 4 udvalg, der blev serviceret af By- og Udviklingsforvaltningen i sidste
byrådsperiode, indgik i hver deres politikudviklingsproces, der havde til formål at
implementere visionen samt samle eventuelle enkelt-politikker til én samlet politik for det
pågældende udvalg.
 
På kulturområdet er der udarbejdet og vedtaget en kulturpolitik. Kulturpolitikken sætter en
overordnet retning og har ikke en udløbsdato. Der blev også formuleret 4 konkrete
fokusområder. Disse var 4-årige og løber til og med 31. januar 2022.
 
Ultimo 2021 samlede de tidligere udvalg hver deres anbefalinger til de nye udvalg.
Kulturudvalget videresendte anbefalinger både hvad angik kulturpolitik og fokusområder,
udvalgsmødernes form og indhold samt øvrige anbefalinger, der peger ind i udviklingen
lokalt på kulturområdet.
 
I punktet fremlægges det tidligere udvalgs anbefalinger. På det foreslåede seminar for
udvalget før sommerferien 2022 vil der blive lejlighed til at drøfte anbefalingerne mere
indgående.

Sagen behandles i
Kultur.

Forslag
By- og udviklingsdirektøren foreslår,
 
at anbefalingerne drøftes.

BESLUTNING KULTUR DEN 10-01-2022
Drøftet.

Fraværende:

Iben Lehmann Rasmussen

Sagsfremstilling
Hen over efteråret 2021 har Kulturudvalget evalueret og samlet op på de sidste 4 års arbejde i
udvalget.
 



Alle kulturlederne var i august 2021 samlet til et temamøde med Kulturudvalget, hvor der blev
afrapporteret og evalueret på indsatser og udvikling fra 2018-2021.
 
På mødet i september 2021 fokuserede udvalget i en drøftelse yderligere på, hvorvidt man var
lykkedes med at få realiseret de Kulturpolitiske Fokusområder.
 
Fokusområderne har i hele perioden været en grundsten og rettesnor for arbejdet med at
realisere udvalgets ambitioner på kulturområdet.
 
De gældende fokusområder er:

-         Borgeren som medskaber.
-         Kultur som løftestang.
-         Mere ungekultur.
-         Mødesteder og midlertidighed.

 
Udvalget drøftede bilaget ”KU’s resultater for 2018-2021”, og alle fokusområderne blev
vurderet i forhold til i hvor høj grad, det var lykkedes at skabe en forandring og sætte relevante
initiativer i gang. Desuden blev udvalgsbetjening og rammer om udvalgets møder med videre
vendt.
 
På baggrund af alle drøftelserne besluttede udvalget følgende anbefalinger til det kommende
Kulturudvalg:
 
Mødernes form og indhold

-         Hold jeres møder ude i ”virkeligheden” – på kulturinstitutioner og andre relevante
steder.

-         Inddrag relevante gæster på møder til inspiration, status-tjek og åben dialog.
 
Kulturpolitik og Fokusområder

-         Piximodellen virker. Fortsæt med de korte lettilgængelige Kulturpolitiske Fokusområder.
-         Fokusområdet ”Mere ungekultur” er vigtigt at holde fast i  – og der er mere

udviklingspotentiale.
 
Øvrige anbefalinger

-         Fokus på en fuld implementering af de store indsatser, der er startet op i den gældende
periode (blandt andet Museum Kolding).

-         Kommunikation – både internt og eksternt – trænger til et løft (gælder dog ikke kun
kulturområdet, men mange steder i kommunen).

-         Udvalget anbefaler et fortsat fokus på de tværgående samarbejder i kulturlivet.



Samarbejdsaftaler status i 2022

RESUMÉ
Forvaltningen fremlægger orientering vedrørende samarbejdsaftaler, der skal fornys i
2022, på kulturområdet.

Sagen behandles i
Kultur.

Forslag
By- og udviklingsdirektøren foreslår,
 
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING KULTUR DEN 10-01-2022
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
I 2021 blev følgende 3 samarbejdsaftaler indgået:

Samarbejdsaftale med KulturLogen.

Samarbejdsaftale med Billedkunstnernes Forbund - Sydjylland og Danske
Kunsthåndværkere og Designere – Syddanmark.

Landbomuseet.

 
I 2022 skal en del samarbejdsaftaler genforhandles. Forvaltningen foreslår nedenstående plan
for de samarbejdsaftaler, der skal politisk behandles. Samtidig foreslår forvaltningen, at
tidsplanen tilpasses løbende såfremt praktiske forhold gør, at det vil være en fordel at justere i
den.
 
Aftale Politisk behandling Seneste behandling Status

Skamlingsbankeselskabet Beslutningssag april
2022

Der foreligger ikke
en eksisterende
aftale.

Ny aftale indgås i
2022.

Jazz i Trekanten Beslutningssag maj
2022

Nuværende aftale
er besluttet i
Kulturvalget den 8.
april 2019. Allonge
til aftalen er

Den nuværende
aftale løber til
udgangen af 2022.
Senest ved
udgangen af 2.



besluttet i
Kulturudvalget den
11. maj 2021. 

kvartal 2022
genforhandles
aftalen.

Harteværket Beslutningssag maj
2022

Nuværende aftale
er besluttet i
Kulturudvalget 24.
aug. 2020.
23. aug. 2021 blev
det besluttet at
udarbejde allonge til
aftalen på baggrund
af ekstrabevilling
afsat ved budget
2021 på 320.000 kr.
årligt.

Den nuværende
aftale udløber ved
udgangen af 2023.

MusikKolding Beslutningssag juni
2022

Nuværende aftale
blev besluttet i
Kulturudvalget den
13. november 2018.

Den nuværende
aftale løber til
udgangen af 2022. I
første halvår
genforhandles
aftalen.

Danmarkssamfundet Beslutningssag
september 2022

Nuværende
samarbejdsaftale er
besluttet i
Kulturudvalget den
8. april 2019.

Den nuværende
aftale løber til
udgangen af 2022. I
første halvår 2022
genforhandles, og
evt. ny
samarbejdsaftale
indgås inden 1.
oktober 2022.

Trapholtfonden Beslutningssag
november 2022

Nuværende
tilskudsaftale er
besluttet i
Kulturudvalget den
13. november 2018,
Økonomiudvalget
den 20. november
2018 og Byrådet
den 27. november
2018.

Den nuværende
aftale løber til
udgangen af 2022. I
andet halvår
genforhandles
aftalen og
tilskudsaftalen skal
indgås inden
udgangen af 2022.

Udviklingsfonden for
Museum Kolding

Beslutningssag
november 2022

Nuværende
tilskudsaftale er
besluttet i
Kulturudvalget den

Den nuværende
aftale løber til
udgangen af 2022. I
andet halvår

Aftale Politisk behandling Seneste behandling Status



13. november 2018,
Økonomiudvalget
den 20. november
2018 og Byrådet
den 27. november
2018.

genforhandles
aftalen og
tilskudsaftalen skal
indgås inden
udgangen af 2022.

Aftale Politisk behandling Seneste behandling Status

 
Udover ovenstående er der er række mindre aftaler, der genforhandles administrativt. Det
drejer sig om følgende:

Kolding Kunstforening - Den nuværende aftale løber til udgangen af 2022. Senest i
november skal aftalen evalueres.

Klassisk Christiansfeld - Den nuværende aftale løber til udgangen af 2022. Senest ved
oktober 2022 skal aftalen evalueres og fungere som vurderings-grundlag for en evt. ny
aftale.

Fonden til opretholdelse af Klokkestablen – Ny aftale skal indgås i 2022.

 
Forvaltningen foreslår, at følgende principper lægges til grund for genforhandlinger af
samarbejdsaftaler:
 
Kulturpolitiske Fokusområder
Kolding Kommune forventer, at institutionerne/kulturaktørerne bidrager til at understøtte de
Kulturpolitiske Fokusområder i samarbejde med forvaltningen, kommunens øvrige
kulturinstitutioner, borgere og foreninger, der bidrager. Det bør tilstræbes, at der i
samarbejdsaftalerne sættes konkrete målsætninger for dette arbejde.
 
Netværk og samarbejde på tværs mellem kulturinstitutioner i kommunen
Det bør fremgå af aftalerne, hvordan samarbejdspartnerne indgår i netværk og faste
samarbejdsrelationer med øvrige kulturaktører i Kolding kommune.
 
Aftalerne skal indeholde en tydelig forventningsafstemning mellem Kolding Kommune og de
enkelte institutioners ønsker til fremtidige aktiviteter.
Kolding Kommune har som bidragyder til institutionerne/kulturaktørerne naturligt en række
ønsker til deres virke. Det bør sikres, at disse kommer til udtryk i aftalen, ligesom
institutionens/kulturaktørernes egne ønsker og input til aktiviteter vil fremgå.
 
Fleksibilitet og budgetsikkerhed
Forvaltningen foreslår, at alle aftalerne som udgangspunkt er 4-årige med den hensigt at sikre
en vis budgetsikkerhed for hele perioden.
Det skal fremgå af aftalerne, at der i forbindelse med Byrådets årlige budgetbehandli ng kan
ske ændringer i tilskuddet som en følge af, at der er vedtaget generelle budgetreduktioner
og/eller effektiviseringer for kommunen i øvrigt.
 
I 2023 skal følgende samarbejdsaftaler genforhandles/fornyes;



Brødremenighedens Museum.

Film6000 - foreningen og vedrørende børnebio.

Genforenings- og Grænsemuseet.

Harteværket.

Kolding Jazzklub.

Kolding Light Festival.

Kongeaamuseet.

Sønderjyllands Symfoniorkester.



Ansøgning om støtte fra Kulturpuljen december 2021

RESUMÉ
Forvaltningen har i perioden fra 20. september 2021 til 10. december 2021 modtaget 10
ansøgninger til den løbende kvik-uddeling om tilskud under 15.000 kr. Til
kvartalsuddelingen med tilskud over 15.000 kr. og ansøgningsfrist den 1. december 2021,
er der indkommet 6 ansøgninger.

Sagen behandles i
Kultur.

Forslag
By- og udviklingsdirektøren foreslår,
 
at der fra Kulturpuljen bevilges tilskud/underskudsgaranti til ansøgerne nr. 1, 2, 3, 4 og 5 med i
alt 151.600 kr.
 
at der gives afslag til ansøger nr. 6.

BESLUTNING KULTUR DEN 10-01-2022
Godkendt.

Sagsfremstilling
Ifølge Retningslinjer for tilskud til kulturelle formål kan der blandt andet ydes
tilskud/underskudsgaranti til kulturprojekter og kulturaktiviteter, der relaterer sig til et af de
følgende formål: Musik, Kulturarv og lokalhistorie, Design og kunst, Litteratur, Teater, Film og
Scenekunst.
 
Kulturpuljens formål er ligeledes at understøtte Kulturpolitikkens Fokusområder.
 
Kvik-uddeling
Forvaltningen har i perioden fra 20. september 2021 til 10. december 2021 modtaget 10
ansøgninger til kvik-uddelingen.
 
Byrådet har, efter indstilling fra Kulturudvalget, delegeret til By- og Udviklingsforvaltningen at
træffe afgørelse om bevilling under kvik-uddelingen.
 
Der er til de 10 ansøgere til kvik-uddelingen i perioden fra 20. september til 10. december 2021
tildelt tilskud/underskudsgaranti på samlet 18.600 kr. Der er givet tilsagn til 3 ansøgere og
afslag til 7 ansøgere.
 



Kvartals-uddeling
Hvad angår kvartals-uddelingen for tilskud over 15.000 kr., hvor der er annonceret i
dagspressen og på kolding.dk med ansøgningsfrist den 1. december 2021, er der indkommet 6
ansøgninger om tilskud fra puljen.
 
Fra Kvartalspuljen anbefales tilskud/underskudsgaranti på i alt 151.600 kr. (se bilag):
 

1. CPH:DOX: Tilskud på 10.000 kr. til KOLDING:DOX den 23. marts til 3. april 2022. 

 
3-5 offentligt tilgængelige filmarrangementer i samarbejde med lokale kulturinstitutioner/-
aktører i kommunen. Tilsammen udgør arrangementerne mini-festivalen KOLDING:DOX.
 
Det er 3. gang at CPH:DOX søger om tilskud fra Kulturpuljen til KOLDING:DOX.
 
KOLDING:DOX understøtter det Kulturpolitiske Fokusområde "Mere ungekultur".
 
(CPH:DOX søger om tilskud på 35.000 kr. KOLDING:DOX.)
 

2. Kolding i Toner: Underskudsgaranti på op til 75.000 kr. til Kolding i Toner 2022.

 
En tre-dages kammermusikfestival i hjertet af Kolding med unge musikere, der trækker klassisk
musik på højt niveau til byen. Koncerter afholdes på Nicolai Scene, Koldinghus, Skt. Nicolai
Kirke og Tobbers Madbar i dagene 14.-16 juli 2022.
 
Det er 2. gang at Kolding i Toner søger om underskudsgaranti fra Kulturpuljen til Kolding i
Toner. Festivallen havde premiere i 2021 og havde flere helt udsolgte koncerter. I 2021
bevilgede Kulturudvalget en underskudsgaranti på 98.000, hvoraf festivalen fik udbetalt 65.000
kr.
 
Kolding i Toner understøtter de Kulturpolitiske Fokusområder "Borgeren som medskaber",
"Kultur som løftestang", "Mere ungekultur" og "Mødesteder og midlertidighed".
 
(Kolding i Toner søger om underskudsgaranti på op til 98.000 kr. til Kolding i Toner 2022.)
 

3. Aarhus Solist Ensemble: Tilskud på 15.000 kr. til Englesang og Djævlebrøl den 15.
januar 2022.

 
Fælles kammermusikkoncert på højeste plan. Messingmusik fra Aarhus Solist Ensemble samt
kammermusik-grupper fra MGK-syd og talentlinjen i Kolding.
 
Aarhus Solist Ensemble understøtter de Kulturpolitiske Fokusområder "Borgeren som
medskaber", "Kultur som løftestang" og ""Mere ungekultur".



 
(Aarhus Solist Ensemble søger om tilskud på 33.485 kr. til Englesang og Djævlebrøl.)
 

4. No one Creates Alone: Tilskud på 21.600 til 4 open calls for Artists in residency.

 
No One Creates Alone arbejder på at etablere en kunstnerdrevet udstillingsplatform ved
Kolding Å og er udsprunget af byudviklingslaboratoriet i Riberdyb 10. De søger tilskud til en
række projekter under et to-årigt udstillingsprogram, som i alt skal bruge 341.700 kr. for at blive
realiseret. De 341.700 dækker over fem delprojekter: Drift af udstillingsplatform, otte
udstillinger med professionelle kunstnere, Fire open Calls for Artist in Residency, otte møder
mellem kulturskoleelever og kunstnere og Evaluering/katalog og refleksion.
 
4 open calls for Artists in residency understøtter det kulturpolitiske fokusområde ”Mere
Ungekultur”.
 

5. Hejlsminde selskabelige forening underskudsgaranti på op til 30.000 kr. til Hejlsminde
Festival den 2. juli 2022.

 
Hejlsminde selskabelige forening har som ambition at grundlægge en årligt tilbagevendende
koncertbegivenhed i Hejlsminde. Festivalen understøtter det kulturpolitiske fokusområde
”Borgerne som medskaber”.
 
(Hejlsminde selskabelige forening søger om underskudsgaranti på op til 100.000 – 150.000
kr.) 
 
Forvaltningen anbefaler, at der gives afslag til følgende ansøger:

 

6. Drachmann Selskabet i Kolding søger om tilskud på 20.000 kr. til teaterstykke; Komedie
i grænselandet.

 
Forvaltningen anbefaler afslag med baggrund i manglende medfinansiering.
 
Kulturpuljen har et budget i 2022 på 674.000 kr. Derudover forventes et tilsvarende beløb
overført fra 2021 som følge af projekt-udsættelser grundet Covid-situationen.
 
Der er pr. 10. december 2021 disponeret tilskud eller underskudsgaranti for 2022 på ca.
305.000 kr.
 
De større disponeringer fremgår af nedenstående tabel:
 



Ansøger
(forening/navn)

Formål Bevilget
beløb i kr.

Tilskud/underskudsgaranti Afsluttet

Kolding
Teaterforening

Samarbejdsaftale
gældende til 30.
juni 2025.

140.000 Underskudsgaranti December
2022

Halvøens
Jazzfestival

Jazzfestival i
Bjert.

26.700 Underskudsgaranti Flyttet til
primo
2022

Brødremenigheden
i Christiansfeld

Musikfestival. 37.650 Underskudsgaranti Flyttet til
2022

M for Musical Premiere på
egenproduceret
Musical v.
foreningen M for
Musical.

100.000 Underskudsgaranti 2022

 
Såfremt forvaltningens anbefalinger følges, vil der på Kulturpuljen i alt restere ca. 220.000 kr. til
uddelinger i 2022.  Dertil kommer en forventet overførsel på ca. 650.000 kr.
 
Næste ansøgningsfrist til Kulturpuljens kvartals-uddeling er den 1. februar 2022, i henhold til
Retningslinjer for tilskud til kulturelle formål. Ansøgningerne behandles på udvalgsmøde i marts
2022.



Udviklingsfond justerer vedtægter

RESUMÉ
Udviklingsfonden for Museet på Koldinghus tilretter vedtægter, således at de passer med
det gældende tilhørsforhold til Museum Kolding.

Sagen behandles i
Kultur.

Forslag
By- og udviklingsdirektøren foreslår,
 
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING KULTUR DEN 10-01-2022
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Udviklingsfonden for Museet på Koldinghus har tilrettet deres vedtægter, så de passer med det
gældende tilhørsforhold til Museum Kolding.
 
Fonden skifter navn til Udviklingsfonden for Museum Kolding. 
 
Desuden vil det fremover være sådan, at bestyrelsen for Museum Kolding udpeger et
bestyrelsesmedlem, og der indgår 2 medlemmer med særlige kompetencer udpeget af
bestyrelsen. I de tidligere vedtægter var det Museet på Koldinghus, der udpegede 1 medlem,
mens 2 medlemmer blev udpeget af Koldinghus Museets venner.
 
Såfremt fonden ophæves overdrages formuen fra fonden til Museum Kolding. I den tidligere
version overgik formuen til Museet på Koldinghus. I og med at Museet på Koldinghus har
skiftet navn til Museum Kolding, er ændringerne en konsekvensrettelse, der opdaterer ordlyden
i fondens vedtægter, så de passer med den nye virkelighed.
 
Fonden forventer, at vedtægtsændringerne træder i kraft snarest. De afventer i øjeblikket
endelig godkendelse i Civilstyrelsen, der er myndighed på fondsområdet.



Udsættelse af venskabsby-besøg i Anjo

RESUMÉ
Kulturudvalget besluttede i september 2020 at iværksætte et besøg til Kolding
Kommunes venskabsby Anjo, Japan i foråret 2022. Skærpede rejserestriktioner i Japan
kan imidlertid vanskeliggøre planerne, hvorfor forvaltningen foreslår en udsættelse af
rejsen.

Sagen behandles i
Kultur.

Forslag
By- og udviklingsdirektøren foreslår,
 
at det planlagte venskabsby-besøg i Anjo udsættes.
 
at forvaltningen i samarbejde med Anjo City finder ny dato for besøget.

BESLUTNING KULTUR DEN 10-01-2022
Godkendt.

Sagsfremstilling
Kulturudvalget besluttede i september 2020 at iværksætte et venskabsby-besøg i form af en
musik- og dannelsesrejse til Anjo i foråret 2022. Delegationen skulle bestå af MGK-studerende
fra Kulturskolen, kulturskolechefen, bibliotekschefen, leder og medarbejder fra Geografisk
Have, kulturchef og formanden for Kulturudvalget.
 
Kolding og Anjo har hidtil haft gensidige besøg hvert fjerde år som følge af venskabsbybåndet.
 
Imidlertid har fremkomsten af Omikron-varianten i Japan betydet skærpelse af
indrejserestriktionerne i Japan. Pt er der indrejseforbud på ubestemt tid. Forbuddet gælder
både turister og erhvervsrejsende, ligesom der er er indført 14 dages karantæne for alle der
kommer til Japan fra udlandet. Selv hvis indrejseforbuddet ophæves, vil karantænekravet
formentlig bestå, og dette vil gøre et venskabsby-besøg umuligt.
 
Forvaltningen foreslår derfor, at venskabsby-besøget udsættes til enten efteråret 2022 eller
foråret 2023, og at den ny dato fastlægges i samarbejde med Anjo`s sekretariat for
venskabsbysamarbejder.



Deltagelse i ekstraordinære aktiviteter

RESUMÉ
Deltagelse i ekstraordinære aktiviteter.

Sagen behandles i
Kultur

Forslag
By- og udviklingsdirektøren foreslår,
 
at Kultur drøfter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
kommunale hverv.

BESLUTNING KULTUR DEN 10-01-2022
Intet.

Sagsfremstilling
Det fremgår af Kolding Kommunes Regulativ om Vederlag og godtgørelse til Byrådets
medlemmer, punkt 2, at der kan tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse
af andre kommunale hverv, når deltagelsen sker efter anmodning fra Byrådet eller et af
Byrådets udvalg, på grund af en protokolleret beslutning.
 
Aktivitet:
 
Ingen.



Orienteringspunkter

RESUMÉ
På mødet orienteres om nyt fra By-og Udviklingsforvaltningen inden for udvalgets
område.

Sagen behandles i
Kultur.

Forslag
By- og udviklingsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KULTUR DEN 10-01-2022
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Der kan ikke træffes beslutning under punktet, fordi det kun er et orienteringspunkt.



Orientering fra formanden

RESUMÉ
Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Kultur.

BESLUTNING KULTUR DEN 10-01-2022
Taget til efterretning.
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