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Punkt 1: Præsentation af strategien og oplæg ved Mads Roke CLausen

23/24743

Resumé
Social Bæredygtighed har igennem 2024 arbejdet på at indsamle viden om frivillighed og civilsamfundet for at kunne
udarbejde en strategi på området. I processen har der været inddragelse af videnspersoner på området fra lokalområdet og
forskellige foreninger.
 
En del af processen har også været borgermøder med oplæg og debat med lokale aktører.
 
Udvalget er nu klar til at præsentere det endelig oplæg til strategien.
 
Herudover runder udvalget arbejdet med strategien af med et oplæg af Mads Roke Clausen, Direktør,
Landsorganisationen for sociale tilbud, bestyrelsesmedlem, Bikubenfonden.
 
Til præsentation af strategien og oplæg med Mads Roke Clausen er byrådsmedlemmer, relevante medarbejdere i Kolding
Kommune, samt alle tidligere lokale oplægsholdere inviteret med til at deltage.

Sagen behandles i
Social Bæredygtighed.

Forslag
Den konstituerede social og arbejdsmarkedsdirektør og børn og uddannelsesdirektøren foreslår,
 
at udvalget drøfter oplægget.

Beslutning Social Bæredygtighed den 03-02-2025
Udvalget drøftede oplægget og de forskellige muligheder, der er for samarbejde mellem kommunen og andre aktører.
 
Strategien blev efterfølgende godkendt med den kommentar, at der sker en enkelt rettelse af et billede, inden den sendes
videre til Økonomi og Strategi.
Fraværende:

Poul Fremmelev

Sagsfremstilling
Social Bæredygtighed har igennem 2024 arbejdet på at indsamle viden om frivillighed og civilsamfundet for at kunne
udarbejde en strategi på området. I processen har der været inddragelse af videnspersoner på området fra lokalområdet og
forskellige foreninger.
 
En del af processen har også været borgermøder med oplæg og debat med lokale aktører.
 
Strategien har været i høring fra 2. december 2024 til 6. januar 2025.
 
Udvalget er nu klar til at præsentere det endelig oplæg til strategien.
 
Herudover runder udvalget arbejdet med strategien af med et oplæg af Mads Roke Clausen.
 
Mads Roke Clausen er Direktør, Landsorganisationen for sociale tilbud, bestyrelsesmedlem, Bikubenfonden og en af
Danmarks mest anerkendte eksperter inden for civilsamfund og frivillighed. Mads er forfatter til bogen "Det civile
potentiale" og er kendt for sin skarpe analyse og visionære tilgang til, hvordan kommuner og civilsamfund sammen
skaber stærke og bæredygtige løsninger. Mads vil give en indsigt i
 

Succesfulde samarbejder mellem kommuner og civilsamfund
Faldgruber og, hvordan de undgås
Frivillighedens afgørende rolle i fremtidens velfærdssamfund.

 



Til præsentation af strategien og oplæg med Mads Roke Clausen er byrådsmedlemmer, relevante medarbejdere i Kolding
Kommune, samt alle tidligere lokale oplægsholdere inviteret med til at deltage.

Bilag

Det civile potentiale - Kolding Kommune 3 feb 2025 ver 2.pdf

8. udkast - Frivillighed i fællesskab (enkeltsidet).pdf

Fraværende Poul Fremmelev



Punkt 2: Behandling af budgetnote vedr. frivillighedssekretariat

23/24743

Resumé
Social Bæredygtighed skal i 2024 – 2025 arbejde med emnet ”civilsamfund og frivillighed”, som er mundet ud i en
strategi og en række anbefalinger for området. En del af opgaven er en undersøgelse af Byrådets budgetnote om
etablering af et fællessekretariat for frivillighed. Dette vil udvalget gøre som en designproces, hvor udvalgsmøderne i
april, maj og juni, hver udgør en af de tre faser: Opdag og forstå, Skab og test samt Virk og effekt.
 
Udvalget præsenteres for oplægget til processen, samt kommer med input til denne.

Sagen behandles i
Social Bæredygtighed.

Forslag
Den konstituerede social og arbejdsmarkedsdirektør og børn og uddannelsesdirektøren foreslår,
 
at udvalget drøfter oplægget og kommer med input.

Beslutning Social Bæredygtighed den 03-02-2025
Udvalget drøftede forslaget om designprocessen, der skal foregå hen over møderne i april, maj og juni, og de deltagere
forvaltningen havde foreslået. Der var enighed om at udvide processen, så de deltagende medarbejdere fra forvaltningen
skulle indhente viden og input fra foreninger og samarbejdspartnere inden det første møde.
Fraværende:

Poul Fremmelev

Sagsfremstilling
Social Bæredygtighed skal i 2024 – 2025 arbejde med emnet ”civilsamfund og frivillighed”, som er mundet ud i en
strategi og en række anbefalinger for området. En del af opgaven er en undersøgelse af Byrådets budgetnote om
etablering af et fællessekretariat for frivillighed. Dette vil udvalget gøre som en designproces, hvor udvalgsmøderne i
april, maj og juni, hver udgør en af de tre faser: Opdag og forstå, Skab og test samt Virk og effekt.
 
Udvalget præsenteres for oplægget til processen, samt kommer med input til denne.
 
Opdag og forstå (April)

På baggrund af strategien skal vi opdage, hvilken organisering det kalder på.
Forstå, hvordan vi er organiseret i dag.

 
Skab og test (Maj)

Til dette møde er der skabt et antal scenarier og disse testes via forskellige benspænd.

 
Virk og effekt (juni)

Her udarbejdes det endelige oplæg til organiseringen af et frivillighedssekretariat i Kolding Kommune.

 

Her udarbejdes bud på, hvilken effekt etableringen af et sekretariat skal have.

 
For at sikre at oplægget bliver bredt belyst inddrages eksterne relevante aktører. Deltagerne deltager i alle tre møder. Der
inddrages repræsentanter fra relevante paraplyorganisationer (Frivillig Kolding, ForEn Kolding og ByLiv Kolding), samt
medarbejdere i Kolding Kommune, der arbejder med frivillighed i dag.



Fraværende Poul Fremmelev



Punkt 3: Orientering fra formanden

22/2552

Resumé
Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Social Bæredygtighed

Forslag
Den konstituerede social- og arbejdsmarkedsdirektør og børne- og uddannelsesdirektør foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.
 
 

Beslutning Social Bæredygtighed den 03-02-2025
Der var ingen orientering fra formanden.
Fraværende:

Poul Fremmelev

Fraværende Poul Fremmelev



Punkt 4: Orientering fra direktørerne

22/2552

Resumé
Orientering fra direktørerne.

Sagen behandles i
Social Bæredygtighed

Forslag
Den konstituerede social- og arbejdsmarkedsdirektør og børne- og uddannelsesdirektør foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social Bæredygtighed den 03-02-2025
Der var ingen orientering fra direktørerne.
Fraværende:

Poul Fremmelev

Fraværende Poul Fremmelev



Punkt 5: Deltagelse i ekstraordinære aktiviteter

22/2552

Resumé
Deltagelse i ekstraordinære kommunale aktiviteter, medlemmer af Social Bæredygtighed.

Sagen behandles i
Social Bæredygtighed

Forslag
 
Den konstituerede social- og arbejdsmarkedsdirektør og børne- og uddannelsesdirektør foreslår,
 
at Social Bæredygtighed drøfter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager kommunale hverv.

Beslutning Social Bæredygtighed den 03-02-2025
Ingen ekstraordinære aktiviteter at anføre.
Fraværende:

Poul Fremmelev

Sagsfremstilling
Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgørelse til Byrådets medlemmer, punkt 2, fremgår det, at der kan
tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, når deltagelse sker efter
anmodning fra Byrådet eller Byrådets udvalg, på grund af en protokolleret beslutning.

Fraværende Poul Fremmelev



Punkt 6: Underskriftsark - godkendelse af beslutningsprotokollen

22/2552

Resumé
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
 
Dette gøres ved, at hvert medlem skal underskrive ved at trykke ”Godkendt”.

Fraværende Poul Fremmelev
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