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Evaluering af udvalgenes arbejdsform - Social- og Sundhedsudvalget og
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjaelpemiddeludvalget

RESUME

Direktionen gnsker, at der i Kolding Kommune skal vaere gode rammer for lokalpolitikeres
virke og arbejdet i de politiske udvalg. Derfor arbejder direktionen med at styrke den
politiske betjening i udvalgene, sammenhaenge pa tveers og mulighederne for at seette
politisk retning og politiske aftryk.

Den nuveaerende byradsperiode er ved at veere slut, og direktionen genne mfagrer nu en
evaluering blandt udvalgsmedlemmerne af deres oplevelse af arbejdsformen i de politiske
udvalg i de seneste fire ar.

Evalueringen skal klaede direktionen og forvaltningerne pa til at arbejde med at styrke
rammer, arbejdsform og politisk betjening i den kommende byradsperiode.

Medlemmerne af Social- og Sundhedsudvalget og Socialgkonomi-, Handicap- og
Hjeelpemiddeludvalget har inden mgdet haft mulighed for at besvare et spgrgeskema om
deres oplevelser. Pa mgdet praesenteres resultaterne af spgrgeskemaundersggelsen.
Derefter lzegges op til en drgftelse af, hvilke gode rad Social- og Sundhedsudvalget og
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjaelpemiddeludvalget vil give forvaltningen om
arbejdsform for udvalget i den kommende byradsperiode.

Sagen behandles i

Feellesmade mellem Social- og sundhedsudvalget og Socialgkonomi-, Handicap- og
Hjeelpemiddeludvalget

Forslag

Socialdirektgren, Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren og Senior-, Sundheds-
og Fritidsdirektgren foreslar,

at resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen drgftes,

at Social- og Sundhedsudvalget og Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget
formulerer gode rad til udvalgets arbejdsform i den kommende byradsperiode.

BESLUTNING FALLESM@DE MELLEM SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET OG
SOCIALGKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 13-10-2021

Social- og Sundhedsudvalget og Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget
drgftede resultaterne fra spgrgeskemaundersggelsen, og forvaltningen udarbejder pa
baggrund af dragftelsen gode rad til udvalgets arbejdsform i den kommende
byradsperiode.




Sagsfremstilling

Forud for udvalgsmgdet har forvaltningen sendt et spgrgeskema til hver politiker med en raekke
spgrgsmal om deres oplevelse af arbejdsformen i de udvalg, hvor de hver iszer er
repraesenteret. Spargsmalene er ens pa tveers af udvalg.

P& udvalgsmgadet praesenteres en opsamling pa de samlede besvarelser fra udvalgets
medlemmer. Opsamlingen bruges som udgangspunkt for en drgftelse i udvalget om, hvilke
gode rad, udvalget vil give forvaltningen, nar arbejdsformerne i den kommende byradsperiode
skal planleegges. Der vil bade veere fokus pa det, der har fungeret godt og pa forslag til
forbedringer.



Feelles temadrgftelse om Ulighed i Sundhed

RESUME

Denne feelles temadraftelse om Ulighed i sundhed tager traden op fra et tidligere
feellesmade med samme fokus, og drgftelsen vil sta pa skulderene af de mange gode
initiativer, der er blevet iveerksat i den indeveerende byradsperiode. Formalet med denne
teamdraftelse er at samle begge udvalg til en god tveergaende drgftelse om det vigtige
fremtidige arbejde med at skabe mere lighed i sundhed. Begge udvalgs medlemmer
inviteres til at lave en prioritering af vigtige opmaerksomhedspunkter for fremtiden og
saette deres fingeraftryk pa de anbefalinger, der overleveres til de kommende udvalg.

Sagen behandles i

Feellesmade mellem Social- og Sundhedsudvalget og Socialgskonomi-, Handicap- og
Hjeelpemiddeludvalget

Forslag
Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektaren og Socialdirektaren foreslar,

at oplaegget og drgftelsen tages til efterretning, og

at der laves et enslydende dagsordenspunkt med opsamling fra den faelles temadrgftelse, som
sendes til godkendelse i henholdsvis Social- og Sundhedsudvalget og Socialgkonomi-,
Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget, og

at det godkendte dagsordenspunkt med opsamlingen fra den feelles temadrgftelse indgar i
overleveringen til de kommende udvalg.

BESLUTNING FALLESM@DE MELLEM SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET OG
SOCIALGKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 13-10-2021

Udvalgene tog oplaegget og draftelsen til efterretning og godkendte,

at der laves et enslydende dagsordenspunkt med opsamling fra den feelles
temadraftelse, som sendes til godkendelse i henholdsvis Social- og Sundhedsudvalget
og Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget,

at det godkendte dagsordenspunkt med opsamlingen fra den feelles temadrgftelse indgar
i overleveringen til de kommende udvalg.

Sagsfremstilling

Pa et faellesmgde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Socialgkonomi-, Handicap- og
Hjeelpemiddeludvalget den 22. januar 2020 gav Morten Sodemann, professor og overlaege i



global sundhed og indvandrermedicin pa Odense Universitetshospital og Syddansk Universitet
oplaegget "Hvordan opstar ulighed i sundhed? — bliver man syg af sit postnummer? Om blinde
pletter og lette Igsninger". P4 madet blev det besluttet, at der skulle arbejdes videre med en
temadreftelse omkring ulighed i sundhed. Sundhedsomradet fik til opgave at tage initiativ til og
seette rammerne for temadrgftelsen. Grundet corona har temadrgftelsen vaeret udskudt, da det
blev vurderet, at fysisk fremmgade var afggrende for en god tvaergaende drgftelse. Udsaettelsen
af temadrgftelsen har medfgrt et sammenfald med Kommunalvalg 2021, og derfor bliver
temadrgftelsen en del af udvalgenes afrunding af deres valgperiode og videregivelse af
opmaerksomhedspunkter til de kommende udvalg.

Baggrund — nationalt perspektiv

| september 2020 udgav Sundhedsstyrelsen rapporten "Social ulighed i sundhed og sygdom.
Udviklingen i Danmark i perioden 2010-2017”. Rapporten er udarbejdet af Statens Institut for
Folkesundhed (SIF) med bistand fra Sundhedsstyrelsens ekspertgruppe i social ulighed i
sundhed. Rapporten er den farste af sin art og er baseret pa et meget omfattende saet
indikatorer. Med rapporten saetter Sundhedsstyrelsen fokus pa, at sundhed og sygdom er
systematisk skeevt fordelt i samfundet, og at social position og levevilkar har betydning for
menneskers sundhed, sygdom, levetid og sundhedsrelateret livskvalitet. Overordnet set
konkluderer rapporten, at der er social ulighed i sundhed pa stort set alle omrader i Danmark,
og at billedet er relativt ueendret. Personer med kortere uddannelse oplever mere sygdom,
maerker stgrre konsekvenser af sygdommen og dgr tidligere end personer med en lang
videregaende uddannelse. Udvalgte resultater fra rapporten er udfoldet yderligere i bilaget:
Fakta-ark: Rapport om social ulighed i sundhed og sygdom. Selve rapporten kan findes pa

Sundhedsstyrelsen hjemmeside.

Baggrund — kommunalt perspektiv

Vedheaeftet dette dagsordenspunkt findes en beskrivelse af, hvad Social- og Sundhedsudvalget
og Socialgkonomi-, Handicap- og Hjaelpemiddeludvalget har veeret optagede af og truffet
beslutninger om i den indevaerende byradsperiode i relation til ulighed i sundhed.

Program for teamdrgaftelsen

Til selve temadrgftelsen giver Sundhedschef Anders Seekjeer et kort oplaeg om
hovedbudskaberne fra rapporten, og hvilke opmaerksomhedspunkter det kan give anledning til i
en kommunal kontekst. Herefter faciliterer konsulenter fra Senior-, Sundheds- og
Fritidsforvaltningen samt Socialforvaltningen en draftelse af, hvilke opmaerksomhedspunkter
om ulighed i sundhed de afgaende udvalg gnsker at videregive til de kommende udvalg.
Draftelsen vil tage udgangspunkt i flere borgerprofiler, hvor udvalgene skal komme med input
til opmaerksomhedspunkter til de nye udvalg, og hvordan vi samarbejder pa tvaers om
borgerne.

Opfalgning

Efter den feelles temadrgftelse laves et enslydende dagsordenspunkt med opsamling fra den
feelles temadraftelse, som sendes til godkendelse i henholdsvis Social- og Sundhedsudvalget
og Socialgkonomi-, Handicap- og Hjaelpemiddeludvalget. Efter godkendelsen vil dette
materiale indga i overleveringen til de kommende udvalg.


https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2020/Social-ulighed-i-sundhed-og-sygdom

Status pa Styrkelse af uddannelse og beskeeftigelse pa socialomradets
tilbud

RESUME

| forbindelse med sagen om styrket uddannelse og beskaeftigelse pa socialomradets
tilbud — bade i forhold til den ordinzere og beskyttede beskaeftigelse - gives en status pa
arbejdet med de besluttede initiativer i forhold til den beskyttede beskeeftigelse.

Der gives en status pa arbejdet med Kolding Aktiv. Kolding AKTIV har i 2021 arbejdet
med at skabe flere beskeeftigelsesmuligheder for mennesker med fgrtidspension, som i
dag er uden for arbejdsmarkedet. Det er ambitionen, at endnu flere mennesker med
fortidspension kan opna drammen om at komme i job pa en almindelig arbejdsplads, tage
en uddannelse eller lave frivilligt arbejde.

Bettina Sagrensen, Centerleder for Center for senhjerneskade/leder for Nordhgj vil holde
oplazeg om Kolding Aktivs resultater og initiativer.

Sagen behandles i

Feellesmade mellem Social- og sundhedsudvalget og Socialgkonomi-, Handicap- og
Hjeelpemiddeludvalget

Forslag
Socialdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING FALLESM@DE MELLEM SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET OG
SOCIALZKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 13-10-2021

Sagen udseettes til neeste made.

Sagsfremstilling

Initiativer i forhold til beskyttet beskeeftigelse

Kolding AKTIV vil skabe flere muligheder for mennesker med fagrtidspension, som i dag er uden
for arbejdsmarkedet. Det er ambitionen, at endnu flere mennesker med fgrtidspension kan
opna dremmen om at komme i job pa en almindelig arbejdsplads, tage en uddannelse eller
lave frivilligt arbejde. Overbevisningen er, at alle mennesker, uanset forsgrgelsesgrundlag, skal
have mulighed for at lave noget meningsfuldt i deres hverdag, samt at alle kan biddrage med
noget, der er betydningsfuldt for samfundet.

Kolding AKTIV vil i hgjere grad arbejde ud fra Selvveerd og Sammenhaeng, hvor man vil tage
udgangspunkt i den enkelte borgers gnsker og behov, hvor malet er at vejlede og statte den
enkelte til at finde ind til sine dremme, potentialer og ressourcer i forhold til beskaeftigelse.



| Kolding AKTIV vil borgerne med fartidspension kunne fa tilrettelagt et forla b, hvor de kan fa
hjeelp til falgende:

o At klarlaegge interesser, formaen og potentialer, samt matche disse med
beskeaeftigelsesmulighederne - uanset om det munder ud i en praktik, job med lgntilskud
eller frivillighed.

» At fa hjeelp og vejledning til at overholde skanehensyn, samt tilretteleegge og strukturere
opgaver, som passer til den enkelte borgers interesser, formaen og potentialer.

» At yde en individuel tilrettelagt opfalgning, hvor jobkonsulenten vil statte den enkelte i at
opleve mening, livsgleede og selvveerd i dagligdagen, sa borgeren udvikler sine
feerdigheder og stattes til selvsteendigggrelse.

| det farste halve ar i 2021 er der blevet arbejdet pa tre niveauer:

o Borgerniveau: Oplyse og vejlede borgerne i "THvordan de kan bruge Kolding
AKTIV til at komme i beskeeftigelse, uddannelse eller frivilligt arbejde”. Helt
konkret skal jobkonsulenterne komme ud til borgerne, hvor de bl.a. skal veere
fysisk tilgeengelige pa veerestederne og andre tilbud, hvor borgere med
fartidspension feerdes.

o Organisationsniveau: Styrkelse af samarbejdet imellem Kolding AKTIV og de
gvrige partnere internt i Kolding Kommune, hvor Kolding AKTIV skal synliggere
og kommunikere tilbuddet til fagpersonerne, som har kontaktflade med borgere
der potentielt vil fa gavn af Kolding AKTIV’s tilbud.

o Samfundsniveau: At virksomhederne far et kendskab til Kolding AKTIV, bade
igennem gode historier i medierne, opsggende arbejde, samt nedbryde
bergringsangst hos virksomhederne.

Kolding AKTIV har grundet Corona veeret i reel drift fra april 2021. Her har Kolding AKTIV
veeret til stede pa ogsa Kulturhuset og Vaekststedet.

Bettina Sgrensen, Centerleder for Center for senhjerneskade/leder for Nordhgj vil pa
udvalgsmgadet bl.a. uddybe nedenstaende resultater og initiativer:

e 48 borgere har veeret i kontakt med Kolding AKTIV gennem bade dialog og leengere
forlgb hen i mod et arbejde.



e Ud af de 48 er der 13 borgere, som er kommet i praktik eller job. Fx hos CC pro, Rema
100, Alfa Vagt.

e Ud af de 48 er der 11 borgere, som er i beskyttet beskaeftigelse og i proces om at
komme taettere pa det ordinaere arbejdsmarked.

e Der er fem-seks som er pa vej til at blive indskrevet i Kolding AKTIV.

e Ud af de 48 er fire blevet henvist til borger til borger.

¢ Resten eridialog Kolding AKTIV og i overvejelserne om, hvad de gnsker at arbejde
med.

Kolding AKTIV's nye hjemmeside er ét at de tiltag, der er gjort. Siden kan ses her:
https://koldingaktiv.dk/


https://koldingaktiv.dk/

Underskriftsark

RESUME

Udvalgene skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa "Godkendt”.
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