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AEndring af Styrelsesvedtaegten

RESUME

Pr. 1. april 2015 overgar @konomisk Radgivning fra Senior- og Socialforvaltningen til Centralforvaltningen.
Organisationsaendringen sker for at Kolding Kommunens modtagere af overfarselsindkomster fremadrettet
kun skal ga ét sted hen, nar de har brug for gkonomisk hjaelp og radgivning til at komme i arbejde.

Som folge af organisationsaendringen foreslas det, at Kolding Kommunes Styrelsesvedteegts bestemmelser
vedrgrende Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget eendres, saledes at den administrative og politiske
opgavefordeling fglges ad.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget, Socialudvalget, @konomiudvalget samt Byradet.

Forslag
Kommunaldirektgren og Senior- og Socialdirektgren foreslar,

at Kolding Kommunes styrelsesvedteegt pr. 1. april 2015 aendres som foreslaet under sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

Fra 1. januar 2007 til 31. december 2014 regulerede Lov om og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats den
administrative og politiske organisering af beskaeftigelsesindsatsen. Loven fastsatte,

» at en saerskilt del af forvaltningen(jobcentret) alene skulle varetage beskeeftigelsesindsatsen,

+ at en anden del af forvaltningen skulle traeffe beslutning om udbetalingen af sociale ydelser(dkonomisk
Radgivning), og

« at safremt kommunen ikke valgte at organisere beskaeftigelsesindsatsen under @konomiudvalget skulle
kommunen oprette et stdende udvalg(Arbejdsmarkedsudvalget), som skulle varetage den umiddelbare
forvaltning af bade beskaeftigelsesindsatsen og udbetalingen af sociale ydelser med fa undtagelser.

Kommunaldirektgren og Senior- og Socialdirektgren har truffet beslutning om, at @konomisk Radgivnings opgaver
skal flyttes fra Senior- og Socialforvaltningen til Centralforvaltningen(Jobcentret), hvilket der er hjemmel til i den nye
beskeeftigelsesreform, som tradte i kraft den 1. januar 2015. Den primaere arsag er, at ledige og sygemeldte
saledes kan fa én indgang ind til udbetaling af ydelser og beskaeftigelsesindsatsen. Den organisatoriske aendring
sker pr. 1. april 2015, mens selve den fysiske flytning af @konomiske Radgivning til Jobcenter Kolding forventes at
ske den 1. juni 2015.

| anledning af den forestdende organisationsaendring, er der behov for en andring af Kolding Kommunes
Styrelsesvedtaegts bestemmelser, saledes at den administrative og politiske opgavefordeling falges ad.

Som fglge af organisationsaendringen vil 4. til og med 6. punkt i den nuveerende styrelsesvedtaegtens § 24, stk. 2
skulle udga af Socialudvalgets ansvarsomrade, og 3. punkt aendres saledes at integrationslovens §§ 35 — 39 udgar.

De omrader, som udgar af Socialudvalgets omrade, overfgres samtidig til Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.
Herudover sker der samtidig en tilpasning i relation til opgaver overgaet til Udbetaling Danmark. Det betyder, at

opgaven i den nuvaerende Styrelsesvedtaegten § 17, stk. 2, 4. punkt helt udgar af Arbejdsmarkedsudvalget omrade.
Der er tale om opgaver efter Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.



Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade foreslas styrelsessvedteegtens § 17, stk. 2 saledes fra den 1. april 2015
andret til:

"Udvalget treeffer afgarelse i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner pa beskeeftigelsesomradet efter
nedenstaende lovgivning, eller senere lovgivning der matte erstatte denne:

» Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

* Lov om aktiv socialpolitik

* Lov om sygedagpenge

* Beskeeftigelsesrettede opgaver efter Integrationsloven og ydelser knyttet hertil
» Lov om social pension

* Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.m.

» Lov om individuel boligstatte kapitel 10 og 11

* Lov om Erhvervsgrunduddannelse”

Pa Socialudvalgets omrade foreslas styrelsesvedteegtens § 24, stk. 2 eendret til:

"Stk. 2. Udvalget traeffer afgarelse i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner i henhold til nedenstéende
lovgivning, eller senere lovgivning der métte erstatte denne:

* lovgivningen pé det sociale omrade i det omfang opgaven ikke er henlagt til andet udvalg
* anmodning om iveerkseettelse af veergemal i det omfang denne opgave ikke er henlagt til Seniorudvalget
* integrationslovens § 42

* lov om social service § 85 i det omfang ydelsen tildeles borgere, der har taettest tilknytning til
Socialudvalgets omréde

* tilbudsportal, tilsyn og magtanvendelse, jf. lov om friplejeboliger, i det omfang boligerne hovedsageligt er
oprettet til malgrupper under Socialudvalgets omrade.

* forebyggelse og sundhedsfremme efter sundhedslovens kapitel 35

 forebyggende sundhedsydelser til barn og unge efter sundhedslovens kapitel 36

* tandpleje efter sundhedslovens kapitel 37 med undtagelse af visitation til omsorgstandpleje efter § 131
* genoptreening og vederlagsfri fysioterapi sundhedslovens kapitel 39 og 39 a

* alkoholmisbrug efter sundhedslovens kapitel 40

 stofmisbrug efter sundhedslovens kapitel 41

* befordringsgodtgarelse til genoptreening efter sundhedslovens § 140, jf. § 172

* aktivitetsafheengige bidrag fra kommunen til regionen (aktivitetsbestemt medfinansiering), jf. §§ 13-14a i lov
om regioners finansiering

» sundhedsaftaler efter sundhedslovens kapitel 62

» sundhedslovens bestemmelser om kvalitetsudvikling og IT (§ 193), forskning (§ 194), indberetning til
centrale sundhedsmyndigheder (§ 195), utilsigtede haendelser (§ 198), sundhedsberedskab (§ 210),
hospice (§ 238)”



Forslaget til styrelsesvedtaegten skal undergives 2 behandlinger i Byradet med mindst 6 dages mellemrum.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2015

Forslaget indstilles til godkendelse.

BESLUTNING SOCIALUDVALGET DEN 18-03-2015

Forslaget indstilles til godkendelse med den tilfgjelse, at Socialudvalget foreslar at udvalget aendrer navn til
Social- og sundhedsudvalget pr. 1. april 2015.



Temaer til feellesseminar vedr. Beskeeftigelsesplan 2016

RESUME

LBR og Arbejdsmarkedsudvalget skal den 9. og 10. april 2015 pa feellesseminar, hvor Beskeeftigelsesplanen
for 2016 skal drgftes.

| den forbindelse fremlaegger jobcentret en oversigt over hvilke mulige temaer, som kan drgftes pa
feellesseminaret.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskeeftigelsesrad og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drafter og tager stilling til hvilke temaer, man @nsker at arbejde med pa faellesseminaret

Sagsfremstilling

Den 19. februar 2015 drgftede Det Lokale Beskeeftigelsesrad hvilke af felgende temaer, der skal arbejdes med i
forbindelse med faellesseminaret mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskeeftigelsesrad den 9. og 10.
april 2015. Beskeeftigelsesplan 2016 er temaet for faellesseminaret.

Jobcentret har foreslaet, og Det Lokale Beskaeftigelsesrad draftede, falgende temaer:

Flere dygtige fagleerte — virksomhederne far den rette arbejdskraft

* De nye grupper af flygtninge — hvordan handterer beskeeftigelsesindsatsen i Kolding Kommune at fa gruppen
integreret pa arbejdsmarkedet

» Den videre implementering af Beskaeftigelsesreformen

* Brugen af malrettet opkvalificering — draftelse af uddannelse i beskeeftigelsesindsatsen

Carsten Koch-udvalget 2: Hvilke indsatser og tilbud skal man give de ikke-arbejdsmarkedsparate

Det Lokale Beskeeftigelsesrad kom med falgende tilfgjelser til temaer, der kan arbejdes med:

* Indsatser og tilbud til handicappede
+ Jobcentrets malgrupper med psykiske lidelser

» Erhvervsskolereformen

Jobcentret anbefaler, at der pa denne baggrund arbejdes med disse tre temaer:

1. Virksomhederne far den rette fagleerte arbejdskraft- herunder brugen af uddannelse og den videre implementering
af Beskaeftigelsesreformen

2. De nye grupper af flygtninge — hvordan handterer beskeaeftigelsesindsatsen i Kolding Kommune at fa gruppen
integreret pa arbejdsmarkedet

3. Hvordan handterer beskaeftigelsesindsatsen i Kolding Kommune, de grupper af borgere, der er langt fra



arbejdsmarkedet.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 19-02-2015

Det Lokale Beskaeftigelsesrad drgftede og godkendte punktet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2015

Godkendt med den tilfgjelse at indsatserne til handicappede og personer med psykiske lidelser indgar i
dreftelserne af, hvordan Kolding Kommune handterer beskeeftigelsesindsatsen over for grupper, der er langt

veek fra arbejdsmarkedet.



Ledelsesinformation - Marts 2015

RESUME

Forvaltningen udarbejder ménedligt ledelsesinformationen, der viser

» borgere pa overfarselsindkomst

jobklare ledige
* borgere pa offentlig forsgrgelse i Kolding Kommune, nabokommunerne og hele landet

 oversigt over anvendte tilbud, samt

afgarelser til/fra Ankestyrelsen

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Udvikling i antallet af modtagere af overforselsindkomst
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Kilde: data fra egen fagsystem. Antallet er opgjort den sidste dag i hver maned.

Kontanthjaelp - definition af de fire matchgrupper
- LAB 2.12 Uddannelseshjaaip: Abentlyst uddannelsesparate og uddannelsesparate unge under

- LAB 2.13 Uddannelseshjaelp : aktivitetsparate unge under 30 &r.
- LAB 2.2 Kontanthjeelp: Jobparate kontanthjzlipsmodtagars.

- LAB 2.3 Kontanthjalp: aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 r.



Udvikling i antallet af jobklare ledige
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Borgere pd uddannelseshj=lp og kontanthjzelp

5 120 108 15

39, 2% 46,7 % 28, 8% 58,2% 30,6% 17,5%

Kilde FASIT, jobindsats.dk og egne ber

Borgere p& sygedagpenge

Virksomhedspraktik 132 122

(Delvist raskmeldt) 156 144

Aktiveringsberorte 24,0% 22,8%

Borgere ansat i et fleksjob

Ny ordning
Borgere i alt 1010

Ledige borgere, som er visiteret til et fleksjob

_ _ —
Aktiveringsberorte 30,7% 30,0%

Borgere som er tilkendt ressourceforlobsydelsen

Aktiverede

Aktiveringsberorte 18,6% 21,1%



Indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande

Ydelsesgrupper i alt 1.572 1.555

Szerlig uddannelsesydelse 32

Kontanthj=lp 562

Uddannelseshj=lp _ _
Revalidering

Forrevalidering _ _
Sygedagpenge 136

Jobafidaringsforfeb _—
Ressourceforleb

Mww
Efterlon

Indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande
Kontanthjaelp opdelt pa jobklare og aktivitetsparate

Ydelsesgrupper i alt

Aktivitetsparate 61 101



Antal afgorelser indbragt for Ankestyrelsen

Kolding 2014 2, kvartal 2014 3. kvartal 2014 4, kvartal
Sypedagpengaloven 36 49 42
Lov om hejeste, 0 5 3
mellamste
fortidspension m.fl.
Lov om social pension 47 11 B
Lov om akkiv 4 12 20
beskaftigelsesindsats
Lov om fleksydelse 1 0 1
Diverse love vedr. 0 1 0
beskasftigelse
1alt 88 78 74
Nabokommuner* 2014 2, kvartal 2014 3. kvartal 2014 4, kvartal
Sygedagpengeloven 119 183 212
Lov om hajests, 7 10 10
mellemste
fortidspension m.fl.
Lov om social pension 72 34 34
Lov om aktiv 51 20 54
beskaeftigelsesindsats
Lov om fleksydelsa 0 0
Diverse love vedr. 2 1 1
baskaeftigelse
Ialt 251 248 311

*Haderslav, Fradericia, Vejen og Vaile

Ankestyrelsens afgorelser

Kolding 2014 2, kvartal 2014 3, kvartal 2014 4, kvartal

Stadfzstelss on,9% B3,9% 89,2%
Endring 3,4% 7, 7% 5,40
Hjamvisning 0,0% 5.1% 2, 7%
Afvisning/henvisning 5. 7% 1,3% 2, 7%
Ialt 100% 100% 100%
Nabokommuner 2014 2, kvartal 2014 3. kvartal 2014 4, kvartal

Stadfstalse 79,3% 77 4% &0,0%
Andring 8,4% 12,1% 12,9%
Hjemvisning 2.7% 2,8% 1,6%
Afvisning/henvigning a,6% 7, 7% 5,5%
1alt 100% 100% 100%

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2015

Godkendt.




Revisionsberetning 2014

RESUME

Der foreligger revisionsberetning nr. 1/2014, delberetning for regnskabsaret 2014, fra BDO Kommunernes
Revision, vedrgrende revision pa Arbejdsmarkedsomradets og Socialudvalgets ansvarsomrader.

I henhold til § 45 i lov om kommunernes styrelse, skal revisionsberetninger overgives til den bergrte
kommunale myndighed til besvarelse.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at revisionsberetning nr. 1/2014, delberetning for regnskabsar 2014, tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Delberetning omhandler Igbende revision indtil 1. december 2014. Revisionen konkluderer generelt, at den udfgrte
revision ikke har givet anledning til bemaerkninger.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2015
Godkendt.




Refusionsreform

RESUME

Regeringen indgik den 2. februar 2015 en aftale med Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative
Folkeparti om en reform af refusionssystemet pa beskeeftigelsesomradet. Lovforslaget er sendt i hering, med
hgringsfrist den 2. marts.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren forslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Med aftalen af den 2. februar 2015 om reform af refusionssystemet, bliver der indfart et system, hvor refusionssatsen
som udgangspunkt er ens pa tveers af ydelser og falder over tid.

Refusionsprocenten nedtrappes over tid fra 80 procent de fagrste fire uger. 40 procent fra uge 5-26. 30 procent fra
uge 27-52. 20 procent fra efter uge 52.

Ydelser, som kommunen enten ikke, eller kun i begraenset omfang, kan pavirke, holdes dog uden for modellen som
efterlgn og skanejob.

Intentionen bag reformen er:

» Forenkle refusionsreglerne, sa refusionen ikke laengere bliver afhaengigt af hvilken ydelse og hvilken indsats
borgeren far.

» Give kommunerne et incitament til at ivaerkseette en endnu tidligere indsats overfor de ledige

Blandt aftalepartierne er der enighed om, at refusionsomleaegningen skal gennemfgres samtidig med, at der sker
tilpasninger i det kommunale tilskuds- og udligningssystem. Det skal imgdega de byrdemeessige forskydninger, som
folger af refusionsomlaegningen.

Lovforslaget omfatter ikke tilpasninger i det kommunale tilskuds- og udligningssystem. Det udmgntes i et andet
lovforslag, som @konomi- og Indenrigsministeriet fremseetter.

Hgringsfristen er den 2. marts 2015, og lovforslaget ventes at treede i kraft den 4. januar 2016.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2015
Godkendt.




Deltagelse i aktiviteter

RESUME

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget dragfter om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
kommunale hverv.

Sagsfremstilling

Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtggrelse til byradets medlemmer, punkt 2, fremgar det, at der
kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, nar deltagelse sker
efter anmodning fra Byradet eller et af Byradets udvalg, pa grund af en protokolleret beslutning.

Aktiviteter for Arbejdsmarkedsudvalget

Aktivitet Deltagere Afbud

Feellesseminar med LBR Samtlige medlemmer fra
Arbejdsmarkeds-udvalget og Det
Lokale Beskeeftigelsesrad er inviteret.

Faellesseminaret afholdes fra den 9. april 2015 kl. 12.00 til den 10. april kl. 13.00. P4 madet vil
beskeeftigelsesplanen 2016 blive drgftet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2015

Godkendt.



Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2015

Godkendt.



Orientering fra forvaltningen

RESUME

Kommunaldirektaren vil pa mgdet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsomradet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-03-2015

Godkendt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

