REFERAT Kolding Uddannelsesrad d. 09-10-2024
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Falk Rask (Hansenberg), Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business
College) (Fravaer), Per Vagn Freytag (SDU Syddansk

Universitet), Lars Wahlun Pedersen (UC-Syd), Sune Hother Petersen
(Kolding Gymnasium, HF-kursus og IB), Lone Dalsgaard André
(Designskolen Kolding), Jeanette Lemmergaard (IBA
Erhvervsakademi Kolding) (Fravar), Benjamin Madsen
(ungdomsuddannelserne), Brian Vittrup (FGU Kolding og

Vejen), Jacob Bro (Social- og Sundhedsskolen), Susanne Helle Hansen
(AMU Syd), Vakant (Kolding Ungdomsrad), Jamie Ogungbabe
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Hansen (Business Kolding), vakant (Strategisk Vakst), Ole Christian
Graversen (SAF), Karen Albrechtsen (BUF), Thomas Reintoft (SAF)
(Fraveer), Flemming Skaarup (BUF) (Fravear)
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Punkt 1: Projekt Kompas - unge i feellesskaber

21/20970
Resumé
Kolding Uddannelsesrad har arbejdet med trivsel blandt unge og har besluttet at emnet lobende skal tages op pé

radsmederne med oplag om, hvordan medlemmerne arbejder med trivsel i de forskellige organisationer.

I forleengelse af rddets tema omkring trivselsindsatser pd uddannelsesinstitutionerne og i Kolding Kommune prasenterer
Anton Thomsen, daglig leder af Frivillig Kolding, udviklingsprojektet Kompas pa medet.

Kompas er en 4-drig trivselsindsats malrettet ensomme unge finansieret af midler fra Social- og Boligstyrelsen. Indsatsen
er forankret hos Frivillig Kolding, men gennemfores i et taet partnerskab med bl.a. et netvark af flere end 30 aktorer,
herunder uddannelsesinstitutioner, Kolding Kommune og ungefzllesskaber og foreninger.

Udover at praesentere projektets formél har Frivillig Kolding et enske om at indlede et samarbejde med
uddannelsesinstitutionerne omkring indsatserne i projektet.

Sagen behandles i
Kolding uddannelsesrad.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at radet drefter opleegget og afledte samarbejdsmuligheder i projekt Kompas.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 09-10-2024

Radet dreftede oplaegget og mulighederne i projektet, som mange af rddets medlemmer ser passer godt ind med behovene
hos deres elever og studerende. Det videre samarbejde om Projekt Kompas foregér mellem Frivillig Kolding og de
enkelte skoler.

Fravarende:

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Thomas Reintoft (SAF)

Flemming Skaarup (BUF)

Per Mgller (Munkensdam Gymnasium)

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College)

Jamie Ogungbabe Johansen (Fealleselevrad)

Sagsfremstilling

Frivillig Kolding har modtaget ca. 4,4 mio. kr. fra Social- og Boligstyrelsens pulje Forbundne Ungefeellesskaber til
udviklingsprojektet Kompas. Projektet lober over fire &r og er pt. 1 udviklingsfasen med aktive indsatser fra arsskiftet.
Projektet udleber med udgangen af 2028.

Formalet med Kompas er at bidrage til nye tilgange til at modvirke ensomhed hos unge, tilgange der bygger pa sterke
ungemiljoer og en netvarkstanke blandt eksisterende foreninger, ungefzllesskaber og gvrige samarbejdspartnere.
Indsatserne ses som et supplement til de indsatser, der er forankret bl.a. p& ungeomréadet i Kolding Kommune.

Kompas har tre primare formal:
- At fremme inklusion af +500 ensomme unge i Koldings fellesskaber (17-32 &r)

- Etablering af et netvaerk mellem projektets partnere, der understetter inklusionen af ensomme unge i ungemiljoer —
og som styrker byens ungedrevne foreninger og fallesskaber



- Udvikling af modeller for inklusion af unge i nye sociale netvaerk. Som en del af bevillingen fra Social- og
Boligstyrelsen er VIVE tilknyttet Kompas.

Udover at veere forankret hos Frivillig Kolding ansettes der 4 ungeambassaderer i studiejobs samt en projektleder og
koordinator. Der er afsat projektmidler til at understotte konkrete indsatser og aktiviteter hos projektets partnere.

Kolding Kommunes ungeomrade indgar som tat samarbejdspartner i indsatsen og indtraeder som en blandt flere i
projektets styregruppe. I styregruppen indtenkes ogsa en reprasentant for uddannelsesinstitutioner, fra ungefallesskaber
og andre tatte partnere i Kompas.

Anton Thomsen, daglig leder af Frivillig Kolding, preesenterer Kompas pa medet.
Ophang til politikker, strategier m.m.

Frafald af unge studerende pd uddannelser: Et emne, der bdde kan handle om segning/frafald til uddannelserne,
raddgivning af valg, og hvordan de unge hjazlpes videre over i en anden uddannelse. Diskussionen rummer ogsé trivsel som
en parameter for gennemforsel.

Bilag

Projekt Kompas Anton Thomsen KUR 091024.pdf

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding), Thomas
Reintoft (SAF), Flemming Skaarup (BUF), Per Meller (Munkensdam

Fraveerende Gymnasium), Anja Pedersen (Kolding HF & VUC), Jesper Kjolhede
(IBC Internationel Business College), Jamie Ogungbabe Johansen
(Feelleselevrad)



Punkt 2: Trivselskatalog - endelig godkendelse

23/11729
Resumé

Kolding Uddannelsesrad har arbejdet med trivsel blandt unge. For at fa en storre viden og dele erfaringer besluttede
radsmedlemmerne sidste ar, at emnet lgbende blev sat pa dagsordenen pa mederne, s& medlemmerne kunne fortaelle om,
hvordan de hver isar arbejder med emnet.

Pé rddsmedet deltager udviklingskonsulenter fra forvaltningen, som fremlaegger et katalog over erfaringer og anbefalinger
om arbejdet med trivsel. P4 madet skal det dreftes, hvordan viden om kataloget udbredes til skoler og
uddannelsesinstitutioner.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at rddet godkender det endelige trivselskatalog og drefter udbredelsen af det.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 09-10-2024

Rédet udtrykte stor tilfredshed med det endelige produkt og kom med input til, hvordan der kan arbejdes videre med
emnet, og hvordan katalogets anbefalinger kan udbredes. Forvaltningen arbejder videre med radets forslag.

Fravaerende:

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Thomas Reintoft (SAF)

Flemming Skaarup (BUF)

Per Moller (Munkensdam Gymnasium)

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College)

Jamie Ogungbabe Johansen (Falleselevrad)

Sagsfremstilling

Baggrund
Kolding Uddannelsesrad har arbejdet med trivsel blandt unge, og hvordan idealerne og forestillingerne om det perfekte liv
reelt kan risikere at skabe opfattelsen af et liv, der er uperfekt.

Ude pa skoler og uddannelsesinstitutioner er dette dilemma dagligt i spil, og béde lerere, elever og studerende arbejder
sammen om udfordringen, og hvordan man far skabt mere nuancerede snakke om, hvad der skaber trivsel og hvad trivsel
egentlig er.

Erfaringer fra skoler og uddannelsesinstitutioner
For at fa en sterre viden og dele erfaringer besluttede rddsmedlemmerne sidste &r, at emnet lobende blev sat pa
dagsordenen pa mederne, s& medlemmerne kunne fortelle om, hvordan de hver iszr arbejder med emnet.

Et katalog af anbefalinger og ideer
Det blev samtidig besluttet, at ideer og anbefalinger fra medlemmernes oplag skulle samles til en reekke gode rad, som
skal omsettes til en folder eller andet produkt, der kan fungere som ideoplaeg og inspiration for andre.

Forvaltningen har haft ansvaret for denne opgave — herunder at ga i dialog med forskellige grupper af unge for at
kvalificere og kommentere indholdet.



Pa radsmedet deltager udviklingskonsulenter fra forvaltningen, som fremlaegger det endelige katalog til godkendelse. P&
medet skal det dreftes, hvordan viden om kataloget udbredes til skoler og uddannelsesinstitutioner.

Bilag

Trivselskatalog

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding), Thomas
Reintoft (SAF), Flemming Skaarup (BUF), Per Moller (Munkensdam

Fraverende Gymnasium), Anja Pedersen (Kolding HF & VUC), Jesper Kjolhede
(IBC Internationel Business College), Jamie Ogungbabe Johansen
(Feelleselevrad)



Punkt 3: Foresporgsel om opgerelse af leerepladser i Kolding

23/72
Resumé

Udvalget for Social og Arbejdsmarked i Kolding Kommune har vedtaget et politisk program. I programmet er der et fokus
pa antallet af leerepladser, sé eleverne pa erhvervsuddannelserne kan gennemfore deres uddannelse pa de lokale
virksomheder.

Der eftersperges en status fra erhvervsuddannelserne pa, hvor mange elever bosiddende i Kolding, der ikke har faet en
lereplads pa de forskellige uddannelser i labet af det seneste &r.

Denne status foreslds fremlagt pd det kommende meder i december i Uddannelsesradet og Koldings Arbejdsmarkedsrad,
sa de kan danne baggrund for en dreftelse af situationen.

Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad (26. september)
Kolding Uddannelsesrad (9. oktober).

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Koldings Arbejdsmarkedsrdd og Kolding Uddannelsesrad eftersperger en status fra erhvervsuddannelserne pa
situationen omkring laerepladser,

at det dreftes, hvilke negletal og hvilken viden, der er vigtig at indhente for at fa en kvalificeret dreftelse i december.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 26-09-2024

Radet dreftede emnet, og spurgte ind til, om optellingen har fokus pé antallet af pladser i Kolding eller af elever med
bopzl i Kolding. Desuden at man skal vere opmarksom pé forskellen i opgerelse mellem CVR.nr og p-nummer.

Det kan ogsé vere relevant at kigge pé frafaldet af elever, og ikke kun hvor mange der kommer i gang med en
uddannelse. Der er relevant viden at hente pa leereplads.dk, Danmarks Statistik og ogsa hos uddannelsesinstitutioner og
fagbevagelse, som ogsa registrerer for deres omrader og fag.

Fraverende:

Jorn Pedersen

Rasmus Lund-Serensen

Henrik Sig

Frank Eisby

Asbjorn Nielsen

Morten Kaj Hansen

Brian Dall

Trille Nikolajsen

Per Lynnerup

Dorte Mgller Vistesen

Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 09-10-2024

Radet dreftede emnet og kom bl.a. ind pé, at der er mange vinkler ind i debatten om leerepladser, de unges
uddannelsesvalg, bosatning osv. Desuden at den nye udmelding fra regeringen om @ndringer af ungdomsuddannelserne
ogsé spiller ind. Forvaltningen arbejder videre med sagen.

Fravaerende:



Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Thomas Reintoft (SAF)

Flemming Skaarup (BUF)

Per Mgller (Munkensdam Gymnasium)

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College)

Jamie Ogungbabe Johansen (Felleselevrad)
Sagsfremstilling

Udvalget for Social og Arbejdsmarked i Kolding Kommune har vedtaget et politisk program, som samler udvalgets
ambitioner for denne valgperiode. En af ambitionerne handler om, at flere unge skal veelge en fremtid som faglerte.

I den forbindelse arbejder udvalget blandt andet med Karrierekompas Kolding, der samler aktiviteterne omkring
karriereleering og uddannelsesvejledning i grundskolerne. Derudover har udvalget en mélsetning om, at 30% af en
ungdomsargang skal sgge en erhvervsuddannelse i 2025.

I forleengelse heraf har udvalget formuleret en ambition om at skabe mere forpligtende samarbejder eller alliancer med det
lokale erhvervsliv for at sikre flere lerepladser.

Udvalget har saledes fokus pa antallet af lerepladser, sa eleverne pé erhvervsuddannelserne kan gennemfore deres
uddannelse ude pa de lokale virksomheder.

Ny viden om status pd leerepladser
Arbejdet med elevernes larepladser ligger hos eleverne og uddannelsesinstitutionerne. Men virksomhederne og
kommunen spiller ogsa en rolle.

Der eftersperges en status fra erhvervsuddannelserne pa, hvor mange elever, bosiddende i Kolding, der ikke har faet en
leereplads pa de forskellige uddannelser i labet af det seneste ar. Det foreslas, at status gives pd Uddannelsesradets og
Koldings Arbejdsmarkedsrdds kommende mede i december.

Denne status skal danne baggrund for en faelles droftelse af situationen omkring laerepladser.

Derfor foreslas folgende tidsplan:

- September/oktober: Radene bliver enige om at eftersperge data fra erhvervsuddannelserne, herunder hvilke negletal
og hvilken viden der er vigtig at indhente for at fa en kvalificeret dreftelse i december.

- Oktober/november: Erhvervsuddannelserne treekker data og forbereder oplaeg

- December: Erhvervsuddannelserne preesenterer status pa lerepladser, og situationen dreftes i begge rad.

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding), Thomas
Reintoft (SAF), Flemming Skaarup (BUF), Per Mgller (Munkensdam

Fraverende Gymnasium), Anja Pedersen (Kolding HF & VUC), Jesper Kjalhede
(IBC Internationel Business College), Jamie Ogungbabe Johansen
(Feelleselevrad)



Punkt 4: Temaer til fremtidige meder i Kolding Uddannelsesrad

22/5866
Resumé

Medlemmerne af Kolding Uddannelsesrad har mulighed for at satte emner pa dagsordenen pé radets meder. Denne sag
rummer forslagene til dagsordenspunkter og temaer til de kommende meder i uddannelsesradet. Medlemmerne opfordres
ogsé til at sende forslag til dagsordenspunkter eller temaer til forvaltningen.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at radet drefter forslag til kommende emner pa dagsordenen.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 09-10-2024

Der blev foreslaet at folgende emner bliver tilfojet listen:

¢ bevaggrunde for unges uddannelsesvalg, og hvordan der er radgivet og anbefalet gennem nyere tid.
o sterke fellesskaber og mellemformer i folkeskolen, og hvordan der er arbejdet med at fremme dette.
¢ de nye udmeldinger omkring ungdomsuddannelser

¢ kandidatreformen og de @ndringer der vil ske pa efteruddannelsesomrédet.

Fravarende:

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Thomas Reintoft (SAF)

Flemming Skaarup (BUF)

Per Mgller (Munkensdam Gymnasium)

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College)

Jamie Ogungbabe Johansen (Felleselevrad)

Sagsfremstilling

Radet har tidligere foreslaet nedenstidende emner:

o Opfolgning pad droftelsen om en indsats mod seksuelt overforte sygdomme: Der er kommet materiale ud til
gymnasier om gratis test, og desuden opfelgning pa den feelles radgivningsindsats i Kolding Kommune.

o Kolding som uddannelsesby: @nske om en dreftelse af hvilke uddannelser, der indgér i branding af Kolding som
uddannelsesby, og at den er attraktiv for mange malgrupper af bade unge og voksne. Der er netop vedtaget en ny
erhvervspolitik, og hvordan teenkes uddannelser ind i den og i arbejdet med bosatning. Tilsvarende er der ogsa
vedtaget en ny grundfortaelling om Kolding, hvor rddet ogsé kunne teenkes ind i en dreftelse og samarbejde.

o Alkohol og tobak: Hvilke rammer satter vi for de unges brug af det? Hvordan hjelper vi dem bedst muligt med at
styre og stoppe deres forbrug?

o Frafald af unge studerende pd uddannelser: Et emne der badde kan handle om segning/frafald til uddannelserne,
radgivning af valg, og hvordan de unge hjelpes videre over i en anden uddannelse. Diskussionen rummer ogsé
trivsel som en parameter for gennemforsel.



o Unges valg af uddannelse: Et stigende antal unge veelger at gé i gymnasiet og méske forst derefter vaelge at starte
pé en erhvervsuddannelse. Hvilke bevaeggrunde ligger bag deres beslutning om at udskyde valget af uddannelse?
Rédet ensker mere viden om, hvilke mekanismer der er til stede, og er der noget, vi som kommune, skoler og
foreeldre kan gere? En mulig oplaegsholder er Stina Vrang Elias fra Tenketanken DEA, som har arbejdet med unges
valg af uddannelse, og hvilken retning der politisk er sat pd omradet i de sidste artier.

e Unges trivsel: SDU har netop udgivet en rapport om unges trivsel (februar 2024). Denne settes pa listen og teenkes
ind i radets arbejde med unges trivsel.

e Al: Vinklen pa emnet kan vere, hvordan uddannelsesinstitutionerne arbejder med det i en skolehverdag, men ogsa
med et fokus pa, hvordan vi forbereder de unge pé et arbejdsliv, hvor virksomhederne forventer, at de kan inddrage
det som en del af deres kompetencer.

o Skcermbrug og mobiltelefoni: Emnet kunne teenkes ind i rddets arbejde med trivsel, men vinklen kunne ogsé vare de
forskellige mader at handtere skaerme pa i en skoledag.

Jamie Ogungbabe Johansen (Fealleselevrad), Jesper Kjolhede (IBC
Internationel Business College), Anja Pedersen (Kolding HF & VUC),

Fraverende Per Moller (Munkensdam Gymnasium), Flemming Skaarup (BUF),
Thomas Reintoft (SAF), Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi
Kolding)



Punkt S: Nyt fra medlemmerne

22/5866

Resumé

Medlemmerne af Kolding Uddannelsesrad har mulighed for at forteelle om nyt fra deres organisationer.
Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 09-10-2024

Jacob Bro fra SOSU-skolen fortalte om skolens arbejde med at uddanne 150 af deres elever til ambassaderer for faget.

Sune Hother Petersen fra KG kvitterede for det gode samarbejde, som han og de evrige ungdomsuddannelser har med
PPR om eleverne.
Fravaerende:

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Thomas Reintoft (SAF)

Flemming Skaarup (BUF)

Per Mgller (Munkensdam Gymnasium)

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College)

Jamie Ogungbabe Johansen (Felleselevrad)

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding), Thomas
Reintoft (SAF), Flemming Skaarup (BUF), Per Mgller (Munkensdam

Fraverende Gymnasium), Anja Pedersen (Kolding HF & VUC), Jesper Kjolhede
(IBC Internationel Business College), Jamie Ogungbabe Johansen
(Feelleselevrad)



Punkt 6: Nyt fra Kolding Kommune

22/5866

Resumé

Orientering om nyt fra Kolding Kommune.
Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 09-10-2024

Ungechef Ole Christian Graversen orienterede om at:

¢ PPR’s rolle og muligheder har tidligere veret dreftet i uddannelsesradet, og fremover vil det vaere et
tilbagevendende tema i UU-radet, hvor dreftelserne kan vaere pa det mere operationelle niveau.

e De seneste tal fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) viser det laveste antal unge pé
uddannelseshjelp i Kolding, og det resultat er sket gennem et godt samarbejde mellem virksomhederne,
uddannelserne og ungecentret.

Fravarende:

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Thomas Reintoft (SAF)

Flemming Skaarup (BUF)

Per Mgller (Munkensdam Gymnasium)

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College)

Jamie Ogungbabe Johansen (Falleselevrad)

Sagsfremstilling

Ungechef Ole Christian Graversen orienterer om PPR.

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding), Thomas
Reintoft (SAF), Flemming Skaarup (BUF), Per Mgller (Munkensdam

Fraverende Gymnasium), Anja Pedersen (Kolding HF & VUC), Jesper Kjolhede
(IBC Internationel Business College), Jamie Ogungbabe Johansen
(Feelleselevrad)



Punkt 7: Eventuelt

22/5866

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 09-10-2024

Der var intet under dette punkt.
Fravaerende:

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)
Thomas Reintoft (SAF)

Flemming Skaarup (BUF)

Per Mgller (Munkensdam Gymnasium)

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College)

Jamie Ogungbabe Johansen (Felleselevrad)

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding), Thomas
Reintoft (SAF), Flemming Skaarup (BUF), Per Mgller (Munkensdam

Fraverende Gymnasium), Anja Pedersen (Kolding HF & VUC), Jesper Kjolhede
(IBC Internationel Business College), Jamie Ogungbabe Johansen
(Faelleselevrad)
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