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Projekt Kompas - unge i fællesskaber

RESUMÉ
Kolding Uddannelsesråd har arbejdet med trivsel blandt unge og har besluttet at emnet
løbende skal tages op på rådsmøderne med oplæg om, hvordan medlemmerne arbejder
med trivsel i de forskellige organisationer.
 
I forlængelse af rådets tema omkring trivselsindsatser på uddannelsesinstitutionerne og i
Kolding Kommune præsenterer Anton Thomsen, daglig leder af Frivillig Kolding,
udviklingsprojektet Kompas på mødet.
 
Kompas er en 4-årig trivselsindsats målrettet ensomme unge finansieret af midler fra
Social- og Boligstyrelsen. Indsatsen er forankret hos Frivillig Kolding, men gennemføres i
et tæt partnerskab med bl.a. et netværk af flere end 30 aktører, herunder
uddannelsesinstitutioner, Kolding Kommune og ungefællesskaber og foreninger.
 
Udover at præsentere projektets formål har Frivillig Kolding et ønske om at indlede et
samarbejde med uddannelsesinstitutionerne omkring indsatserne i projektet.

Sagen behandles i
Kolding uddannelsesråd.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at rådet drøfter oplægget og afledte samarbejdsmuligheder i projekt Kompas.

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRÅD DEN 09-10-2024
Rådet drøftede oplægget og mulighederne i projektet, som mange af rådets medlemmer
ser passer godt ind med behovene hos deres elever og studerende. Det videre
samarbejde om Projekt Kompas foregår mellem Frivillig Kolding og de enkelte skoler.

Fraværende:

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)

Thomas Reintoft (SAF)

Flemming Skaarup (BUF)

Per Møller (Munkensdam Gymnasium)

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Jesper Kjølhede (IBC Internationel Business College)



Jamie Ogungbabe Johansen (Fælleselevråd)

Sagsfremstilling
Frivillig Kolding har modtaget ca. 4,4 mio. kr. fra Social- og Boligstyrelsens pulje Forbundne
Ungefællesskaber til udviklingsprojektet Kompas. Projektet løber over fire år og er pt. i
udviklingsfasen med aktive indsatser fra årsskiftet. Projektet udløber med udgangen af 2028.
 
Formålet med Kompas er at bidrage til nye tilgange til at modvirke ensomhed hos unge,
tilgange der bygger på stærke ungemiljøer og en netværkstanke blandt eksisterende
foreninger, ungefællesskaber og øvrige samarbejdspartnere. Indsatserne ses som et
supplement til de indsatser, der er forankret bl.a. på ungeområdet i Kolding Kommune.
 
Kompas har tre primære formål:
 

-        At fremme inklusion af +500 ensomme unge i Koldings fællesskaber (17-32 år)
-        Etablering af et netværk mellem projektets partnere, der understøtter inklusionen af

ensomme unge i ungemiljøer – og som styrker byens ungedrevne foreninger og
fællesskaber

-        Udvikling af modeller for inklusion af unge i nye sociale netværk. Som en del af
bevillingen fra Social- og Boligstyrelsen er VIVE tilknyttet Kompas.

 
Udover at være forankret hos Frivillig Kolding ansættes der 4 ungeambassadører i studiejobs
samt en projektleder og koordinator. Der er afsat projektmidler til at understøtte konkrete
indsatser og aktiviteter hos projektets partnere.
 
Kolding Kommunes ungeområde indgår som tæt samarbejdspartner i indsatsen og indtræder
som en blandt flere i projektets styregruppe. I styregruppen indtænkes også en repræsentant
for uddannelsesinstitutioner, fra ungefællesskaber og andre tætte partnere i Kompas.
 
Anton Thomsen, daglig leder af Frivillig Kolding, præsenterer Kompas på mødet.

Ophæng til politikker, strategier m.m.
Frafald af unge studerende på uddannelser: Et emne, der både kan handle om søgning/frafald
til uddannelserne, rådgivning af valg, og hvordan de unge hjælpes videre over i en anden
uddannelse. Diskussionen rummer også trivsel som en parameter for gennemførsel.



Trivselskatalog - endelig godkendelse

RESUMÉ
Kolding Uddannelsesråd har arbejdet med trivsel blandt unge. For at få en større viden
og dele erfaringer besluttede rådsmedlemmerne sidste år, at emnet løbende blev sat på
dagsordenen på møderne, så medlemmerne kunne fortælle om, hvordan de hver især
arbejder med emnet.
 
På rådsmødet deltager udviklingskonsulenter fra forvaltningen, som fremlægger et
katalog over erfaringer og anbefalinger om arbejdet med trivsel. På mødet skal det
drøftes, hvordan viden om kataloget udbredes til skoler og uddannelsesinstitutioner.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesråd.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at rådet godkender det endelige trivselskatalog og drøfter udbredelsen af det.  

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRÅD DEN 09-10-2024
Rådet udtrykte stor tilfredshed med det endelige produkt og kom med input til, hvordan
der kan arbejdes videre med emnet, og hvordan katalogets anbefalinger kan udbredes.
Forvaltningen arbejder videre med rådets forslag.
 

Fraværende:

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)

Thomas Reintoft (SAF)

Flemming Skaarup (BUF)

Per Møller (Munkensdam Gymnasium)

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Jesper Kjølhede (IBC Internationel Business College)

Jamie Ogungbabe Johansen (Fælleselevråd)

Sagsfremstilling



Baggrund
Kolding Uddannelsesråd har arbejdet med trivsel blandt unge, og hvordan idealerne og
forestillingerne om det perfekte liv reelt kan risikere at skabe opfattelsen af et liv, der er
uperfekt.
 
Ude på skoler og uddannelsesinstitutioner er dette dilemma dagligt i spil, og både lærere,
elever og studerende arbejder sammen om udfordringen, og hvordan man får skabt mere
nuancerede snakke om, hvad der skaber trivsel og hvad trivsel egentlig er.
 
Erfaringer fra skoler og uddannelsesinstitutioner
For at få en større viden og dele erfaringer besluttede rådsmedlemmerne sidste år, at emnet
løbende blev sat på dagsordenen på møderne, så medlemmerne kunne fortælle om, hvordan
de hver især arbejder med emnet.
 
Et katalog af anbefalinger og ideer
Det blev samtidig besluttet, at ideer og anbefalinger fra medlemmernes oplæg skulle samles til
en række gode råd, som skal omsættes til en folder eller andet produkt, der kan fungere som
ideoplæg og inspiration for andre.
 
Forvaltningen har haft ansvaret for denne opgave – herunder at gå i dialog med forskellige
grupper af unge for at kvalificere og kommentere indholdet.
 
På rådsmødet deltager udviklingskonsulenter fra forvaltningen, som fremlægger det endelige
katalog til godkendelse. På mødet skal det drøftes, hvordan viden om kataloget udbredes til
skoler og uddannelsesinstitutioner.



Forespørgsel om opgørelse af lærepladser i Kolding

RESUMÉ
Udvalget for Social og Arbejdsmarked i Kolding Kommune har vedtaget et politisk
program. I programmet er der et fokus på antallet af lærepladser, så eleverne på
erhvervsuddannelserne kan gennemføre deres uddannelse på de lokale virksomheder.
 
Der efterspørges en status fra erhvervsuddannelserne på, hvor mange elever bosiddende
i Kolding, der ikke har fået en læreplads på de forskellige uddannelser i løbet af det
seneste år.
 
Denne status foreslås fremlagt på det kommende møder i december i Uddannelsesrådet
og Koldings Arbejdsmarkedsråd, så de kan danne baggrund for en drøftelse af
situationen.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsråd (26. september)
Kolding Uddannelsesråd (9. oktober).

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at Koldings Arbejdsmarkedsråd og Kolding Uddannelsesråd efterspørger en status fra
erhvervsuddannelserne på situationen omkring lærepladser,
 
at det drøftes, hvilke nøgletal og hvilken viden, der er vigtig at indhente for at få en kvalificeret
drøftelse i december.

BESLUTNING KOLDINGS ARBEJDSMARKEDSRÅD DEN 26-09-2024
Rådet drøftede emnet, og spurgte ind til, om optællingen har fokus på antallet af pladser i
Kolding eller af elever med bopæl i Kolding. Desuden at man skal være opmærksom på
forskellen i opgørelse mellem CVR.nr og p-nummer.
 
Det kan også være relevant at kigge på frafaldet af elever, og ikke kun hvor mange der
kommer i gang med en uddannelse. Der er relevant viden at hente på læreplads.dk,
Danmarks Statistik og også hos uddannelsesinstitutioner og fagbevægelse, som også
registrerer for deres områder og fag.

Fraværende:

Jørn Pedersen

Rasmus Lund-Sørensen



Henrik Sig

Frank Eisby

Asbjørn Nielsen

Morten Kaj Hansen

Brian Dall

Trille Nikolajsen

Per Lynnerup

Dorte Møller Vistesen

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRÅD DEN 09-10-2024
Rådet drøftede emnet og kom bl.a. ind på, at der er mange vinkler ind i debatten om
lærepladser, de unges uddannelsesvalg, bosætning osv. Desuden at den nye udmelding
fra regeringen om ændringer af ungdomsuddannelserne også spiller ind. Forvaltningen
arbejder videre med sagen.

Fraværende:

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)

Thomas Reintoft (SAF)

Flemming Skaarup (BUF)

Per Møller (Munkensdam Gymnasium)

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Jesper Kjølhede (IBC Internationel Business College)

Jamie Ogungbabe Johansen (Fælleselevråd)

Sagsfremstilling
Udvalget for Social og Arbejdsmarked i Kolding Kommune har vedtaget et politisk program,
som samler udvalgets ambitioner for denne valgperiode. En af ambitionerne handler om, at
flere unge skal vælge en fremtid som faglærte.
 
I den forbindelse arbejder udvalget blandt andet med Karrierekompas Kolding, der samler
aktiviteterne omkring karrierelæring og uddannelsesvejledning i grundskolerne. Derudover har
udvalget en målsætning om, at 30% af en ungdomsårgang skal søge en erhvervsuddannelse i
2025.
 



I forlængelse heraf har udvalget formuleret en ambition om at skabe mere forpligtende
samarbejder eller alliancer med det lokale erhvervsliv for at sikre flere lærepladser.
Udvalget har således fokus på antallet af lærepladser, så eleverne på erhvervsuddannelserne
kan gennemføre deres uddannelse ude på de lokale virksomheder.
 
Ny viden om status på lærepladser
Arbejdet med elevernes lærepladser ligger hos eleverne og uddannelsesinstitutionerne. Men
virksomhederne og kommunen spiller også en rolle.
 
Der efterspørges en status fra erhvervsuddannelserne på, hvor mange elever, bosiddende i
Kolding, der ikke har fået en læreplads på de forskellige uddannelser i løbet af det seneste år.
Det foreslås, at status gives på Uddannelsesrådets og Koldings Arbejdsmarkedsråds
kommende møde i december.
Denne status skal danne baggrund for en fælles drøftelse af situationen omkring lærepladser.
 
Derfor foreslås følgende tidsplan:
 

-        September/oktober: Rådene bliver enige om at efterspørge data fra
erhvervsuddannelserne, herunder hvilke nøgletal og hvilken viden der er vigtig at
indhente for at få en kvalificeret drøftelse i december.

-        Oktober/november: Erhvervsuddannelserne trækker data og forbereder oplæg
-        December: Erhvervsuddannelserne præsenterer status på lærepladser, og situationen

drøftes i begge råd.



Temaer til fremtidige møder i Kolding Uddannelsesråd

RESUMÉ
Medlemmerne af Kolding Uddannelsesråd har mulighed for at sætte emner på
dagsordenen på rådets møder. Denne sag rummer forslagene til dagsordenspunkter og
temaer til de kommende møder i uddannelsesrådet. Medlemmerne opfordres også til at
sende forslag til dagsordenspunkter eller temaer til forvaltningen.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesråd.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at rådet drøfter forslag til kommende emner på dagsordenen. 

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRÅD DEN 09-10-2024
Der blev foreslået at følgende emner bliver tilføjet listen:
 

bevæggrunde for unges uddannelsesvalg, og hvordan der er rådgivet og anbefalet
gennem nyere tid.

stærke fællesskaber og mellemformer i folkeskolen, og hvordan der er arbejdet
med at fremme dette.

de nye udmeldinger omkring ungdomsuddannelser

kandidatreformen og de ændringer der vil ske på efteruddannelsesområdet.

Fraværende:

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)

Thomas Reintoft (SAF)

Flemming Skaarup (BUF)

Per Møller (Munkensdam Gymnasium)

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Jesper Kjølhede (IBC Internationel Business College)

Jamie Ogungbabe Johansen (Fælleselevråd)



Sagsfremstilling
Rådet har tidligere foreslået nedenstående emner:
 

Opfølgning på drøftelsen om en indsats mod seksuelt overførte sygdomme: Der er
kommet materiale ud til gymnasier om gratis test, og desuden opfølgning på den fælles
rådgivningsindsats i Kolding Kommune.  
 

Kolding som uddannelsesby: Ønske om en drøftelse af hvilke uddannelser, der indgår i
branding af Kolding som uddannelsesby, og at den er attraktiv for mange målgrupper af
både unge og voksne. Der er netop vedtaget en ny erhvervspolitik, og hvordan tænkes
uddannelser ind i den og i arbejdet med bosætning. Tilsvarende er der også vedtaget en
ny grundfortælling om Kolding, hvor rådet også kunne tænkes ind i en drøftelse og
samarbejde. 
 

Alkohol og tobak: Hvilke rammer sætter vi for de unges brug af det? Hvordan hjælper vi
dem bedst muligt med at styre og stoppe deres forbrug? 
 

Frafald af unge studerende på uddannelser: Et emne der både kan handle om
søgning/frafald til uddannelserne, rådgivning af valg, og hvordan de unge hjælpes videre
over i en anden uddannelse. Diskussionen rummer også trivsel som en parameter for
gennemførsel. 
 

Unges valg af uddannelse: Et stigende antal unge vælger at gå i gymnasiet og måske
først derefter vælge at starte på en erhvervsuddannelse. Hvilke bevæggrunde ligger bag
deres beslutning om at udskyde valget af uddannelse? Rådet ønsker mere viden om,
hvilke mekanismer der er til stede, og er der noget, vi som kommune, skoler og forældre
kan gøre? En mulig oplægsholder er Stina Vrang Elias fra Tænketanken DEA, som har
arbejdet med unges valg af uddannelse, og hvilken retning der politisk er sat på området
i de sidste årtier.  
 

Unges trivsel: SDU har netop udgivet en rapport om unges trivsel (februar 2024). Denne
sættes på listen og tænkes ind i rådets arbejde med unges trivsel. 
 

AI: Vinklen på emnet kan være, hvordan uddannelsesinstitutionerne arbejder med det i
en skolehverdag, men også med et fokus på, hvordan vi forbereder de unge på et
arbejdsliv, hvor virksomhederne forventer, at de kan inddrage det som en del af deres
kompetencer.

 

Skærmbrug og mobiltelefoni: Emnet kunne tænkes ind i rådets arbejde med trivsel, men
vinklen kunne også være de forskellige måder at håndtere skærme på i en skoledag.



Nyt fra medlemmerne

RESUMÉ
Medlemmerne af Kolding Uddannelsesråd har mulighed for at fortælle om nyt fra deres
organisationer.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesråd.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRÅD DEN 09-10-2024
Jacob Bro fra SOSU-skolen fortalte om skolens arbejde med at uddanne 150 af deres
elever til ambassadører for faget.
 
Sune Hother Petersen fra KG kvitterede for det gode samarbejde, som han og de øvrige
ungdomsuddannelser har med PPR om eleverne.

Fraværende:

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)

Thomas Reintoft (SAF)

Flemming Skaarup (BUF)

Per Møller (Munkensdam Gymnasium)

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Jesper Kjølhede (IBC Internationel Business College)

Jamie Ogungbabe Johansen (Fælleselevråd)



Nyt fra Kolding Kommune

RESUMÉ
Orientering om nyt fra Kolding Kommune.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesråd.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.  

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRÅD DEN 09-10-2024
Ungechef Ole Christian Graversen orienterede om at:
 

PPR´s rolle og muligheder har tidligere været drøftet i uddannelsesrådet, og
fremover vil det være et tilbagevendende tema i UU-rådet, hvor drøftelserne kan
være på det mere operationelle niveau.

De seneste tal fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) viser det
laveste antal unge på uddannelseshjælp i Kolding, og det resultat er sket gennem
et godt samarbejde mellem virksomhederne, uddannelserne og ungecentret.

Fraværende:

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)

Thomas Reintoft (SAF)

Flemming Skaarup (BUF)

Per Møller (Munkensdam Gymnasium)

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Jesper Kjølhede (IBC Internationel Business College)

Jamie Ogungbabe Johansen (Fælleselevråd)

Sagsfremstilling
Ungechef Ole Christian Graversen orienterer om PPR.



Eventuelt

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesråd.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING KOLDING UDDANNELSESRÅD DEN 09-10-2024
Der var intet under dette punkt.

Fraværende:

Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi Kolding)

Thomas Reintoft (SAF)

Flemming Skaarup (BUF)

Per Møller (Munkensdam Gymnasium)

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Jesper Kjølhede (IBC Internationel Business College)

Jamie Ogungbabe Johansen (Fælleselevråd)
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