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Punkt 1: Foresporgsel om opgerelse af leerepladser i Kolding

23/72
Resumé

Udvalget for Social og Arbejdsmarked i Kolding Kommune har vedtaget et politisk program. I programmet er der et fokus
pa antallet af leerepladser, sé eleverne pa erhvervsuddannelserne kan gennemfore deres uddannelse pa de lokale
virksomheder.

Der eftersperges en status fra erhvervsuddannelserne pa, hvor mange elever bosiddende i Kolding, der ikke har faet en
lereplads pa de forskellige uddannelser i labet af det seneste &r.

Denne status foreslds fremlagt pd de kommende meder i december i hhv. Kolding Uddannelsesrad og Koldings
Arbejdsmarkedsrad, sé de kan danne baggrund for en dreftelse af situationen.

Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad (26. september)
Kolding Uddannelsesrad (9. oktober).

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Koldings Arbejdsmarkedsrdd og Kolding Uddannelsesrad eftersperger en status fra erhvervsuddannelserne pa
situationen omkring laerepladser,

at det dreftes, hvilke negletal og hvilken viden, der er vigtig at indhente for at fa en kvalificeret dreftelse i december.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 26-09-2024

Radet dreftede emnet, og spurgte ind til, om optellingen har fokus pé antallet af pladser i Kolding eller af elever med
bopzl i Kolding. Desuden at man skal vere opmarksom pé forskellen i opgerelse mellem CVR.nr og p-nummer.

Det kan ogsé vere relevant at kigge pé frafaldet af elever, og ikke kun hvor mange der kommer i gang med en
uddannelse. Der er relevant viden at hente pa leereplads.dk, Danmarks Statistik og ogsa hos uddannelsesinstitutioner og
fagbevagelse, som ogsa registrerer for deres omrader og fag.

Fraverende:

Jorn Pedersen

Rasmus Lund-Serensen

Henrik Sig

Frank Eisby

Asbjorn Nielsen

Morten Kaj Hansen

Brian Dall

Trille Nikolajsen

Per Lynnerup

Dorte Mgller Vistesen

Sagsfremstilling

Udvalget for Social og Arbejdsmarked i Kolding Kommune har vedtaget et politisk program, som samler udvalgets
ambitioner for denne valgperiode. En af ambitionerne handler om, at flere unge skal veelge en fremtid som faglerte.



I den forbindelse arbejder udvalget blandt andet med Karrierekompas Kolding, der samler aktiviteterne omkring
karriereleering og uddannelsesvejledning i grundskolerne. Derudover har udvalget en mélsetning om, at 30% af en
ungdomsargang skal sgge en erhvervsuddannelse i 2025.

I forleengelse heraf har udvalget formuleret en ambition om at skabe mere forpligtende samarbejder eller alliancer med det
lokale erhvervsliv for at sikre flere laerepladser.

Udvalget har saledes fokus pa antallet af lerepladser, sa eleverne pé erhvervsuddannelserne kan gennemfore deres
uddannelse ude pa de lokale virksomheder.

Ny viden om status pd leerepladser
Arbejdet med elevernes larepladser ligger hos eleverne og uddannelsesinstitutionerne. Men virksomhederne og
kommunen spiller ogsa en rolle.

Der eftersperges en status fra erhvervsuddannelserne pa, hvor mange elever bosiddende i Kolding, der ikke har faet en
lereplads pa de forskellige uddannelser i labet af det seneste &r.

Det foreslés, at status gives pad Uddannelsesradets og Koldings Arbejdsmarkedsrads kommende mede i december.
Denne status skal danne baggrund for en falles droftelse af situationen omkring laerepladser.

Derfor foreslés folgende tidsplan:

- September/oktober: Radene bliver enige om at eftersperge data fra erhvervsuddannelserne, herunder hvilke negletal
og hvilken viden der er vigtig at indhente for at fa en kvalificeret dreftelse i december.

- Oktober/november: Erhvervsuddannelserne treekker data og forbereder oplaeg

- December: Erhvervsuddannelserne preesenterer status pa lerepladser, og situationen dreftes 1 begge rad.

Jorn Pedersen , Rasmus Lund-Serensen, Henrik Sig, Frank Eisby,
Fraveaerende Asbjorn Nielsen, Morten Kaj Hansen, Brian Dall, Trille Nikolajsen,
Per Lynnerup, Dorte Meller Vistesen



Punkt 2: Temadreftelse: Ekspertgruppens anbefalinger pa
beskeeftigelsesomriadet og kommende reformer

22/7395
Resumé

Ultimo juni 2024 kom Ekspertgruppen for fremtidens beskeftigelsesindsats med en rackke anbefalinger til, hvordan
opgaven kan lgses bedre. Gruppen var nedsat af regeringen, som ensker at gere op med det nuvaerende
beskeftigelsessystem og fa en billigere og enklere indsats pa omradet.

Samtidig med anbefalingerne til revidering af det nuvarende system er der arbejdet med at forenkle konkrete dele af
beskaeftigelseslovgivningen.

Samlet kigger borgere, virksomheder og arbejdsmarkedets parter ind i markante @ndringer i den made vi hidtil har
handteret ledighed pa. Ud over det er der lagt op til, at der nationalt set skal spares 3 mia. pa indsatsen.

P& medet vil der veere oplaeg af ledere fra Jobcenter Kolding, som vil indgé i debat med radets medlemmer om, hvad vi
star overfor, og hvordan vi kan forestille os, det kan pavirke indsatsen i Kolding.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at radet drofter opleggene.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 26-09-2024

Rédet droftede oplegget og kom i debatten ind pa de dilemmaer, der er omkring arbejdspligten og krav til borgere og
virksomheder, desuden de muligheder der ligger i den aktive beskaftigelsesindsats.

Det blev ogsa droftet, at der mange steder laegges op til at inddrage de frivillige i losning og udferelse af opgaverne, men
den ressource er ogséa begranset. Det er vigtigt at huske at holde fast i de forebyggende indsatser for ikke at skabe nye
udfordringer pa sigt, og hvilke muligheder der ligger i en gget digitalisering.

Fravaerende:

Jorn Pedersen

Rasmus Lund-Serensen

Henrik Sig

Frank Eisby

Asbjern Nielsen

Morten Kaj Hansen

Brian Dall

Trille Nikolajsen

Per Lynnerup

Dorte Mgller Vistesen

Sagsfremstilling

Ultimo juni 2024 kom Ekspertgruppen for fremtidens beskeeftigelsesindsats med en raekke anbefalinger til, hvordan de
vurderer, at vi i Danmark fremover skal arbejde med at skabe job og sikre forsergelse til ledige, samtidig med at
virksomhederne fortsat far hjelp til at f4 den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.



Gruppen var nedsat af regeringen, som gnsker at gere op med det nuvarende beskaftigelsessystem og fa en billigere og
enklere indsats pd omradet. Anbefalingerne blev efterfolgende sendt i hering, inden Beskaftigelsesministeren arbejder
videre med dem og gér i forhandling med relevante samarbejdspartnere og de evrige partier i Folketinget — forventeligt i
lebet af vinteren 2024/2025.

Samtidig med anbefalingerne til revidering af det nuvarende system er der arbejdet med at forenkle konkrete dele af
beskeaeftigelseslovgivningen. Der er i ar indgaet aftaler pa sygedagpengeomradet, kontanthjelpsomradet og
integrationsomradet. Disse aftaler er ved at blive omsat til konkret lovgivning pad omradet, og aftalerne lagger ogsa op til
vaesentlige andringer.

Samlet kigger borgere, virksomheder og arbejdsmarkedets parter ind i markante @&ndringer i den méade vi hidtil har
handteret ledighed pa, betingelserne for at kunne fi en gkonomisk ydelse og de krav der stilles til ledige, virksomhederne,
kommunerne og andre parter pad omradet. Ud over det er der lagt op til, at der nationalt set skal spares 3 mia. pa indsatsen.

Mange bolde er kastet op i luften, og der er udsigt til markante @ndringer i samfundet nationalt set, men ogsé lokalt
omkring hvordan vi samarbejder og fordeler opgaverne.

Denne temadreftelse leegger op til en debat mellem radets medlemmer om, hvilke forandringer vi star over for og hvilke
muligheder og udfordringer, der kan opsta. Besparelserne vil have indflydelse pa opgavelesningen og der vil blive behov
for konkrete justeringer. Ekspertgruppen legger i samme ombaering ogsé op til at inddrage civilsamfundet og de frivillige
organisationer noget mere.

Pa medet vil der vere opleg af ledere fra Jobcenter Kolding, som vil indgé i debat med radets medlemmer om, hvad vi
star overfor, og hvordan vi kan forestille os, det kan pavirke indsatsen i Kolding.

Jorn Pedersen , Rasmus Lund-Serensen, Henrik Sig, Frank Eisby,
Fraveaerende Asbjorn Nielsen, Morten Kaj Hansen, Brian Dall, Trille Nikolajsen,
Per Lynnerup, Dorte Mgaller Vistesen



Punkt 3: Status pA SammenomJOB 2025

24/8767
Resumé

I august 2022 igangsatte udvalget Social og Arbejdsmarked SammenomJOB-prisen, der har til formal at anerkende de
lokale virksomheders store indsats for at skabe og fastholde baeredygtige jobs.

Udover at anerkende virksomhedernes indsats har prisen ogsa til formdl at imgdekomme virksomhedernes eftersporgsel
efter inspiration til, hvordan de bedst kan understotte
bearedygtige jobs pa arbejdspladsen, typisk i et teet samarbejde med Jobcenter Kolding.

12023 modtog 20 virksomheder prisen, mens 76 virksomheder modtog prisen i 2024. SammenomJOB har dermed nasten
firdoblet sit antal af prismodtagere. Der er stor opbakning til prisen, og der arbejdes nu for at skabe en bredere forankring
af SammenomJOB samt forsatte med at udbrede budskabet yderligere.

Pa medet gives en status pa arbejdet med SammenomJOB 2025.
Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad (26. september 2024)

Social og Arbejdsmarked (8. oktober 2024).
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at status for SammenomJOB 2025 dreftes.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 26-09-2024

Rédet draftede forskellige oplagsholdere til arrangementet naste ar. Der var desuden ros til det arbejde, som foregér
omkring de enkelte indstillinger og foreleegges juryen, nar de skal vurdere. Det blev foresldet, om man kunne tenke
fleksjob og fritidsjob ind som kriterier i prisen.

Fravarende:

Jorn Pedersen

Rasmus Lund-Serensen

Henrik Sig

Frank Eisby

Asbjern Nielsen

Morten Kaj Hansen

Brian Dall

Trille Nikolajsen

Per Lynnerup

Dorte Mgller Vistesen

Sagsfremstilling

I august 2022 igangsatte udvalget Social og Arbejdsmarked SammenomJOB-prisen, der har til formal at anerkende de
lokale virksomheders store indsats for at skabe og fastholde baredygtige jobs.

Udover at anerkende virksomhedernes indsats har prisen ogsa til formal at imedekomme virksomhedernes eftersporgsel
efter inspiration til, hvordan de bedst kan understotte
beredygtige jobs pa arbejdspladsen, typisk i et teet samarbejde med Jobcenter Kolding.



12023 modtog 20 virksomheder prisen, mens 76 virksomheder modtog prisen i 2024. SammenomJOB har dermed neesten
firdoblet sit antal af prismodtagere. Der er stor opbakning til prisen, og der arbejdes nu for at skabe en bredere forankring
af SammenomJOB samt forsatte med at udbrede budskabet yderligere.

Det er nu tredje ar, hvor SammenomJOB prisen tildeles virksomheder som en anerkendelse af deres indsats med at
arbejde for baredygtige jobs. For at modtage SammenomJOB-prisen skal virksomhederne leve op til tre ud af fem
kriterier:

1. Job til borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
2. Fastholdelse og forebyggelse af sygemeldte
3. Job til flygtninge og indvandrere

4. Opkvalificering og kompetenceloft

5. Flere unge i erhvervsuddannelser.

I vedhaftede bilag uddybes de fem kriterier.

Milepcele for SammenomJOB 2025
Nedenfor ses de vigtigste datoer i forbindelse med SammenomJOB 2025:

15. oktober Indstillingsperioden starter
22. november Indstillingsperioden slutter
5. december Juryen udvelger prismodtagere

6. december — 22. januar Individuelle prisoverrakkelser hos virksomhederne

23. januar Feelles fejring af pismodtagere pa Koldinghus

For at anerkende vigtigheden af relationen mellem indstiller og virksomhed er det indstillerne selv, der inviteres til at
overrekke priserne til virksomhederne. Dette sker eventuelt i falgeskab med reprasentanter fra det politiske niveau,
kommunikation mv. Prisoverraekkelserne modtages meget positivt af prismodtagerne, og flere har samlet medarbejdere,
bestyrelse el.lign. for at fejre prisen.

I januar aftholdes en fzlles fejring for prismodtagerne pa Koldinghus. Her vil der vaere forskellige opleeg til inspiration
samt fokus pé videndeling deltagerne imellem. Efter aftale med formandskabet i Koldings Arbejdsmarkedsrad finansierer
radet ca. 50.000 kr. til en relevant oplaegsholder, der kan veare med til at understette prisens formal og dermed fremme
dagsordenen omkring baredygtige feellesskaber.

Kommunikation: Videndeling og udbredelse af prisen

SammenomJOB prisen har til formal at anerkende virksomhedernes indsats og dele viden om og inspirere til, hvordan
samarbejdet omkring baeredygtige jobs kan udvikles. For at understette SammenomJOB prisens udbredelse og budskab er
der planlagt forskellige kommunikationsindsatser frem mod fejringen af prismodtagerne 2025.

SammenomJOB vidensnetveerk

Formalet med SammenomJOB prisen er — foruden at anerkende virksomhedernes arbejde med baredygtige jobs — at
virksomhederne kan inspirere og dele viden med hinanden. Derfor er SammenomJOB vidensnetverket blevet etableret, et
netvaerk, der har til formal at understette virksomhedernes mulighed for at videndele og inspirere hinanden. |
vidensnetverket er der blandt andet fokus pa, hvordan arbejdet ind i SammenomJOB kan kobles til S et (den sociale
komponent) i ESG-rapporteringen, som flere virksomheder er omfattet af enten direkte eller indirekte gennem
virksomhedernes kunder.

Der afholdes fire arlige meder i vidensnetvaerket. P4 mederne veksles der mellem opleg fra eksterne, inspiration til
konkrete samarbejder, rapporteringsvarktejer og netvaerk med andre virksomheder. Der har pa de sidste to netvaeerksmoder
vaeret omkring 40 deltagere pr. made. Arets sidste netvaerksmede afvikles den 26. november.

Projektgruppen er i dialog omkring samarbejde med andre netvaerk med et tilsvarende formal.

Ophang til politikker, strategier m.m.



SammenomJOB-prisen og netverket understetter bade Politikken for Socialekonomi og Socialt ansvar,
Erhvervspolitikken og Virksomhedsstrategien.

Bilag
SammenomJOB - beskrivelse af de fem kriterier.pdf

Sammenomjob KA sept 2024.pptx

Jorn Pedersen , Rasmus Lund-Serensen, Henrik Sig, Frank Eisby,
Fraveaerende Asbjorn Nielsen, Morten Kaj Hansen, Brian Dall, Trille Nikolajsen,
Per Lynnerup, Dorte Meller Vistesen



Punkt 4: Nyt fra medlemmerne

Resumé

For at sikre en god inddragelse af Koldings Arbejdsmarkedsréds baglande, orienterer radets medlemmer pa medet om nyt
fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 26-09-2024

Jens Lund spurgte ind til besparelser pa fleksjobpuljen. Peder Madsen meddelte, at han ensker at udtraede af Koldings
Arbejdsmarkedsrad pr. d.d.
Fravaerende:

Jorn Pedersen

Rasmus Lund-Serensen
Henrik Sig

Frank Eisby

Asbjorn Nielsen
Morten Kaj Hansen
Brian Dall

Trille Nikolajsen

Per Lynnerup

Dorte Mgller Vistesen

Jorn Pedersen , Rasmus Lund-Serensen, Henrik Sig, Frank Eisby,
Fravaerende Asbjorn Nielsen, Morten Kaj Hansen, Brian Dall, Trille Nikolajsen,
Per Lynnerup, Dorte Meller Vistesen



Punkt 5: Nyt fra forvaltningen

Resumé

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen vil pd medet give en orientering om nyt fra forvaltningen.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 26-09-2024

Centerleder for Job og Virksomhedsservice, Kim Bank Olesen, gav radet en status pa den voksenl@rlingekampagne, som
blev finansieret i 2023.
Fravaerende:

Jorn Pedersen

Rasmus Lund-Serensen
Henrik Sig

Frank Eisby

Asbjorn Nielsen
Morten Kaj Hansen
Brian Dall

Trille Nikolajsen

Per Lynnerup

Dorte Mgller Vistesen

Sagsfremstilling

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren orienterer om:

¢ Status pé voksenlarlingekampagnen
¢ Ny politik for socialekonomi er godkendt af byradet
¢ Ny suppleant fra HK.

Bilag

Socialgkonomi er totalekonomi (bogfremvisning).pdf
Status - Integration.pdf

Status - Det rummelige arbejdsmarked.pdf

Status - Unge under 30 ar.pdf

Status - Kvalificeret arbejdskraft.pdf

KA regnskab_september2024.docx



Status Voksenlerlinge KA sept. 2024.pptx

Jorn Pedersen , Rasmus Lund-Serensen, Henrik Sig, Frank Eisby,
Fravaerende Asbjorn Nielsen, Morten Kaj Hansen, Brian Dall, Trille Nikolajsen,
Per Lynnerup, Dorte Meller Vistesen
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