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Valg af formand

RESUME

Valg af formand i henhold til § 22, stk. 1 i lov om kommunernes styrelse og forretningsorden for
Arbejdsmarkedsudvalget § 3.

Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i henhold til § 24 stk. 1 i lov om kommunernes styrelse. Valget
ledes af det medlem, der har indkaldt til mgdet, jf. forretningsordenens § 2 ”Indkaldelse til mgdet foretages af
det medlem, der laengst har vaeret medlem af udvalget eller, hvis flere har veeret medlem lige lzenge, af det
eeldste af disse”.

Alderseeldste medlem af Arbejdsmarkedsudvalget er Knud Erik Langhoff.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at udvalget vaelger sin formand.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-01-2014

Mette Balsby blev valgt som formand for udvalget.

Valget blev ledet af Lis Ravn Ebbesen, som er det medlem der har vaeret medlem af udvalget lsengst.



Valg af naestformand

RESUME

Valg af neestformand.

Valget sker efter bestemmelsen om flertalsvalg i den kommunale styrelseslov § 24, stk. 1, medmindre udvalget
bliver enige om andet.

Valg af neestformand ledes af den nyvalgte formand, og afggres efter samme valgprocedure, som for
formandsvalg.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at udvalget veelger sin naestformand.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-01-2014

Yrsa Mastrup blev valgt som naestformand.



Forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Kommunaldirektgren fremsender forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at forretningsorden for Arbejdsmarkedsudvalget godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-01-2014

Godkendt.



Forslag til mgde- og arsplan 2014 - Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Forslag til mgde- og arsplan for Arbejdsmarkedsudvalgets arbejde i 2014.

Mgde- og arsplanen indeholder de centrale punkter til behandling i udvalget.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag
Kommunaldirektgren foreslar,

at mgde- og arsplanen for 2014 godkendes og

at arbejdsmarkedsudvalgets mgder afholdes pa Jobcentret

Sagsfremstilling

Planen indeholder forslag til mgdedatoer og forslag til punkter, der er kendte af forvaltningen. Der vil til stadighed
optages punkter pa Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden, som udvalget er forpligtet til at treeffe beslutninger i, eller
bgr orienteres om.

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres ligeledes om Det Lokale Beskaeftigelsesrads behandling af relevante punkter.
Disse optages pr. automatik pa Arbejdsmarkedsudvalgets mgder.

Udvalgets medlemmer kan til enhver tid anmode om optagelse af punkter pa Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden.

Oversigten over hvornar punkterne behandles, kan andre sig, safremt forvaltningen ikke har faet kendskab til det
pageeldende emne i den pagaeldende maned.

Foruden udvalgets ordinzere mader, er ogsa tilfgjet faellesseminar mellem udvalget og Det Lokale
Beskeeftigelsesrad den 3. og 4. april 2014 samt faellesm@de med Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 7. maj 2014.

Herudover foreslas det, at forvaltningen planlaegger et 2-dages seminar inden udgangen af marts maned, hvor
beskaeftigelsesindsatsen er i fokus.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-01-2014
Godkendt.




Introduktion til arbejdsmarkedsomradet

RESUME

Forvaltningen vil pa madet give en introduktion til det nye Arbejdsmarkedsudvalg. Introduktionen vil bl.a.
indeholde information om:

» Arbejdsmarkedsudvalgets kompetencer i forhold til styrelsesvedteegten

Beskeeftigelsesplan 2014 (vedlagt som bilag)

Budgettet pa arbejdsmarkedsomradet

» Beskeeftigelsessystemet generelt

Jobcenter Koldings opgaver og organisering

Det Hjertelige Jobcenter

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-01-2014

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Orientering fra forvaltningen

RESUME

Kommunaldirektaren vil pa mgdet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsomradet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-01-2014

Godkendt.



Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-01-2014

Godkendt.
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