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Punkt 1: Initiativer og tiltag pa beskeeftigelsesomradet under
coronavirussen

20/9190
ResumA©

Denne sag indeholder en gennemgang af udviklingen inden for beskA!ftigelsesomrA¥det, siden Statsministeren holdt
pressemA de onsdag d. 11. marts 2020 og meldte ud, at alle offentligt ansatte uden kritiske funktioner blev sendt hjem
pga. risikoen for coronasmitte, og at Danmark nu lukkede ned. Det betA d, at beskAlftigelsesindsatsen blev suspenderet i
en periode, og at jobcentrene skulle kA re med et nA dberedskab, sA¥ nedlukningen ikke fik konsekvenser for borgernes

ydelser.

A

I sagen gennemgA¥s fA lgende emner:

A

1)A A A A Hvordan er der arbejdet med beskA ftigelsesomrA¥det i perioden
2)A A A A Regeringens ivA'rksatte tiltag

3)A A A A Hvilke lokale initiativer har det afstedkommet

{)A A A A PA®irkning af ledigheden.

A

Onsdag d. 1. april genudgives dagsorden for Arbejdsmarkedsudvalgets mA de d. 2. april. I den reviderede udgave af
dagsorden, vil denne sag vAjre opdateret med udviklingen i uge 14. PA¥ udvalgsmA det (skype) vil
Arbejdsmarkedschefen og Ungechefen give en status for jobcentret og ungeomrA¥det.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

]:%A‘rne—, Uddannelses- og ArbejdsmarkedsdirektA ren foreslA¥r,
A
at Arbejdsmarkedsudvalget drA fter redegA relsen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-04-2020
Punktet blev drA ftet.
Sagsfremstilling

Denne sag indeholder en gennemgang af udviklingen inden for beskA!ftigelsesomrA¥det, siden Statsministeren holdt
pressemA de onsdag d. 11. marts 2020 og meldte ud, at alle offentligt ansatte uden kritiske funktioner blev sendt hjem
pga. risikoen for coronasmitte, og at Danmark nu lukkede ned. Det betA d, at beskA |ftigelsesindsatsen blev suspenderet i
en periode, og at jobcentrene skulle kA re med et nA dberedskab, sA¥ nedlukningen ikke fik konsekvenser for borgernes

ydelser.

A

I sagen gennemgA¥s fA lgende emner:

1)A A A A Hvordan er der arbejdet med beskA ftigelsesomrA¥det i perioden
2)A A A A Regeringens ivArksatte tiltag

3)A A A A Hyvilke lokale initiativer har det afstedkommet

{)A A A A PA®irkning af ledigheden.

A

Onsdag d. 1. april genudgives dagsorden for Arbejdsmarkedsudvalgets mA de d. 2. april. I den reviderede udgave af
dagsorden, vil denne sag vAjre opdateret med udviklingen i uge 14. PA¥ udvalgsmA det (skype) vil
Arbejdsmarkedschefen og Ungechefen give en status for jobcentret og ungeomrA¥det.

Ad 1) Hvordan er der arbejdet med beskAftigelsesindsatsen i perioden
A

Arbejdet med en suspenderet beskA \ftigelsesindsats

D. 12. marts 2020 begyndte nedlukningen af de forskellige faciliteter og adresser hos jobcentret og ungeomrA¥det, og
man overgik til telefonisk kontakt med borgerne. Det blev meldt ud via alle tilgA!ngelige medier og markeret fysisk pA¥
adresserne, at der var lukket for adgang, og at man skulle ringe eller maile for kontakt.

A



Det betA d ogsA¥, at al aktiveringsindsats blev indstillet og borgerne sendt hjem. RA¥dgiverne flyttede deres it-udstyr til
hjemmeadresserne, og derfra opretholdt de kontakten med deres borgere og besvarede spA rgsmA¥I.

A

Det var fortsat muligt at melde sig ledig og ogsA¥ at sA ge om forskellige former for ydelser. For de borgere, der ikke er
digitalt stAlrke, har rA¥dgiverne hjulpet dem ekstra i denne periode, sA¥ ingen skulle stA¥ uden forsA rgelse eller
mulighed for at betale deres udgifter.

A

Kontakt med alle borgere tilknyttet jobcentret og ungeomrA¥det

Der har vAlret telefonisk kontakt til alle ledige i perioden, men reaktionen pA¥ at blive ringet op har vAlret forskellig, og
en del af de jobklare ledige har givet udtryk for, at de ikke havde behov for denne ekstra dialog og kontakt med jobcentret
eller ungeomrA¥det. Generelt for indsats i perioden har det betydet, at medarbejderne fra beskA !ftigelsesomrA¥det har
holdt kontakten til de forskellige borgere, men de samtaler, som kommunen tager initiativ til, er frivillige for dem, og de
f{i¥r ingen ydelsesmAssige konsekvenser (sanktionering), hvis de ikke A nsker at deltage i dem

A

Kommunen har ogsA¥ kunne holde samtaler med borgerne, hvis det var vurderingen, at det ville understA tte muligheden
for en tilknytning til arbejdsmarkedet, eller det var nA dvendigt af hensyn til borgernes sociale/psykiske ve og vel. Det
kan f.eks. vAlre mentor, sparring eller vejledning omkring jobsA gning eller anden afklaring.

A

I perioden har det ogsA¥ vAlret muligt at bevilge forskellige former for jobrettet uddannelse i perioden, ligesom der
fortsat blev igangsat jobrotationsordninger eller fleksjob. Det har ogsA¥ vAlret muligt at igangsAltte virksomhedsrettede
forlA b, hvis det har vAlret A nsket og muligt. AfgA relser om fA rtidspension og seniorpension er det ogsA¥ muligt
fortsat at trAlffe. De ledige skal fortsat understA ttes og opfordres til at sA ge job/uddannelse, men de er fritaget for
rAA¥dighedsforpligtelsen i suspensionsperioden.

A

En ekstra indsats for gruppen af sA¥rbare borgere

For de sA¥rbare borgere betA d det en ekstra indsats for at sikre kontakt og dialog med dem, nu det ikke ville vA're
muligt med fysiske mA der for en tid. Alt efter gruppen af borgere har der vA'ret kontakt via telefon, mail eller sms. For
nogle grupper har Facebook vAlret det rette medie. Veterankoordinatoren er f.eks. allerede i tAlt dialog med veteraner i
Kolding pA¥ den mA¥de.

A

Desuden har der vA'ret tAlt dialog med socialomrA¥det, og for enkelte borgere har der ogsA¥ vA're kontakt til
praktiserende 1A!ge eller psykiatrien. Stort set alle grupper af ledige har haft behov for at tale om deres bekymring over
krisen 4€“ bA¥de hvad angA¥r deres frygt for at de selv eller deres nA'rmeste skulle blive syge, men ogsA¥ omkring
hvad der sker i den kommende tid.

A

Webinarer for ledige

Fra uge 14 bliver der igangsat webinarer for de ledige, hvor de (frivilligt) kan deltage og 1Alre mere om

jobsA gningsstrategier, cv og skrivning af ansA gninger. Alle ledige vil vAlre velkomne, men det primA!re fokus er pA¥
de jobklare ledige.

A

Ad 2) Regeringens ivA\rksatte tiltag

Der er vedlagt bilag med en oversigt over alle de hjA!lpepakker og lovforslag, som er fremsat inden for perioden, der har
betydning for ledige og virksomhederne.

A

Ad 3) Hvilke lokale initiativer har det afstedkommet

Samarbejde med Business Kolding og webinarer for virksomhederne

BeskA!ftigelsesomrA¥det har undervejs haft et tA't samarbejde med Business Kolding, og sammen med ogsA¥ IBC og
nogle af byens andre uddannelsesinstitutioner er der udarbejdet og atholdt webinarer for virksomhederne. Emnerne var
bl.a. arbejdsfordeling (kompensationsordningen), online tilstedevAlrelse og salg, early warning og afskedigelser.

Der har desuden vA'ret en tA't dialog mellem parterne, hvor man videreformidlede kontakter og spA rgsmA¥l omkring
emner, man er blevet kontaktet med.

A

Nyhedsbreve til virksomhederne

Fra Virksomhedskontakten i Jobcenter Kolding udsendes der regelmA!ssigt nyhedsbreve til virksomhederne, hvor man
orienterer omkring nye tiltag pA¥ omrA¥det, jobdating og muligheden for rA¥d og vejledning. I denne periode har der
vAlret udsendt nyhedsbreve flere gange om ugen, hvor de nye tiltag og muligheder for kompensation pga. udfordringer
med A konomien er formidlet. Desuden har der vA!ret kommunikeret omkring, hvordan man lokalt kan fA¥ rA¥d og
vejledning til at sA ge de forskellige ordninger.

A

Oprettelse af jobbank for ansatte og ledige N N
HR i Kolding Kommune har taget initiativ til at oprette en jobbank, som bA¥de har et lokalt sigte, men hvor man ogsA¥
samarbejder med det regionale sundhedsvA|sen. Her kan ansatte i kommunen, som har en tidligere uddannelse inden for



sundheds- eller socialomrA¥det melde sig til at tage ekstra vagter, hvis det skulle blive aktuelt.

A

Inden for beskA !ftigelsesomrA¥det har man screenet de nuvAlrende ledige for at se, om nogle af dem passede til de
mulige jobA¥bninger, ligesom nyledige ogsA¥ er blevet screenet med henblik pA¥ jobbanken. Alle er blevet kontaktet
telefonisk omkring muligheden for at blive oprettet i jobbanken.

A

Af konkrete job har det primA!rt handlet om:

Sygeplejerske
SOSU/SSA/SSH
Sundhedsplejerske
Ergoterapeut
Fysioterapeut
SocialpA!dagog.

P

A

Ad 4) PA¥irkning af ledigheden

Siden d. 11. marts har der vAlret en stA t stigning i ledighedstallene bA¥de lokalt og nationalt. D. 30. marts 2020 var der
registreret 2.037 ledige i Kolding Kommune, mens der pA¥ landsplan, er sket en stigning pA¥ 37.063 personer fra og
med 9. marts til sidste registrering d. 30. marts 2020.

A

Siden d. 13. marts er tallet i Kolding Kommune vokset fra ca. 1.600 ledige, hvor det fortrinsvist er dagpengemodtagere,
der har meldt sig ledig, og siden 11. marts er der kommet 535 nye ledige dagpengemodtagere. For de A vrige grupper
(A¥benlyst uddannelsesparat og jobklare kontanthjA'lpsmodtager) er der 94 ledige, hvilket giver en samlet stigning pA¥
629 ledige 1 perioden.

A

Onsdag d. 1. april genudgives dagsorden for Arbejdsmarkedsudvalgets mA de d. 2. april. I den reviderede udgave af
dagsorden, vil denne sag vAlre opdateret med udviklingen i uge 14.

Bilag

Tiltag_beskaftigelsesomradet corona marts2020.pdf



Punkt 2: Tilrettede kriterier for puljeansegninger

18/2991
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog pa udvalgsmedet i januar 2020 en justering af politikkerne pa arbejdsmarkedsomradet.
Justeringerne sker som folge af bl.a. budgetvedtagelsen for 2020 og frem, analyser og reformer.

Som folge af den beslutning foreslas en tilretning af kriterierne for hhv. Investeringspuljen og Puljen til Udfordrede
Boligomrader.

Forslag til tilrettede kriterier er vedlagt som bilag.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at Arbejdsmarkedsudvalget godkender de tilrettede kriterier for Investeringspuljen, og

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender de tilrettede kriterier for Puljen til Udfordrede Boligomrader.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-04-2020

Godkendt.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog pa udvalgsmedet i januar 2020 en justering af politikkerne pa arbejdsmarkedsomradet.
Justeringerne sker som folge af bl.a. budgetvedtagelsen for 2020 og frem, analyser og reformer.

Som folge af den beslutning foreslas en tilretning af kriterierne for hhv. Investeringspuljen og Puljen til Udfordrede
Boligomrader. Kriterierne justeres, s puljerne tydeligere understotter udmentningen af de vedtagne politikker men ogsa
arbejdet med andre og nye lgsninger.

Derudover foreslés det, at anseggere til de to puljer overvejer, hvorvidt ansggningen — udover at understette puljernes
formal — ogsa kan understette strategien for cirkuler skonomi og den socialokonomiske politik.

Forslag til tilrettede kriterier for ansegninger og ansegningsskemaer er vedlagt som bilag.

Bilag
Revurderede kriterier - Puljen for Udfordrede Boligomrader.pdf

Revurderede kriterier - Investeringspuljen.pdf



Punkt 3: Bevilling til Uddannelses- og Fritidsjobsmesse 2020

20/2235

Resumé

Den 1. oktober 2019 blev Uddannelses- og Fritidsjobmessen atholdt pA HANSENBERG. Arrangementet var velbesogt,
og der var generelt positive tilbagemeldinger fra de forskellige parter efterfolgende.

Derfor besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at Uddannelses- og Fritidsjobmessen skal atholdes igen i 2020. Aktuelt sigtes
mod en afholdelse af messen d. 22. oktober 2020.

Der skal tages stilling til finansieringen af messen.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget bevilliger 100.000 kr. til Uddannelses- og Fritidsjobmessen, og at midlerne bevilliges fra

Investeringspuljen,

0g
at Koldings Arbejdsmarkedsrad bevilliger 100.000 kr. til Uddannelses- og Fritidsjobmessen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-04-2020

Godkendt.

Sagsfremstilling

Den 1. oktober 2019 blev Uddannelses- og Fritidsjobmessen atholdt pA HANSENBERG. Arrangementet var velbesogt,
og der var generelt positive tilbagemeldinger fra de forskellige parter efterfolgende.

Derfor besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at Uddannelses- og Fritidsjobmessen skal atholdes igen i 2020.

Messen bliver atholdt af Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen i samarbejde med blandt andre Business
Kolding, Ungekontakten, IBC, IBA, SDU, AMU Syd, Designskolen og Hansenberg.

Aktuelt sigtes mod en afholdelse af messen d. 22. oktober 2020.

Ligesom i 2019 vil malgruppen vare ledige unge samt elever fra kommunens 8., 9. og 10. klasser pa alle skolerne.

Malet med messen er at hjelpe de unge til at treeffe et oplyst valg om uddannelse og hjelpe flere unge til et fritidsjob.
Derfor vil de forskellige uddannelsesinstitutioner praesentere deltagerne for de mange forskellige muligheder og retninger

der er, serligt inden for erhvervsuddannelserne.

Unge, der ensker et fritidsjob, far ogsa mulighed for at komme i dialog om jobmuligheder med lokale virksomheder, der
ansatter ungarbejdere. Det kan maske betyde, at nogle af de unge gar fra messen med en aftale om en jobsamtale.

Der vil ogsa vere leerlingedyster i lobet af dagen med Koldings udgave af Skills konkurrencer. Det sker, for at lerlinge
kan fremvise deres mange kompetencer og vise bredden i de forskellige fag. Det giver ogsé de unge mulighed for at stifte
naermere bekendtskab med en raeekke forskellige erhvervsuddannelser.

Okonomi
Det foreslés, at der afsattes 200.000 kr. til arrangementet, hvilket er i samme storrelse som messen i 2019. Det foreslas
ogsa, at udgiften deles ligeligt mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Belobet dekker udgifter til leje af pavillon, lydanleg, forplejning, markedsfering, busser til transport af de unge fra
skolerne m.m.

Det foreslas, at Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag pa 100.000 kr. bevilliges fra Investeringspuljen.



Ansogning til Investeringspuljen
Formaélet med Uddannelses- og Fritidsjobmessen er at hjeelpe unge til at veelge uddannelse, og hjelpe flere unge til at fa et
fritidsjob.

Det lever op til Investeringspuljens formal, som bl.a. fokuserer pa at fa flere borgere i arbejde, herunder is@r de borgere,
der ikke er helt klar til jobs.

Nogle af de unge, der deltager pa messen, vil vere i risiko for ikke at tage en uddannelse eller fa et arbejde efter
grundskolen. For netop denne gruppe af unge, kan fritidsjobs vaere en vej ind pa arbejdsmarkedet, og det kan vaere en vej
til at fa opbygget en arbejdsidentitet og forstéelse af arbejdsmarkedet. Derfor rammer Uddannelses- og Fritidsjobmessen
Investeringspuljens formal godt.

Endvidere vil flere unge opleve mulighederne for erhvervsuddannelser, og det vil pa sigt understette virksomhedernes
behov for sarligt faglaert arbejdskraft.

Derudover vil messen gennemfores i et bredt samarbejde mellem Kolding Kommune, virksomhederne og
uddannelsesinstitutionerne, hvilket ogsa lever op til puljens kriterier.

Ligeledes understotter Uddannelses- og Fritidsjobmessen Arbejdsmarkeudvalgets Ungepolitik, som netop fokuserer pa at
hjelpe de unge til at se deres muligheder og potentialer ift. uddannelse og beskeftigelse.

Séafremt de 100.000 kr. bevilliges, sa vil der vaere 674.000 kr. tilbage i Investeringspuljen.



Punkt 4: Opfelgning pa brugen af socialt frikort i Kolding

18/29023
Resumé

Den 2. januar 2019 tradte lov om forseg med socialt frikort i kraft. Med ordningen kan ledige borgere, med saerlige
sociale udfordringer, visiteres til et socialt frikort og dermed tjene op til 20.000 kr. skattefrit pr. kalenderar. Den skattefrie
indteegt kan udbetales til borgerne, uden at der sker fradrag i forsergerydelser eller andre indkomstafthangige offentlige
ydelser, fx kontanthjalp, fertidspension og boligsikring.

I april 2019 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget et forslag til implementering af det sociale frikort i Kolding Kommune.
Herudover blev ordningen forankret administrativt i Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

Ordningen omkring socialt frikort er etableret som forsggsordning i 2019 og 2020, og indevarende sagsfremstilling giver,
her godt halvvejs i1 forsagsperioden, en status pa brugen af det sociale frikort i Kolding.

Pa udvalgsmedet vil Ungechefen holde et kort opleg.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-04-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Den 2. januar 2019 tradte lov om forseg med socialt frikort i kraft. Med ordningen kan ledige borgere, med sarlige
sociale udfordringer, visiteres til et socialt frikort og dermed tjene op til 20.000 kr. skattefrit pr. kalenderar. Den skattefrie
indtaegt kan udbetales til borgerne, uden at der sker fradrag i forsergerydelser eller andre indkomstafthengige offentlige
ydelser, fx kontanthjeelp, fertidspension og boligsikring. Ordningen omkring socialt frikort er etableret som en
forsegsordning i perioden 2019-2020.

Formalet med frikortet er at give de mest udsatte borgere uden for arbejdsmarkedet incitament til og mulighed for, at
deltage i samfundets faellesskaber, bidrage og opleve vaerdi i hverdagen. Séledes kan frikortet betragtes som et redskab,
der kan medfere gget motivation for borgere pa deres vej mod arbejdsmarkedet og tilherende arbejdsfellesskaber.

I april 2019 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget et forslag til implementering af det sociale frikort i Kolding Kommune.
En implementering som i hovedpunkter indeholdt felgende elementer:

¢ Informationsmeder for relevante ledere og medarbejdere

Etablering af hotline til varetagelse af spergsmél om det sociale frikort

Etablering af smidig visitationsprocedure

R&d og vejledning til borgere med behov for hjelp til etablering af virksomhedsmatch
Rédgivning til virksomheder med hensyn til anvendelsen af socialt frikort.

Herudover blev ordningen forankret administrativt i Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

Ordningen omkring socialt frikort er, som farnavnt, etableret som forsggsordning i 2019 og 2020. Det betyder, at man er
godt halvvejs i forsggsperioden, og det er dermed ogsa naturligt at gere status pa brugen af det sociale frikort i Kolding.

I det nedenstidende forekommer forst en raekke faktuelle oplysninger omkring brugen af socialt frikort i Kolding
Kommune, og dernest beskrives en raekke kvalitative indsigter om samme emne.

Faktuelle oplysninger



I Kolding Kommune er der (marts 2020) bevilget socialt frikort til i alt 81 borgere. Ud af de 81 er der 19 borgere, som har
anvendt frikortet. Altsd 19 borgere som har faet en skattefri indtaegt (i forskellig sterrelsesorden) pa baggrund af ordinaert
og ustattet arbejde.

Sammenligner man med andre kommuner, er Kolding blandt de kommuner, som har visiteret flest borgere til et socialt
frikort. Det fremgar af Socialstyrelsens seneste opgerelse fra marts 2020. Socialstyrelsen oplyser endvidere, at det typisk
er mellem en tredjedel og en fjerdedel af de bevilligede frikort, som anvendes, hvilket stemmer fint overens med de
aktuelle tal fra Kolding.

Ses der naermere pd de 19 borgere, som har anvendt et socialt frikort i Kolding Kommune, fremgér folgende:

¢ En nogenlunde lige fordeling mellem mand og kvinder

e Langt de fleste er over 30 ar

¢ En stor andel er pa kontanthjaelp og enkelte er pa fortidspension, men samtidig er der ogsé enkelte, som er kommet i
job (bade ordinert og i fleksjob).

Indsigter

Som supplement til ovenstaende faktuelle oplysninger, er flere borgere og virksomheder blevet kontaktet (3 borgere og 3
virksomheder) med henblik pé at i indblik i, hvordan ordningen fungerer. Det er der kommet nedenstaende indsigter ud
af:

e Borgerne oplever entydigt ordningen omkring socialt frikort som en motivationsfaktor. En motivationsfaktor, der
bidrager til engagement og fastholdelse pa vejen mod en mere fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Samtidig star det
klart, at frikortet ikke er et tiltag, der kan sta alene, men et redskab der kan bringes i spil i lebet af processen og give
ekstra motivation.

¢ Ovenstéende citater fremhaver ogsa, at et socialt frikort kan bidrage til sterre livskvalitet for den enkelte og for
familien — fx som konsekvens af mulighed for geldsafvikling.

o Et socialt frikort fungerer ikke nedvendigvis som selve anledningen til, at der etableres kontakt til en virksomhed.
Det kommer i flere tilfaelde forst i spil, nar der fx er etableret en virksomhedspraktik i kombination med enkelte
lennede timer, eller nar der er indgéet aftale om vikar/afleserjob. Derfor betragter borgerne ofte frikortet som en
“katalysator” for motivationen i lgbet af processen omkring det virksomhedsrettede arbejde.

¢ Virksomhederne ser det som en fin ordning for de borgere, der er i malgruppen, men er tvivlsom omkring, hvorvidt
det direkte bidrager til, at de pagaeldende borgere kommer tattere péd arbejdsmarkedet. Der er dog enighed om, at
det har en positiv betydning for borgerne i forhold til fx livskvalitet.

¢ Administrationen af ordningen har skabt frustrationer og skepsis, serligt grundet manglende muligheder for at
udbetale lon uden om elndkomst i diverse lonsystemer. Men nér virksomhederne forst har provet at indberette pa
hjemmesiden og fundet en lgsning til udbetaling af lon, sa er tilbagemeldingen positiv.

Det skal understreges, at indsigterne ikke er reprasentative for hele gruppen af virksomheder og borgere, der har stiftet
bekendtskab med det sociale frikort.

Ordningen i et fremadrettet perspektiv
Ankestyrelsen er pa nuvarende tidspunkt ved at udarbejde en evaluering af ordningen omkring socialt frikort. En

evaluering, der forventes ferdig i efterdret 2020, og som skal indgé i beslutningsgrundlaget for ordningens fremtid.

Pa udvalgsmedet vil Ungechefen holde et kort opleg.



Punkt 5: Manedsopfelgning pa budget pa Arbejdsmarkedspolitik — ultimo
marts 2020

20/10059
Resumé

I ménedsopfelgningen vil coronapandemien medfere afgerende endringer i forhold til budget 2020. Derfor er sagen delt
op, sa der forst kommer en gennemgang af budgetgrundlaget for 2020 og den besluttede gennemgang ved BDO. Dernaest
kommer en gennemgang af konsekvenserne af coronapandemien, som ger, at de igangsatte tiltag for 2020 skal ses i et helt
nyt lys og en helt ny gkonomisk situation.

Resultatet af BDO analysen foreligger ikke endnu, men to forhold peger pa, at udgiftsniveauet vil vere stigende 1 2020.
For det forste har Finansministeriet siden budgetvedtagelsen udgivet en ny @konomisk Redegerelse, der hever
ledighedsskennet pa landsplan. For det andet vil den nuvarende coronapandemi fa betydelige opgavemassige og
okonomiske konsekvenser for arbejdsmarkedet i hele landet. For begge forhold geelder det, at der vil komme en
kompensation til kommunerne som felge af landsudviklingen, men at niveauet ikke pa nuvarende tidspunkt kan opgeres.
Det ma dog forventes, at kompensationen ikke fuldt ud vil dekke de oplevede merudgifter.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-04-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Nedenfor gennemgas méanedsopfalgningen pa Arbejdsmarkedsomradet. I ménedsopfelgningen vil coronapandemien
medfore afgerende @ndringer i forhold til budget 2020. Derfor er sagen delt op, sa der ferst kommer en gennemgang af
budgetgrundlaget for 2020 og den besluttede gennemgang ved BDO. Dernast kommer en gennemgang af konsekvenserne
af coronapandemien, som ger, at de igangsatte tiltag for 2020 skal ses i et helt nyt lys og en helt ny gkonomisk situation.

Budgetgrundlag

I budgetnoterne til budget 2020 indgér det, at der skal foretages en ekstern analyse af udgiftsbehovet pa
arbejdsmarkedsomradet i 2020. Baggrunden for budgetnoten er, at Berne-, Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsforvaltningens vurdering af udgiftsbehovet i 2020 14 hojere, end den fremskrivning KL har udarbejdet pa
baggrund af 2018 budgettet, og som tidligere har ligget til grund for budgetleegningen. Analysen skal anvise et budget i
balance i sdvel 2020 som i overslagsarene, og det palegges Arbejdsmarkedsudvalget at fremsende en
tillegsbevillingsansegning i tilfeelde af, at analysen viser et behov, der ligger ud over det vedtagne budget. Ud over det
vedtagne budget pd 1.320 mio. kr. er der afsat en reserve under tilskud og udligning péa 35 mio. kr. i budget 2020 til
formalet.

I forbindelse med budgetvedtagelsen blev der igangsat initiativer, der skulle styrke indsatsen for forsikrede ledige samt
sikre, at tilgangen til fortidspension m.v. blev bragt tilbage til tidligere ars niveau. Status er, at der er foretaget tiltag
vedrerende fortidspension, fleksjob og ressourceforleb, og at tilgangen de sidste méneder af 2019 samt i 2020 er bragt
tilbage til tidligere ars niveau. Dette betyder, at stigningen er bremset op, og at udgiftsniveauet fortsat er hejt ses i lyset af
stigningen i 2019, hvorfor der forsat er en ekonomisk udfordring i forhold til budgetoverholdelse af 2020 budgettet.

Der er imidlertid tilkommet to nye forhold, der forandrer forudsaetningerne bag budget 2020 siden budgetvedtagelsen. Det
drejer sig for det forste om et ny ledighedssken fra Finansministeriet, og for det andet den nuvarende situation omkring
coronapandemien. Iser de voldsomme effekter af sidstnaevnte medferer, at effekterne af de igangsatte tiltag for forsikrede
ledige bliver skjult. De to forhold samt den nye situation de medferer pa omradet skitseres nedenfor.

Finansministeriet udkom sidst i december 2019 med en @konomisk Redegerelse, hvor de haever skennet over ledighed pa
landsplan i 2020 i forhold til @konomisk Redegearelse august 2019, der ligger til grund for skennet i budget 2020. De nye
nationale sken ma forventes tilsvarende at ege udgiften i Kolding Kommune.



Berme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen vurderer, sammen med Centralforvaltningen, at det vil medfere en
merudgift pé ca. 25 mio. kr. 1 2020. Dette indgér i den eksterne analyse og vil blive medtaget i det endelige budgetforslag.
En aget ledighed pé landsplan vil alt andet lige ogsa medfere ggede indtegter for kommunerne. Kompensationen kan dog
ikke forventes at vaere fuldt ud dekkende for kommunerne. Der er allerede udmeldt en stigning pa 11,4 mio. kr.
vedrerende beskeftigelsestilskuddet 1 2020, samt 6 mio. kr. vedrerende seniorpension.

Derudover kan der potentielt komme en gget indtaegt fra de budgetgaranterede omrader, men dette atklares forst i
forbindelse med midtvejsreguleringen til juni. Usikkerheden omkring kompensationen skal ogsa ses i sammenhang med,
at kommunerne samlet set har vedtaget et budget 2020, der ligger under den udmeldte ramme fra regeringen, og at en
stigning derfor vil blive modregnet herfor.

Det andet forhold, der gor sig geeldende, er den nuvarende coronapandemi. Alene i Kolding Kommune har der veret en
stigning i ledighed pa over 400 personer fra 15. marts til 25. marts. Udviklingen i Kolding sker pa niveau med
udviklingen pé landsplan. Det er endnu for tidligt at vurdere, hvor stor effekten bliver pa lengere sigt bdde landsplan og i
Kolding Kommune, men udviklingen folges taet gennem daglige opgerelser. Der er under alle omstendigheder tale om en
dramatisk stigning, der vil medfere betydelige opgavemassige og ekonomiske konsekvenser pa omridet. Der ma
forventes en gkonomisk kompensation fra staten, men den kan ikke forventes at modsvare udgiftsstigningen fuldstendigt.

Situationen omkring coronapandemien peger dermed pa, at der bar hensattes midler til merudgifter som folge af det, og
som ikke kan forventes deekket af staten.

Den drastiske udvikling i 2020 vil ogsa fa betydning for skonomien i 2021 og frem. Der forventes at komme en afklaring
i forbindelse med ekonomiforhandlingerne mellem regeringen og KL til juni, hvor sével en eventuel midtvejsregulering
for 2020 som niveauet de kommende &r kan forventes afklaret. Her skal der gores opmarksom pa, at det ekonomiske pres
pé omradet ogsa vil gere sig geeldende i budget 2021 og overslagsarene. Det ma séledes paregnes, at de 35 mio. kr. der er
afsat i 2020 ogsa vil skulle afsaettes i de kommende ér, og at der samtidigt vil komme udgifter ud over det som felge af
coronapandemien.



Punkt 6: Status pa arbejdsmarkedsomradet, april 2020

13/8530
Resumé
Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder manedsvis ledelsesinformation, der viser:

Del 1 — ngagletal for den generelle udvikling pa beskeftigelsesomradet.
Under del 1 vises negletal for udviklingen i ledighedsprocenten og evrige borgere, som modtager forsergelsesydelse.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste 4r, tilgang og afgang af personer samt udvikling i aktivering fordelt pa
tilbudstyper.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-04-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Formélet med de manedsvise nagletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for beskaftigelsesindsatsen i

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

I Kolding Kommune var ledighedsprocenten i februar 2020 lavere end gennemsnittet for hele landet. Ledighedsprocenten
var 3,4 % 1 Kolding Kommune mod 3,7 % for hele landet. I februar 2019 var ledighedsprocenten i Kolding Kommune pa
3,3 % og 3,7 % for hele landet.

Udvikling i procentdel jobparate ledige - sasesonkorrigeret

-]

| procent af arbejdsstyrken

Kilde: wwwe.statistikbanken.dk (Danmarks Statistik, tabel AUS08)

Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde i januar 2020 15,1 % af arbejdsstyrken i Kolding
Kommune. Samme tal var i januar 2019 15,1 %
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I det nedenstdende vises personer i beskaeftigelsesindsatsen opdelt i tre persongrupper. Det er en gruppe for ”jobparat
arbejdskraft”, en gruppe for ’potentiel arbejdskraft” og en gruppe for personer i “rummeligt arbejdsmarked”.
Figurerne i det nedenstidende med titlen "Udvikling i ... ” viser en status pé antallet af personer den sidste dag i méaneden i
den opgjorte periode sammenlignet med samme periode aret for.

il 990

Figurerne med titlen “Afgang til ... ” viser antallet af ydelsesforlagb afsluttet ar til dato” i indevaerende ar sammenlignet
med samme periode sidste ar. For gruppen “jobparat arbejdskraft” og gruppen “potentiel arbejdskraft” er personerne
opdelt efter, om de er afsluttet fra ydelsesforleb til arbejde eller til uddannelse. For gruppen “rummeligt arbejdsmarked”
vises, hvor mange personer, der er afsluttet til fleksjob sammenlignet med samme periode i det foregéende ar.

Jobparat arbejdskraft
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Afgang til job, uddannelse eller fleksjob
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Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)

For en gennemgang af persongrupperne, som indgér i kategorien “potentiel arbejdskraft” henvises til bilaget til
dagsordenspunktet.
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Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)

For en gennemgang af persongrupperne, som indgar i kategorien “rummeligt arbejdsmarked” henvises til bilaget til
dagsordenspunktet.

Bilag

Ledelsesinformation, del 2, april 2020.pdf



Punkt 7: Staus pa integrationsomradet, april 2020

13/8530
Resumé

Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere omfattet af
integrationsloven samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud i form af danskuddannelse
m.v.

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder ménedsvis
ledelsesinformation for integrationsomradet til Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:

Del 1

Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over
den arbejdskraft, som er kommet med det ekstraordinaere antal flygtninge. Derudover viser
del 1, hvor mange personer, der deltager i IGU-forleb.

Del 2
Del 2 viser en status pa antallet af kursister pa Sprogskolen Kolding fordelt pa skolens
forskellige kursustilbud.

Del 3
Del 3 viser en status pa de vasentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises
til det vedlagte bilag for en gennemgang af tabeller og figurer navnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-04-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling
Figur 1: Andel beskeftigede flygtninge og familiesammenforte, som ankom til kommunerne i lebet af 2015 og 2016
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Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af programperiode og aktuelt antal

Antal nytilkomne voksne flygtninge og personeri alt

Familiesam

programperiode

Tilgang Flygtninge menfarte | alt
lalt 2016 130 35 165
| alt 2017 30 46 76
| alt 2018 15 19 34
1. halvar 2019 2 7 9
2. halvar 2019 0 0 o]
1. kvt 2020 0 0 0

Personer i alt Ydelsesmod Selvforsgrge
tagere re

FFEE 100 115 215

Uddannelsesniveau

Arbejdsmarkedsuddannelser [AMU-kurser)
Erhvervsuddannelser

Folkeskole (9./10. klasse)

Gymnasium, HF, HTX, HH

Kort videregiende uddannelse
Mellemlang videregaende uddannelse
Lang videregaende uddannelse

Ingen uddannelze

lalt

Antal

2
7
70
40
14
27
3
24

187

Andel

1%
4%
37
21%
7%
14%
2%
13%

100%

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af programperiode

Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af programperiode



Brancher Antal Andel
Bygge og Anleg 64 B4%
Lager og Logistik 3 3%
Hotel, restauration, kakken og kantine 16 16%
Service og rengering 1 1%
Detall 3 3%
Skovbrug, gartneri ag minkawl 1 1%
@vrig pakke 12 12%
1 alt 100 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgaet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af integrationsindsats, februar
2020

0-1ar 1-2ar 2-4ar 4-5ar |lalt-feb. | Sen. 12

Arbejde ] 0 2 1 3 47
Uddannelse 0 0 0 0 0 a7
I alt 0 L] 2 1 3 a4

Figur 2: Antal personer i Kolding Kommune, som er padbegyndt i IGU-forleb
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En status pa IGU-forleb viser, at ud af 67 pabegyndte forleb er 36 afsluttet. 1 person er bosiddende i en nabokommune,
hvorfor personerne ikke er medtalt i det folgende vedrerende afslutningsarsager og inddeling pa brancher. Af de
resterende 65 personer er 29 igangverende IGU-forlgb, og 36 er afsluttet.

Afslutningsarsagerne for de 34 afsluttede fordeler sig pa 12 personer i arbejde, 8 i uddannelse, 3 er selvforsggende, 11
modtager forsergelsesydelse fra kommunen, 1 person er afsluttet til andet” og en personen er udrejst (repatrieret).
Igangvarende og afsluttede forlab fordeler sig pa folgende brancher. Branchen er efter arbejdsstedets branche.
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Figur 3: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding
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Figur 4: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning pa Sprogskolen
Kolding
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Bilag

Bilag til dagsordenspunkt, status pé integrationsomradet.pdf



Punkt 8: Orientering fra formanden

19/34916

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-04-2020
Godkendt.



Punkt 9: Orientering fra forvaltningen

19/34918
Resumé

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren vil pA medet give udvalget en orientering om udvalgt nyt fra
arbejdsmarkeds- og integrationsomrédet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-04-2020
Godkendt.
Sagsfremstilling

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren orienterer om:

o Udskydelse af benchmarkopgerelse
o Evt. forseg med motiveret beskceftigelse.

Bilag
Skitsering_sag beskeftigelsesomradet april2020.pdf

Tilmelding til 10. klasse og ungdomsuddannelser 2020.pdf



Punkt 10: Deltagelse i ekstraordingere aktiviteter - april 2020

19/34914

Resumé

Deltagelse i ekstraordinzre aktiviteter.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drofter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 02-04-2020
Godkendt.
Bilag

Oversigt over Arbejdsmarkedsudvalget deltagelse i ekstraordinaere aktiviteter 2020
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