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Initiativer og tiltag pa beskaeftigelsesomradet under coronavirussen

RESUME

Denne sag indeholder en gennemgang af udviklingen inden for beskaeftigelsesomradet, siden
Statsministeren holdt pressemade onsdag d. 11. marts 2020 og meldte ud, at alle offentligt
ansatte uden kritiske funktioner blev sendt hjem pga. risikoen for coronasmitte, og at Danmark
nu lukkede ned. Det betad, at beskaeftigelsesindsatsen blev suspenderet i en periode, og at
jobcentrene skulle kare med et ngdberedskab, sa nedlukningen ikke fik konsekvenser for
borgernes ydelser.

| sagen gennemgas fglgende emner:

1) Hvordan er der arbejdet med beskaeftigelsesomradet i perioden
2) Regeringens iveerksatte tiltag

3) Hvilke lokale initiativer har det afstedkommet

4) Pavirkning af ledigheden.

Onsdag d. 1. april genudgives dagsorden for Arbejdsmarkedsudvalgets mgde d. 2. april. | den
reviderede udgave af dagsorden, vil denne sag veere opdateret med udviklingen i uge 14. Pa

udvalgsmgdet (skype) vil Arbejdsmarkedschefen og Ungechefen give en status for jobcentret
0g ungeomradet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter redegarelsen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-04-2020
Punktet blev drgftet.

Sagsfremstilling

Denne sag indeholder en gennemgang af udviklingen inden for beskaeftigelsesomradet, siden
Statsministeren holdt pressemg@de onsdag d. 11. marts 2020 og meldte ud, at alle offentligt ansatte
uden kritiske funktioner blev sendt hjem pga. risikoen for coronasmitte, og at Danmark nu lukkede
ned. Det betad, at beskaeftigelsesindsatsen blev suspenderet i en periode, og at jobcentrene skulle
kare med et ngdberedskab, sa nedlukningen ikke fik konsekvenser for borgernes ydelser.

| sagen gennemgas fglgende emner:



1) Hvordan er der arbejdet med beskeeftigelsesomradet i perioden
2) Regeringens iveerksatte tiltag

3) Hovilke lokale initiativer har det afstedkommet

4) Pavirkning af ledigheden.

Onsdag d. 1. april genudgives dagsorden for Arbejdsmarkedsudvalgets mgde d. 2. april. | den
reviderede udgave af dagsorden, vil denne sag veere opdateret med udviklingen i uge 14. Pa
udvalgsmgdet (skype) vil Arbejdsmarkedschefen og Ungechefen give en status for jobcentret og
ungeomradet.

Ad 1) Hvordan er der arbejdet med beskeeftigelsesindsatsen i perioden

Arbejdet med en suspenderet beskaeftigelsesindsats

D. 12. marts 2020 begyndte nedlukningen af de forskellige faciliteter og adresser hos jobcentret og
ungeomradet, og man overgik til telefonisk kontakt med borgerne. Det blev meldt ud via alle
tilgaengelige medier og markeret fysisk pa adresserne, at der var lukket for adgang, og at man skulle
ringe eller maile for kontakt.

Det betad ogsa, at al aktiveringsindsats blev indstillet og borgerne sendt hjem. Radgiverne flyttede
deres it-udstyr til hjemmeadresserne, og derfra opretholdt de kontakten med deres borgere og
besvarede spargsmal.

Det var fortsat muligt at melde sig ledig og ogsa at sege om forskellige former for ydelser. For de
borgere, der ikke er digitalt steerke, har radgiverne hjulpet dem ekstra i denne periode, sa ingen
skulle sta uden forsgrgelse eller mulighed for at betale deres udgifter.

Kontakt med alle borgere tilknyttet jobcentret og ungeomréadet

Der har veeret telefonisk kontakt til alle ledige i perioden, men reaktionen pa at blive ringet op har
veeret forskellig, og en del af de jobklare ledige har givet udtryk for, at de ikke havde behov for denne
ekstra dialog og kontakt med jobcentret eller ungeomradet. Generelt for indsats i perioden har det
betydet, at medarbejderne fra beskaeftigelsesomradet har holdt kontakten til de forskellige borgere,
men de samtaler, som kommunen tager initiativ til, er frivillige for dem, og de far ingen
ydelsesmaessige konsekvenser (sanktionering), hvis de ikke gnsker at deltage i dem

Kommunen har ogsa kunne holde samtaler med borgerne, hvis det var vurderingen, at det ville
understgtte muligheden for en tilknytning til arbejdsmarkedet, eller det var ngdvendigt af hensyn til
borgernes sociale/psykiske ve og vel. Det kan f.eks. vaere mentor, sparring eller vejledning omkring
jobsggning eller anden afklaring.

| perioden har det ogsa veaeret muligt at bevilge forskellige former for jobrettet uddannelse i perioden,
ligesom der fortsat blev igangsat jobrotationsordninger eller fleksjob. Det har ogsa veeret muligt at
igangseette virksomhedsrettede forlgb, hvis det har veeret gnsket og muligt. Afgerelser om
fartidspension og seniorpension er det ogsa muligt fortsat at treeffe. De ledige skal fortsat
understgttes og opfordres til at sgge job/uddannelse, men de er fritaget for radighedsforpligtelsen i
suspensionsperioden.

En ekstra indsats for gruppen af sérbare borgere



For de sarbare borgere betgd det en ekstra indsats for at sikre kontakt og dialog med dem, nu det
ikke ville vaere muligt med fysiske mgder for en tid. Alt efter gruppen af borgere har der veeret kontakt
via telefon, mail eller sms. For nogle grupper har Facebook veeret det rette medie.
Veterankoordinatoren er f.eks. allerede i taet dialog med veteraner i Kolding pa den made.

Desuden har der veeret teet dialog med socialomradet, og for enkelte borgere har der ogsa veere
kontakt til praktiserende laege eller psykiatrien. Stort set alle grupper af ledige har haft behov for at
tale om deres bekymring over krisen — bade hvad angar deres frygt for at de selv eller deres
naermeste skulle blive syge, men ogsa omkring hvad der sker i den kommende tid.

Webinarer for ledige

Fra uge 14 bliver der igangsat webinarer for de ledige, hvor de (frivilligt) kan deltage og lzere mere
om jobsggningsstrategier, cv og skrivning af ansggninger. Alle ledige vil veere velkomne, men det
primaere fokus er pa de jobklare ledige.

Ad 2) Regeringens ivaerksatte tiltag
Der er vedlagt bilag med en oversigt over alle de hjaelpepakker og lovforslag, som er fremsat inden
for perioden, der har betydning for ledige og virksomhederne.

Ad 3) Hvilke lokale initiativer har det afstedkommet

Samarbejde med Business Kolding og webinarer for virksomhederne

Beskeeftigelsesomradet har undervejs haft et teet samarbejde med Business Kolding, og sammen
med ogsa IBC og nogle af byens andre uddannelsesinstitutioner er der udarbejdet og afholdt
webinarer for virksomhederne. Emnerne var bl.a. arbejdsfordeling (kompensationsordningen), online
tilstedeveerelse og salg, early warning og afskedigelser.

Der har desuden veeret en teet dialog mellem parterne, hvor man videreformidlede kontakter og
spgrgsmal omkring emner, man er blevet kontaktet med.

Nyhedsbreve til vicksomhederne

Fra Virksomhedskontakten i Jobcenter Kolding udsendes der regelmaessigt nyhedsbreve til
virksomhederne, hvor man orienterer omkring nye tiltag pa omradet, jobdating og muligheden for rad
og vejledning. | denne periode har der veeret udsendt nyhedsbreve flere gange om ugen, hvor de nye
titag og muligheder for kompensation pga. udfordringer med gkonomien er formidlet. Desuden har
der veeret kommunikeret omkring, hvordan man lokalt kan fa rad og vejledning til at sgge de
forskellige ordninger.

Oprettelse af jobbank for ansatte og ledige

HR i Kolding Kommune har taget initiativ til at oprette en jobbank, som bade har et lokalt sigte, men
hvor man ogsa samarbejder med det regionale sundhedsvaesen. Her kan ansatte i kommunen, som
har en tidligere uddannelse inden for sundheds- eller socialomradet melde sig til at tage ekstra
vagter, hvis det skulle blive aktuelt.

Inden for beskeeftigelsesomradet har man screenet de nuvaerende ledige for at se, om nogle af dem
passede til de mulige jobabninger, ligesom nyledige ogsa er blevet screenet med henblik pa

jobbanken. Alle er blevet kontaktet telefonisk omkring muligheden for at blive oprettet i jobbanken.

Af konkrete job har det primaert handlet om:



» Sygeplejerske

« SOSU/SSA/SSH

» Sundhedsplejerske
» Ergoterapeut

» Fysioterapeut

» Socialpaedagog.

Ad 4) Pavirkning af ledigheden

Siden d. 11. marts har der veeret en stgt stigning i ledighedstallene bade lokalt og nationalt. D. 30.
marts 2020 var der registreret 2.037 ledige i Kolding Kommune, mens der pa landsplan, er sket en
stigning pa 37.063 personer fra og med 9. marts til sidste registrering d. 30. marts 2020.

Siden d. 13. marts er tallet i Kolding Kommune vokset fra ca. 1.600 ledige, hvor det fortrinsvist er
dagpengemodtagere, der har meldt sig ledig, og siden 11. marts er der kommet 535 nye ledige
dagpengemodtagere. For de @vrige grupper (abenlyst uddannelsesparat og jobklare
kontanthjeelpsmodtager) er der 94 ledige, hvilket giver en samlet stigning pa 629 ledige i perioden.

Onsdag d. 1. april genudgives dagsorden for Arbejdsmarkedsudvalgets mgde d. 2. april. | den
reviderede udgave af dagsorden, vil denne sag veere opdateret med udviklingen i uge 14.



Tilrettede kriterier for puljeansagninger

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog pa udvalgsmadet i januar 2020 en justering af politikkerne pa
arbejdsmarkedsomradet. Justeringerne sker som fglge af bl.a. budgetvedtagelsen for 2020 og
frem, analyser og reformer.

Som fglge af den beslutning foreslas en tilretning af kriterierne for hhv. Investeringspuljen og
Puljen til Udfordrede Boligomrader.

Forslag til tilrettede kriterier er vedlagt som bilag.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,
at Arbejdsmarkedsudvalget godkender de tilrettede kriterier for Investeringspuljen, og

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender de tilrettede kriterier for Puljen til Udfordrede Boligomrader.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-04-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog pa udvalgsmadet i januar 2020 en justering af politikkerne pa
arbejdsmarkedsomradet. Justeringerne sker som fglge af bl.a. budgetvedtagelsen for 2020 og frem,
analyser og reformer.

Som fglge af den beslutning foreslas en tilretning af kriterierne for hhv. Investeringspuljen og Puljen
til Udfordrede Boligomrader. Kriterierne justeres, sa puljerne tydeligere understgtter udmantningen af
de vedtagne politikker men ogsa arbejdet med andre og nye lgsninger.

Derudover foreslas det, at ansagere til de to puljer overvejer, hvorvidt ansggningen — udover at
understgtte puljernes formal — ogsa kan understgtte strategien for cirkulaer gkonomi og den

socialgkonomiske politik.

Forslag til tilrettede kriterier for ansggninger og ansggningsskemaer er vedlagt som bilag.



Bevilling til Uddannelses- og Fritidsjobsmesse 2020

RESUME

Den 1. oktober 2019 blev Uddannelses- og Fritidsjobmessen afholdt pa HANSENBERG.
Arrangementet var velbesggt, og der var generelt positive tilbagemeldinger fra de forskellige
parter efterfglgende.

Derfor besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at Uddannelses- og Fritidsjobmessen skal afholdes
igen i 2020. Aktuelt sigtes mod en afholdelse af messen d. 22. oktober 2020.

Der skal tages stilling til finansieringen af messen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget bevilliger 100.000 kr. til Uddannelses- og Fritidsjobmessen, og at
midlerne bevilliges fra Investeringspuljen,

0g
at Koldings Arbejdsmarkedsrad bevilliger 100.000 kr. til Uddannelses- og Fritidsjobmessen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-04-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

Den 1. oktober 2019 blev Uddannelses- og Fritidsjobmessen afholdt pa HANSENBERG.
Arrangementet var velbesagt, og der var generelt positive tilbagemeldinger fra de forskellige parter
efterfglgende.

Derfor besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at Uddannelses- og Fritidsjobmessen skal afholdes igen i
2020.

Messen bliver afholdt af Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen i samarbejde med
blandt andre Business Kolding, Ungekontakten, IBC, IBA, SDU, AMU Syd, Designskolen og
Hansenberg.

Aktuelt sigtes mod en afholdelse af messen d. 22. oktober 2020.

Ligesom i 2019 vil malgruppen veere ledige unge samt elever fra kommunens 8., 9. og 10. klasser pa
alle skolerne.



Malet med messen er at hjeelpe de unge til at traeffe et oplyst valg om uddannelse og hjeelpe flere
unge til et fritidsjob. Derfor vil de forskellige uddannelsesinstitutioner praesentere deltagerne for de
mange forskellige muligheder og retninger der er, seerligt inden for erhvervsuddannelserne.

Unge, der gnsker et fritidsjob, far ogsa mulighed for at komme i dialog om jobmuligheder med lokale
virksomheder, der anseetter ungarbejdere. Det kan maske betyde, at nogle af de unge gar fra
messen med en aftale om en jobsamtale.

Der vil ogsa veere leerlingedyster i Igbet af dagen med Koldings udgave af Skills konkurrencer. Det
sker, for at lzerlinge kan fremvise deres mange kompetencer og vise bredden i de forskellige fag. Det
giver ogsa de unge mulighed for at stifte neermere bekendtskab med en raekke forskellige
erhvervsuddannelser.

@konomi

Det foreslas, at der afseettes 200.000 kr. til arrangementet, hvilket er i samme starrelse som messen i
2019. Det foreslas ogsa, at udgiften deles ligeligt mellem Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings
Arbejdsmarkedsrad.

Belgbet daekker udgifter til leje af pavillon, lydanlaeg, forplejning, markedsfgring, busser til transport
af de unge fra skolerne m.m.

Det foreslas, at Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag pa 100.000 kr. bevilliges fra Investeringspuljen.

Ansggning til Investeringspuljen
Formalet med Uddannelses- og Fritidsjobmessen er at hjeelpe unge til at veelge uddannelse, og
hjeelpe flere unge til at fa et fritidsjob.

Det lever op til Investeringspuljens formal, som bl.a. fokuserer pa at fa flere borgere i arbejde,
herunder isaer de borgere, der ikke er helt klar til jobs.

Nogle af de unge, der deltager pa messen, vil veere i risiko for ikke at tage en uddannelse eller fa et
arbejde efter grundskolen. For netop denne gruppe af unge, kan fritidsjobs vaere en vej ind pa
arbejdsmarkedet, og det kan vaere en vej til at fa opbygget en arbejdsidentitet og forstaelse af
arbejdsmarkedet. Derfor rammer Uddannelses- og Fritidsjobmessen Investeringspuljens formal godt.

Endvidere vil flere unge opleve mulighederne for erhvervsuddannelser, og det vil pa sigt understgtte
virksomhedernes behov for seerligt fagleert arbejdskraft.

Derudover vil messen gennemfgres i et bredt samarbejde mellem Kolding Kommune,
virksomhederne og uddannelsesinstitutionerne, hvilket ogsa lever op til puljens kriterier.

Ligeledes understgtter Uddannelses- og Fritidsjobmessen Arbejdsmarkeudvalgets Ungepolitik, som
netop fokuserer pa at hjeelpe de unge til at se deres muligheder og potentialer ift. uddannelse og

beskaeftigelse.

Safremt de 100.000 kr. bevilliges, sa vil der veere 674.000 kr. tilbage i Investeringspuljen.



Opfalgning pa brugen af socialt frikort i Kolding

RESUME

Den 2. januar 2019 tradte lov om forsgg med socialt frikort i kraft. Med ordningen kan ledige
borgere, med saerlige sociale udfordringer, visiteres til et socialt frikort og dermed tjene op til
20.000 kr. skattefrit pr. kalenderar. Den skattefrie indteegt kan udbetales til borgerne, uden at
der sker fradrag i forsgrgerydelser eller andre indkomstafheaengige offentlige ydelser, fx
kontanthjeelp, fartidspension og boligsikring.

| april 2019 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget et forslag til implementering af det sociale
frikort i Kolding Kommune. Herudover blev ordningen forankret administrativt i Barne-,
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

Ordningen omkring socialt frikort er etableret som forsggsordning i 2019 og 2020, og
indeveerende sagsfremstilling giver, her godt halvvejs i forsggsperioden, en status pa brugen af
det sociale frikort i Kolding.

Pa udvalgsmgdet vil Ungechefen holde et kort opleeg.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-04-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 2. januar 2019 tradte lov om fors@g med socialt frikort i kraft. Med ordningen kan ledige borgere,
med seaerlige sociale udfordringer, visiteres til et socialt frikort og dermed tjene op til 20.000 kr.
skattefrit pr. kalenderar. Den skattefrie indteegt kan udbetales til borgerne, uden at der sker fradrag i
forsgrgerydelser eller andre indkomstafhaengige offentlige ydelser, fx kontanthjeelp, fertidspension og
boligsikring. Ordningen omkring socialt frikort er etableret som en forsggsordning i perioden
2019-2020.

Formalet med frikortet er at give de mest udsatte borgere uden for arbejdsmarkedet incitament til og
mulighed for, at deltage i samfundets faellesskaber, bidrage og opleve veerdi i hverdagen. Saledes
kan frikortet betragtes som et redskab, der kan medfere @get motivation for borgere pa deres vej
mod arbejdsmarkedet og tilhgrende arbejdsfeellesskaber.



| april 2019 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget et forslag til implementering af det sociale frikort i
Kolding Kommune. En implementering som i hovedpunkter indeholdt falgende elementer:

Informationsmgder for relevante ledere og medarbejdere

» Etablering af hotline til varetagelse af spgrgsmal om det sociale frikort

« Etablering af smidig visitationsprocedure

» RA&d og vejledning til borgere med behov for hjeelp til etablering af virksomhedsmatch

« Radgivning til virksomheder med hensyn til anvendelsen af socialt frikort.

Herudover blev ordningen forankret administrativt i Barne-, Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen.

Ordningen omkring socialt frikort er, som fgrnaevnt, etableret som forsggsordning i 2019 og 2020. Det
betyder, at man er godt halvvejs i forsggsperioden, og det er dermed ogsa naturligt at ggre status pa
brugen af det sociale frikort i Kolding.

| det nedenstaende forekommer farst en raekke faktuelle oplysninger omkring brugen af socialt frikort
i Kolding Kommune, og dernaest beskrives en raekke kvalitative indsigter om samme emne.

Faktuelle oplysninger

| Kolding Kommune er der (marts 2020) bevilget socialt frikort til i alt 81 borgere. Ud af de 81 er der
19 borgere, som har anvendt frikortet. Altsa 19 borgere som har faet en skattefri indteegt (i forskellig
starrelsesorden) pa baggrund af ordinaert og ustettet arbejde.

Sammenligner man med andre kommuner, er Kolding blandt de kommuner, som har visiteret flest
borgere til et socialt frikort. Det fremgar af Socialstyrelsens seneste opggrelse fra marts 2020.
Socialstyrelsen oplyser endvidere, at det typisk er mellem en tredjedel og en fierdedel af de
bevilligede frikort, som anvendes, hvilket stemmer fint overens med de aktuelle tal fra Kolding.

Ses der naermere pa de 19 borgere, som har anvendt et socialt frikort i Kolding Kommune, fremgar
folgende:

« En nogenlunde lige fordeling mellem masnd og kvinder
« Langt de fleste er over 30 ar

« En stor andel er pa kontanthjaelp og enkelte er pa fartidspension, men samtidig er der ogsa
enkelte, som er kommet i job (bade ordinzert og i fleksjob).

Indsigter



Som supplement til ovenstaende faktuelle oplysninger, er flere borgere og virksomheder blevet
kontaktet (3 borgere og 3 virksomheder) med henblik pa at fa indblik i, hvordan ordningen fungerer.
Det er der kommet nedenstaende indsigter ud af:

» Borgerne oplever entydigt ordningen omkring socialt frikort som en motivationsfaktor. En
motivationsfaktor, der bidrager til engagement og fastholdelse pa vejen mod en mere fast
tilknytning til arbejdsmarkedet. Samtidig star det klart, at frikortet ikke er et tiltag, der kan sta
alene, men et redskab der kan bringes i spil i labet af processen og give ekstra motivation.

« Ovenstaende citater fremhaever ogsa, at et socialt frikort kan bidrage til starre livskvalitet for
den enkelte og for familien — fx som konsekvens af mulighed for geeldsafvikling.

» Et socialt frikort fungerer ikke n@gdvendigvis som selve anledningen til, at der etableres kontakt
til en virksomhed. Det kommer i flere tilfaelde farst i spil, nar der fx er etableret en
virksomhedspraktik i kombination med enkelte lgnnede timer, eller nar der er indgaet aftale om
vikar/aflaserjob. Derfor betragter borgerne ofte frikortet som en "katalysator” for motivationen i
lebet af processen omkring det virksomhedsrettede arbejde.

» Virksomhederne ser det som en fin ordning for de borgere, der er i malgruppen, men er
tvivisom omkring, hvorvidt det direkte bidrager til, at de pageeldende borgere kommer teettere
pa arbejdsmarkedet. Der er dog enighed om, at det har en positiv betydning for borgerne i
forhold til fx livskvalitet.

« Administrationen af ordningen har skabt frustrationer og skepsis, seerligt grundet manglende
muligheder for at udbetale Ign uden om elndkomst i diverse Ignsystemer. Men nar
virksomhederne farst har prgvet at indberette pa hjemmesiden og fundet en Igsning til
udbetaling af Ign, s& er tilbagemeldingen positiv.

Det skal understreges, at indsigterne ikke er repraesentative for hele gruppen af virksomheder og
borgere, der har stiftet bekendtskab med det sociale frikort.

Ordningen i et fremadrettet perspektiv



Ankestyrelsen er pa nuvaerende tidspunkt ved at udarbejde en evaluering af ordningen omkring

socialt frikort. En evaluering, der forventes faerdig i efteraret 2020, og som skal indga i
beslutningsgrundlaget for ordningens fremtid.

Pa udvalgsmgdet vil Ungechefen holde et kort oplaeg.



Manedsopfalgning pa budget pa Arbejdsmarkedspolitik — ultimo marts 2020

RESUME

| manedsopfalgningen vil coronapandemien medfere afggrende sndringer i forhold til budget
2020. Derfor er sagen delt op, sa der fgrst kommer en gennemgang af budgetgrundlaget for
2020 og den besluttede gennemgang ved BDO. Dernaest kommer en gennemgang af
konsekvenserne af coronapandemien, som ggr, at de igangsatte tiltag for 2020 skal ses i et helt
nyt lys og en helt ny gkonomisk situation.

Resultatet af BDO analysen foreligger ikke endnu, men to forhold peger pa, at udgiftsniveauet
vil veere stigende i 2020. For det farste har Finansministeriet siden budgetvedtagelsen udgivet
en ny @konomisk Redeggrelse, der haever ledighedsskgnnet pa landsplan. For det andet vil
den nuveerende coronapandemi fa betydelige opgavemaessige og skonomiske konsekvenser
for arbejdsmarkedet i hele landet. For begge forhold geelder det, at der vil komme en
kompensation til kommunerne som fglge af landsudviklingen, men at niveauet ikke pa
nuvaerende tidspunkt kan opgares. Det ma dog forventes, at kompensationen ikke fuldt ud vil
deekke de oplevede merudgifter.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-04-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Nedenfor gennemgas manedsopfglgningen pa Arbejdsmarkedsomradet. | manedsopfalgningen vil
coronapandemien medfgre afggrende aendringer i forhold til budget 2020. Derfor er sagen delt op, sa
der fgrst kommer en gennemgang af budgetgrundlaget for 2020 og den besluttede gennemgang ved
BDO. Dernaest kommer en gennemgang af konsekvenserne af coronapandemien, som ggr, at de
igangsatte tiltag for 2020 skal ses i et helt nyt lys og en helt ny gkonomisk situation.

Budgetgrundlag

| budgetnoterne til budget 2020 indgar det, at der skal foretages en ekstern analyse af udgiftsbehovet
pa arbejdsmarkedsomradet i 2020. Baggrunden for budgetnoten er, at Barne-, Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsforvaltningens vurdering af udgiftsbehovet i 2020 Ia hgjere, end den fremskrivning KL
har udarbejdet pa baggrund af 2018 budgettet, og som tidligere har ligget til grund for
budgetlaegningen. Analysen skal anvise et budget i balance i savel 2020 som i overslagsarene, og



det palaegges Arbejdsmarkedsudvalget at fremsende en tillaegsbevillingsansagning i tilfeelde af, at
analysen viser et behov, der ligger ud over det vedtagne budget. Ud over det vedtagne budget pa
1.320 mio. kr. er der afsat en reserve under tilskud og udligning pa 35 mio. kr. i budget 2020 il
formalet.

| forbindelse med budgetvedtagelsen blev der igangsat initiativer, der skulle styrke indsatsen for
forsikrede ledige samt sikre, at tilgangen til fartidspension m.v. blev bragt tilbage til tidligere ars
niveau. Status er, at der er foretaget tiltag vedrgrende fagrtidspension, fleksjob og ressourceforlgb, og
at tilgangen de sidste maneder af 2019 samt i 2020 er bragt tilbage til tidligere ars niveau. Dette
betyder, at stigningen er bremset op, og at udgiftsniveauet fortsat er hgjt ses i lyset af stigningen i
2019, hvorfor der forsat er en gkonomisk udfordring i forhold til budgetoverholdelse af 2020
budgettet.

Der er imidlertid tilkommet to nye forhold, der forandrer forudsaetningerne bag budget 2020 siden
budgetvedtagelsen. Det drejer sig for det farste om et ny ledighedsskgn fra Finansministeriet, og for
det andet den nuveerende situation omkring coronapandemien. Iseer de voldsomme effekter af
sidstnaevnte medfgrer, at effekterne af de igangsatte tiltag for forsikrede ledige bliver skjult. De to
forhold samt den nye situation de medfarer pa omradet skitseres nedenfor.

Finansministeriet udkom sidst i december 2019 med en Jkonomisk Redegearelse, hvor de haever
sk@nnet over ledighed pa landsplan i 2020 i forhold til dkonomisk Redeggrelse august 2019, der
ligger til grund for skennet i budget 2020. De nye nationale skgn ma forventes tilsvarende at age
udgiften i Kolding Kommune.

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen vurderer, sammen med Centralforvaltningen,
at det vil medfgre en merudgift pa ca. 25 mio. kr. i 2020. Dette indgar i den eksterne analyse og vil
blive medtaget i det endelige budgetforslag. En @get ledighed pa landsplan vil alt andet lige ogsa
medfgre ggede indteegter for kommunerne. Kompensationen kan dog ikke forventes at veaere fuldt ud
deekkende for kommunerne. Der er allerede udmeldt en stigning pa 11,4 mio. kr. vedrgrende
beskeeftigelsestilskuddet i 2020, samt 6 mio. kr. vedrgrende seniorpension.

Derudover kan der potentielt komme en gget indteegt fra de budgetgaranterede omrader, men dette
afklares farst i forbindelse med midtvejsreguleringen til juni. Usikkerheden omkring kompensationen
skal ogsa ses i sammenhang med, at kommunerne samlet set har vedtaget et budget 2020, der

ligger under den udmeldte ramme fra regeringen, og at en stigning derfor vil blive modregnet herfor.

Det andet forhold, der gar sig geeldende, er den nuvaerende coronapandemi. Alene i Kolding
Kommune har der veeret en stigning i ledighed pa over 400 personer fra 15. marts til 25. marts.
Udviklingen i Kolding sker pa niveau med udviklingen pa landsplan. Det er endnu for tidligt at
vurdere, hvor stor effekten bliver pa lzengere sigt bade landsplan og i Kolding Kommune, men
udviklingen folges taet gennem daglige opgearelser. Der er under alle omsteendigheder tale om en
dramatisk stigning, der vil medfgre betydelige opgavemaessige og skonomiske konsekvenser pa
omradet. Der ma forventes en gkonomisk kompensation fra staten, men den kan ikke forventes at
modsvare udgiftsstigningen fuldstaendigt.

Situationen omkring coronapandemien peger dermed pa, at der bgr hensaettes midler til merudgifter
som folge af det, og som ikke kan forventes daekket af staten.



Den drastiske udvikling i 2020 vil ogsa fa betydning for skonomien i 2021 og frem. Der forventes at
komme en afklaring i forbindelse med gkonomiforhandlingerne mellem regeringen og KL til juni, hvor
savel en eventuel midtvejsregulering for 2020 som niveauet de kommende ar kan forventes afklaret.
Her skal der ggres opmaerksom pa, at det gkonomiske pres pa omradet ogsa vil gare sig geeldende i
budget 2021 og overslagsarene. Det ma saledes paregnes, at de 35 mio. kr. der er afsat i 2020 ogsa
vil skulle afszettes i de kommende ar, og at der samtidigt vil komme udgifter ud over det som felge af
coronapandemien.



Status pa arbejdsmarkedsomradet, april 2020

RESUME

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder manedsvis
ledelsesinformation, der viser:

Del 1 — nggletal for den generelle udvikling pa beskaeftigelsesomradet.
Under del 1 vises nggletal for udviklingen i ledighedsprocenten og @vrige borgere, som
modtager forsargelsesydelse.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste ar, tilgang og afgang af personer samt udvikling i
aktivering fordelt pa tilbudstyper.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-04-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Formalet med de manedsvise nggletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for
beskeeftigelsesindsatsen i Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

| Kolding Kommune var ledighedsprocenten i februar 2020 lavere end gennemsnittet for hele landet.
Ledighedsprocenten var 3,4 % i Kolding Kommune mod 3,7 % for hele landet. | februar 2019 var
ledighedsprocenten i Kolding Kommune pa 3,3 % og 3,7 % for hele landet.



Udvikling i procentdel jobparate ledige - saesonkorrigeret
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Kilde: www.statistikbanken.dk (Danmarks Statistik, tabel AUS08)

Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde i januar 2020 15,1 % af

arbejdsstyrken i Kolding Kommune. Samme tal var i januar 2019 15,1 %

Procentdel personer pa offentlig forsergelse foruden jobparate ledige og

personer i fleksjobansaettelse
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Procentdel personer i fleksjobansattelse

4.0
[
35
= 30 F__KF__I—
Q
-
=
- 25 _f______Jr_ﬁvf____Hf______f_____f—_____f
5]
o]
=
= 20
£
=
o
- 15
]
-’
@ 1,0
=]
2
= 0.5
0,0
LD A o o o L D A 1S WD P P P o o o o P o o P GO0 GO G0 SO G0 MAGE MO EA A0 NV Y T Y G
] el e ] e e e e e ] ] e e e ] e e ] e e e e o e e ] ] e e ] e e e e e ] e ] ] e ] e e e e e
cCogooQeooSoEDCoCoooooERoooC oo o0ooooooeocCooeeoooogo
B ERGEEREGEE R E R E R E G R e R R R R R R E R R L
Cfom e A s U S e C s A s U S e e B S e s e
m-.'..l‘-'“ﬂ-.."E 5q:|u.-—‘¢c-hnu.-"-‘ﬂ-.z"‘uj_:!:|u.:—"‘Dﬂ-'mumﬂ-m:_zhz-u—“ﬂﬁfmmﬂﬂg:::wxc4-'
=LA s 'gubDFo=LSd e 'FubDFo=uLSde= gubEa=eSds2 35gunl=z0
Kolding Hele landeat

| det nedenstaende vises personer i beskaeftigelsesindsatsen opdelt i tre persongrupper. Det er en
gruppe for "jobparat arbejdskraft”, en gruppe for "potentiel arbejdskraft” og en gruppe for personer i
“rummeligt arbejdsmarked”.

Figurerne i det nedenstaende med titlen "Udvikling i ... ” viser en status pa antallet af personer den
sidste dag i maneden i den opgjorte periode sammenlignet med samme periode aret for.

Figurerne med titlen "Afgang til ... ” viser antallet af ydelsesforlgb afsluttet "ar til dato” i indevaerende
ar sammenlignet med samme periode sidste ar. For gruppen “jobparat arbejdskraft” og gruppen
"potentiel arbejdskraft” er personerne opdelt efter, om de er afsluttet fra ydelsesforlgb til arbejde eller
til uddannelse. For gruppen "rummeligt arbejdsmarked” vises, hvor mange personer, der er afsluttet
til fleksjob sammenlignet med samme periode i det foregaende ar.

Jobparat arbejdskraft

Udvikling i arbejdskraft
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Afgang til job eller uddannelse
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Potentiel arbejdskraft

Udvikling i potentiel arbejdskraft
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Afgang til job, uddannelse eller fleksjob
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For en gennemgang af persongrupperne, som indgar i kategorien "potentiel arbejdskraft” henvises til
bilaget til dagsordenspunktet.

Rummeligt arbejdsmarked

Udvikling pa det rummelige arbejdsmarked
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Afgang til fleksjob
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For en gennemgang af persongrupperne, som indgar i kategorien "rummeligt arbejdsmarked”
henvises til bilaget til dagsordenspunktet.



Staus pa integrationsomradet, april 2020

RESUME

Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere omfattet af
integrationsloven samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud i form af danskuddannelse
m.v.

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder manedsvis
ledelsesinformation for integrationsomradet til Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:

Del 1

Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over
den arbejdskraft, som er kommet med det ekstraordineere antal flygtninge. Derudover viser
del 1, hvor mange personer, der deltager i IGU-forlgb.

Del 2
Del 2 viser en status pa antallet af kursister pa Sprogskolen Kolding fordelt pa skolens
forskellige kursustilbud.

Del 3
Del 3 viser en status pa de vaesentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises
til det vedlagte bilag for en gennemgang af tabeller og figurer naevnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-04-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Figur 1: Andel beskeaeftigede flygtninge og familiesammenfarte, som ankom til kommunerne i Igbet af
2015 og 2016
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Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af programperiode og aktuelt antal

Antal nytilkomne voksne flygtninge og personer i alt
Familiesam
n Flygtnl lalt
ilgang vetninge B 5
lalt 2016 130 35 165
lalt 2017 30 a6 76
lalt 2018 15 19 ¥
1. halvar 2019 5 7 5
2. halvér 2019 0 0 0
1. kvt 2020 o 0 o
Personer i alt Ydelsesmod Selvforsorge
tagere re
Personer i . 100 115 —
programperiode




Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af programperiode

Uddannelsesniveau Antal
Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser) 2
Erhvervsuddannelser 7
Folkeskale (9./10. klasse) 70
Gymnasium, HF, HTX, HH 40
Kort videregaende uddannelse 14
Mellemlang videregaende uddannelse 27
Lang videregaende uddannelse 3
Ingen uddannelse 24

1 alt 187

Andel

1%
4%
37%
21%
79
14%
2%
13%

100%

Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af programperiode

Brancher

Bygee og Anleg

Lager op Logistik

Hotel, restauration, kakken og kantine
Service of rengaring

Detail

Skovbrug, gartneri og minkavl

Fvrig pakke

| alt

Antal

Andel

64%
3%
16%
1%
3%
1%
12%

100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgaet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af

integrationsindsats, februar 2020

0-1ar 1-2ar
Arbejde 0 0
Uddannelse 0 0
| alt 0 0

| alt - feb.

Sen. 12
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Figur 2: Antal personer i Kolding Kommune, som er pabegyndt i IGU-forlgb
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En status pa IGU-forlgb viser, at ud af 67 pabegyndte forlab er 36 afsluttet. 1 person er bosiddende i
en nabokommune, hvorfor personerne ikke er medtalt i det felgende vedrgrende afslutningsarsager
og inddeling pa brancher. Af de resterende 65 personer er 29 igangveerende IGU-forlgb, og 36 er
afsluttet.

Afslutningsarsagerne for de 34 afsluttede fordeler sig pa 12 personer i arbejde, 8 i uddannelse, 3 er
selvforsggende, 11 modtager forsgrgelsesydelse fra kommunen, 1 person er afsluttet til "andet” og
en personen er udrejst (repatrieret). Igangvaerende og afsluttede forlgb fordeler sig pa felgende
brancher. Branchen er efter arbejdsstedets branche.

Antal registreringer
Hlm:hrnrlmrfq: 4;

N

Figur 3: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding
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Figur 4: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning
pa Sprogskolen Kolding
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Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-04-2020

Godkendt.



Orientering fra forvaltningen

RESUME

Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren vil pa madet give udvalget en orientering
om udvalgt nyt fra arbejdsmarkeds- og integrationsomradet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-04-2020

Godkendt.

Sagsfremstilling
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren orienterer om:

» Udskydelse af benchmarkopggarelse

+ Evt. forsag med motiveret beskeeftigelse.



Deltagelse i ekstraordinzere aktiviteter - april 2020

RESUME

Deltagelse i ekstraordinzere aktiviteter.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drafter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget
varetager andre hverv.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-04-2020

Godkendt.
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