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Punkt 1: Indstilling af nye medlemmer i Multikulturelt forum

23/1402

Resumé
Af forretningsorden for Multikulturelt forum fremgår det af § 3, stk. 1, at foreningerne hver kan udpege op til to
repræsentanter, som er bosiddende i Kolding Kommune til at sidde i Multikulturelt forum, samt at forummet kan udpege
nye medlemmer, hvis det er relevant.
Hvis der etableres nye foreninger, hvor det vil være relevant, at de deltager i forummet, forelægges det Social og
Arbejdsmarked, som afgør dette.
 
Der indstilles to nye medlemmer til Multikulturelt forum fra henholdsvis BylivKolding og Børne- og
Uddannelsesforvaltningen, Familie og Forebyggelse.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at Helle Fjord Larsen, BylivKolding, indtræder som medlemmer af Multikulturelt forum,
 
at Maren Magrethe Hornbech, Afdelingsleder for SSP fra Børne- og Uddannelsesforvaltningen, Familie og Forebyggelse,
indtræder som medlem af Multikulturelt forum.

Beslutning Multikulturelt forum den 24-04-2024
Godkendt.

Sagsfremstilling
Af forretningsorden for Multikulturelt forum fremgår det af § 3, stk. 1, at foreningerne hver kan udpege op til to
repræsentanter, som er bosiddende i Kolding Kommune til at sidde i Multikulturelt forum, samt at forummet kan udpege
nye medlemmer, hvis det er relevant.
Hvis der etableres nye foreninger, hvor det vil være relevant, at de deltager i forummet, forelægges det Social og
Arbejdsmarked, som afgør dette.
Der opfordres generelt til, at minimum en af repræsentanterne er under 30 år, samt at begge køn er repræsenteret.
 
BylivKolding har fået ansat en ny sekretariatsleder, som erstatter Kim Hansen der har været midlertidig konstitueret leder.
 
Som nyt medlem indstilles Helle Fjord Larsen, BylivKolding i Multikulturelt forum.
 
Susanne Frahm, Ungekonsulent fra Børne- og Uddannelsesforvaltningen, Familie og Forebyggelse, træder ud af
Multikulturelt forum, og et nyt medlem er derfor valgt til at repræsentere Forvaltningen.
 
Som nyt medlem indstilles Maren Margrethe Hornbech, Afdelingsleder for SSP fra Børne- og Uddannelsesforvaltningen,
Familie og Forebyggelse i Multikulturelt forum.



Punkt 2: Forlængelse af prøvehandling for Frivillig Jobsupport

23/5136

Resumé
Multikulturelt forum bevilgede på deres møde den 28. november 2023 midler til DRC Frivillig Kolding for en
prøvehandling af Frivillig Jobsupport, hvor to koordinatorer er blevet ansat fra 1. februar og 4 måneder frem, som har
koordineret de frivillige mentorer og match med borgere.
 
Tilbuddet har haft lidt startvanskeligheder, som har førte til forsinket borgerhenvisning og matchning, samt udfordring
med at finde relevante borgere. Pt. er kun to borgere matchet med en mentor, hvilket har forhindret en evaluering af
tilbuddets effekt.
 
Forvaltningen ligger op til en forlængelse af Frivillig Jobsupport, for at få et billede tilbuddets effekter, og et reelt
evalueringsgrundlag.

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at Multikulturelt forum drøfter tilbagemeldingen på Frivillig Jobsupport, og
 
at Multikulturelt forum godkender forlængelse af Frivillig Jobsupport med en bevilling på kr. 33.547 til DRC Frivillig
Kolding.

Beslutning Multikulturelt forum den 24-04-2024
Tilbagemeldingen blev drøftet og Multikulturelt forum tilslutter sig forslaget om en forlængelse af prøvehandlingen for
frivillig jobsupport frem til 31. august 2024. DRC Frivillig Kolding vil være klar med en evaluering af forløbet primo
august 2024. Ansøgningen om bevilling på kr. 33.547 fra Multikulturelt forum til forlængelse af prøvehandlingen blev
godkendt.
 
Christina Castro fra DRC Frivillig Kolding fortalte om status på den foreløbige prøvehandling for frivillig jobsupport, og
hvilke tiltag de har foretaget indtil nu. Man matcher borgere med en frivillig mentor, og man har en oplevelse af, at det er
et tilbud som der er stort behov for. De arbejder løbende på at finde flere frivillige mentor, med forskellig etnicitet og både
mænd og kvinder.
 
Louise Sellau fra DRC Frivillig Kolding fortalte, at der har været lidt udfordringer ift. at finde borgere, som ligger inden
for den rigtige målgrupper. Vi har nu udvidet vores tilgang, til udover at finde borgere som er på vej i job, til også at tage
udgangspunkt i borgere, som lige er gået i job, samt direkte kontakt til virksomheder der ansætter borgere men anden
minoritetsbaggrund.
 
Louise og Christina vil gerne have input til, hvordan vi kan finde flere relevante borgere, som enten er på vej, eller er i
job, og som vil kunne have gang af en frivillig mentor.
 
Hvis der er foreninger, som ønsker at få besøg af de to koordinatorer, til fortælle om Frivillig Jobsupport, kan man give
besked til Jeppe Frandsen.
 
 
 
I forlængelse af punktet, fremlagde Ukrainsk Forening og Michael fra Kolding Provsti en udfordring ift. kvaliteten af den
danskundervisning, som unge ukrainere får på Ungdomsskolen Nord, samt at nogle af de unger lovgivningsmæssigt falder
ned mellem to stole, når de først er startet på Ungdomsskolen, og efterfølgende stopper og vil starte på Sprogskolen, hvor
deres uddannelses ret ikke længere gælder, og man er nødsaget til at skulle betale selv.
Stefan Grevelund Brinch Nielsen oplyser, at Forvaltningen er bekendt med de unge ukraineres udfordring.
 
Emnet foreslås taget op et kommende møde i Multikulturelt forum.
 
 



 
I forlængelse heraf, gjorde Margit Vestbjerg opmærksom på, at de har en ældre herre i Frivillighuset, som gerne vil starte
en mandegruppe for ældre, hvor foreningerne gerne må sprede budskabet herom.

Sagsfremstilling
Multikulturelt forum besluttede på deres møde den 28. november, at bevillige 60.000 kr. til DRC Frivillig Kolding til
afvikling af en prøvehandling for Frivillig Jobsupport.
 
I forbindelsen med prøvehandlingen har DRC Frivillig Kolding pr. 1. februar 2024 ansat 2 frivillige koordinatorer
Christina Castro og Louise Sellau i 4 måneder på henholdsvis 7 og 8 timer i ugen. De har stået for koordinering med de
frivillige mentorer og borgerne, samt matchet i mellem dem.
 
Den oprindelige plan var, at henvisningen af borgere skulle ske fra den 1. marts 2024, men på baggrund af udfordringer
ifm. udarbejdelse af samtykke mellem Forvaltning og DRC Frivillig Kolding, er der først blevet henvist borgere medio
marts, og match med frivillig mentor primo april. Yderlig har der været udfordringer i forbindelse med at finde relevante
borgere til at deltage i prøvehandlingen, hvilket Forvaltningen har gjort en ihærdig indsats for at tage hånd om.
 
Ovenstående udfordringer har medført, at vi pt. kun har to borgere, som er matchet med en frivillig mentor, og hvor
matchet kun har forløbet i 2-3 uger. Det er derfor på nuværende tidspunkt ikke muligt at vurdere, om tilbuddet har haft en
positiv effekt.
 
På baggrund heraf og for at sikre et reelt grundlag for en evaluering af Frivillig Jobsupport, forslår Forvaltningen, at
Multikulturelt forum godkender en bevillingsramme på kr. 33.547, til forlængelse af prøvehandlingen frem til 31. august
2024.
 
Hvis den forlængede prøvehandlingen af Frivillig Jobsupport viser sig at være bæredygtigt, set fra både borger,
virksomhed, frivillig mentor, DRC Frivillig Kolding og Forvaltningens side, vil man anmode formandskabet for
Multikulturelt forum, at se på muligheden for at bevillige midler, til at forlænge perioden yderligere med 4 måneder frem
til 31. december 2024. En forlængelse vil tage udgangspunkt i DRC Frivillig Koldings evaluering, som ligger klar primo
august 2024.
 
DRC Frivillig Kolding vil fra 2025 ansøge om støtte til frivillig socialt arbejde (§18), hvis Frivillig Jobsupport forsat
synes at være bæredygtigt.
 
Økonomi
Multikulturelt forum kan jf. §12 i Forretningsorden for Multikulturelt forum støtte projekter, der lever op til formålet med
forummet og inden for dets rammer. Forvaltningen vurderer at ovennævnte prøvehandling ligger inden for denne ramme.

Bilag
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