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Punkt 1: Kolding Kommunes baeredygtighedsstrategi pa
socialokonomiomradet

20/35008
Resumé

Kolding Kommunes nye Baredygtighedsstrategi — Kolding2030 — sammen skaber vi fremtidens beredygtige samfund —
blev vedtaget i Byradet i oktober 2020.

Strategien sattes pa dagsordenen i Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget for at skabe en feelles forstaelse
af sagen. Der udarbejdes centrale handleplaner for indsatsomraderne. Disse handleplaner afventes, inden der traffes
beslutninger om nye eller endrede indsatser pa udvalgets omrader. Derfor laegges denne sag op til den indledende
dreftelse af hvilke retninger, der kan arbejdes videre med pa udvalgets omréader.

Bearedygtighedsstrategiens betydning pa handicapomradet behandles pé et senere udvalgsmade.
Beaeredygtighedsstrategien med bilag er vedheaftet dagsordenspunktet.

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at sagen droftes.
Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget den 20-01-2021

Udvalget dreftede baeredygtighedsstrategien pa Socialekonomiomréadet og de sarlige indsatsomrader, der er peget pa, og
ser frem til en genoptagelse af droftelsen pa fellesmodet med Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Kolding Kommunes nye Baredygtighedsstrategi — Kolding2030 — sammen skaber vi fremtidens baredygtige samfund —
blev vedtaget i Byradet i oktober 2020.

Beredygtighedsstrategien i Kolding Kommune bestar af indsatser, der understatter bade social og materiel
baredygtighed. Strategien sattes pa dagsordenen i Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget for at skabe en
feelles forstaelse af sagen.

Der udarbejdes centrale handleplaner for indsatsomréderne. Disse handleplaner afventes, inden der treffes beslutninger
om nye eller @ndrede indsatser pd udvalgets omréder. Derfor leegges denne sag op til den indledende droftelse af hvilke
retninger, der kan arbejdes videre med pa udvalgets omrader.

Der bliver allerede nu arbejdet med udvikling og udbredelse af baeredygtighed pa udvalgets omrade, senest med
dreftelserne og vedtagelsen af handleplanerne, der har til formal at udvikle og udbrede samspillet mellem kommercielle
og baredygtige virksomheder og dermed ogsa det rummelige arbejdsmarked.

Nér handleplanerne foreligger, vil forvaltningen kortlaegge, hvilken betydning det far for udvalgets omrade, hvorefter
udvalget kan drofte det videre arbejde med strategien.

Aktiviteter ved implementeringen af beeredygtighedsstrategien
I forbindelse med vedtagelsen af baeredygtighedsstrategien peges der pa igangsattelsen af fire kerneaktiviteter til
implementering af strategien:

1. Udarbejdelse af operationelle handleplaner og opfelgning pa mélopfyldelse
2. Reorganisering fra cirkuler gkonomiprogram til beeredygtighedsprogram
3. Udarbejdelse af kodeks for baredygtig ledelse i Kolding Kommune

4. Oprettelse af et Center for Baeredygtighed.

Herudover blev det vedtaget at nedsatte et §17, stk. 4 udvalg med fokus pa baredygtighed.



Strategiens indhold
Bearedygtighedsstrategien samler seks forskellige indsatsomrader, som er centrale for at udvikle fremtidens baeredygtige
samfund i Kolding Kommune:

1. Sundhed og trivsel for alle
2. Klima i balance

3. Mangfoldig natur

4. Vand som ressource

5. Ressourcer i kredsleb

6. Beredygtige faellesskaber.

Under hvert indsatsomrade er der opstillet en reekke ambitigse mél, der pa kort og lang sigt setter retningen for det videre
arbejde.

Serligt indsatsomraderne 1, 5 og 6 peger ind 1 Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalgets politik og
indsatsomrader, bl.a. gennem fokus pa trivsel og fellesskaber, socialokonomi som forretningsmodel og mélet om at styrke
rammerne for at skabe meningsfulde faellesskaber og beskaftigelse.

Indsatsomraderne gar ogsa igen i bl.a. Arbejdsmarkedsudvalgets handleplan for udvikling og udbredelse af det rummelige
arbejdsmarked, hvor erfaringerne fra socialekonomiomradet og samarbejdet med de socialekonomiske virksomheder
indgar, i udvalgets politik og i de kommende fzlles temadreftelser omkring betydningen af baeredygtighed i et
beskaftigelsesperspektiv.

Beaeredygtighedsstrategien med bilag er vedheftet dagsordenspunktet.
Bilag

baeredygtighedsstrategi 2020 2023 bilag.pdf

baeredygtighedsstrategi 2020 2023.pdf



Punkt 2: Orientering fra Socialokonomiomradet

17/21633
Resumé

Orientering fra Socialokonomiomradet;

o Status COVID-19
¢ Status pa bevillinger, den socialekonomiske udviklingspulje
e Samarbejdet med PreMed

Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget

Forslag

Boerne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar, at orienteringen tages til

efterretning.
Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget den 20-01-2021

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 3: Orientering fra formanden

17/21633

Resumé

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget
Forslag

Socialdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget den 20-01-2021

Orienteringen fra formanden blev taget til efterretning.



Punkt 4: Orientering fra Handicap- og Hjelpemiddelomradet

17/21633
Resumé

Orientering fra Handicap- og Hjelpemiddelomradet;

¢ Orientering om COVID-19 situationen

¢ Orientering om planlaegning af kapacitet pa voksenhandicapomradet
Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget
Forslag

Socialdirektoren foreslar,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget den 20-01-2021

Orienteringen fra Handicap- og Hjelpemiddelomradet blev taget til efterretning.



Punkt 5: Sag om styrket uddannelse og beskzeftigelse pa socialomradets
tilbud

20/21980
Resumé

Pa baggrund af - og som opfelgning pé - tilsynsrapporterne for 2019, blev der i juni maned 2020 pa fellesmedet mellem
Social- og sundhedsudvalget samt Socialgkonomi-, Handicap og Hjelpemiddeludvalget forelagt og godkendt en plan for
en undersggende fase, som skulle finde frem til mulighedsrum for, hvordan vi kan styrke uddannelses- og
beskeeftigelsesindsatsen pa vores organisationer og tilbud. Det vil sige bade den ordinare og beskyttede beskeeftigelse.

Jevnfor de seneste tilsynsrapporter for 2020 er der sket en stigning i den gennemsnitlige bedemmelse for temaet
Uddannelse og Beskeftigelse. Den gennemsnitlige bedemmelse for 2020 er pa 4,8 for Borgmestervej, Bramdrupdam,
Brunebjerg, Center for Senhjerneskade, Kameliahuset, Levisonsvej, Klovervej, Kernen, Rytterskolevej, Skovvanget og
Ungdomskollegiet. I 2019 var den 4,2 for Borgmestervej, Bramdrupdam, Center for senhjerneskade, Gramrolighed,
Kernen, Brunebjerg, Grenen, Kamiliahuset, Klgvervej, Levisonsvej, Skovvanget, Ungdomskollegiet og Rytterskoleve;.

Stigningen kan have mange arsager, men bekrefter den afsluttede undersegende fase, som ud fra indsigterne bekrefter, at
vores organisationer har et solidt fokus for temaet, og at der i samarbejdet med borgerne, med afset tilgangen i Selvvard
og Sammenheng, i langt de fleste tilfeelde opnis meningsfulde losninger til borgerne. Men, at vi har en faeelles opgave i at
finde nye losninger til de borgere, der er leengst vk fra at bidrage med det, de kan, i forbindelse med et arbejde eller en
uddannelse.

Pé det fzlles udvalgsmede vil der, med udgangspunkt i borgercases og forundersegelsen, vare et oplaeg omkring
kommende forslag til mulighedsrum og initiativer for at styrke serligt beskeftigelsesdelen.

Sagen behandles i

Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget (godkendelse), Arbejdsmarkedsudvalget (orientering)
Forslag

Socialdirektoren foreslar,
at de beskrevne mulighedsrum og forslag til initiativer i forhold til ordincer beskeftigelse godkendes,

at de beskrevne mulighedsrum og forslag til initiativer i forhold til beskyttet beskeftigelse godkendes.
Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget den 20-01-2021
Udvalget godkendte,

de beskrevne mulighedsrum og forslag til initiativer i forhold til ordincer beskeftigelse, og
de beskrevne mulighedsrum og forslag til initiativer i forhold til beskyttet beskaftigelse.
Udvalget besluttede,

at forvaltningen giver en status pa de ivaerksatte initiativer pa et udvalgsmede ultimo 2021.
Sagsfremstilling

Temaet Uddannelse og Beskaftigelse under tilsynsrapporterne er stort og bredt.

Den undersogende fase har afsaet i Selvverd og Sammenhang. Dels i forhold til se/vveerd og dels i forhold til den
oplevede sammenhceng for borgerne: Det at kunne bidrage til og fele sig som en del af fellesskabet gennem meningsfuldt
arbejde og ved at byde ind med de kompetencer, vi hver iser har som menneske. Derudover at borgerne oplever
sammenhang i samarbejdet, nir vi bevager os pa tvers i og uden for forvaltningen — at borgerne bliver madt, set og hert
ud fra den faelles tilgang i Selvvaerd og Sammenhang - eller Borgerens Centrum i samarbejdet med de andre
forvaltninger.

Den undersegende fase har vist, at der er mange indsigter som gér pa tvars, og som gar igen fra malgruppe til mélgruppe:
Langt de flest borgere ansker en arbejds- eller uddannelsesidentitet — det gaelder borgere i bade ordinar og i beskyttet
beskeftigelse. Og langt de fleste bern og unge ensker en “normal” hverdag med skolegang, uddannelse og venner og
sammenhange, hvor de foler sig som en del af et forpligtende faellesskab — at fole sig inden for og ikke udenfor.



Borgerne foler sig langt hen ad vejen hjulpet med, hvad der er deres forste sten pa vejen hen imod at komme i arbejde, i
uddannelse eller i skole. Borgeme foler sig hort og forstéet i langt de fleste tilfeelde. Dette bekreftes ogsa af de
borgermalinger, der er foretaget bredt i forvaltningen og f.eks. pa Lasbyhg;.

Men, der er borgere, som er i kontakt med socialomradet, som ikke ser sig selv som en del af arbejdsmarkedet. Som
igennem arevis har varet pa kontanthjalp, og som det ikke er lykkes at finde meningsfulde lasninger til — et arbejde eller
en uddannelse.

Blandt medarbejdere og ledere er der oplevelse af, at vi bliver bedre i samarbejdet med borgerne omkring uddannelse og
beskeaeftigelse, men at vi stadigvaek har borgere, som vi ikke formar at hjelpe i tilstreekkelig grad. Indsigter fra bade
medarbejdere, ledere og borgere fortaller, at vi har et meget stort potentiale i at lykkes bedre med de borgere, der har det
mest sveert ved at styrke samarbejdet mellem beskeftigelses- og socialomradet, herunder med en staerkere felles
synkronisering af vores tilgang ift. Selvverd og Sammenhang og Borgerens Centrum.

Indsigterne kalder p4, at vi med afset i Selvvaerd og Sammenhang og Borgerens Centrum forst og fremmest skal styrke
den falles indsats for at hjelpe de borgere, som er lengst veek fra arbejdsmarkedet, eller som har de sterste udfordringer
med at komme i uddannelse eller skole. Vi skal blive bedre sammen pa tveers til at hjaelpe de borgere, der har det mest
sveert.

Pé det fzlles udvalgsmede vil indsigter og nedenstdende mulighedsrum og initiativer blive uddybet. Herunder ogsa en
status for den beskyttede beskeaftigelse, som fremlegges gennem borgercases:

Mulighedsrum og initiativer i forhold til ordincer beskceftigelse

I forhold til ordinaer beskeftigelse er ferste skridt pa vejen i 2021 et gget samarbejde og fzlles fokus med Jobcenteret i
forhold til en tvaerfaglig indsats om styrket indsats for de borgere, der foler sig laengst vak fra arbejde og uddannelse.
Herunder bl.a.:

¢ At age borgemes oplevelse af sammenhaeng i deres forleb ved at styrke samarbejdet og sammenheng i fagland
mellem Jobcenteret og socialomradet. Det vil indeholde en fase, hvor de to forvaltninger gennem forskellige
prevehandlinger og nysgerrighed i hinandens praksis og samarbejde med borgerne vil finde storre fzlles retning i
tilgangen med afset i Borgerens Centrum/Selvvard og Sammenhang.

e At samarbejde i et eksternt finansieret projekt for en styrket indsats for borgere, som har varet i langvarig
kontanthjeelp i f.eks. op til otte ar.

e At samarbejde yderligere ind i Det rummelige arbejdsmarked, som gennem et bl.a. styrket virksomhedssamarbejde
skal gge muligheden for at flere sérbare borgere kan bidrage med deres kompetencer i reelt arbejde.

Disse mulighedsrum og initiativer vil blive planlagt i januar maned. Det betyder, at der vil blive sat konkrete handlinger i
gang, som vil foregd i hele 2021.

Initiativer i forhold til beskyttet beskeeftigelse

I relation til den beskyttede beskaeftigelse, sé er det serligt Kolding AKTIV, der - inspireret af tilgangen i Aalborg
Kommune — er i proces om udviklingen af Organisationen Nordhgj eksisterende tilbud, herunder Netvarksordningen,
hvor borgere indenfor bade handicap, psykiatri og socialt udsatte - med stette fra arbejdsmarkedskonsulenter og netvark
med ligesindede - kan preve kreefter med det private arbejdsmarked i et job med lentilskud. Processen har, grundet
Corona, veeret forsinket. Seerligt i forhold til de borgerinvolverende tiltag.

Kolding AKTIV vil skabe flere muligheder for mennesker med fertidspension, som i dag er uden for arbejdsmarkedet.
Det er ambitionen, at endnu flere mennesker med fertidspension kan opné dremmen om at komme i job pa en almindelig
arbejdsplads, tage en uddannelse eller lave frivilligt arbejde. Overbevisningen er, at alle mennesker uanset
forsergelsesgrundlag, skal have mulighed for at lave noget meningsfuldt i deres hverdag, samt at alle kan biddrage med
noget, der er betydningsfuldt for samfundet. Kolding AKTIV vil i hgjere grad arbejde ud fra Selvveerd og Sammenhang,
hvor man vil tage udgangspunkt i den enkelte borgers ensker og behov, hvor mélet er at vejlede og stette den enkelte til at
finde ind til sine dremme, potentialer og ressourcer i forhold til beskeftigelse.

I Kolding AKTIV vil borgerne med fertidspension kunne f3 tilrettelagt et forlab, hvor de kan fa hjelp til felgende:

o At klarleegge interesser, forméen og potentialer, samt matche disse med beskaftigelsesmulighederne - uanset om
det munder ud i en praktik, job med lentilskud eller frivillighed.



» At fa hjeelp og vejledning til at overholde skdnehensyn, samt tilrettelegge og strukturere opgaver, som passer til den
enkelte borgers interesser, forméen og potentialer.

¢ At yde en individuel tilrettelagt opfelgning, hvor jobkonsulenten vil stette den enkelte i at opleve mening, livsglede
og selvvaerd i dagligdagen, sa borgeren udvikler sine feerdigheder og stettes til selvsteendiggerelse.

De kommende udviklingsdele og niveauer
Overgangen fra nuvarende tilbud til Kolding AKTIV udvikles i det forste halve ar i 2021 pa tre niveauer:

o Borgerniveau: Oplyse og vejlede borgerne i "Hvordan de kan bruge Kolding AKTIV til at komme i beskaftigelse,
uddannelse eller frivilligt arbejde”. Helt konkret skal jobkonsulenterne komme ud til borgerne, hvor de bl.a. skal
vere fysisk tilgeengelige pé verestederne og andre tilbud, hvor borgere med fortidspension fzerdes.

o Organisationsniveau: Styrkelse af samarbejdet imellem Kolding AKTIV og de avrige partnere internt i Kolding
Kommune, hvor Kolding AKTIV skal synliggere og kommunikere tilbuddet til fagpersonerne, som har kontaktflade
med borgere der potentielt vil fa gavn af Kolding AKTIV’s tilbud.

o Samfundsniveau: At virksomhederne far et kendskab til Kolding AKTIV, béde igennem gode historier i medierne,
opsoggende arbejde, samt nedbryde bereringsangst hos virksomhederne.



Punkt 6: Handleplan for senfoelger af seksuelle overgreb

20/24403
Resumé

Ud fra et forslag fra Socialforvaltningen om at styrke indsatsen for borgere med senfolger af seksuelle overgreb besluttede
Social- og Sundhedsudvalget samt Socialekonomi-, Handicap-, og Hjelpemiddeludvalget i september 2020, at der skulle
igangsettes en designproces med henblik pa at udarbejde en handleplan for borgere med senfolger af seksuelle overgreb.
Pé nervarende fellesmede prasenteres handleplanen, som er udarbejdet i samarbejde mellem Kolding Selvhjelp,
Landsforeningen Spor samt medarbejdere i Socialforvaltningen.

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget
Nyt forslag

Socialdirektoren foreslar,

at handleplanen godkendes.
Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget den 20-01-2021
Udvalget godkendte handleplanen for senfelger af seksuelle overgreb.

Fravarende:

Tanya Buchreitz Lowenstein

Sagsfremstilling

Socialforvaltningen har i samarbejde med Kolding Selvhjalp, Landsforeningen Spor og med involvering af ledere fra
beskeeftigelsesomradet udarbejdet et forslag til en handleplan, som har til formal at styrke indsatsen for at hjaelpe borgere,
som har senfalger af seksuelle overgreb i barndommen.

I Kolding vil vi gerne gé forrest i arbejdet med at hjelpe borgere, som har senfalger af seksuelle overgreb i barndommen.
Vi vil styrke vores indsats for at give de kreenkede borgere den rette hjelp i rette tid, sd de menneskelige negative
konksekvenser af de seksuelle overgreb reduceres mest muligt.

Vi gnsker at nedbryde tabuerne om emnet og mindske den skam, der er forbundet med at vere udsat for seksuelle
overgreb i barndommen.

Det er mélet at sikre, at mennesker med senfelger:

¢ Bliver madt, set og forstaet af medarbejderne.
¢ Fér den hjzlp de har behov for nu og her.
¢ Bliver hjulpet videre til behandling eller andre tilbud.

For at lykkes med mélene skal handleplanen sikre, at vi blandt andet:

» Bliver dygtigere til at opspore, opdage og lytte os frem til at borgeren har senfolger.

» Bliver dygtigere og tryggere i samtalen om emnet i medet med borgerne.

¢ Bliver bedre til at handle pa de indsigter, vi far fra borgerne omkring senfoelger af seksuelle overgreb. Herunder
ogsa at hjeelpe borgerne videre, nar ikke vi som kommune kan hjzlpe tilstraekkeligt leengere.

» Bliver bedre til at inddrage og stette de parerende.

¢ Bliver bedre til at sikre et sammenhangende forlgb for borgere.

o Sikrer os, at vi felger op pé, om indsatsen har virket efter vi har sluppet borgerne.

Udgangspunktet
Udgangspunktet for handleplanen er tilgangen i strategien Selvverd og Sammenhang, hvor medarbejderne i madet og
samarbejdet med borgerne skal understatte de borgere, som har senfelger af seksuelle overgreb til at leve det liv, de



onsker at leve.

De personlige udfordringer, som felge af senfolger af seksuelle overgreb i barndommen, er forskellige fra menneske til
menneske. Men fzlles for de fleste senfalgeramte er en hverdag praget af svare folelser og tanker, der dukker op i tide og
utide. Senfolger kan séledes vaere meget smertefulde og give bade fysiske, psykiske og sociale problemer i livet som
voksen.

I medet med senfolgeramte borgere er det derfor afgerende, at vi meder mennesket i et helhedsorienteret perspektiv og
giver tid til at forstd mennesket bag. Det geelder alle mennesker og serligt de mennesker, som er mest sarbare i kraft af et
misbrug, en sver livsomstaendighed eller en fysisk eller psykisk funktionshamning- eller nedsattelse.

I den sammenhang er handleplanen i sit udgangspunkt styrket af den praksis medarbejderne udever dagligt i trad med
tilgangen og levereglerne i Selvverd og Sammenhang.

De menneskelige konsekvenser kalder pa kvalificeret og grundig hjcelp

Nér man meder mennesker med komplekse symptombilleder i form af psykisk sygdom, misbrug, langtidsledighed,
manglende foreldreevne, selvskade, selvmordstanker- eller forseg, fysiske skader, neurologiske forandringer, ®ndringer i
nerve-, hormon- og immunsystem samt omfattende sociale problemer, s& meder man ofte et menneske, der lever med
konsekvenserne af at have varet udsat for seksuelle overgreb i barndommen.

For nogle forer de komplekse symptomer til et liv 1 kontakt med det offentlige system;

i social-, sundheds-, misbrugs- og beskeftigelsesomradet - bade 1 kommunalt og regionalt regi. Her bliver henvendelsen
sjeldent genkendt som senfolger af seksuelle overgreb i barndommen. Af den arsag kan et made med systemet ende i
ingenting, eller i tiltag, der enten ingen effekt har, eller som er re-traumatiserende og forvaerrer den senfelgeramtes vilkar
og situation, med store personlige og samfundsmessige omkostninger til felge. Den rigtige hjelp og stette til
senfolgeramte borgere kraever en hej faglighed i medet med borgeren og i samarbejdet med borgeren frem mod menings-
og effektfulde lesninger og tilbud.

Der skal sikres sammenheng i borgernes forleb og indsatser. Det handler om oplevelsen af sammenhang hos borgeren og
sammenhang i “fagland” blandt fagligheder og samarbejdspartnere pa tvars — internt sivel som eksternt.

Indhold i handleplanen

Der er store menneskelige gevinster ved at hjelpe og stette mennesker med senfolger af seksuelle overgreb i barndommen
nu og her.

Derfor er handleplanen sammensat af en understettende koordinatorfunktion og handlinger lokalt i afdelingerne samt en
specifik del, som raeekker ud til samarbejdspartnere. Alle tre dele er forbundet med hinanden i implementeringen af
handleplanen og i den lebende kvalificering af handlinger og tiltag.

Koordinatorer for Handlinger lokalt i .
. Samarbejdspartnere
senfelger af afdelinger og og sammenhaen
seksuelle overgreb omrader 8 &

Kolding selvhjelp

Landsforeningen
Spor
CSM-Danmark
Regionen

Andre
forvaltninger

Koordinatorer pa

familie-, psykiatri- Lokale handlinger

pa alle omrader

og misbrug- samt ! .
& 6 og i alle afdelinger

handicapomridet.

N

Pé udvalgsmedet uddybes handleplanen og implementeringen af den.

Bilag

Ny handleplan for senfalger ved seksuelle overgreb i barndommen.pdf



Punkt 7: Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddelpolitik -
Andringsforslag til budget 2021-2024 -

20/16063
Resumé

17. august 2020 besluttede Socialekonomi, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget 3 @ndringsforslag, der skal medtages i
det samlede katalog over endringsforslag til budget 2021-2024:

e SHH-S-01 Etablering af Sanse- og treeningshave ved Center for Senhjerneskade
e SHH-S-02 Udvidelse af ferieledsagelse fra 3 til 5 dage.
e SHH-A-01 Lydisolering af bostedet Centervej (BSH) i Bramdrupdam

Som supplement til ovenstaende er udarbejdet yderligere @ndringsforslag:
e SHH-S-03 Strukturel ubalance pd myndighedsomradet med voksenhandicap

Det nye @ndringsforslag er neermere beskrevet i vedhaftede bilag.

Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget

Forslag

Socialdirekteren foreslar,

at det nye @ndringsforslag "SHH-S-03 Strukturel ubalance pa myndighedsomradet med voksenhandicap” medtages i det
samlede katalog over @ndringsforslag til budget for 2021-2024.

Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget den 20-01-2021

Udvalget besluttede,

at det nye endringsforslag "SHH-S-03 Strukturel ubalance pa myndighedsomradet med voksenhandicap” medtages i det
samlede katalog over @ndringsforslag til budget for 2021-2024.

Sagsfremstilling

Strukturel ubalance pa myndighedsomradet med voksenhandicap
Pé Socialforvaltningens myndighedsomréde for voksenhandicap forventes en strukturel ubalance pa 10,3 mio. kr. fra
2021, for at der kan opretholdes et uendret serviceniveau fra 2020 ind i 2021-2024.

Budgetrammen pa myndighedsomradet til voksne handicappede udger 331 mio. kr. i 2021.
Til sammenligning udger budgetrammen i 2020 329 mio. kr. og det forventede udgiftsniveau i 2020 udger 343 mio. kr.
Altsé et forventet merforbrug i 2020 pd samlet 14 mio. kr.

Pa det samlede politikomrade forventet dog balance i 2020 hvilket primert skyldes, at udvalget ved arets start havde
disponeret med et raderum til forventet udgiftspres pd omradet med 6 mio. kr. samt mindreforbrug pa andre omrader.
Ved budgetvedtagelsen for 2021, som blev vurderet pé baggrund af udgiftsudviklingen i maj 2020, besluttede udvalget
reduktioner for i alt 3,7 mio. kr. til at imedegé det forventede pres pa udgiftsudviklingen i 2021.

Efterfolgende er udgiftspresset steget med yderligere 8 mio. kr. 1 2020, som forventes at forsatte i 2021 med helarseffekt
og dermed forventes det ikke muligt at skabe balance pa omradet i 2021.

Omradet er generelt presset af ggede gennemsnitspriser. Der ses ikke en tendens til en markant stigning i nettotilgang af
borgere, men derimod en stigning 1 gns. udgifterne til den enkelte borger grundet et serligt pres pa dyre enkeltsager, som
primert kan henfores til sager pd senhjerneskade-omréadet.



Prognosen for 2021 tyder p4, at det nuvaerende aktivitetsniveau fortsetter og at udgiftsniveauet forventeligt vil veere i
ubalance med ca. 10,3 mio. kr.

Der arbejdes pa at forvaltningens omrader fra 2022, indgar i den tekniske budgettildeling pa anden vis end den nuvarende
demografimodel/befolkningsprognosen. Modellen er under udvikling men intentionen omkring den er, at den skal
kompensere pd omrader med serligt udgiftspres og vare regulerende i indevarende budgetar.

Centralforvaltningens bemarkninger
Centralforvaltningen ikke har yderligere bemarkninger.

Bilag

SHH-S-01 Sanse- og treeningshave pa Center for senhjerneskade
SHH-A-01 Lydisoleringombygning af Bramdrupdam Bofzallesskaber

SHH-S-02 Andring i serviceniveauet for ledsagelse i forbindelse med ferieture

SHH-S-03 Strukturel ubalance pd myndighedsomradet med voksenhandicap



Punkt 8: Tilsynsrapporter for 2020

20/34808
Resumé

Der foreligger 11 tilsynsrapporter fra Socialtilsyn Syds udferte tilsyn med Kolding Kommunes sociale tilbud i 2020.
Tilsynene er gennemfort i overensstemmelse med kvalitetsmodellen, som er struktureret ud fra de overordnede
kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, stk. 2, i lov om socialtilsyn.

Generelt ligger den gennemsnitlige bedemmelse af de forskellige temaer pa de enkelte tilbud pa et relativt hejt niveau.

Lederne fra de respektive driftsomrider fremlagger pa medet resultaterne af tilsynsbesegene samt, hvordan tilsynets
anbefalinger vurderes, og hvordan der er arbejdet med disse pa de enkelte tilbud.

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget
Forslag

Socialdirektoren foreslar,

at tilsynsrapporterne for 2020 tages til efterretning.

Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjzelpemiddeludvalget den 20-01-2021
Udvalget tog tilsynsrapporterne for 2020 til efterretning.

Sagsfremstilling

Tilsynene er gennemfort i overensstemmelse med kvalitetsmodellen, som er struktureret ud fra de overordnede
kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, stk. 2, i lov om socialtilsyn.

Ved driftsorienteret tilsyn vurderer Socialtilsyn Syd, om tilbuddet opfylder kvalitetsmodellens indikatorer og kriterier.
Tilretteleggelsen af driftsorienteret tilsyn tager altid udgangspunkt i de oplysninger, tilbuddet har fremsendt.

Socialtilsyn Syd ferer driftsorienteret tilsyn med tilbud for at sikre, at tilbuddene fortsat har den forngdne kvalitet og
opfylder de faglige, ekonomiske og organisatoriske betingelser for godkendelse.

Béde anmeldte og uanmeldte tilsynsbeseg har til formal at sikre, at tilbuddet fortsat har den fornedne kvalitet, ligesom
tilsynsbesegene er dialogbaserede og kvalitetsudviklende.

Anmeldte tilsynsbesog kan have et pa forhand fastlagt tema, som tilbuddet forbereder sig pa, og Socialtilsyn Syd sender
ogsa dagsorden forud for tilsynsbesgget. Efter tilsynsbeseget bearbejdes materialet, og der foretages en vurdering af
tilbuddets kvalitet. Vurderingen samles i en tilsynsrapport, som laegges pa Tilbudsportalen.

Uanmeldte tilsynsbesgg tilrettelaegges altid, s& der udvises hensyn til de borgere, der bor pa tilbuddet.

Generelt ligger den gennemsnitlige bedemmelse af de forskellige temaer pa de enkelte sociale tilbud pa et relativt hojt
niveau.

Lederne fra de respektive driftsomrider fremlagger pa medet resultaterne af tilsynsbesggene samt, hvordan tilsynets
anbefalinger vurderes, og hvordan der er arbejdet med disse pd de enkelte tilbud.

Bilag

Resume af tilsynsrapporter for 2020

Tilsynsrapport Center for Senhjerneskade Kvalitetmodel efter anmodning 05.10.2020.pdf
Tilsynsrapport Bostedet Brunebjerg 27-04-2020.pdf

Tilsynsrapport Borgmestervej 14-10-2020.pdf

Tilsynsrapport Bofallesskabet Skovveanget 20-11-2020.pdf



Tilsynsrapport Centervej sep. 2020.PDF

Tilsynsrapport Rytterskolevej sept. 2020.PDF

Tilsynsrapport Levisonsvej 05-11-2020.pdf

Tilsynsrapport Bostedet Kameliahuset 05-11-2020.pdf

Tilsynsrapport Klevervej Marts 2020.PDF.pdf

Tilsynsrapport Ungdomskollegiet Kolding - Kvalitetsmodelbeskrivelse udskrevet den 13.01.21.pdf

Besagsnotat Kernen - 14.05.20.PDF



Punkt 9: Deltagelse i ekstraordinzere aktiviteter

17/21633
Resumé

Deltagelse i ekstraordinare kommunale aktiviteter, medlemmer af
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget.

Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget

Forslag

Socialdirekteren foreslar,

at Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget drefter, om der er behov for at et

eller flere medlemmer af udvalget varetager kommunale hverv.

Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget den 20-01-2021
Deltagelse i aktiviteter godkendt.

Sagsfremstilling

Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgarelse til Byrddets medlemmer, punkt 2,
fremgéar det, at der kan tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af

andre kommunale hverv, nér deltagelse sker efter anmodning fra Byradet eller Byradets

udvalg pa baggrund af en protokolleret beslutning.

Bilag

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalgets deltagelse i aktiviteter 2021



Punkt 10: Underskriftsark

17/21633
Resumé
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende skal hvert medlem underskrive ved at trykke p& ”Godkendt”.
Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget
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