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Kolding Kommunes baeredygtighedsstrategi pa socialakonomiomradet

RESUME

Kolding Kommunes nye Baeredygtighedsstrategi — Kolding2030 — sammen skaber vi
fremtidens baeredygtige samfund — blev vedtaget i Byradet i oktober 2020.

Strategien saettes pa dagsordenen i Socialgkonomi-, Handicap- og
Hjeelpemiddeludvalget for at skabe en feelles forstaelse af sagen. Der udarbejdes
centrale handleplaner for indsatsomraderne. Disse handleplaner afventes, inden der
traeffes beslutninger om nye eller aendrede indsatser pa udvalgets omrader. Derfor
lzegges denne sag op til den indledende drgftelse af hvilke retninger, der kan arbejdes
videre med pa udvalgets omrader.

Beeredygtighedsstrategiens betydning pa handicapomradet behandles pa et senere
udvalgsmgde. Beeredygtighedsstrategien med bilag er vedhaeftet dagsordenspunktet.

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjaelpemiddeludvalget

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at sagen drgftes.

BESLUTNING SOCIAL@KONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET
DEN 20-01-2021

Udvalget dreftede baeredygtighedsstrategien pa Socialgkonomiomradet og de seerlige
indsatsomrader, der er peget pa, og ser frem til en genoptagelse af draftelsen pa
feellesmgdet med Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

Kolding Kommunes nye Baeredygtighedsstrategi — Kolding2030 — sammen skaber vi
fremtidens beeredygtige samfund — blev vedtaget i Byradet i oktober 2020.

Beeredygtighedsstrategien i Kolding Kommune bestar af indsatser, der understatter bade
social og materiel baeredygtighed. Strategien saettes pa dagsordenen i Socialgkonomi-,
Handicap- og Hjaelpemiddeludvalget for at skabe en felles forstaelse af sagen.

Der udarbejdes centrale handleplaner for indsatsomraderne. Disse handleplaner afventes,
inden der traeffes beslutninger om nye eller eendrede indsatser pa udvalgets omrader. Derfor
lzegges denne sag op til den indledende drgftelse af hvilke retninger, der kan arbejdes videre



med pa udvalgets omrader.

Der bliver allerede nu arbejdet med udvikling og udbredelse af baeredygtighed pa udvalgets
omrade, senest med drgftelserne og vedtagelsen af handleplanerne, der har til formal at
udvikle og udbrede samspillet mellem kommercielle og baeredygtige virksomheder og dermed
ogsa det rummelige arbejdsmarked.

Nar handleplanerne foreligger, vil forvaltningen kortlaegge, hvilken betydning det far for
udvalgets omrade, hvorefter udvalget kan drgfte det videre arbejde med strategien.

Aktiviteter ved implementeringen af beeredygtighedsstrategien
| forbindelse med vedtagelsen af baeredygtighedsstrategien peges der pa igangseettelsen af
fire kerneaktiviteter til implementering af strategien:

1. Udarbejdelse af operationelle handleplaner og opfalgning pa malopfyldelse
2. Reorganisering fra cirkulaer gkonomiprogram til baeredygtighedsprogram

3. Udarbejdelse af kodeks for baeredygtig ledelse i Kolding Kommune

4. Oprettelse af et Center for Baeredygtighed.

Herudover blev det vedtaget at nedsaette et §17, stk. 4 udvalg med fokus pa beeredygtighed.

Strategiens indhold
Beeredygtighedsstrategien samler seks forskellige indsatsomrader, som er centrale for at
udvikle fremtidens baeredygtige samfund i Kolding Kommune:

1. Sundhed og trivsel for alle
Klima i balance
Mangfoldig natur

Vand som ressource

Ressourcer i kredslgb
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Baeredygtige feellesskaber.

Under hvert indsatsomrade er der opstillet en raekke ambitigse mal, der pa kort og lang sigt
saetter retningen for det videre arbejde.

Seerligt indsatsomraderne 1, 5 og 6 peger ind i Socialgkonomi-, Handicap- og
Hjaelpemiddeludvalgets politik og indsatsomrader, bl.a. gennem fokus pa trivsel og
feellesskaber, socialgkonomi som forretningsmodel og malet om at styrke rammerne for at
skabe meningsfulde faellesskaber og beskeeftigelse.



Indsatsomraderne gar ogsa igen i bl.a. Arbejdsmarkedsudvalgets handleplan for udvikling og
udbredelse af det rummelige arbejdsmarked, hvor erfaringerne fra socialgkonomiomradet og
samarbejdet med de socialgkonomiske virksomheder indgar, i udvalgets politik og i de
kommende feelles temadrgftelser omkring betydningen af beeredygtighed i et
beskaeftigelsesperspektiv.

Baeredygtighedsstrategien med bilag er vedhaeftet dagsordenspunktet.



Orientering fra Socialgkonomiomradet

RESUME

Orientering fra Socialgkonomiomradet;

e Status COVID-19

o Status pa bevillinger, den socialgkonomiske udviklingspulje

e Samarbejdet med PreMed

Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar, at orienteringen tages til

efterretning.

BESLUTNING SOCIALGKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET
DEN 20-01-2021

Udvalget tog orienteringen til efterretning.



Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget

Forslag
Socialdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL@KONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET
DEN 20-01-2021

Orienteringen fra formanden blev taget til efterretning.



Orientering fra Handicap- og Hjeelpemiddelomradet

RESUME

Orientering fra Handicap- og Hjaelpemiddelomradet;

e Orientering om COVID-19 situationen

¢ Orientering om planleegning af kapacitet pa voksenhandicapomradet

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget

Forslag

Socialdirektgren foreslar,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIALGKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET
DEN 20-01-2021

Orienteringen fra Handicap- og Hjeelpemiddelomradet blev taget til efterretning.



Sag om styrket uddannelse og beskeaeftigelse pa socialomradets tilbud

RESUME

Pa baggrund af - og som opfalgning pa - tilsynsrapporterne for 2019, blev der i juni
maned 2020 pa feellesmadet mellem Social- og sundhedsudvalget samt Socialgkonomi-,
Handicap og Hjeelpemiddeludvalget forelagt og godkendt en plan for en undersggende
fase, som skulle finde frem til mulighedsrum for, hvordan vi kan styrke uddannelses- og
beskaeftigelsesindsatsen pa vores organisationer og tilbud. Det vil sige bade den
ordinzere og beskyttede beskeeftigelse.

Jeevnfer de seneste tilsynsrapporter for 2020 er der sket en stigning i den
gennemsnitlige bedemmelse for temaet Uddannelse og Beskeaeftigelse. Den
gennemsnitlige bedgmmelse for 2020 er pa 4,8 for Borgmestervej, Bramdrupdam,
Brunebjerg, Center for Senhjerneskade, Kameliahuset, Levisonsvej, Kigvervej, Kernen,
Rytterskolevej, Skovveenget og Ungdomskollegiet. | 2019 var den 4,2 for Borgmestervej,
Bramdrupdam, Center for senhjerneskade, Gramrolighed, Kernen, Brunebjerg, Grenen,
Kamiliahuset, Klgvervej, Levisonsvej, Skovvaenget, Ungdomskollegiet og Rytterskoleve;.

Stigningen kan have mange arsager, men bekraefter den afsluttede undersggende fase,
som ud fra indsigterne bekreefter, at vores organisationer har et solidt fokus for temaet,
og at der i samarbejdet med borgerne, med afsaet tilgangen i Selvveaerd og
Sammenhaeng, i langt de fleste tilfaelde opnas meningsfulde Igsninger til borgerne. Men,
at vi har en feelles opgave i at finde nye lgsninger til de borgere, der er leengst veek fra at
bidrage med det, de kan, i forbindelse med et arbejde eller en uddannelse.

Pa det feelles udvalgsmade vil der, med udgangspunkt i borgercases og
forundersagelsen, veere et opleeg omkring kommende forslag til mulighedsrum og
initiativer for at styrke seerligt beskaeftigelsesdelen.

Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget (godkendelse), Arbejdsmarkedsudvalget
(orientering)

Forslag
Socialdirektgren foreslar,

at de beskrevne mulighedsrum og forslag til initiativer i forhold til ordineer beskeeftigelse
godkendes,

at de beskrevne mulighedsrum og forslag til initiativer i forhold til beskyttet beskeeftigelse
godkendes.

BESLUTNING SOCIALGKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET



DEN 20-01-2021
Udvalget godkendte,

de beskrevne mulighedsrum og forslag til initiativer i forhold til ordinger beskeeftigelse, og
de beskrevne mulighedsrum og forslag til initiativer i forhold til beskyttet beskeeftigelse.
Udvalget besluttede,

at forvaltningen giver en status pa de iveerksatte initiativer pa et udvalgsmeade ultimo
2021.

Sagsfremstilling

Temaet Uddannelse og Beskeaeftigelse under tilsynsrapporterne er stort og bredt.

Den undersggende fase har afseet i Selvvaerd og Sammenhaeng. Dels i forhold til selvvaerd og
dels i forhold til den oplevede sammenhaeng for borgerne: Det at kunne bidrage til og fale sig
som en del af feellesskabet gennem meningsfuldt arbejde og ved at byde ind med de
kompetencer, vi hver iseer har som menneske. Derudover at borgerne oplever sammenhaeng i
samarbejdet, nar vi bevaeger os pa tveers i og uden for forvaltningen — at borgerne bliver madt,
set og hgrt ud fra den feelles tilgang i Selvvaerd og Sammenheeng - eller Borgerens Centrum i
samarbejdet med de andre forvaltninger.

Den undersggende fase har vist, at der er mange indsigter som gar pa tveers, og som gar igen
fra malgruppe til malgruppe: Langt de flest borgere @nsker en arbejds- eller
uddannelsesidentitet — det gaelder borgere i bade ordinzer og i beskyttet beskaeftigelse. Og
langt de fleste bagrn og unge @nsker en normal” hverdag med skolegang, uddannelse og
venner og sammenhange, hvor de fgler sig som en del af et forpligtende feellesskab — at fole
sig inden for og ikke udenfor.

Borgerne fgler sig langt hen ad vejen hjulpet med, hvad der er deres farste sten pa vejen hen
imod at komme i arbejde, i uddannelse eller i skole. Borgerne faler sig hert og forstaet i langt
de fleste tilfeelde. Dette bekraeftes ogsa af de borgermalinger, der er foretaget bredt i
forvaltningen og f.eks. pa Lasbyhgi.

Men, der er borgere, som er i kontakt med socialomradet, som ikke ser sig selv som en del af
arbejdsmarkedet. Som igennem arevis har vaeret pa kontanthjeelp, og som det ikke er lykkes
at finde meningsfulde Igsninger til — et arbejde eller en uddannelse.

Blandt medarbejdere og ledere er der oplevelse af, at vi bliver bedre i samarbejdet med
borgerne omkring uddannelse og beskaeftigelse, men at vi stadigveek har borgere, som vi ikke
formar at hjaelpe i tilstreekkelig grad. Indsigter fra bade medarbejdere, ledere og borgere
forteeller, at vi har et meget stort potentiale i at lykkes bedre med de borgere, der har det mest
sveert ved at styrke samarbejdet mellem beskaeftigelses- og socialomradet, herunder med en
steerkere feelles synkronisering af vores tilgang ift. Selvveerd og Sammenhaeng og Borgerens



Centrum.

Indsigterne kalder pa, at vi med afsaet i Selvveerd og Sammenhaeng og Borgerens Centrum
farst og fremmest skal styrke den feelles indsats for at hjeelpe de borgere, som er laengst vaek
fra arbejdsmarkedet, eller som har de st@rste udfordringer med at komme i uddannelse eller
skole. Vi skal blive bedre sammen pa tveers til at hjaelpe de borgere, der har det mest sveert.

Pa det feelles udvalgsmgade vil indsigter og nedenstaende mulighedsrum og initiativer blive
uddybet. Herunder ogsa en status for den beskyttede beskaeftigelse, som fremleegges gennem
borgercases:

Mulighedsrum og initiativer i forhold til ordineer beskeeftigelse

| forhold til ordinzer beskaeftigelse er fgrste skridt pa vejen i 2021 et gget samarbejde og faelles
fokus med Jobcenteret i forhold til en tveerfaglig indsats om styrket indsats for de borgere, der
faler sig laengst veek fra arbejde og uddannelse. Herunder bl.a.:

e At gge borgernes oplevelse af sammenhaeng i deres forlgb ved at styrke samarbejdet
og sammenhaeng i fagland mellem Jobcenteret og socialomradet. Det vil indeholde en
fase, hvor de to forvaltninger gennem forskellige pr@gvehandlinger og nysgerrighed i
hinandens praksis og samarbejde med borgerne vil finde starre feelles retning i
tilgangen med afsaet i Borgerens Centrum/Selvvaerd og Sammenhaeng.

e At samarbejde i et eksternt finansieret projekt for en styrket indsats for borgere, som
har veeret i langvarig kontanthjeelp i f.eks. op til otte ar.

e At samarbejde yderligere ind i Det rummelige arbejdsmarked, som gennem et bl.a.
styrket virksomhedssamarbejde skal gge muligheden for at flere sarbare borgere kan
bidrage med deres kompetencer i reelt arbejde.

Disse mulighedsrum og initiativer vil blive planlagt i januar maned. Det betyder, at der vil blive
sat konkrete handlinger i gang, som vil forega i hele 2021.

Initiativer i forhold til beskyttet beskeeftigelse

| relation til den beskyttede beskeeftigelse, sa er det saerligt Kolding AKTIV, der - inspireret af
tilgangen i Aalborg Kommune — er i proces om udviklingen af Organisationen Nordhg;j
eksisterende tilbud, herunder Netvaerksordningen, hvor borgere indenfor bade handicap,
psykiatri og socialt udsatte - med statte fra arbejdsmarkedskonsulenter og netveerk med
ligesindede - kan prgve kraefter med det private arbejdsmarked i et job med Igntilskud.
Processen har, grundet Corona, veeret forsinket. Seerligt i forhold til de borgerinvolverende
tiltag.

Kolding AKTIV vil skabe flere muligheder for mennesker med fartidspension, som i dag er
uden for arbejdsmarkedet. Det er ambitionen, at endnu flere mennesker med fartidspension
kan opna drammen om at komme i job pa en almindelig arbejdsplads, tage en uddannelse
eller lave frivilligt arbejde. Overbevisningen er, at alle mennesker uanset forsgrgelsesgrundlag,
skal have mulighed for at lave noget meningsfuldt i deres hverdag, samt at alle kan biddrage



med noget, der er betydningsfuldt for samfundet. Kolding AKTIV vil i hgjere grad arbejde ud fra
Selvveerd og Sammenhaeng, hvor man vil tage udgangspunkt i den enkelte borgers gnsker og
behov, hvor malet er at vejlede og statte den enkelte til at finde ind til sine dramme, potentialer
og ressourcer i forhold til beskaeftigelse.

| Kolding AKTIV vil borgerne med fgrtidspension kunne fa tilrettelagt et forlgb, hvor de kan fa
hjeelp til falgende:

e At klarleegge interesser, formaen og potentialer, samt matche disse med
beskeeftigelsesmulighederne - uanset om det munder ud i en praktik, job med Igntilskud
eller frivillighed.

e At fa hjeelp og vejledning til at overholde skanehensyn, samt tilretteleegge og strukturere
opgaver, som passer til den enkelte borgers interesser, formaen og potentialer.

e At yde en individuel tilrettelagt opfalgning, hvor jobkonsulenten vil statte den enkelte i at
opleve mening, livsglaede og selvveaerd i dagligdagen, sa borgeren udvikler sine
feerdigheder og stattes til selvsteendigggrelse.

De kommende uadviklingsdele og niveauer
Overgangen fra nuvaerende tilbud til Kolding AKTIV udvikles i det fgrste halve ar i 2021 pa tre
niveauer:

o Borgerniveau: Oplyse og vejlede borgerne i "Hvordan de kan bruge Kolding
AKTIV til at komme i beskaeftigelse, uddannelse eller frivilligt arbejde”. Helt
konkret skal jobkonsulenterne komme ud til borgerne, hvor de bl.a. skal veere
fysisk tilgaengelige pa vaerestederne og andre tilbud, hvor borgere med
fartidspension feerdes.

o Organisationsniveau: Styrkelse af samarbejdet imellem Kolding AKTIV og de
gvrige partnere internt i Kolding Kommune, hvor Kolding AKTIV skal synliggere
og kommunikere tilbuddet til fagpersonerne, som har kontaktflade med borgere
der potentielt vil fa gavn af Kolding AKTIV’s tilbud.

o Samfundsniveau: At virksomhederne far et kendskab til Kolding AKTIV, bade
igennem gode historier i medierne, ops@gende arbejde, samt nedbryde
bergringsangst hos virksomhederne.



Handleplan for senfglger af seksuelle overgreb

RESUME

Ud fra et forslag fra Socialforvaltningen om at styrke indsatsen for borgere med senfalger
af seksuelle overgreb besluttede Social- og Sundhedsudvalget samt Socialgkonomi-,
Handicap-, og Hjeelpemiddeludvalget i september 2020, at der skulle igangsaettes en
designproces med henblik pa at udarbejde en handleplan for borgere med senfalger af
seksuelle overgreb.

Pa neerveerende feellesmade praesenteres handleplanen, som er udarbejdet i
samarbejde mellem Kolding Selvhjeelp, Landsforeningen Spor samt medarbejdere i
Socialforvaltningen.

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjaelpemiddeludvalget

Nyt forslag

Socialdirektgren foreslar,

at handleplanen godkendes.

BESLUTNING SOCIAL@KONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET
DEN 20-01-2021

Udvalget godkendte handleplanen for senfglger af seksuelle overgreb.

Fravaerende:
Tanya Buchreitz Lgwenstein

Sagsfremstilling

Socialforvaltningen har i samarbejde med Kolding Selvhjeelp, Landsforeningen Spor og med
involvering af ledere fra beskaeftigelsesomradet udarbejdet et forslag til en handleplan, som
har til formal at styrke indsatsen for at hjaelpe borgere, som har senfglger af seksuelle
overgreb i barndommen.

| Kolding vil vi gerne ga forrest i arbejdet med at hjeelpe borgere, som har senfelger af
seksuelle overgreb i barndommen. Vi vil styrke vores indsats for at give de kraenkede borgere
den rette hjzelp i rette tid, sa de menneskelige negative konksekvenser af de seksuelle
overgreb reduceres mest muligt.

Vi gnsker at nedbryde tabuerne om emnet og mindske den skam, der er forbundet med at
veere udsat for seksuelle overgreb i barndommen.

Det er malet at sikre, at mennesker med senfglger:



o Bliver madt, set og forstaet af medarbejderne.
e Far den hjeelp de har behov for nu og her.

¢ Bliver hjulpet videre til behandling eller andre tilbud.

For at lykkes med malene skal handleplanen sikre, at vi blandt andet:

e Bliver dygtigere til at opspore, opdage og lytte os frem til at borgeren har senfalger.
o Bliver dygtigere og tryggere i samtalen om emnet i mgdet med borgerne.

» Bliver bedre til at handle pa de indsigter, vi far fra borgerne omkring senfglger af
seksuelle overgreb. Herunder ogsa at hjeelpe borgerne videre, nar ikke vi som
kommune kan hjeelpe tilstraekkeligt lsengere.

» Bliver bedre til at inddrage og stette de pargrende.
e Bliver bedre til at sikre et sammenhaengende forlgb for borgere.

« Sikrer os, at vi falger op pa, om indsatsen har virket efter vi har sluppet borgerne.

Udgangspunktet

Udgangspunktet for handleplanen er tilgangen i strategien Selvveerd og Sammenhaeng, hvor
medarbejderne i madet og samarbejdet med borgerne skal understatte de borgere, som har
senfglger af seksuelle overgreb til at leve det liv, de ansker at leve.

De personlige udfordringer, som fglge af senfalger af seksuelle overgreb i barndommen, er
forskellige fra menneske til menneske. Men faelles for de fleste senfglgeramte er en hverdag
preeget af sveere fglelser og tanker, der dukker op i tide og utide. Senfglger kan saledes veere
meget smertefulde og give bade fysiske, psykiske og sociale problemer i livet som voksen.

| mgdet med senfalgeramte borgere er det derfor afggrende, at vi mgder mennesket i et
helhedsorienteret perspektiv og giver tid til at forsta mennesket bag. Det geelder alle
mennesker og saerligt de mennesker, som er mest sarbare i kraft af et misbrug, en sveer
livsomstaendighed eller en fysisk eller psykisk funktionsheemning- eller nedseettelse.

| den sammenhaeng er handleplanen i sit udgangspunkt styrket af den praksis medarbejderne
udgver dagligt i trad med tilgangen og levereglerne i Selvveerd og Sammenhaeng.

De menneskelige konsekvenser kalder pa kvalificeret og grundig hjeelp

Nar man mgder mennesker med komplekse symptombilleder i form af psykisk sygdom,
misbrug, langtidsledighed, manglende foraeldreevne, selvskade, selvmordstanker- eller forsag,
fysiske skader, neurologiske forandringer, aendringer i nerve-, hormon- og immunsystem samt
omfattende sociale problemer, sa mader man ofte et menneske, der lever med
konsekvenserne af at have veeret udsat for seksuelle overgreb i barndommen.

For nogle fagrer de komplekse symptomer til et liv i kontakt med det offentlige system;
i social-, sundheds-, misbrugs- og beskaeftigelsesomradet - bade i kommunalt og regionalt



regi. Her bliver henvendelsen sjaeldent genkendt som senfelger af seksuelle overgreb i
barndommen. Af den arsag kan et mgde med systemet ende i ingenting, eller i tiltag, der enten
ingen effekt har, eller som er re-traumatiserende og forvaerrer den senfalgeramtes vilkar og
situation, med store personlige og samfundsmaessige omkostninger til fglge. Den rigtige hjeelp
og stette til senfglgeramte borgere kraever en hgj faglighed i mgdet med borgeren og i
samarbejdet med borgeren frem mod menings- og effektfulde Igsninger og tilbud.

Der skal sikres sammenhaeng i borgernes forlgb og indsatser. Det handler om oplevelsen af
sammenhaeng hos borgeren og sammenhaeng i "fagland” blandt fagligheder og
samarbejdspartnere pa tveers — internt savel som eksternt.

Indhold i handleplanen

Der er store menneskelige gevinster ved at hjaelpe og stgtte mennesker med senfalger af
seksuelle overgreb i barndommen nu og her.

Derfor er handleplanen sammensat af en understattende koordinatorfunktion og handlinger
lokalt i afdelingerne samt en specifik del, som raekker ud til samarbejdspartnere. Alle tre dele
er forbundet med hinanden i implementeringen af handleplanen og i den Igbende kvalificering
af handlinger og tiltag.

Koordinatorer for Handlinger lokalti .
; Samarbejdspartnere
senfplger af afdelinger og o0 sammenhazen
seksuelle overgreb omrader & &

Kolding selvhjzelp

. Landsforeningen
Koordinatorer pa Spor

familie-, psykiatri- selle litalll e

pa alle omrader CSM-Danmark

og misbrug- samt . )
& §->a og i alle afdelinger
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Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddelpolitik - A£ndringsforslag til
budget 2021-2024 -

RESUME

17. august 2020 besluttede Socialgkonomi, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget 3
endringsforslag, der skal medtages i det samlede katalog over aendringsforslag til
budget 2021-2024:

e SHH-S-01 Etablering af Sanse- og treeningshave ved Center for Senhjerneskade
e SHH-S-02 Udvidelse af ferieledsagelse fra 3 til 5 dage.
e SHH-A-01 Lydisolering af bostedet Centervej (BSH) i Bramdrupdam

Som supplement til ovenstaende er udarbejdet yderligere aendringsforslag:

e SHH-S-03 Strukturel ubalance pa myndighedsomradet med voksenhandicap

Det nye aendringsforslag er naermere beskrevet i vedhaeftede bilag.

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjaelpemiddeludvalget

Forslag
Socialdirektgren foreslar,

at det nye aendringsforslag "SHH-S-03 Strukturel ubalance pa myndighedsomradet med
voksenhandicap” medtages i det samlede katalog over aendringsforslag til budget for 2021-
2024.

BESLUTNING SOCIAL@KONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET
DEN 20-01-2021

Udvalget besluttede,
at det nye aendringsforslag "SHH-S-03 Strukturel ubalance pa myndighedsomradet med

voksenhandicap” medtages i det samlede katalog over eendringsforslag til budget for
2021-2024.

Sagsfremstilling



Strukturel ubalance pa myndighedsomradet med voksenhandicap

Pa Socialforvaltningens myndighedsomrade for voksenhandicap forventes en strukturel
ubalance pa 10,3 mio. kr. fra 2021, for at der kan opretholdes et usendret serviceniveau fra
2020 ind i 2021-2024.

Budgetrammen pa myndighedsomradet til voksne handicappede udger 331 mio. kr. i 2021.
Til sammenligning udggr budgetrammen i 2020 329 mio. kr. og det forventede udgiftsniveau i
2020 udger 343 mio. kr. Altsa et forventet merforbrug i 2020 pa samlet 14 mio. kr.

Pa det samlede politikomrade forventet dog balance i 2020 hvilket primeert skyldes, at
udvalget ved arets start havde disponeret med et raderum til forventet udgiftspres pa omradet
med 6 mio. kr. samt mindreforbrug pa andre omrader.

Ved budgetvedtagelsen for 2021, som blev vurderet pa baggrund af udgiftsudviklingen i maj
2020, besluttede udvalget reduktioner for i alt 3,7 mio. kr. til at imgdega det forventede pres pa
udgiftsudviklingen i 2021.

Efterfalgende er udgiftspresset steget med yderligere 8 mio. kr. i 2020, som forventes at
forseette i 2021 med helarseffekt og dermed forventes det ikke muligt at skabe balance pa
omradet i 2021.

Omradet er generelt presset af ggede gennemsnitspriser. Der ses ikke en tendens til en
markant stigning i nettotilgang af borgere, men derimod en stigning i gns. udgifterne til den
enkelte borger grundet et seerligt pres pa dyre enkeltsager, som primeert kan henfgres til sager
pa senhjerneskade-omradet.

Prognosen for 2021 tyder pa, at det nuvaerende aktivitetsniveau fortsaetter og at
udgiftsniveauet forventeligt vil veere i ubalance med ca. 10,3 mio. kr.

Der arbejdes pa at forvaltningens omrader fra 2022, indgar i den tekniske budgettildeling pa
anden vis end den nuvaerende demografimodel/befolkningsprognosen. Modellen er under
udvikling men intentionen omkring den er, at den skal kompensere pa omrader med seerligt
udgiftspres og veere regulerende i indeveerende budgetar.

Centralforvaltningens bemaerkninger
Centralforvaltningen ikke har yderligere bemaerkninger.



Tilsynsrapporter for 2020

RESUME

Der foreligger 11 tilsynsrapporter fra Socialtilsyn Syds udfgrte tilsyn med Kolding
Kommunes sociale tilbud i 2020.

Tilsynene er gennemfart i overensstemmelse med kvalitetsmodellen, som er struktureret
ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, stk. 2, i lov om socialtilsyn.

Generelt ligger den gennemsnitlige bedemmelse af de forskellige temaer pa de enkelte
tilbud pa et relativt hgjt niveau.

Lederne fra de respektive driftsomrader fremlaegger pa madet resultaterne af
tilsynsbes@gene samt, hvordan tilsynets anbefalinger vurderes, og hvordan der er
arbejdet med disse pa de enkelte tilbud.

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjaelpemiddeludvalget

Forslag
Socialdirektgren foreslar,

at tilsynsrapporterne for 2020 tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIALGKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET
DEN 20-01-2021

Udvalget tog tilsynsrapporterne for 2020 til efterretning.

Sagsfremstilling

Tilsynene er gennemfgrt i overensstemmelse med kvalitetsmodellen, som er struktureret ud
fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, stk. 2, i lov om socialtilsyn.

Ved driftsorienteret tilsyn vurderer Socialtilsyn Syd, om tilbuddet opfylder kvalitetsmodellens
indikatorer og kriterier. Tilrettelaeggelsen af driftsorienteret tilsyn tager altid udgangspunkt i de
oplysninger, tilbuddet har fremsendt.

Socialtilsyn Syd farer driftsorienteret tilsyn med tilbud for at sikre, at tilbuddene fortsat har den
fornadne kvalitet og opfylder de faglige, skonomiske og organisatoriske betingelser for
godkendelse.

Bade anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg har til formal at sikre, at tilbuddet fortsat har den
fornadne kvalitet, ligesom tilsynsbesagene er dialogbaserede og kvalitetsudviklende.



Anmeldte tilsynsbesag kan have et pa forhand fastlagt tema, som tilbuddet forbereder sig pa,
og Socialtilsyn Syd sender ogsa dagsorden forud for tilsynsbes@get. Efter tilsynsbesaget
bearbejdes materialet, og der foretages en vurdering af tilbuddets kvalitet. Vurderingen samles
i en tilsynsrapport, som laegges pa Tilbudsportalen.

Uanmeldte tilsynsbesag tilretteleegges altid, sa der udvises hensyn til de borgere, der bor pa
tilbuddet.

Generelt ligger den gennemsnitlige bedemmelse af de forskellige temaer pa de enkelte sociale
tilbud pa et relativt hgjt niveau.

Lederne fra de respektive driftsomrader fremleegger pa madet resultaterne af tilsynsbesagene
samt, hvordan tilsynets anbefalinger vurderes, og hvordan der er arbejdet med disse pa de
enkelte tilbud.



Deltagelse i ekstraordineere aktiviteter

RESUME

Deltagelse i ekstraordinaere kommunale aktiviteter, medlemmer af
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget.

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjaelpemiddeludvalget

Forslag
Socialdirektgren foreslar,

at Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget drafter, om der er behov for at et
eller flere medlemmer af udvalget varetager kommunale hverv.

BESLUTNING SOCIAL@KONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET
DEN 20-01-2021

Deltagelse i aktiviteter godkendt.

Sagsfremstilling

Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgerelse til Byradets medlemmer, punkt 2,
fremgar det, at der kan tillaegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af
andre kommunale hverv, nar deltagelse sker efter anmodning fra Byradet eller Byradets
udvalg pa baggrund af en protokolleret beslutning.



Underskriftsark

RESUME

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa "Godkendt”.

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget
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