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Punkt 1: Udmøntning af Arbejdsmarkedsudvalgets andel af
mulighedskataloget

18/9910

Resumé

Økonomiudvalget har i mødet den 21. august 2018 fordelt den samlede balanceudfordring for budgetperioden 2019 –
2022. Heraf vedrører reduktionen delvist den nuværende budgetramme vedrørende serviceudgifter.

 

Økonomiudvalget har pålagt berørte udvalg at udmønte egen andel konkret. Udmøntningen skal være foretaget senest den
30. august 2018 med henblik på, at resultatet af samlet konkret realisering kan forelægges økonomiudvalget den 4.
september 2018 i forbindelse med 1. behandling af budgetforslag 2019.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskæftigelses- og Integrationsdirektøren indstiller,

 

at udvalget foretager konkret realisering af det pålagte reduktionsbeløb.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 30-08-2018

Udvalget har drøftet Økonomiudvalgets vedtagne ramme herunder muligheder og indsatser til budget 2019, som kan
indarbejdes i budgettet.

 

Udvalget har en forventning til resultater af den igangsatte indsats i Skovparken og Munkebo. Det vil gavne, at flere
ledige fra de områder kommer i arbejde, og samtidig medføre en reduceret udgift. Forventningen er at komme under
beskæftigelseskriteriet som ghettoområde og understøtte, at området ikke kategoriseres som ghetto.

 

Målet er, at ca. 48 fuldtidspersoner flere kommer i beskæftigelse, og antallet af ledige i området fastholdes under 40 %.
Det vil give en årlig besparelse på kr. 5.195.000. Der tilbageholdes en pulje på årligt kr. 1.250.000 til investering. Der
besluttes derfor en årlig nettobesparelse på kr. 3.950.000.

 

Udvalget har noteret sig, at Børne- og Uddannelsesudvalget har drøftet lukkeuger og en ekstra lukkeuge i sommerferien
for børnepasning. Ved en sommerlukning af Sprogskolen Kolding i de uger skabes mulighed for, at kursister på
sprogskolen med børn bedre kan passe deres børn, mens lukningen også reducerer omkostning på sprogskolen. Der
besluttes et forsøg i 2019 med lukning af sprogskolen i 3 uger, og at der evalueres efterfølgende. Det vil give en
besparelse i 2019 på kr. 500.000.

 

Virksomhederne udtrykker, at de mangler specialiseret og højtuddannet arbejdskraft. Tiltrækning af den udenlandske
arbejdskraft med de kompetencer kan understøttes ved en særlig tilrettelagt danskundervisning, så de hurtigere kan indgå i
virksomhederne. Der afsættes kr. 200.000 i 2019 til at lave tiltag med en særlig danskundervisning. Der besluttes en
nettobesparelse i 2019 på kr. 300.000.

 



Udvalget vil arbejde videre med gode løsninger, der udfordrer ”lovgivning og regler”, hvor den spænder ben, eller kan
gribes an på en anden måde til gavn for borgere og virksomheder i Kolding Kommune. I undersøgelsen skal der vurderes
på løsninger, der kan gøres på en smartere måde, så det kan give besparelser. Eksempelvis forsøg for førtidspensionister at
begynde i fleksjob i et år og bevare retten til førtidspension.

 

Udvalget konstaterer, at en forligskreds i Folketinget 23. august 2018 har indgået aftalen ”Aftale om en forenklet
beskæftigelsesindsats”. Aftalen træder i kraft 1. juli 2019 og indeholder besparelser på arbejdsmarkedspolitikken
vedrørende administration og indsats. Når aftalen er vedtaget ved lov, og de præcise rammer kendes, skal det nærmere
vurderes om aftalens indhold medfører besparelser, som allerede er indarbejdet i budgetforslag fra 2019 og frem.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget har vedtaget en samlet reduktion af serviceudgifterne på:

 

Beløb i hele 1.000 kr. 2019 2020 2021 2022

Samlet reduktionsmål 45.000 74.000 96.000 96.000

 

Heraf udgør Arbejdsmarkedsudvalgets andel:

 

Beløb i hele 1.000 kr. 2019 2020 2021 2022

Arbejdsmarkedspolitik 500 1.000 1.000 1.000

Administrationspolitik, Beskæftigelses- og
Integrationsforvaltningen

 

 

2.000

 

 

4.000

 

 

5.000

 

 

5.000

 

For arbejdsmarkedspolitik foretages den konkrete udmøntning med udgangspunkt i mulighedskatalogets forslag for
området suppleret med eventuelle øvrige nye forslag. Forslag vedrørende Arbejdsmarkedsudvalget fremgår af
mulighedskatalogets afsnit 4.

 

Med-organisationen orienteres løbende om budgetforslag / anbefalede reduktioner i overensstemmelse med MED-
proceduren. MED-organisationens bemærkninger ses af bilaget.

 

For administrationspolitik orienteres udvalget om mulighedskatalogets indhold, idet der ikke foretages en konkret
realisering af eventuelle personalereduktioner under administrationspolitik på nuværende tidspunkt. Denne udmøntning
følger proceduren i forbindelse med stillingsnedlæggelser, og når udmøntning er foretaget orienteres økonomiudvalget
samlet for hele administrationspolitikken omfattende alle 5 forvaltninger.

 

Der vedhæftes desuden de 3 bilag i mulighedskataloget som vedrører arbejdsmarkedsområdet.

Bilag



Bilag - Afsnit 18 - Økonomiudvalget, Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen

Bilag - Afsnit 19 - Arbejdsmarkedsområdet

Bilag - Afsnit 4 - Arbejdsmarkedsudvalget

Bilag - Forvaltnings-MED - bemærkninger
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