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Punkt 1: Indstilling af nye medlemmer til Multikulturelt forum

17/21106

Resumé

Der indstilles to nye medlemmer til Multikulturelt forum.
Sagen behandles i

Multikulturelt forum.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,
at Mohammed Abdulahi, Somalisk Forening, indtreeder som medlem i Multikulturelt forum

at Nete Stender, Dansk Flygtningehjelp, indtreeder som medlem i Multikulturelt forum i stedet for Julie Lindmand.
Beslutning Multikulturelt forum den 20-11-2018

Godkendt.

Sagsfremstilling

Alle foreninger har mulighed for at have op til to repreesentanter i Multikulturelt forum.

Som nyt medlem indstilles Mohammed Abdulahi, Somalisk Forening og Nete Stender, Dansk Flygtningehjalp, 1
Multikulturelt forum.

Bilag

Multikulturelt forum - Udpeget medlemmer 12.10.18.pdf



Punkt 2: Valg af naestformand

17/21106

Resumé

Af forretningsordenen for Multikulturelt forum fremgéar det af § 3, stk. 2, at formanden for Arbejdsmarkedsudvalget er
formanden for Multikulturelt forum og at forummet blandt sine medlemmer velger en nastformand.

Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i henhold til § 24 stk. 1 i Lov om Kommunernes styrelse og ledes af
formanden.

Sagen behandles i

Multikulturelt forum, Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at Multikulturelt forum blandt foreningerne velger en nastformand.
Beslutning Multikulturelt forum den 20-11-2018

Abdirahman Bashir fra Somalisk Forening blev valgt til naestformand.
Sagsfremstilling

Af forretningsordenen for Multikulturelt forum fremgéar det af § 3, stk. 2, at formanden for Arbejdsmarkedsudvalget er
formanden for Multikulturelt forum og at forummet blandt sine medlemmer velger en nastformand.

Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i henhold til § 24 stk. 1 i Lov om Kommunernes styrelse og ledes af
formanden.

Kommunalstyrelsesloven, LBK nr. 186 af 19/02/2014

§ 24. Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, som opnér stemmer fra et flertal af de tilstedevaerende medlemmer. Opnés et
sadant flertal ikke ved 1. afstemning, foretages en ny afstemning. Ved 2. afstemning er en kandidat valgt, hvis den
pagaldende opnar stemmer fra et flertal af de tilstedeveerende medlemmer, eller hvis der kun afgives stemmer pa den
pageldende. Bringer 2. afstemning heller ikke nogen afgerelse, foretages bundet valg mellem de to, der ved 2. afstemning
har féet flest stemmer, sdledes at det ved stemmelighed afgares ved lodtraekning, pa hvilke to der ved det bundne valg (3.
afstemning) skal stemmes. Star stemmerne lige ved 3. afstemning, treeffes afgerelsen ved lodtraekning.

Med afsat i ensket om at inddrage unge aktivt i Multikulturelt forum ber det overvejes, hvorvidt nestformanden udpeges
blandt gruppen af unge under 30 &r.



Punkt 3: Kulturforstaelse

18/17506
Resumé

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen har siden sommeren 2016, i samarbejde med Aperian Global
(www.aperianglobal.com) arbejdet med kulturforstaelse i forhold til flygtninge.

I september méned 2018 besluttede arbejdsmarkedsudvalget ogsa at igangsaette indsatsen ift. borgere med anden etnisk
baggrund end dansk, som har stdet udenfor arbejdsmarkedet i lang tid.

Sagen behandles i

Multikulturelt forum.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at medlemmerne af Multikulturel forum forpligter sig til at informere deres bagland/forening om arbejdet med
kulturforstaelse

at medlemmerne af Multikulturelt forum tilbydes adgang til GlobeSmart profilen.
Beslutning Multikulturelt forum den 20-11-2018

Godkendt.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har siden sommeren 2016, i samarbejde med Aperian Global
(www.aperianglobal.com) arbejdet med kulturforstaelse i forhold til flygtninge.

I september méned 2018 besluttede arbejdsmarkedsudvalget ogsé at igangsaette indsatsen ift. borgere med anden etnisk
baggrund end dansk, som har stdet udenfor arbejdsmarkedet i lang tid.

Pa medet vil Nidal Seide fra Aperian Global fortzelle om indsatsen.

Der afsattes 1 time til oplaegget.


http://www.aperianglobal.com/
http://www.aperianglobal.com/

Punkt 4: Integrationspuljen - nyt fokus

18/24633
Resumé
Pa Multikulturelt forums mede den 23. august 2018 blev forummet bedt om at udtale sig om et forslag til nye kriterier for

integrationspuljen.

Multikulturelt forum pegede pa:

o At der ogsa skal vaere fokus pa unge med anden etnisk baggrund
o At det ber indgé i overvejelserne, at det kan tage tid at labe projekter i gang og skabe forankring
¢ Der var forslag om at prioritere projekter, som har fokus pa multietniske aktiviteter.

Sagen behandles i

Multikulturelt forum.

Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren indstiller,
at orientering tages til efterretning

at Multikulturelt forum drefter, om de har projekter, som de kan sgge midler i Integrationspuljen til at gennemfore.
Beslutning Multikulturelt forum den 20-11-2018

Godkendt.

Sagsfremstilling

Pé& Multikulturelt forums mede den 23. august 2018 blev forummet bedt om at udtale sig om et forslag til nye kriterier for

integrationspuljen.

Multikulturelt forum pegede pa:

e At der ogsa skal vaere fokus pa unge med anden etnisk baggrund
o Atdet ber indgé i overvejelserne, at det kan tage tid at lebe projekter i gang og skabe forankring
e Der var forslag om at prioritere projekter, som har fokus pa multietniske aktiviteter.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa sit mede den 6. september 2018, at indarbejde alle 3 forslag fra Multikulturelt
forum.

Bilag

Ansggningsskema til Integrationspuljen.pdf



Punkt 5: Beskaftigelse blandt kvinder med anden etnisk baggund

18/33954
Resumé

Arbejdsmarkedstilknytningen for ikke-vestlige kvinder er markant lavere end for kvinder med dansk baggrund, og blandt
andet derfor er det besluttet at afsatte 95 millioner til en malrettet indsats i kommunerne, en indsats, som skal fa
kvinderne ud af hjemmet og ind pa arbejdsmarkedet. Midlerne vil typisk blive brugt til at styrke kontakten og
opfelgningen med kvinderne og virksomhederne, saledes at flere kommer i treeningsforleb og ordinart arbejde.

P& den baggrund foreslas det at medlemmerne af Multikulturelt forum drefter, hvordan man lokalt i Kolding Kommune
kan understotte indsatsen med at fa flere kvinder med anden etnisk baggrund i beskeftigelse.

Sagen behandles i

Multikulturelt forum.

Forslag

Beskeftigelses- og Integrationsdirekteren foreslér,

at Multikulturelt forum drefter forslag og ideer, som kan gge beskaftigelsen blandt kvinder med anden etnisk baggrund
end dansk.

Beslutning Multikulturelt forum den 20-11-2018

Punktet er udsat til naeste made.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedstilknytningen for ikke-vestlige kvinder er markant lavere end for kvinder med dansk baggrund, og blandt
andet derfor er det besluttet at afsette 95 millioner til en méalrettet indsats 1 kommunerne, en indsats, som skal fa
kvinderne ud af hjemmet og ind pa arbejdsmarkedet. Midlerne vil typisk blive brugt til at styrke kontakten og
opfelgningen med kvinderne og virksomhederne, siledes at flere kommer i treeningsforleb og ordinzrt arbejde.

Péa den baggrund foreslas det at medlemmerne af Multikulturelt forum drefter, hvordan man lokalt i Kolding Kommune
kan understette indsatsen med at fa flere kvinder med anden etnisk baggrund i beskeeftigelse.

Inspirationen til dreftelserne, som kommer til at forega i grupper, kan komme mange steder fra, blandt andet Aarhus, hvor
Kommunen har understettet projekt Somali Food
https://www.gellerup.nu/aktuelt/nyheder/arkiv/dato/2016/december/30/kvinder-klar-til-jobsoegning-paa-rekordtid/

Det kan ligeledes indga i dreftelserne, om integrationspuljen kan vere med til at understotte nye tanker og ideer, og om
socialgkonomi og etnisk iveerksatteri kan vere verktgjer, der kan bringe kvinder med anden etnisk baggrund end dansk
teettere pa arbejdsmarkedet.


https://www.gellerup.nu/aktuelt/nyheder/arkiv/dato/2016/december/30/kvinder-klar-til-jobsoegning-paa-rekordtid/
https://www.gellerup.nu/aktuelt/nyheder/arkiv/dato/2016/december/30/kvinder-klar-til-jobsoegning-paa-rekordtid/

Punkt 6: Orientering om ny méalsetning for Munkebo og Skovparken

18/1938
Resumé

Munkebo og Skovparken er pa regeringens liste over ghettoer i Danmark. Med de nyeste politiske aftaler om bekampelse
af parallelsamfund kommer begge omrader til at std som nogle af de hardeste ghettoomrader i Danmark.

Sadan et stempel skaber negativ omtale og kan vere med til at forsteerke omrédernes udfordringer.

Derfor har Byréadet besluttet en ny og klar mélsatning for arbejdet med at komme af ghettolisterne og nedsat et § 17, stk.
4 udvalg. Et §17, stk. 4 udvalg, er et midlertidigt politisk udvalg, som Byradet kan nedsztte til at varetage serlige
opgaver.

Det er besluttet at udvalget skal bestd af medlemmer fra Arbejdsmarkedsudvalget, Plan-, Bolig- og Miljeudvalget, Borne-
og Uddannelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Herudover har Byradet udpeget et medlem og en formand for §17, stk. 4 udvalget.

¢ konomiudvalget har indstillet Tobias Kristian Jensen Jorgensen som formand, og Benny Dall og Pernille
Ohlenschleger som medlem af udvalget

Borne- og Uddannelsesudvalget har indstillet Hans Holmer som medlem af udvalget

Social- og Sundhedsudvalget har indstillet Trille Nikolajsen som medlem af udvalget
Arbejdsmarkedsudvalget har indstillet Hamlaoui Bahloul som medlem af udvalget

Plan-, Bolig- og Miljoudvalget har indstillet Birgitte Kragh som medlem af udvalget

Sagen behandles i
Multikulturelt forum.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Multikulturelt forum den 20-11-2018

Punktet er udsat til neste mode.

Sagsfremstilling

Munkebo og Skovparken er pé regeringens liste over ghettoer i Danmark. Med de nyeste politiske aftaler om bekaempelse
af parallelsamfund kommer begge omréder til at std som nogle af de hdrdeste ghettoomrader i Danmark.

Sédan et stempel skaber negativ omtale og kan vaere med til at forsteerke omradernes udfordringer.

Derfor har Byrédet besluttet en ny og klar malsatning for arbejdet med at komme af ghettolisterne og nedsat et § 17, stk.
4 udvalg. Et §17, stk. 4 udvalg, er et midlertidigt politisk udvalg, som Byradet kan nedsatte et at varetage sarlige
opgaver.

Det er besluttet at udvalget skal bestd af medlemmer fra Arbejdsmarkedsudvalget, Plan-, Bolig- og Miljeudvalget, Barne-
og Uddannelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Herudover har Byradet udpeget et medlem og en formand for §17, stk. 4 udvalget.

Nedenstaende er valgt til udvalget:

¢ (konomiudvalget har indstillet Tobias Kristian Jensen Jergensen som formand, og Benny Dall og Pernille
Ohlenschleger som medlem af udvalget

¢ Borne- og Uddannelsesudvalget har indstillet Hans Holmer som medlem af udvalget

¢ Social- og Sundhedsudvalget har indstillet Trille Nikolajsen som medlem af udvalget



o Arbejdsmarkedsudvalget har indstillet Hamlaoui Bahloul som medlem af udvalget
¢ Plan-, Bolig- og Miljoudvalget har indstillet Birgitte Kragh som medlem af udvalget.

Det primere formél med at nedsette udvalget er, at have fokus pa at fA Munkebo og Skovparken af ghettolisten.



Punkt 7: Information fra forvaltningen

18/27708
Resumé

Med det formal at fi input og ideer til projekter og tiltag, vil der pa alle meder i Multikulturelt forum blive informeret om
forskellige projekter og tiltag.

P& medet den 20. november 2018 vil der blive informeret omkring nedenstaende:

o Cyklistkurser for flygtninge — indhold og status pa projektet, som er finansieret af integrationspuljen

e Barselsprojektet for integrationsborgere — indhold og status pa projektet, som er finansieret af integrationspuljen
Sagen behandles i
Multikulturelt forum.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at Multikulturelt forum drefter projekterne.
Beslutning Multikulturelt forum den 20-11-2018

Punktet er udsat til naeste mode.
Sagsfremstilling

Med det formal at fa input og ideer til projekter og tiltag, vil der pé alle meder i Multikulturelt forum blive informeret om
forskellige projekter og tiltag.

P& medet den 20. november 2018 vil der blive informeret omkring nedenstaende:

o Cyklistkurser for flygtninge — indhold og status pa projektet, som er finansieret af integrationspuljen
* Barselsprojektet for integrationsborgere — indhold og status pa projektet, som er finansieret af integrationspuljen

Integrationschef Bethina Danielsen vil mundtlig gennemgé ovenstéende indsatser.

Bilag

Cykelflyer - Frivillig - Reklame



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Indstilling af nye medlemmer til Multikulturelt forum
	Punkt 2: Valg af næstformand
	Punkt 3: Kulturforståelse
	Punkt 4: Integrationspuljen - nyt fokus
	Punkt 5: Beskæftigelse blandt kvinder med anden etnisk baggund
	Punkt 6: Orientering om ny målsætning for Munkebo og Skovparken
	Punkt 7: Information fra forvaltningen

