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Præsentation af det nye Handicapråd 

RESUMÉ
Præsentation af det nye handicapråd. 

Sagen behandles i
Handicaprådet. 

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 08-02-2018

Kort præsentationsrunde af rådets medlemmer. 

Sagsfremstilling
En kort præsentationsrunde af det nye Handicapråd. 



Valg af formand 

RESUMÉ
Valg af FORMAND i henhold til § 22, stk. 1 i Lov om Kommunernes Styrelse og Forretningsordenen for 
Handicaprådet § 4. 
 
Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg, i henhold til § 24, stk. 1 i Lov om Kommunernes Styrelse. 
 
Valget ledes af det medlem, der længst har været medlem af rådet, eller hvis flere har været medlem længe, af 
det ældste af disse. 
 
Det er således Inge Raagaard Carlsen, der vil lede formandsvalget. 

Sagen behandles i
Handicaprådet.

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 08-02-2018

John Arne Sørensen blev valgt.

Sagsfremstilling
Den politiske holdning er, at formanden bør være fra handicaporganisationen og næstformanden fra det politiske 
udvalg, som rådet hører under. 



Valg af næstformand 

RESUMÉ
Valg af NÆSTFORMAND sker efter bestemmelsen om flertalsvalg i henhold til § 24, stk. 1 i Lov om 
Kommunernes Styrelse, med mindre rådet bliver enig om andet. 
 
Valget ledes af den nyvalgte formand.

Sagen behandles i
Handicaprådet. 

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 08-02-2018

Benny Dall blev valgt. 

Sagsfremstilling
Den politiske holdning er, at formanden bør være fra handicaporganisationen og næstformanden fra det politiske 
udvalg, som rådet hører under. 



Forretningsorden for Handicaprådet 

RESUMÉ
Forslag til forretningsorden for 2018-2021 sendes til behandling i Handicaprådet.

Sagen behandles i
Handicaprådet.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at forslag til forretningsorden for Handicaprådet godkendes.

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 08-02-2018

Godkendt uden afstemning. 

Sagsfremstilling
Forretningsorden skal godkendes i to på hinanden følgende ordinære møder. 



Introduktion til det nye Handicapråd 

RESUMÉ
Handicapchefen vil på mødet introducere rådets organisation og opgaver. 

Sagen behandles i
Handicaprådet (orientering). 

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 08-02-2018

Orienteringen blev taget til efterretning. 
 
På et af de næstkommende møder dagsordenssættes orientering om handicapområdet. 
 
Der var ønske om at få kontaktinformation i forhold til IT-afdelingen med i referatet.
IT-afdelingen kan kontaktes på adressen Skt. Jørgens Gade 1.
Åbningstiderne for henvendelse er mandag-onsdag kl. 8.00 – 15.15, torsdag kl. 8.00 – 17.00 og fredag kl. 
8.00 – 14.15. 
Ved henvendelse husk at oplyse, at iPad er udleveret som medlem af Handicaprådet. 
 
Ligeledes var der ønske om, at få indsat paragraf vedrørende tavshedspligt i referatet.
 
Forvaltningsloven, Kapitel 8 – Tavshedspligt:
§ 27. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, har tavshedspligt, jf. straffelovens § 152 og §§ 152 c-
152 f, med hensyn til oplysninger om
1) enkeltpersoners private, herunder økonomiske, forhold og
2) tekniske indretninger eller fremgangsmåder eller om drifts- eller forretningsforhold el.lign. , for så vidt det er 
af væsentlig økonomisk betydning for den person eller virksomhed, oplysningerne angår, at oplysningerne ikke 
videregives.
Stk. 2. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, har desuden tavshedspligt, jf. straffelovens § 152 og 
§§ 152 c-152 f, når det er af væsentlig betydning for statens sikkerhed eller rigets forsvar. Det samme gælder, 
når en oplysning ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som fortrolig, herunder når fortrolighed 
følger af en EU-retlig eller folkeretlig forpligtelse el.lign.
Stk. 3. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, har herudover tavshedspligt, jf. straffelovens § 152 og 
§§ 152 c-152 f, når det er nødvendigt at hemmeligholde en oplysning til beskyttelse af væsentlige hensyn til 
rigets udenrigspolitiske interesser, herunder forholdet til andre lande eller internationale organisationer.
Stk. 4. Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, har endvidere tavshedspligt, jf. straffelovens § 152 og 
§§ 152 c-152 f, med hensyn til oplysninger, som det i øvrigt er nødvendigt at hemmeligholde for at varetage 
væsentlige hensyn til
1) forebyggelse, efterforskning og forfølgning af lovovertrædelser samt straffuldbyrdelse og beskyttelse af 
sigtede, vidner eller andre i sager om strafferetlig eller disciplinær forfølgning,
2) gennemførelse af offentlig kontrol-, regulerings- eller planlægningsvirksomhed eller af påtænkte 
foranstaltninger i henhold til skatte- og afgiftslovgivningen,
3) det offentliges økonomiske interesser, herunder udførelsen af det offentliges forretningsvirksomhed,
4) forskeres og kunstneres originale ideer samt foreløbige forskningsresultater og manuskripter eller



5) private og offentlige interesser, hvor hemmeligholdelse efter forholdets særlige karakter er påkrævet.
Stk. 5. Inden for den offentlige forvaltning kan der kun pålægges tavshedspligt med hensyn til en oplysning, når 
det er nødvendigt at hemmeligholde den for at varetage væsentlige hensyn til bestemte offentlige eller private 
interesser som nævnt i stk. 1-4.
Stk. 6. En forvaltningsmyndighed kan bestemme, at en person uden for den offentlige forvaltning har 
tavshedspligt med hensyn til fortrolige oplysninger, som myndigheden videregiver til den pågældende uden at 
være forpligtet hertil.
Stk. 7. Fastsættes der i henhold til § 1, stk. 3, regler om tavshedspligt, eller pålægges der tavshedspligt efter 
stk. 6, finder straffelovens § 152 og §§ 152 c-152 f tilsvarende anvendelse på overtrædelse af sådanne regler 
eller pålæg.



Mødeplan for 2018 for Handicaprådet 

RESUMÉ
Forslag til mødeplan for 2018 forelægges Handicaprådet.

Sagen behandles i
Handicaprådet.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår, 
 
at mødeplanen for 2018 godkendes. 

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 08-02-2018

Rådet besluttede følgende ændringer af mødeplanen for 2018:
 
Mødet den 8. marts flyttes til den 15. marts,
mødet den 12. april flyttes til den 5. april,
mødet den 17. maj flyttes til den 24. maj, og
mødet den 14. juni flyttes til den 7. juni. 

Sagsfremstilling
Handicaprådet skal fastlægge rådets møder for 2018.
 
Møderne er planlagt til den anden torsdag i måneden, med forbehold for helligdage. Der er mulighed for, at 
behandling af budgetforslag for 2019 kan ændre på planen. 
 
 

Måned Dato

Februar måned 08. februar

Marts måned 08. marts

April måned 12. april

Maj måned 17. maj

Juni måned 14. juni

Juli måned Intet møde

August måned 09. august

September måned 13. september

Oktober måned 11. oktober



November måned 08. november

December måned 13. december

 
 
Møderne afholdes i mødelokalet i stuen på Senior- og Socialforvaltningen, kl. 13.30 til kl. 15.30, hvis ikke andet 
besluttes. 
 
Derudover drøftes forslag til afholdelse af rådets møder udenfor forvaltningen, fx Sundhedscenter Kolding, som kan 
indarbejdes i mødeplanen. 
 
Rådet skal ligeledes drøfte afholdelse af halv temadag for rådet, hvor det drøftes, hvilke temaer rådet gerne vil sætte 
fokus på i 2018. 



Årshjul for 2018 for Handicaprådet 

RESUMÉ
Der er udarbejdet årshjul med oversigt over sager, der forventes behandlet på Handicaprådets møder i 2018.

Sagen behandles i
Handicaprådet.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at årshjulet for 2018 godkendes. 

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 08-02-2018

Årshjulet blev godkendt, og de ændrede mødedatoer indarbejdes. 



Tilbud om avis til rådene 

RESUMÉ
Det er besluttet at tilbyde Handicaprådet og Udsatterådet avisabonnement på Jydske Vestkysten.
Ældrerådet får i dag avisen. 

Sagen behandles i
Handicaprådet.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at Handicaprådets medlemmer tilbydes avis abonnement på Jydske Vestkysten. 

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 08-02-2018

Der samles op på, hvilke af rådets medlemmer udpeget af DH, som ønsker avisabonnement. 
Dog undtaget Verner Thune, der som medlem af Ældrerådet har abonnement derfra. 

Sagsfremstilling
Det er besluttet at tilbyde Handicaprådet og Udsatterådet avisabonnement på Jydske Vestkysten.
Ældrerådet får i dag avisen. 
 
Merudgiften bliver således 6 personer fra Handicaprådet og 7 personer fra Udsatterådet. Det koster pr. avis 6.000 
kr. årligt.



Tilgængelighedsstrategien 2018-21 - Organisering og prioritering af konkrete 
indsatser 

RESUMÉ
Kolding Kommunes Tilgængelighedsstrategi 2018-21 (Fysisk tilgængelighed i de offentlige rum) blev vedtaget 
i december 2017. 
 
Som en del af denne, ønskes et borgercentreret afsæt for at opprioritere tilgængelighed i kommunen. 
 
I budgetforhandlingerne for 2018-2021 er der afsat 250.000 kr. årligt til at styrke konkret borgercentreret 
tilgængelighed. Det foreslås, at der en gang årligt sker en prioritering af, hvordan de 250.000 kr. anvendes. 
 
Forvaltningen foreslår, at den årlige prioritering sker i et samarbejde mellem Teknik- og Klimaudvalget, 
Socialøkonomi- Handicap- og Hjælpemiddeludvalget og Handicaprådet.

Sagen behandles i
Teknik- og Klimaudvalget, Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget (høring), Handicapråd (høring), 
Teknik- og Klimaudvalget.

Forslag
Den konstituerede by- og udviklingsdirektør foreslår,
 
at forslag til arbejdsgang for prioritering af tilgængeligheds-praj sendes i høring i Socialøkonomi-, Handicap- og 
Hjælpemiddeludvalget og Handicaprådet,
 
at den årlige prioritering for 2018 sker i maj/juni 2018 og prioriteringen for 2019 og fremefter sker i januar/februar.

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 08-02-2018

Handicaprådet tiltræder forslaget. Handicaprådet ser frem til at deltage i udarbejdelsen af handleplan i forhold 
til Tilgængelighedsstrategien. 

BESLUTNING SENIORUDVALGET DEN 30-01-2018

Sagen sendes til høring i Ældrerådet.

BESLUTNING SOCIALØKONOMI-, HANDICAP- OG HJÆLPEMIDDELUDVALGET DEN 24-01-2018

Udvalget havde ingen bemærkninger til den foreslåede arbejdsgang for prioritering af tilgængeligheds-praj.

BESLUTNING TEKNIK- OG KLIMAUDVALGET DEN 17-01-2018

Godkendt med den tilføjelse, at sagen ligeledes sendes til høring i Seniorudvalget.

Sagsfremstilling
Kolding Kommunes Tilgængelighedsstrategi 2018-21 blev vedtaget i december 2017. Formålet med 
tilgængelighedsstrategien er at sætte fokus på, hvordan man ’indretter’ Kolding Kommune så alle, uanset 
funktionsniveau, kan deltage i samfundslivet. 
 
At ’indrette’ Kolding Kommune, så alle kan deltage på lige fod, handler om at sætte borgeren i centrum. Det kan 
eksempelvis være at invitere handicapgrupper med i processen, når der skal bygges eller at styrke informationen og 



overskueligheden med grafiske oversigtskort, når en borger med funktionsnedsættelse skal finde rundt i midtbyen. 
 
Strategiens formål er at tænke tilgængeligheden ind i vores udvikling af kommunen. Der er derfor i 
budgetforhandlingerne 2018-21 afsat 250.000 kr. til at styrke den borgercentrerede tilgængelighed.
 
Konkret skal de 250.000 kr. anvendes til at imødekomme borgerønsker, der kommer ind via ’Giv Et Praj’. 
 
’Giv et Praj’ er en mobilapp, som giver borgere mulighed for at gøre Kolding Kommune opmærksom på konkrete 
steder, hvor tilgængeligheden kan forbedres. Der er udviklet et tilgængelighedsspor i app’en; ”Handicap og 
Tilgængelighed”, som gør det muligt at give specifikke tilgængeligheds-praj. App’en suppleres desuden af en 
mulighed for at praje via et opkald eller en e-mail. 
 
Det foreslås, at der en gang årligt sker en prioritering af de praj, som omhandler tilgængelighed, det vil sige hvordan 
de 250.000 kr. anvendes til at styrke tilgængeligheden bedst muligt. 
 
Den årlige prioritering foreslås at ske ud fra nedenstående arbejdsgang (se illustration nedenfor):
 
1. Teknik- og Klimaudvalget modtager en samlet (årlig) oversigt over tilgængeligheds-praj og sender denne i høring i 
Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget samt Handicaprådet.
 
2. Høring i Handicaprådet.
 
3. Høring i Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget.
 
4. Prioritering og beslutning i Teknik- og Klimaudvalget. 
 
Det foreslås, at den årlige prioritering for 2018 sker i maj/juni 2018, så der kan igangsættes 
tilgængelighedsforbedringer allerede i 2018. 
 
Den årlige prioritering for 2019 og efterfølgende år foreslås at ligge i januar/februar. 
 
Forvaltningen foreslår desuden, at det i løbet af 2018 vurderes nærmere, om det kan være hensigtsmæssigt at 
øremærke en del af puljen til en særlig indsats/tema, hvor forskellige aktører kan ansøge om eksempelvis 50 % 
tilskud til forskellige tiltag, og at de samlede midler til tilgængelighedstiltag på denne måde øges. Såfremt det 
vurderes at være hensigtsmæssigt, vil det kunne implementeres fra 2019. 
 





Orientering til Handicaprådet februar 2018 

RESUMÉ
Generel orientering til Handicaprådet. 

Sagen behandles i
Handicaprådet (orientering). 

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 08-02-2018

Orienteringen blev taget til efterretning. 
 
Handicaprådet har modtaget en forespørgsel fra Jobcentret om udpegning af medlem fra rådet til deltagelse i 
styregruppe vedrørende projekt omhandlende et mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med handicap.
Verner Thune deltager i styregruppen på rådets vegne. 
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