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Punkt 1: Beredskabsplan og handlevejledning for sager med vold eller
seksuelle krænkelser i forhold til børn og unge

14/12524

Resumé
Overgrebspakken blev indført i 2013 som en del af lov om social service.
Overgrebspakken består af et lovgivningsmæssigt initiativ og en række forskellige indsatser til beskyttelse af børn og
unge imod overgreb, både i form af vold og seksuelle krænkelser.
Det fremgår af ændringen i Serviceloven, at kommunen skal have udarbejdet et beredskab til forebyggelse, tidlig
opsporing og behandling af sager om overgreb mod børn og unge.
Beredskabet skal udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og offentliggøres.
Kommunalbestyrelsen skal revidere beredskabet løbende efter behov, dog med højst 4 års interval.

Sagen behandles i
Socialudvalget, Børne- og uddannelsesudvalget, Fritidsudvalget og Byrådet.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår
 
at den reviderede beredskabsplan godkendes.

Sagsfremstilling
Den ændrede lovgivning har særligt fokus på forebyggelse og tidlig opsporing, og stiller en række krav til kommunerne i
forhold til at sikre at alle medarbejdere, der i deres arbejde har kontakt til børn og unge, er bekendt med hvilke kendetegn
man skal være opmærksom på, og hvilke handlemuligheder, der er, såfremt en medarbejder får mistanke om, at et barn
eller en ung udsættes for fysisk eller psykisk vold eller seksuelle krænkelser.
 
I Kolding Kommune har man hidtil haft et beredskab bestående af en ekspertgruppe. Dette beredskab er beskrevet i
”Mistanke om vold og seksuelle overgreb mod børn og unge under 18 år”. Imidlertid har dette beredskab primært haft
fokus på de sager, hvor en medarbejder er under mistanke for at have udsat et barn eller en ung for krænkelser, og lever
derfor ikke længere op til lovgivningens krav.
 
På baggrund af det nye lovkrav har Socialstyrelsen udfærdiget en vejledning til udarbejdelse af beredskabsplanen. Med
denne vejledning som udgangspunkt, har der været nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse fra Senior- og
Socialforvaltningen og Børne- og Uddannelsesforvaltningen, der har drøftet indholdet i vejledningen. Efterfølgende er der
udfærdiget et udkast til en revideret beredskabsplan, der giver en række anvisninger på, hvordan man opkvalificerer
medarbejderne ansat i normalsystemet til at have fokus på hvilke tegn børn og unge kan udvise, såfremt de er udsat for
overgreb, og hvordan medarbejdere skal handle, hvis de bliver opmærksom på et barn eller en ung, der måske udsættes
for grænseoverskridende handlinger.
De opgaver, som det tidligere beredskab har varetaget, er indarbejdet i den nye beredskabsplan.
 
Udkastet til beredskabsplanen har været fremsendt til konsulenttjenesten SISO (Videns center for sociale indsatser ved
vold og seksuelle overgreb mod børn) under Socialstyrelsen til gennemsyn, og der har efterfølgende været afholdt møde
med deltagelse af konsulenterne i SISO og ledere på børn og ungeområdet. SISO har vurderet, at det reviderede beredskab
til fulde lever op til lovgivningens krav.
 
For at sikre implementeringen på alle områder er der planlagt 3 temadage i løbet af september, hvor de forskellige grupper
inden for børn- og ungeområdet vil blive introduceret til beredskabsplanen, samt hvilke intentioner, der ligger til grund for
lovkravet.
Ansvarlig for undervisningen er konsulenter fra SISO.
Områdets ledere indleder i undervisningsdagene for deres respektive medarbejdere, og er herefter ansvarlig for
implementeringen på hvert af deres områder.
 
Beredskabsplanen vil efter godkendelse blive lagt på Kolding Kommunes hjemmeside.

Beslutning Socialudvalget den 20-08-2014
Godkendt, med den tilføjelse at udvalget anbefaler at:
 
 



beredskabsplanen kommer på intra og/eller udleveres i pixi udgaven til de medarbejdere, der ikke benytter intra,
 
en repræsentant fra hver enkelt skole/institution mv deltager i det tilrettelagte kursus forløb,
 
at lederne sikre, at beredskabsplanen gennemgås på et personalemøde.

Beslutning Fritids- og Idrætsudvalget den 03-09-2014
Indstilles til godkendelse med den tilføjelse, at udvalget anbefaler,
 
at beredskabsplanen kommer på intra og/eller udleveres i pixi udgaven til de medarbejdere, der ikke benytter intra,
 
at forvaltningen i samarbejde med relevante parter sikre, at foreningslivet under Folkeoplysningsloven får kendskab til
beredskabsplanen.

Bilag

Beredskabsplan 2014 - Endelig dokument

Beredskabsplan 2014 pixi A5 10 pkt



Punkt 2: Budget 2015 med overslagsår 2016-2018 - Budgetrammer for
Fritids- og Idrætspolitik

14/6208

Resumé
Fritids- og Idrætsudvalget orienteres om forslag til budget 2015 med tilhørende overslagsår 2016-2018.

Sagen behandles i
Fritids- og Idrætsudvalget

Forslag
Børne- og uddannelsesdirektøren foreslår,

at orienteringen tages til efterretning. Budgetbidraget sendes til borgmesteren med henblik på at indgå i kommunens
samlede budgetforslag for 2015-2018,

at bevillingsnoten fra 2014 vedr. væresteder videreføres.

Sagsfremstilling
Børne- og uddannelsesdirektøren oplyser, at budgetbidraget er:

Fritids- og Idrætspolitik, serviceudgifter (hele 1.000 kr.)
 2015 2016 2017 2018

Tildelt ramme
Bidrag

75.413
75.413

75.406
75.406

75.430
75.430

75.437
75.437

Afvigelse 0 0 0 0
 
Følgende bevillingsnote videreføres fra 2014:
Væresteder
I forbindelse med folkeskolereformen ændres skoledagens længde, ligesom der lægges op til et tættere, mere strategisk
samarbejde med foreningslivet. Det undersøges derfor, hvordan værestederne, SFO og skoleområdet kan samarbejde
bedst muligt i forhold til sikring af et relevant eftermiddagstilbud til målgruppen, lokalefællesskaber, aktiviteter mv.
 
De forskellige muligheder i forbindelse med differentierede indsatser, tilskud og takster samt en eventuel ændring af
målgruppen drøftes med værestederne, de involverede politiske udvalg samt andre relevante parter.

Beslutning Fritids- og Idrætsudvalget den 03-09-2014
Godkendt.



Punkt 3: Budgetrealisering pr. 20 august 2014

14/3242

Resumé
For Fritids- og Idrætspolitik er forbrugsprocenten vedrørende serviceudgifter pr. 20. august 2014 på 77,8 %. På samme
tidspunkt sidste år var forbrugsprocenten 76,9 %.
 
Der forventes et regnskab, der er ca. 500.000 kr. mindre end det korrigerede budget. Overskuddet, der svarer til 0,7 % af
det oprindelige budget vil blive overført til 2015.

Sagen behandles i
Fritids- og Idrætsudvalget.

Forslag
Børne- og uddannelsesdirektøren foreslår
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
For Fritids- og Idrætspolitik kan budgetrealiseringen pr. 20. august 2014 vedrørende serviceudgifter opstilles således:
 
Fritids- og Idrætspolitik Korrigeret

budget
Forbrug Forbrugs-

procent
20/8-14

Forbrugs-
procent
20/8-13

Note

Fritid og Idræt 33.725 24.980 74,1 % 69,7 %  

Lystbådehavne -117 -48 41,0 % 72,9 %  

Folkeoplysnings- og
fritidsaktiviteter

42.301 34.102 80,6 % 82,6 %  

I alt 75.909 59.034 77,8 % 76,9 %  

Administrationspolitik –
politisk organisation

115 10 8,7 % 20,0 %  

I alt 115 10 8,7 % 20,0 %  

Beslutning Fritids- og Idrætsudvalget den 03-09-2014
Godkendt.



Punkt 4: Deltagelse i aktiviteter

14/8346

Resumé
Deltagelse i aktiviteter.

Sagen behandles i
Fritids- og Idrætsudvalget.

Forslag
Børne- og uddannelsesdirektøren foreslår,
 
at udvalget drøfter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre kommunale hverv.

Sagsfremstilling
Det fremgår af Kolding Kommunes Regulativ om Vederlag og godtgørelse til Byrådets medlemmer, punkt 2, at der kan
tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, når deltagelsen sker efter
anmodning fra Byrådet eller fra Byrådets udvalg på grundlag af en protokolleret beslutning.
 
Som eksempler på andre kommunale hverv kan bl.a. nævnes:

Forelæggelse af sag for statslig myndighed
Deltagelse i forhandling med andre kommuner
Besigtigelse i en bestemt sag
Deltagelse i borgermøder
venskabsbybesøg

Beslutning Fritids- og Idrætsudvalget den 03-09-2014
Godkendt.



Punkt 5: Orientering om nyt på Fritids- og Idrætsudvalgets område

13/23774

Resumé
Børne- og uddannelsesdirektøren giver på mødet en orientering om udvalgt nyt på Børne- og Uddannelsesforvaltningens
områder.

Sagen behandles i
Fritids- og Idrætsudvalget.

Forslag
Børne- og uddannelsesdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Dagsordenspunktet er alene et orienteringspunkt, hvorfor der ikke kan træffes beslutninger under punktet, idet dette i hver
enkelt sag ville kræve forudgående optagelse af et punkt på dagsordenen.

Beslutning Fritids- og Idrætsudvalget den 03-09-2014
Godkendt.



Punkt 6: Orientering fra formanden

13/23782

Resumé
 
Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Fritids- og Idrætsudvalget.

Beslutning Fritids- og Idrætsudvalget den 03-09-2014
Godkendt.
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