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Pargrendesamarbejde

RESUME

Christina Pawsg, chefkonsulent og Helle Fanss Bach, pargrendeguide, fremlaegger pa mgdet
en

status pa nuveerende og kommende initiativer i forhold til parerendesamarbejdet pa det
specialiserede omrade.

Sagen behandles i

Feellesmgde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Socialskonomi-, Handicap- og
Hjeelpemiddeludvalget

Forslag
Den konstituerede socialdirektgr foreslar,

at orientering om status pa pargrendesamarbejdet pa det specialiserede omrade tages til
efterretning.

BESLUTNING FALLESM@DE MELLEM SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET OG
SOCIALZKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 20-11-2019

Orienteringen om status pa pargrendesamarbejdet pa det specialiserede omrade blev taget til
efterretning.

Sagsfremstilling

Daveerende Senior- og Socialforvaltningen — nu Socialforvaltningen - har siden efteraret 2016 haft
fokus pa, hvordan det er at veere pargrende til en person, der modtager hjeelp fra forvaltningen. Det
har fort til udviklingen af en pargrendemodel, som blev godkendt i foraret 2018. Modellen bygger pa
forteellinger og indsigter fra pargrende og illustrerer fire temaer, som de pargrende selv har peget pa
som vigtige for dem.

1. januar 2019 ansaettes en pargrendeguide, som skal sikre at pargrende til f.eks. mennesker med
handicap, demensramte, sindslidende eller misbrugere kan fa hjaelp og vejledning om de praktiske
spegrgsmal, man som pargrende ofte har.

Gennem interview med de pargrende og dialog med medarbejdere igennem 2019 er det blevet
synligt, at udviklingen af pargrendetilbud og implementering af pargrendemodellen ikke kan sta
alene. Vi skal i langt hgjere grad rette fokus mod at treene vores tilgang til pargrende, sa den er i
overensstemmelse med Selvvaerd & Sammenhaeng. Det baerende element for et godt
pargrendesamarbejde er, at medarbejderne mgder de pargrende, der hvor de ér — i den enkelte
pargrendes centrum.



Derfor har vi i implementeringen faet mere fokus pa den rade trad til Selvveerd & Sammenhaeng, vi
veaegter mere ledelsesmaessig understgttelse i projektets implementeringsfase, og sa gver vi os helt
konkret pa at turde ga ind i den pargrendes centrum og sperge "Hvordan har du det?”.
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