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Punkt 1: Valg af formand

21/25989

Resumé

Pa det konstituerende mede i Social og Arbejdsmarked velges en formand.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked

Forslag

Valg af formand.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-01-2022

Et enigt Social og Arbejdsmarked valgte Villy Sevndal som formand for udvalget.
Sagsfremstilling

Social og Arbejdsmarked, der bestér af folgende medlemmer:

(A) Birgitte Munk Grunnet

(A) Hamlaoui Bahloul

(A) Folmer Krogh

(F) Villy Sevndal

(F) Iben Lehmann Rasmussen

(O) Seren Rasmussen

(V) Ole Martensen

(V) Trille Nikolajsen
(V) Jan Schjerning

Skal, i medfer af § 22, stk. 1 i Lov om kommunernes styrelse og Forretningsordenen for Social- og Arbejdsmarked § 3,
konstituere sig med en formand.

Valg af formand ledes af det medlem, der leengst har veret medlem af udvalget eller, hvis flere har varet medlem lige
lenge, af det @ldste af disse.

Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i § 24, stk. 1, i Lov om kommunernes styrelse.



Punkt 2: Valg af naestformand

21/25989

Resumé

Der skal vaelges en nastformand til Social og Arbejdsmarked.

Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked

Forslag

Valg af nastformand.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-01-2022

Et enigt Social og Arbejdsmarked valgte Birgitte Munk Grunnet som nestformand for udvalget.
Sagsfremstilling

Valg af nastformand ledes af den nyvalgte formand.

Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i § 24, stk. 1, i Lov om kommunernes styrelse.



Punkt 3: Forretningsorden

21/25989

Resumé

Der skal godkendes en forretningsorden for Social og Arbejdsmarked for perioden 2022-2025.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked

Forslag

Socialdirekteren foreslar,
at forretningsordenen for 2022 — 2025 godkendes.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-01-2022

Social og Arbejdsmarked godkendte forretningsordenen for 2022-2025.

Sagsfremstilling

Forretningsorden for stdende udvalg skal godkendes pé 2 pa hinanden felgende ordinzre meder.

Bilag

Forretningsorden - Social og Arbejdsmarked 2022-2025



Punkt 4: Udpegning af referent

21/25989

Resumé

Der skal udpeges en referent for Social og Arbejdsmarked.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked

Forslag

Socialdirekteren foreslar,

at Administrations- og Hjelpemiddelchef Inge Holberg Lehmann udpeges som referent.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-01-2022

Social og Arbejdsmarked udpegede Inge Holberg Lehmann som referent for udvalget.
Sagsfremstilling

Af forretningsordenen for Social og Arbejdsmarked fremgar af § 6 stk. 2, at "Den relevante direkter og/eller en af denne —
med udvalgets samtykke — udpeget person, deltager som referent”.



Punkt 5: Forslag til medeplan for 2022

21/25989

Resumé

Der foreligger forslag til m@deplan for 2022 for Social og Arbejdsmarked.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked

Forslag

Socialdirekteren foreslar,

at medeplanen for 2022 godkendes.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-01-2022

Social og Arbejdsmarked godkendte medeplanen for 2022.

Sagsfremstilling

Udvalget treeffer for hvert regnskabsar beslutning om, nér og hvor udvalgets meder skal holdes.

Fastleggelse af madeplan har til formal at lette udvalgsmedlemmernes arbejdstilrettelaeggelse og koordinering med
arbejdet i Byradet.

Udvalgets madeplan kan af ethvert medlem af udvalget indbringes for Byradet til stillingtagen. Bestemmelsen skal sikre,
at der ikke af et flertal i udvalget fastsattes en madeplan, der er uhensigtsmaessig for et mindretal af
udvalgsmedlemmerne.

I praksis fastlegges modeplan for udvalgets ordinaere moder i udvalgets forretningsorden, der tillige indeholder
bestemmelse om indkaldelse af ekstraordinere udvalgsmeder.

Der er udarbejdet et forslag til medeplan, der som udgangspunkt fastleegger mederne i Social og Arbejdsmarked den 2.
tirsdag 1 maneden i tidsrummet kl. 8.00-12.00.
Der kan forekomme mgder ud af huset.

Mgdedatoer og tider er koordineret med den @vrige medeaktivitet for Byradets medlemmer.

Bilag

Magdeplan 2022 - Social og Arbejdsmarked. DOCX



Punkt 6: Delegationsplan 2022-2025

21/25989

Resumé

Socialforvaltningen har udarbejdet udkast til delegationsplan for Social og Arbejdsmarkeds forretningsomrade.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked

Forslag

Socialdirekteren foreslar,

at delegationsplanen for Social og Arbejdsmarkeds forretningsomrade godkendes.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-01-2022

Social og Arbejdsmarked godkendte delegationsplanen for Social og Arbejdsmarkeds forretningsomrade.
Sagsfremstilling
Delegationsplanen angiver fordelingen af beslutningskompetence mellem administrationen, Social og Arbejdsmarked,

konomi og Strategi og Byradet.

Delegationerne for Social og Arbejdsmarked indgar i en samlet plan, som omfatter Byrad, @konomi og Strategi og
samtlige stdende udvalg.

De stdende udvalg godkender hver iser den del af den samlede plan, der vedrerer udvalgets forretningsomrade, og
foretager indstilling til @konomi og Strategi og Byrddet herom.

Bilag

Delegationsplan - Social og Arbejdsmarked 2022-2025



Punkt 7: Forslag til introduktionsprogram for Social og Arbejdsmarked

21/31493

Resumé

I forste halvar af 2022 skal medlemmerne af Social og Arbejdsmarked introduceres til de omréader, de har faet det politiske
ansvar for.

Forvaltningen har lavet et forslag til et introduktionsprogram.

Det foreslés, at introduktionen indeholder bade temadreftelser og mulighed for praktik ude i omraderne for at give
medlemmerne viden, indsigt og samtidig vise de udfordringer og potentialer, som omradderne rummer.

En af opgaverne for udvalget i det forste halve ar er at lave udvalgets politiske program, hvor udvalget formulerer retning
og politiske mél for Social og Arbejdsmarkedsomradet. Introduktionsforlebet er tilrettelagt saledes, at udvalget kan vere

klar med forste udkast til et politisk program péa deres mede i juni og herefter kvalificerer og gér i dialog om programmet
indtil endelig vedtagelse i september 2022.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked
Forslag

Socialdirektoren foreslar,

at udvalget drefter forslaget til introduktionsforleb.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-01-2022
Social og Arbejdsmarked godkendte forslaget til introduktionsforleb.

Sagsfremstilling

I forste halvar af 2022 skal medlemmerne af Social og Arbejdsmarked introduceres til de omrider, de har fiet det politiske
ansvar for. Introduktionen skal bade give viden og indsigt og samtidig vise de udfordringer og potentialer, som omriderne
rummer.

Introduktion kleeder ogsé udvalget pa til at udvikle udvalgets politiske program, hvor udvalget satter den politiske retning
og formulerer politiske mal for Social og Arbejdsmarkedsomradet i udvalgsperioden. Der vil ogsé blive arbejdet med, at
udvalgene kan formulere fzlles malsatninger til de politiske programmer for de temaer og problematikker, der gar pa
tveers af udvalg.

Det er planen, at de nye politiske programmer er klar til budgetforhandlingerne i efteraret 2022. P4 den méde kan et
samlet byrad prioritere ressourcer til de indsatser, udvalgene har valgt at arbejde med i perioden.

Introduktionsprogrammet indeholder 3 temadreftelser i januar, februar og marts, som introducerer de forskellige
fagomrader.

Overskrifterne pa temaerne vil vere:

1. Beskeftigelse

2. Integration

3. Unge

4. Handicap

5. Socialpsykiatri og socialt udsatte

6. Socialgkonomi, frivillighed og andre sarlige indsatser.

En mere specifik plan for forlgbet af udvalgets mede kan ses pé bilaget til sagen.

Praktikforlob for udvalgsmedlemmerne



Ud over temadreftelser pA meoderne foreslas det, at udvalgsmedlemmerne tilbydes at deltage praktikforlab, hvor de far
mulighed for at mede borgere og virksomheder fra Kolding Kommune i de funktioner og services, som udvalgets omrade
deekker.

Praktikforlabene foreslas planlagt inden for folgende omrader. Alt efter interesse vil forvaltningen udarbejde mere
specifikke forleb, som udvalgsmedlemmerne kan valge sig ind pa.

Jobcenter Kolding: Virksomhedsbeseg og deltage i samtale med forskellige typer af ledige
Sprogskolen Kolding: Deltage i en undervisningstime

Ungecentret: Deltage i samtale med en ung og felges med en medarbejder
Handicapomradet: Besgg pa tilbud og felges med medarbejder

Socialpsykiatrien: Beseg pa tilbud og felges med medarbejder

Overmarksgarden og Lasbyhgj: Besog pa tilbud og felges med medarbejder.

Bilag

Forslag til Social og Arbejdsmarkeds opstart og introduktion 2022



Punkt 8: Overordnet introduktion til ansvarsomradet under Social og
Arbejdsmarked

21/31493
Resumé
Udvalget for Social og Arbejdsmarked introduceres til sit ansvarsomrade og fér et overordnet overblik over, hvad det

rummer.

Socialdirekteren vil holde et opleg, som bl.a. vil indeholde:

Introduktion til omraderne og deres organisering

Lovgivning og den gkonomiske ramme

Gruppen af borgere

Tilgangen til borgerne i Borgerens Centrum og Selvvaerd og Sammenhang.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked
Forslag

Socialdirektoren foreslar,

at udvalget drefter oplaegget.
Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-01-2022

Social og Arbejdsmarked dreftede oplaegget.
Bilag

Bilag til pkt. 8 til SA medet den 11.1.22 - Introduktion til Social og Arbejdsmarked



Punkt 9: Sterre aktuelle politiske sager og projekter pa social- og
arbejdsmarkedsomradet

21/31493
Resumé

Ved érsskiftet overtog Social og Arbejdsmarked ansvaret for social- og handicapomrédet, arbejdsmarkedsomrédet og
storstedelen af ungeomradet. Denne sag giver et overblik over
storre aktuelle politiske sager og projekter pd omraderne.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked
Forslag
Socialdirektoren foreslar,

at udvalget orienteres om og drefter sager, projekter og indsatser besluttet af de tidligere Social- og Sundhedsudvalg,
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalg og Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-01-2022

Social og Arbejdsmarked dreftede sager, projekter og indsatser besluttet af det tidligere Social- og Sundhedsudvalg og
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalg og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling
Ved érsskiftet overtog Social og Arbejdsmarked ansvaret for socialomradet, arbejdsmarkedsomrédet og sterstedelen af

ungeomradet.

For at det nye udvalg bliver introduceret til, hvad der er besluttet og igangsat af de udvalg, som tidligere havde ansvaret
for omraderne, er der lavet en oversigt over sterre aktuelle sager og projekter, der er vedlagt som bilag.

I oversigten er der serligt fokus pa de sager, som udvalget kan forvente at hore om eller skulle tage stilling til i kvartal
2022. Omréadernes politiske sager og projekter vil blive foldet yderligere ud som en del af temaorienteringerne i de
kommende maneder.

For nogle af omraderne har de tidligere udvalg udarbejdet konkrete overleveringer eller anbefalinger til udvalget for
Social og Arbejdsmarked. Disse overleveringer og anbefalinger er noteret i oversigten i bilaget, ligesom de ogsa vil blive
foldet yderligere ud under temaorienteringerne.

Bilaget rummer sager og projekter fra de tidligere Social- og Sundhedsudvalg, Socialekonomi-, Handicap- og
Hjzlpemiddeludvalg og Arbejdsmarkedsudvalget.

Bilag

Sterre aktuelle sager og projekter Social og Arbejdsmarked.docx



Punkt 10: Deltagelse i ekstraordingere aktiviteter

21/20861

Resumé

Deltagelse i ekstraordinare kommunale aktiviteter, medlemmer af Social og Arbejdsmarked.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked

Forslag

Socialdirekteren foreslar,

at Social og Arbejdsmarked drefter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager kommunale
hverv.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-01-2022
Social og Arbejdsmarked godkendte medlemmernes deltagelse i aktiviteter.
Sagsfremstilling

Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgarelse til Byrddets medlemmer, punkt 2, fremgar det, at der kan
tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, nar deltagelse sker efter
anmodning fra Byradet eller Byradets udvalg, pa grund af en protokolleret beslutning.

Bilag

Deltagelse i aktiviteter 2022 - Social og Arbejdsmarked



Punkt 11: Orientering fra Social- og Arbejdsmarkedsomradet

21/25989

Resumé

Orientering fra Social- og Arbejdsmarkedsomradet.
Sagen behandles i

Social og Arbejdsmarked

Forslag

Socialdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-01-2022
Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Orientering fra Social- og Arbejdsmarkedsomradet, herunder
- Orientering om koordinering af Covid19 pa Social- og Arbejdsmarkedsomradet.



Punkt 12: Orientering fra formanden

21/20861

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked
Forslag

Socialdirekteren foreslar,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 11-01-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 13: Underskriftsark

21/20861
Resumé
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende skal hvert medlem underskrive ved at trykke p& ”Godkendt”.
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