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Punkt 1: Frivillighedssekretariat - workshop 3

23/24743
Resumé

Social Baeredygtighed skal i 2024 — 2025 arbejde med emnet “civilsamfund og frivillighed”, som er mundet ud i en
strategi og en reekke anbefalinger for omréadet. En del af opgaven er en undersegelse af Byradets budgetnote om
etablering af et frivillighedssekretariat. Det vil ske med en designproces, hvor udvalgsmederne i april, maj og juni hver
udger en af de tre faser: Opdag og forstd, skab og test samt virk og effekt.

Dette udvalgsmede er tredje workshop og tredje fase.

Sagen behandles i
Social Baredygtighed
Forslag

Senior-, sundheds- og fritidsdirekteren, social- og arbejdsmarkedsdirektoren og berne- og uddannelsesdirekteren foreslér,

at udvalget drefter og giver input til fase 3 omkring frivillighedssekretariatet.
Beslutning Social Beredygtighed den 02-06-2025

Deltagerne arbejdede videre med den sidste del af workshoppen og gav deres kommentarer til den anbefaling, som
udvalget skal videregive til @konomi og Strategi.
Fravaerende:

Freddy Christensen

Sagsfremstilling

Social Baredygtighed skal 1 2024 — 2025 arbejde med emnet “civilsamfund og frivillighed”, som er mundet ud i en
strategi og en rekke anbefalinger for omradet. En del af opgaven er en undersogelse af Byradets budgetnote om
etablering af et frivillighedssekretariat. Dette vil udvalget gere som en designproces, hvor udvalgsmederne i april, maj og
juni hver udger en af de tre faser: Opdag og forsta, skab og test samt virk og effekt.

e Opdag og forsta (april) Pa baggrund af strategien skal vi opdage, hvilken organisering det kalder pa. Forsta,
hvordan vi er organiseret i dag.

¢ Skab og test (maj) Til dette mode er der skabt et antal scenarier og disse testes via forskellige benspand.

e Virk og effekt (juni) Her udarbejdes det endelige oplag til organiseringen af et frivillighedssekretariat i Kolding
Kommune. Her udarbejdes bud pa, hvilken effekt etableringen af et sekretariat skal have.

For at sikre at opleegget bliver bredt belyst inddrages eksterne relevante akterer. Deltagerne deltager i alle tre meder. Der
inddrages reprasentanter fra relevante paraplyorganisationer (Frivillig Kolding, Kolding Idraet og ByLiv Kolding), samt
medarbejdere i Kolding Kommune, der arbejder med frivillighed i dag, og medarbejdere der arbejder med fundraising.
Dette udvalgsmede er tredje workshop og tredje fase.

Dagens program ser séledes ud:

. Rammesatning af dagen

. Opsamling pa sidste workshop

. Gruppearbejde: Vaelg mellem 2 workshops

o Hvordan bidrager frivillighedssekretariatet til at lykkes med de 9 indsatsomrader i strategien
o Lav en 100-dagsplan for frivillighedssekretariat

. Afslutning og tak for indsatsen

Fraverende Freddy Christensen



Punkt 2: Anbefalinger om frivillighedssekretariatet (budgetnoter)

23/24743
Resumé

Ved indgaelse af budgetterne for 2024 og 2025 blev der aftalt to budgetnoter om etablering af et frivillighedssekretariat i
Kolding, muligheder for samarbejder med andre parter, og sekretariatets rolle i arbejdet med det frivillige og
civilsamfundet.

Social Baredygtighed skal aflevere sine anbefalinger til behandling i @konomi og Strategi den 17. juni 2025. Notatet er
vedlagt sagen og vil blive gennemgaet og tilrettet sammen med udvalget pd medet, inden det behandles i @konomi og
Strategi.

Sagen behandles i

Social Baredygtighed.

Forslag

Senior-, sundheds- og fritidsdirekteren, social- og arbejdsmarkedsdirekteren og berne- og uddannelsesdirekteren foreslar,

at udvalget drofter, hvilke anbefalinger der skal gives til @konomi og Strategi som besvarelse pa budgetnoterne om
etablering af et frivillighedssekretariat.

Beslutning Social Beredygtighed den 02-06-2025

Udvalget dreftede og kommenterede udkastet til det notat, der besvarer budgetnoterne om frivillighedssekretariatet.
Fravaerende:

Freddy Christensen

Sagsfremstilling

Ved indgaelse af budgetterne for 2024 og 2025 blev der aftalt to budgetnoter om etablering af et frivillighedssekretariat i
Kolding, muligheder for samarbejder med andre parter, og sekretariatets rolle i arbejdet med det frivillige og
civilsamfundet.

Arbejdet med at undersoge og besvare budgetnoterne blev tenkt ind i Social Baeredygtigheds arbejde om frivillighed og
samarbejde med civilsamfundet, som har afstedkommet kommunens nye strategi pd omradet “Frivillighed i feellesskab™.

Social Baeredygtighed skal aflevere sine anbefalinger til behandling i @konomi og Strategi den 17. juni 2025. Det
foreslés, at der etableres et fysisk sekretariat pa Posthuset, hvor medarbejdere, der arbejder med frivillighed og
fundraising, skal tilknyttes.

Sekretariatet far til rolle at arbejde med at konkretisere den nye strategi og bl.a. legge vejledninger, skabeloner og
inspirationsmateriale tilgeengeligt pa en serskilt side pa kolding.dk.

I forhold til civilsamfundet og de frivillige skal sekretariatet arbejde pa at indga partnerskaber, invitere ind til samarbejder
og komme ud og vare deltagende ved arrangementer og meder i resten af Kolding Kommune.

I sekretariatets lokaler skal der samtidig vaere mulighed for, at frivillige og paraplyorganisationer for foreninger kan
komme ind og sidde og arbejde i feellesskab med konsulenterne fra kommunen, som vil opholde sig i lokalerne i lobet af

en arbejdsuge.

Notatet er vedlagt sagen og vil blive gennemgaet og tilrettet sammen med udvalget pa medet, inden det behandles i
Jkonomi og Strategi.

Bilag
Notat_budgetnoter_frivillighedssekretariatet SB_OS
Budgetnote 2024

Budgetnote 2025



9. udkast - Frivillighed i faellesskab (enkeltsidet).pdf

Deltagerliste

Fraverende Freddy Christensen



Punkt 3: Kommunikation fra udvalget i perioden 1. juni til 18. november
2025

22/2552
Resumé

Byradet har pad mede den 28. maj 2024 besluttet, at de stdende udvalg i perioden fra 1. juni 2025 og frem til
kommunalvalget pa udvalgsmederne skal beslutte, hvad der skal kommunikeres.

Sagen behandles i
Social Baredygtighed
Forslag

Senior-, sundheds- og fritidsdirekteren, social- og arbejdsmarkedsdirektaren og berne- og uddannelsesdirekteren foreslar,

at udvalget drefter, hvilke sager der skal kommunikeres med bistand fra forvaltningen og hvad formanden skal udtale sig
om pa udvalgets vegne.

Beslutning Social Beredygtighed den 02-06-2025

Droftet.
Fravarende:

Freddy Christensen

Sagsfremstilling
Byradet har den 28. maj 2024 behandlet sagen "Rammer for politisk betjening”, hvoraf bl.a. fremgér folgende:

”Seerlige regler gaeldende i de ar, hvor der aftholdes kommunalvalg
Kommunikation
Fra den 1. juni i aret for kommunalvalget og frem til valget skal der pa hvert udvalgsmede vere en droftelse af og aftale

vedr. forvaltningens hjelp til kommunikation fra medet (standard-dagsordenspunkt). Hjelpen kan vere i form af en
pressemeddelelse — og det aftales, hvad formanden skal udtale sig om pa vegne af udvalget.”

Fravaerende Freddy Christensen



Punkt 4: Orientering fra formanden

22/2552

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Social Baeredygtighed
Forslag

Senior-, sundhed- og fritidsdirekteren, social- og arbejdsmarkedsdirekteren og berne- og uddannelsesdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Social Beredygtighed den 02-06-2025

Der var ingen orientering fra formanden.
Fravaerende:

Freddy Christensen

Fravaerende Freddy Christensen



Punkt 5: Orientering fra direktererne

22/2552

Resumé

Orientering fra direktererne
Sagen behandles i
Social Baeredygtighed
Forslag

Senior-, sundhed- og fritidsdirekteren, social- og arbejdsmarkedsdirekteren og berne- og uddannelsesdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning
Beslutning Social Beredygtighed den 02-06-2025

Der var ingen orientering fra direktererne.
Fravaerende:

Freddy Christensen

Fravaerende Freddy Christensen



Punkt 6: Deltagelse i ekstraordinzere aktiviteter

22/2552

Resumé

Deltagelse i ekstraordinare kommunale aktiviteter, medlemmer af Social Baeredygtighed.
Sagen behandles i

Social Baredygtighed.

Forslag

Senior-, sundheds- og fritidsdirekteren, social- og arbejdsmarkedsdirekteren og berne- og uddannelsesdirekteren foreslar,

at Social Baredygtighed drofter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager kommunale hverv.
Beslutning Social Beredygtighed den 02-06-2025

Ingen ekstraordinare aktiviteter at anfore.
Fravaerende:

Freddy Christensen

Sagsfremstilling

Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgerelse til Byradets medlemmer, punkt 2, fremgar det, at der kan
tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, nar deltagelse sker efter
anmodning fra Byradet eller Byradets udvalg, pa grund af en protokolleret beslutning.

Fravaerende Freddy Christensen



Punkt 7: Underskriftsark - godkendelse af beslutningsprotokollen

22/2552
Resumé
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Dette gores ved, at hvert medlem skal underskrive ved at trykke ”Godkendt”.

Fraverende Freddy Christensen
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