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Vores Hus, Kinovej 1, Vamdrup - orientering og forventningsafstemning
omkring projektet

RESUME

Orientering omkring status pa anleegsprojektet Vores Hus pa Kinovej 1, 6580 Vamdrup
samt en afstemning af forventninger om handicapradets involvering.

Til magdet deltager Vedad Durakovic og orientere omkring punktet.

Sagen behandles i
Handicapradet

Forslag

By- og udviklingsdirektgren foreslar
at orientering og forventningsafstemning tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-12-2021

Redeggrelsen blev taget til efterretning.

Handicapradet giver tilsagn om at medvirke til at projektet bliver en succes og Inge-Mette,
Inge og Rasmus deltager som Handicapradets repraesentanter i forhold til projektet og vil
have fokus pa toiletforhold, ledelinjer, handicapparkering mv. og tilgeengelighed generelt.

Fravaerende:
Benny Dall

Jakob Ville

Elvis Comic

Karen Mortensen
Niels H. Jgrgensen

Mads Astrup Sgrensen

Sagsfremstilling

Intern Byg gnsker med deltagelse pa mgdet, at lave en:
- Praesentation af projektet
- Orientering om status



- En forventningsafstemning om handicapradets involvering, herunder en beslutning om hvem
der skal inddrages i den fremmedrattede proces



Status pa unge i talentudviklingsforlgb

RESUME

| 2018 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at implementere talentudviklingskonceptet.

Talentudviklingen var et svar pa flere udfordringer i Kolding Kommune. Dels var der for
mange unge pa uddannelseshjeelp, og dels havde et stigende antal unge behov for
socialpaedagogisk statte for at klare hverdagen. Derudover gnskede folkeskolerne at
kunne hjeelpe unge i faldende trivsel bedre.

Talentudviklingen har nu kert i tre ar. Resultaterne peger pa at unge, der har eller har
haft en talentudvikler, klarer sig bedre, end man kunne forvente - bade omkring
fastholdelse pa ungdomsuddannelser og ledighed.

Tilfgjelse til resumé
Handicapradet orienteres ved ungechef Saren Bork.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at status pa de unge drgftes.

Nyt forslag
Socialdirektgren foreslar,

At Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 14-10-2021

Udvalget dragftede status pa forlgbet.

Fraveerende:
Benny Dall

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-12-2021

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet falger udviklingen og genoptager punktet i 2022.

Fravaerende:

Benny Dall



Jakob Ville

Elvis Comic

Karen Mortensen
Niels H. Jgrgensen

Mads Astrup Sgrensen

Sagsfremstilling
| 2018 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at implementere talentudviklingskonceptet.

Talentudviklingen var et svar pa flere udfordringer i Kolding Kommune. Dels var der for mange
unge pa uddannelseshjeelp, og dels havde et stigende antal unge behov for socialpaedagogisk
stgtte for at klare hverdagen. Derudover gnskede folkeskolerne at kunne hjeelpe unge i
faldende trivsel bedre.

Malgruppen blev derfor den grazone af unge, der keempede med laengerevarende sociale eller
personlige udfordringer, men som ikke havde sa store udfordringer, at Familieafdelingen var
involveret.

Der var politisk gsnske om, at de unge skulle involveres i udviklingen af en Igsning. Ud fra de
unges gnsker blev talentudviklingskonceptet formuleret.

Formalet var at gribe unge, der var pa vej ud pa en negativ glidebane. De skulle have en
hurtig, ubureaukratisk, tveerfaglig og skreeddersyet indsats. En mere positiv udvikling skulle
minimere risikoen for et starre stattebehov fra socialomradet og beskaeftigelsesomradet senere
i livet.

De unge i talentudviklingsforlgb

Talentudviklingskonceptet har veeret i gang i tre ar, og i den periode har omkring 242 unge haft
tilknyttet en talentudvikler. Omkring sommerferien 2021 var der omkring 130 aktive forlgb. De
unges forlgb afsluttes, nar de ikke har behov for stgtte lzengere. De fleste unge i aktive forlgb
er i grundskolen, mens de fleste afsluttede/passive forlgb er gaet videre til bl.a. ungdoms- og
erhvervsuddannelser.

Rammes de rette unge?

Evalueringen fra 2020 viste, at der var bred enighed blandt fagpersoner, foraeldre og unge om,
at de unge i talentudvikling har behov for stgtte. Derudover blev 61% af de unge vurderet til at
ligge pa barnelinealens kategori tre, "Sarbare bgrn”. De resterende var i faldende trivsel med
lzengerevarende udfordringer, som de ikke selv kunne handtere.

Pavirker talentudviklingen de unges uddannelse?



| slutningen af sidste skolear var 70 talentudvikler-unge begyndt pa en erhvervsuddannelse
eller en gymnasial uddannelse. Af de 70 var 20% faldet fra eller havde valgt en anden
uddannelse.

Til sammenligning var frafaldet pa 18% fra de gymnasiale uddannelser i 2013-19 i Kolding.
Landstal fra 2019 viser, at omkring 45% ikke gennemfgrte deres erhvervsuddannelse.

Det indikerer, at talentudvikler-unge har lavere frafald fra erhvervsuddannelserne og kun
marginalt hgjere frafald fra gymnasiale uddannelser end befolkningen som helhed, trods at de
har mange flere udfordringer end den generelle befolkning.

Pavirker talentudviklingen de unges ledighed?
77 talentudvikler-unge (aktive og passive) var over 18 ar i juni 2021. Blandt disse unge var fem
pa uddannelseshjeelp. Det svarer til 6,5% af de unge over 18 ar.

Til sammenligning var 4,9% af alle unge i Kolding mellem 18-24 ar pa uddannelseshjeaelp. Det
var ellers forventeligt, at flere ville vaere pa uddannelseshjeaelp, da de er i risiko for at komme pa
uddannelseshjeelp.

Evalueringen fra 2020 viste ogsa, at bade foreeldre, unge og fagpersoner mente, at
talentudviklingen ggede de unges chancer for at fa en ungdomsuddannelse eller et job.
Ligeledes mente de ogsa, at talentudviklingen gjorde en "markant positiv forskel i de unges liv”.

Opsummering
Samlet set peger det pa, at unge, der har eller har haft en talentudvikler, klarer sig bedre end
man kunne forvente - bade nar det angar fastholdelse pa ungdomsuddannelser og ledighed.



Drgftelse af udkast til CSVs nye strateqi

RESUME

Barne- og Uddannelsesudvalget besluttede i januar 2021, at Center for
specialundervisning og radgivning for unge og voksne (CSV) skulle udvikle en ny strategi.

CSV har siden foraret 2021 gennemfart interviews med deres brugere, medarbejdere,
handicaporganisationer, kommunale samarbejdspartnere, bestyrelsen m.fl. Disse parter
har alle givet gode input, som nu er blevet samlet i et fgrste udkast til en strategi for CSV.

Tilfgjelse til resumé
Handicapradet orienteres ved ungechef Saren Bork.

Sagen behandles i
Barne- og Uddannelsesudvalget d. 6. oktober 2021.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at udvalget drgfter og giver input til strategien.

Nyt forslag
Socialdirektgren foreslar,

At Handicapradet tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING BGRNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 06-10-2021

Udvalget dragftede stratgien og kom med input til justeringer. Input indarbejdes i
strategien, som forelaegges udvalget pa et kommende made.

Fravaerende:
Jakob Ville

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-12-2021

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet genoptager punktet i starten af det nye ar 2022, hvor forstander for CSV
inviteres med henblik pa at fa Radets input til den handlingsplan der skal udarbejdes.

Fravaerende:



Benny Dall

Jakob Ville

Elvis Comic

Karen Mortensen
Niels H. Jgrgensen

Mads Astrup Sgrensen

Sagsfremstilling

Barne- og Uddannelsesudvalget besluttede i januar 2021, at Center for specialundervisning og
radgivning for unge og voksne (CSV) skulle udvikle en ny strategi. CSV skulle gennemfgre en
proces med inddragelse af de relevante interessenter og pa den baggrund udvikle en ny
strategi for de kommende ar.

Den nye politiske strategi skulle sikre en feelles forstaelse af, hvilkke opgaver CSV skal prioritere
og lykkes med. Derudover skulle processen belyse mulige veje til en bedre sammenhaeng og
koordination mellem Bgrne- og Uddannelsesudvalget og CSVs bestyrelse.

Status péa arbejdet

CSV har siden foraret 2021 gennemfart interviews med brugere, medarbejdere,
handicaporganisationer, kommunale samarbejdspartnere, bestyrelsen m.fl. Disse parter har
alle givet gode input, som nu er blevet samlet i et farste udkast til en strategi for CSV.

Indholdet i strategien
Strategien er bygget op omkring CSVs fire fagomrader:

o Seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
e Voksenspecialundervisning
¢ Hjerne & Kognition

e Kommunikation & Teknologi.

Hvert af disse omrader har faet formuleret en raekke udviklingsspor, som skal give retning for
arbejdet de kommende ar. Strategien er vedlagt som bilag til sagen.

Pa madet vil forstander for CSV, Bente Ellegaard og Ungechef Sgren Bork Hansen
preesentere strategiudkastet. Derefter kan Barne- og Uddannelsesudvalget give input og dele
refleksioner om strategien. Ud fra disse input vil strategien blive justeret, sa udvalget kan
behandle det endelige forslag til en ny strategi for CSV pa madet i november 2021.



Baggrundsinformation om CSVs aktiviteter

CSV er et kompetenceudviklingscenter, som leverer undervisning, vejledning, afprgvning og
radgivning til mennesker med funktionsnedsaettelser. Malet er, at de i videst muligt omfang far
mulighed for at tage aktivt del i samfundslivet, f.eks. at tage en uddannelse, komme i
beskeeftigelse eller i det hele taget opna en meningsfyldt tilveerelse.

CVS arbejder i dag primeert med fire omrader:

Seerligt tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)

Voksenspecialundervisning (VSU)

Undervisningstilbud efter erhvervet hjerneskade

Tilbud til borgere med tale-, hgre- eller synsudfordringer.

CSV leverer derfor ydelser til bade unge og voksne.

CSV Kolding har i dag en bestyrelse bestaende af repreesentanter fra handicaporganisationer,
byradspolitikere fra Kolding og Fredericia, kursist- og elevrepraesentanter samt CSVs
medarbejdere. Derudover deltager CSVs ledelse pa bestyrelsesmgderne. Bestyrelsen mades
fem gange om aret.



Forslag til kvalitetsstandarder

RESUME

Landsforeningen Autisme Trekanten oplever, at der er en stor usikkerhed knyttet til
serviceniveauet i forhold til ydelserne tildelt efter §85 og 82b, samt §103,§104 og
§107,8108 alle lov om social service.

Landsforeningen Autisme Trekanten har derfor opfordret Handicapradet til at drafte
problemstillingen og arbejde for at der etableres kvalitetsstandarder som minimum pa

disse omrader.

Til mgdet deltager centerleder af Voksenradgivningen Dorthe Hedensted.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Socialforvaltningen foreslar,

At orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-12-2021

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet vil i 2022 fa en redeggrelse omkring arbejdet med principperne i
forbindelse med iveerksaettelse af VUM 2.0 og feelles faglig begreber.
Fravaerende:

Benny Dall

Jakob Ville

Elvis Comic

Karen Mortensen

Niels H. Jgrgensen

Mads Astrup Sgrensen



Sagsfremstilling

Landsforeningen Autisme Trekanten oplever, at der er en stor usikkerhed knyttet til
serviceniveauet i forhold til ydelserne tildelt efter §85 og 82b, samt §103,§104 og §107,§108
alle lov om social service.

Der opleves usikkerhed bade i forhold til de to paragraffers anvendelse, som betyder at
borgere med varige behov tildeles midlertidige ydelser, og i forhold til det omfang og indhold
man kan forvente at modtage statte i. Endvidere oplever vi at flere borgere far besked om at de
far frataget deres § 85 stagtte, med henvisning til at statten fremadrettet kan varetages via
borger til borger.

Landsforeningen Autisme Trekanten finder at denne usikkerhed omkring serviceniveauet er
utryghedsskabende for borgerne og deres pargrende, og finder derfor at der bar indfgres
kvalitetsstandarder for disse ydelser, sa man har et felles sprog for hvad der kan forventes.

Landsforeningen Autisme Trekanten er opmeerksom pa, at det ikke er kreevet i lovgivningen i
forhold til disse paragraffer, men finder det rimeligt at der skabes transperens og feelles
forstaelse for hvilken stgtte man kan forvente samt at kvalitetsstandarder vil medvirke til at
styrke borgernes retssikkerhed.

Landsforeningen Autisme Trekanten vil derfor opfordre Handicapradet til at optage
problemstillingen pa ferstkommende dagsorden, og arbejde for at der etableres
kvalitetsstandarder som minimum pa disse omrader.



Principper for styrket tillid og samarbejde pa Handicapomradet

RESUME

Kommunernes Landsforening og Danske Handicaporganisationer har sammen
udarbejdet fem feelles principper med konkrete anbefalinger for styrket tillid og
samarbejde pa handicapomradet. Formalet med de fem principper er at skabe et feelles
udgangspunkt og et bedre fundament for mgdet mellem kommune og borger.

Social- og Sundhedsudvalget og Socialgkonomi-, Handicap- og Hjselpemiddeludvalget
besluttede, pa opfordring af Handicapradet, i maj maned at udarbejde en plan for,
hvordan principperne kan fa liv pa handicapomradet i Kolding Kommune.

Pa den baggrund er der fortaget en raekke interviews med borgere, pargrende og
repreesentanter fra Handicapradet, hvor principperne er testet, med henblik pa at fa
konkretiseret lokale fokusomrader, hvor tilliden og samarbejdet bar styrkes pa
handicapomradet i Kolding Kommune.

Forvaltningen foreslar, at der arbejdes videre med tre fokusomrader i labet af 2022.

Sagen behandles i

Handicapradet (hgring, 9/12), Social- og Sundhedsudvalget og Socialgkonomi-, Handicap- og
Hjeelpemiddeludvalget

Forslag
Socialdirektgren forslar,

o attilbagemeldingerne fra borgere tages til efterretning,
e at udvalget godkender de tre fokusomrader,

¢ at forvaltningen, med involvering af borgere/pargrende og medarbejdere, arbejder
videre med fokusomraderne,

o atudvalget medio 2022 far en status pa, hvordan forvaltningen arbejder med at fa de 5
principper til at leve i praksis.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-12-2021

Handicapradet tog orienteringen til efterretning og ser frem til at vaere i Isbende dialog i
2022 omkring fokusomraderne.

Handicapradet har i processen bemeerket med beklagelse, at foreeldre til mindrearige
barn med handicap ikke har veeret inddraget i forlgbet.

Fravaerende:



Benny Dall

Jakob Ville

Elvis Comic

Karen Mortensen
Niels H. Jgrgensen

Mads Astrup Sgrensen

Sagsfremstilling

Ifalge en undersggelse fortaget af VIVE i 2021, oplever ca. tre ud af fem mennesker med
handicap slet ikke, eller i mindre grad, at have indflydelse pa, hvilke tiltag eller hvilken hjselp
der iveerkseettes af kommunen. Kun ca. halvdelen af mennesker med handicap stoler pa, at de
far den hjeelp fra kommunen, de har ret til.

Pa baggrund af denne viden, har Dansk Handicaporganisationer og Kommunernes
Landsforening udarbejdet fem principper for at styrke samarbejdet mellem borgerne og
kommunen.

Principperne bygger pa borgerinddragelse og tillid og har til formal, at flere borgere faler sig
mgadt, hgrt og set bade i sagsbehandling, visitation og indsats. Centralt i udspillet er, at det er
kommunen, der bliver inddraget i borgernes liv og ikke omvendt; at borgerens hjaelp og statte
tilpasses kommunernes arbejdsgange.

De fem principper lyder som fglger:

Gensidig tillid og samarbejde

e skal synliggares og seettes i centrum i den kommunale sagsbehandling

e skabes gennem faelles mal og mulighed for reel indflydelse

¢ skabes gennem et faelles overblik og indsigt i hinandens praemisser, viden og ekspertise
o kreever tid og fleksibilitet

o forudsaetter gennemsigtighed og tilgaengelighed

Kolding Kommunes Handicaprad opfordrede tidligere pa aret Social- og Sundhedsudvalget
samt Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget til at unders@ge borgernes og de
pargrendes oplevelser af tillid og samarbejde i mgdet med kommunen pa handicapomradet.
Pa den baggrund, blev der udarbejdet en procesplan, som blev godkendt af Social- og
Sundhedsudvalget og Socialgkonomi-, Handicap og Hjaelpemiddeludvalget i maj maned. Af
planen fremgik, at der ville blive afholdt to workshops med borgere og pargrende. Grundet



udfordringer med at rekruttere borgere til at deltage i disse workshops, er processen blevet
endret, sa der i stedet for workshops er foretaget en reekke interviews med borgere,
pargrende og repraesentanter fra Kommunens Handicaprad.

Interviews

| alt er 14 borgere blevet interviewet om deres oplevelser af mgdet med kommunen.
Interviewene har veeret en blanding af telefoninterviews, individuelle interviews, par-interviews
og et enkelt gruppeinterview.

Fokusomréader

Tilbagemeldingerne fra borgerne viser, at borgerne pa flere omrader oplever at tilliden og det
forngdne samarbejde i mgdet med handicapomradet er til stede, men at der er flere
fokusomrader, som kommunen kan styrke, for i endnu hgjere grad at leve op til de 5 principper
for god borgerinddragelse. De tre fokusomrader, som skal styrkes, er falgende:

Styrkelse af god kommunikation, information og vejledning

» Arbejder pa at gare formidlingen af afslag og eendringer mere tilgeengelige for
borgeren

*  Fremlaegge eventuelle alternative muligheder i forbindelse med afslag

*  Forteelle borgeren om mulighederne for at tage bisidder med til mgder med
kommunen

* Understgtte radgiverne i, at de har tiden til at saette sig grundigt ind i et sagsforlab,
nar de overtager en borger

Styrkelse af det tveergaende samarbejde

«  Styrket samarbejde med @vrige fagpersoner i udformning af mal sammen med
borger

«  Styrket samarbejde med udfarer i forhold til at falge op pa borgere (seerligt fokus pa
de borgere, der har et ikke-synligt handicap)

»  Styrket samarbejde med regionen

+ Koordinerende sagsbehandlere i komplekse sager

Styrkelse af kendskab til borgeren, den gode inddragelse og overlevering

«  Sende information ud i god tid borger, nar der sker et skifte i socialradgiver

» Understgtte radgiverne i, at de har tiden til at laese op pa ny-overdragede
borgersager

Sammenfald med andre indsigter

De tilbagemeldinger vi har faet i interviewene omkring god borgerinddragelse, har mange
overlap til de indsigter, der er indsamlet i forbindelse med udviklingen af strategien for
Socialpsykiatrien. Det ligger ogsa godt i trad med de oplevelser, som pargrende til unge med
handicaps udtrykte gennem dialogmeader tidligere pa aret.

Gennem disse forskellige processer gar det igen at:

- borgeren fgler, han/hun traeder et skridt tilbage, nar der sker et skifte mellem



fagprofessionelle, og at det er opslidende for borgeren at forteelle den samme historie
gentagende gange

- borgerne oplever, at der mangler samarbejde og koordinering pa tveers af aktarer; bade
internt i kommunen og i samarbejdet med regionen

- borgerne ofte kan have gavn af, at have andre med i deres mgder med kommunen, for
at fa udtrykt sig korrekt om deres evner og behov

- borgeren oplever, at statte/vilkar omkring borgeren aendrer sig pludseligt, uden
borgeren forstar begrundelsen eller faler sig tilstreekkeligt informeret

De fokusomrader, som interviewene omkring god borgerinddragelse peger pa der skal
arbejdes med, underbygges saledes af gvrige indsigter fra strategien for socialpsykiatri samt
dialogmaderne.

Forvaltningen foreslar pa den baggrund, at der arbejdes videre med de tre fokusomrader og at
det videre arbejde tilretteleegges med involvering af borgere/pargrende og medarbejdere.

Videre arbejde med fokusomrader

Forvaltningen vil arbejde med fokusomraderne i Igbet af 2022 i Igbende dialog med
Handicapradet. Det kommende Social- og Arbejdsmarkedsudvalg vil blive orienteret om
arbejdet undervejs.



Orientering til Handicapradet december 2021

RESUME

Generel orientering til Handicapradet fra handicapradsformanden og administrations- og
hjeelpemiddelchefen.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Socialdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 09-12-2021

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Fravaerende:
Benny Dall

Jakob Ville

Elvis Comic

Karen Mortensen
Niels H. Jgrgensen

Mads Astrup Sgrensen

Sagsfremstilling
Orientering fra handicapradsformanden og administrations- og hjaelpemiddelchefen, herunder



Underskriftsark

RESUME

Handicapradet skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende skal hvert
medlem underskrive ved at trykke pa Godkendt.

Sagen behandles i
Handicapradet.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

