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Praesentation og rundvisning hos Huset Venture - marts 2020

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget prioriterer at holde deres udvalgsmader pa forskellige virksomheder
og hos samarbejdspartnere for at fa et indblik i det lokale arbejdsmarked. Denne gang afholdes
udvalgsmgdet hos Huset Venture, hvor daglig leder Karsten Hjort Enemark praesenterer og
viser rundt.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget prioriterer at holde deres udvalgsmader ude pa forskellige virksomheder og
hos samarbejdspartnere for at fa et indblik i det lokale arbejdsmarked. Denne gang afholdes
udvalgsmgdet hos Huset Venture, hvor daglig leder Karsten Hjort Enemark praesenterer og viser
rundt.

Huset Venture er en socialgkonomisk virksomhed, der arbejder pa at skabe arbejdspladser til
mennesker med reduceret arbejdsevne. Afdelingen i Kolding rummer en butik med re- og upcyklet
tgj, tejsortering, tejdesign og —omsyning og afklaring af borgere i forlgb.



Nye mal for unges sagning til uddannelser

RESUME

| 2019 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- og Uddannelsesudvalget to nye
malseetninger for sggningen til og gennemfarsel af erhvervsuddannelser.

Kommunerne skal nu ogsa fastsaette et arligt maltal for sggningen til ungdomsuddannelserne
for elever i 9. og 10. klasse. Maltallene skal fastsaettes i tre kategorier, nemlig
Erhvervsuddannelserne, Gymnasiale uddannelser og @vrige. Der foreslas en ny malsaetning for
fordelingen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- og Uddannelsesudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at de nye malseaetninger for unges sagning til uddannelser drgftes og vedtages.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

| 2018 blev flertallet af partierne i Folketinget enige om en aftale; "Fra folkeskole til fagleert —
Erhvervsuddannelser til fremtiden”, som skulle ggre det mere attraktivt at veelge en
erhvervsuddannelse og gennemfgre den. Initiativerne i aftalen retter sig bade mod indholdet og
kvaliteten i erhvervsuddannelserne, og hvordan vejen fra folkeskolerne ind pa
erhvervsuddannelserne kan blive nemmere for de unge.

Som led i udmgntningen af den politiske aftale skal kommunerne fra 2020 ogsa udarbejde lokale
maltal for sggning til ungdomsuddannelserne og praesentere disse samt de seneste ars sagetal il
ungdomsuddannelserne pa kommunernes hjemmeside. Kommunerne skal én gang arligt fastseette
maltal for sggningen til ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse. Maltallene fastseettes i
tre kategorier:

- Erhvervsuddannelserne (bade eud og eux)
- Gymnasiale uddannelser (bade 2- og 3-arige)
- Qvrige.

| forlaeengelse af den centrale politiske aftale, vedtog Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- og
Uddannelsesudvalget i 2019 desuden to nye malsaetninger for sggningen til og gennemfgrelse af
erhvervsuddannelser; at mindst 30% af en ungdomsargang skal sgge en erhvervsuddannelse efter



grundskolen i 2025, og at 30 % af de 25-arige i kommunen ogsa har gennemfgrt en
erhvervsuddannelse i 2025.

Med en fastholdelse af den mélsaetning kan en samlet malsaetning for Kolding Kommune veere at i
2025 skal:

- 65 % s@ge en gymnasial uddannelse
- 30 % s@ge en erhvervsuddannelse
- 5 % eller feerre s@ge gvrige tilbud.

Malsaetningerne vil saledes reducere antallet af unge, der ikke kommer i gang med en ungdoms-
eller erhvervsuddannelse. Derudover vil det kraeve at ca. 10 procentpoint af de unge, der veelger en
gymnasial uddannelse, i stedet skal veelge en erhvervsuddannelse.

Hvis man kigger pa frafaldet fra de gymnasiale uddannelser, sa var frafaldet i 2019 pa ca. 15 %. Hvis
disse unge i stedet valgte en erhvervsuddannelse, sa ville Kolding veere teet pa at leve op til den
foreslaede fordeling.

Pa udvalgsmgderne i februar blev de unges sggemeanster praesenteret, som en del af 'Planen for
flere fagleerte unge i Kolding’. Heri fremgik det blandt andet, at Kolding har en klar styrkeposition
omkring s@gningen, da mange unge veelger at sgge en uddannelse. Det ses af nedenstaende figur.

Unges s@gning efter grundskolen.
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| forbindelse med malsaetningerne for sagning til ungdomsuddannelserne skal der dog ogsa veere
plads til, at de unge kan foretage omvalg, hvis der opstar et berettiget behov for det eller hvis den
enkelte unge, i en modningsproces, har et behov for et omvalg i ungdomsuddannelse.



Feaerre fejludbetalinger til unge

RESUME

Modtagelse & Service og Ungecentret har fra 1. maj og frem til 31. december 2019 kort et
projekt omkring minimering af fejludbetalinger i ydelser til borgere under 30 ar. Det drejer sig
bade om uddannelseshjalp og kontanthjeelp, men ogsa enkeltydelser.

Det overordnede formal har veeret at minimere antallet af fejludbetalinger til borgerne gennem
fokus pa lederes og ansattes adfeerd og praksis, pa at forbedre kommunikationen mellem
forskellige medarbejdere, og skabe en feelles forstaelse af medarbejdernes roller og ansvar pa
tveers af teams.

Der har veeret tydelige effekter af projektet ift. minimering af fejludbetalinger. Fra 2018 til 2019
er det samlede belgb, der er blevet udbetalt ved fejl, faldet med 57 %. Det svarer til omkring 1,1
mio. kr. Samtidig er antallet af tilbagebetalingskrav til borgerne faldet med 40 % fra 254 sager til
154 sager i Igbet af projektperioden.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning, og

at Arbejdsmarkedsudvalget ligeledes drgfter, om projektets resultater skal bredes ud til andre
malgrupper.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2020

Orienteringen blev taget til efterretning med den tilfgjelse, at projektets resultater bredes ud til
andre malgrupper.

Sagsfremstilling

Modtagelse & Service og Ungecentret har fra 1. maj og frem til 31. december 2019 kart et projekt
omkring minimering af fejludbetalinger i ydelser til borgere under 30 ar. Det drejer sig bade om
uddannelseshjeelp og kontanthjaelp, men ogsa om enkeltydelser.

Fejludbetalinger kan eksempelvis forekomme, hvis ansggningsskemaer til uddannelseshjzelp ikke er
udfyldt korrekt eller der er felter i ansggningsskemaet, der ikke er udfyldte, eller hvis der ikke sker
kommunikation mellem medarbejdere, sa ydelser bliver stoppet, nar de unge begynder i uddannelse
eller i job. En fejludbetaling vil typisk veere, hvis den unge, ved en fejl, far en dobbeltydelse — fx bade
kontanthjeelp og SU eller Ign.



Hvis der sker en fejludbetaling, skal den unge betale pengene tilbage. Det kan veere en relativ tung
proces, og nogle gange er det ikke muligt at fa pengene retur. Derfor er det vigtigt, at minimere
fejlene.

Formal med projektet
Det overordnede formal har veeret at minimere antallet af fejludbetalinger til borgerne.

| projektet er der arbejdet pa flere fronter; forenkling af administrative processer, klarere retningslinjer
og fokus pa lederes og ansattes adfeerd og praksis pa at forbedre kommunikationen mellem
forskellige medarbejdere, og skabe en falles forstaelse af medarbejdernes roller og ansvar pa tveers
af teams. Samtidig har der ogsa veeret et stort fokus pa borgertilgangen ift at skabe et bedre
samarbejde med de unge med tydelig kommunikation og klare linjer omkring deres ydelse. Saledes
at den unge ikke pludselig har staet i en situation, hvor der skulle betales penge tilbage for bevilgede
ydelser.

Mere konkrete eksempler pa situationer omkring fejludbetalinger, er fx hvis en ungementor i snakken
med den unge far at vide, at den unge gerne vil pabegynde en uddannelse, og at mentor sa
videregiver denne oplysning til Modtagelse og Service, saledes at den unge ikke, ved pabegyndelse
af uddannelse, far bade SU og kontanthjeelp.

Et andet eksempel er, at medarbejdere i samtalerne med borgerne altid sparger ind til
uddannelsesplaner, sa der er fokus pa overgang fra fx kontanthjeelp til SU.

Igangsaettelse af projektet

Ledere og medarbejdere har Igbende haft fokus pa at minimere fejludbetalinger til borgere, men for
at optimere indsatsen, blev der indgaet et samarbejde med PeopleWay (et privat konsulenthus)
omkring etablering af et konkret projekt ift. fejludbetalinger. Projektets indhold er ikke afprgvet i andre
kommuner. Derfor er Kolding den farste kommune, der har afprgvet konceptet. Dog har konceptet
vaeret anvendt i forsikringsselskaber. Konceptets fokus er at forbedre ledere og medarbejderes
adfeerd, sa der sker feerre fejludbetalinger.

| projektets start blev der udarbejdet og uddelt et spgrgeskema til ledere og medarbejdere, som viste
en raeekke udfordringer, der efterfelgende skulle arbejdes med. Undervejs i projektet blev der, pa
baggrund af udfordringerne, ivaerksat forskellige indsatser, der skulle forbedre medarbejdernes
forstaelse af processer og kommunikation — bade internt i organisationen og i samarbejdet med
borgerne. Ved projektet afslutning blev spgrgeskemaet genudsendst til medarbejderne, og
besvarelserne viste en klar forbedring hos medarbejderne.

Effekter

Der har veeret tydelige effekter af projektet ift minimering af fejludbetalinger. Fra 2018 til 2019 er det
samlede belgb, der er blevet udbetalt ved fejl, faldet med 57 %. Det svarer til omkring 1,1 mio. kr.
Samtidig er antallet af tilbagebetalingskrav til borgerne faldet med 40 % fra 254 sager til 154 sager i
lgbet af projektperioden. Ligeledes er der sket en klar forbedring i nsket adfeerd hos medarbejderne.

Der kan endvidere veere gode effekter i at lade andre malgrupper, fx borgere pa sygedagpenge og
kontanthjeelpemodtagere +30 ar, indga i et lignende projekt.



Status pa KFUM Geeldsradgivning

RESUME

P& Arbejdsmarkedsudvalgets made i marts 2019 blev der bevilget kr. 75.000,- til etablering af
KFUM’s geeldsradgivningsprojekt og den fremtidige drift af tilbuddet. KFUM's projekt "Pa fode
igen” tilbyder gkonomi- og geeldsradgivning til borgere, der hovedsageligt er socialt udsatte, og
som typisk har meget svaert ved at sgge hjeelp andre steder for at fa styr pa gkonomien. Pa
udvalgets mgde i november 2019 blev det aftalt, at der skulle foreligge en status pa projektet i
marts 2020.

Status er, at der pt. er 4 frivillige i Kolding og 2 frivillige i Vamdrup, der varetager
geelderadgivningen for borgerne. Fra maj 2019 til medio februar 2020 har der veeret 22 borgere
igennem geeldsradgivningen. Af disse er 10 sager afsluttet og 12 sager er stadig aktive. |
Kolding har der veeret 18 borgere og i Vamdrup 4 borgere.

Overordnet set har borgerne veeret meget tilfredse med den hjaelp, de har faet, og de fysiske
rammer har veeret trygge og hyggelige. Borgerne angiver ligeledes, at radgivningen generelt set
har forbedret deres livssituation, og at der er kommet mere styr pa geeld og gkonomi.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses— og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning, og

at Arbejdsmarkedsudvalget drgfter muligheden for alternativ finansiering af gaeldsradgivningen,
safremt fortsat drift af geeldsradgivningen i Kolding Kommune ikke kan finansieres af satspuljemidler.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2020

Orienteringen blev taget til efterretning med den tilfgjelse, at forvaltningen afdeekker forskellige
muligheder for finansiering, da projektet er en vigtig indsats.

Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made i marts 2019 blev der bevilget kr. 75.000,- til etablering af KFUM
‘s geeldsradgivningsprojekt og den fremtidige drift af tilbuddet. KFUM's projekt "Pa fode igen” tilbyder
gkonomi- og geeldsradgivning til borgere, der hovedsageligt er socialt udsatte, og som typisk har
meget sveert ved at s@ge hjaelp andre steder for at fa styr pa gkonomien.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made i november 2019 blev det aftalt, at der skulle foreligge en status
pa projektet i marts 2020.



Indhold i KFUM's geeldsradgivning

KFUM’s projekt "Pa fode igen” tilbyder gkonomi- og geeldsradgivning til borgere, der hovedsageligt er
socialt udsatte, og som typisk har meget sveert ved at sgge hjeelp andre steder for at fa styr pa
gkonomien. Projektet har geeldsradgivning i en lang reekke byer i landet, og bestar bade af ansatte
og frivillige.

Geeldsradgivningen er en helhedsradgivning, hvilket betyder, at radgivningen kommer hele vejen
rundt om borgeren, og at geeldsradgiverne har kompetencerne til at forhandle med kreditorer — hvilket
oftest kan vaere den starste udfordring for malgruppen.

Status pa geeldsradgivningen i Kolding og Vamdrup

Pt. er der 4 frivillige i Kolding og 2 frivillige i Vamdrup, der varetager geeldsradgivningen for borgerne.
Geeldsradgivningen er placeret i Kolding midtby og i Vamdrup. Gaeldsradgivningen i Vamdrup
startede op ultimo 2019 pa KFUM's veerested efter opfordring fra Kolding Kommune vedrgrende
behov for radgivning et andet sted i kommunen.

Der har veeret afholdt kursus for nye frivillige i efteraret 2019, og der afholdes 2 kurser for nye
frivillige i foraret 2020, saledes at alle de frivillige i Kolding Kommune inden maj 2020 har veeret pa
kursus for nye frivillige. Kurserne har omhandlet radgivningsteknik. Ligeledes har der veeret afholdt
fyraftensmade for frivillige i fogedretter i efteraret 2019, hvor der har veeret gennemgaet fogedsagens
gang, reglerne for geeldssanering samt er blevet vist rundt i retten.

Fra maj 2019 til medio februar 2020 har der veeret 22 borgere igennem geeldsradgivningen. Af disse
er 10 sager afsluttet og 12 sager er stadig aktive. | Kolding har der veeret 18 borgere og i Vamdrup 4
borgere.

KFUM har spurgt borgerne ift radgivningen, og det overordnede svar har veeret, at de har veeret
meget tilfredse med den hjeelp, de har faet, og at de fysiske rammer har veeret trygge og hyggelige.
Borgerne angiver ligeledes, at radgivningen generelt set har forbedret deres livssituation, og at der er
kommet mere styr pa geeld og gkonomi.

Lidt over halvdelen af de borgere, der har henvendt sig, er pa kontanthjaelpsydelse. De resterende
fordeler sig jeevnt pa Ignindkomst, integrationsydelse, SU, fartidspension samt revalidering eller
ressourceforlgb.

Fortsat finansiering af geeldsradgivningen

Den fortsatte finansiering af geeldsradgivningen er ikke afklaret endnu. De arlige driftsomkostninger
er omkring 75.000 kroner. Der er sggt midler til driften fra satspuljen, men der forventes fgrst svar
herfra omkring ultimo maj maned 2020. Gaeldsradgivningen i Kolding Kommune fortsaetter frem til
denne dato. KFUM vil give en melding sa snart der foreligger afklaring herpa. Skulle KFUM, mod
forventning, ikke fa finansiering til den videre drift fra statspuljen, kan der i Arbejdsmarkedsudvalget
dreftes alternative muligheder for finansiering af gaeldsradgivningen i Kolding Kommune.



Min vej hjem - ansggning om deltagelse i partnerskab for nyteenkning af
indsatsen for anbragte unge i overgangen mellem anbringelse og eget hjem

RESUME

Bikubenfonden og Dansk Design Center sgger fem kommuner, som vil veere med til at nyteenke
indsatsen for unge i overgangen mellem anbringelse og eget hjem. Partnerskabet hedder "Min
vej hjem”.

For at blive udvalgt er det vigtigt, at kommunen har visionaere malsaetninger pa omradet
forankret gverst i organisationen politisk savel som administrativt pa samme tid, som de skal
veere bredt accepteret i organisationen. Det er ogsa vigtigt, at kommunen har en aben,
engagerende og nysgerrig tilgang til at lase udfordringerne i teet samarbejde med de unge selv
og lokale aktgrer.

Dansk Design Center understatter processen med ressourcer, facilitering og international
viden. Nar forlgbet er feerdigt har kommunen udviklet nye virkningsfulde Igsninger for de unge,
som kan bruges i hverdagen efterfglgende.

Henvendelsen fremlaegges her til droftelse og med indstilling om, at Kolding Kommune ansgger
om at indga i et partnerskab med Bikubenfonden og Dansk Design Center om "Min vej hjem”.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Bgrne- og Uddannelsesudvalget

Forslag
Den konstituerede Socialdirektgr og Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Kolding Kommune ans@ger om at indga i et partnerskab med Bikubenfonden og Dansk Design
Center om "Min vej hjem”.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 19-02-2020

Udvalget godkendte, at Kolding Kommune ansgger om at indga i et partnerskab med Bikuben
Fonden og Dansk Design Center om "Min vej hjem”.

Fravaerende:
Henrik Nielsen

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

Det er ofte sveerere for anbragte unge end andre unge at flytte hjemmefra og gennemfare en
uddannelse med henblik pa at blive selvsteendige og selvforsgrgende i voksenlivet.



Kolding Kommune arbejder allerede pa forskellige mader for at hjeelpe de anbragte unge bedst muligt
i den overgang, men heller ikke Kolding Kommune har for alvor knaekket koden endnu.

Derfor foreslar Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Socialforvaltningen, at
Kolding Kommune sgger om at vaere med i partnerskabet og design- og innovationsprojektet "Min vej
hjem” i samarbejde med Bikubenfonden og Dansk Design Center.

Formalet med projektet er at nyteenke indsatsen for unge i overgangen mellem anbringelse og eget
hjem.

Bikubenfonden og Dansk Design Center leder efter kommuner, der har visionsere malsaetninger for
de unge og en tilgang, hvor udfordringer lases sammen med de anbragte unge og andre lokale
aktarer.

Kolding Kommune er en designkommune med en politisk vedtaget vision om at skabe visionaer
velfeerd sammen med design som baerende metode. "Min vej hjem” vil veere en styrkelse af dette
arbejde og en unik mulighed for at skabe nye Igsninger sammen med de unge selv og dermed med
udgangspunkt i borgerens centrum. De nye Igsninger kan bl.a. handle om feellesskaber, uddannelse
og arbejde. Samtidig vil deltagelse i partnerskabet bidrage til at styrke det gode samarbejde mellem
Kolding Kommune og Dansk Design Center.

Kolding Kommune har hgje politiske ambitioner for alle barn og unge. En deltagelse i projektet giver
bedre muligheder for at hjeelpe de anbragte unge godt ud i voksenlivet og na de politiske
malsaetninger i eksempelvis Ungepolitikken og den Sammenhaengende barne- og ungepolitik.

Forlabet vil have seerligt fokus pa at udvikle lgsninger, der sikrer anbragte unge adgang til varige
relationer og positive feellesskaber. | den forbindelse kan det fremhaeves, at "Seet feellesskabet i spil”
er en af Selvvaerd og Sammenhaengs 5 leveregler og at Kolding Kommune har mange steerke
feellesskaber, som kunne fa en ny rolle for de unge i overgangen fra anbringelse til at skulle bo selv.

Space er et mgdested i Kolding Kommune for nuvaerende og tidligere anbragte unge samt unge
tilknyttet organisationen Tinghgj. Forvaltningen vil ga i dialog med de unge, der kommer i Space for

at deres erfaringer, oplevelser og idéer kan vaere med til at forme Kolding Kommunes projektforslag.

Der er ansggningsfrist den 13. marts 2020.



Evaluering af kulturforstaelsesprojektet 'Kultur og Job'

RESUME

Ni ledige kvinder, bosiddende i Koldings udsatte boligomrader har i november 2019 afsluttet
kulturforstaelsesprojektet 'Kultur og job’. Deltagerne er jobparate kontanthjaelpsmodtagere eller
dagpengemodtagere, alle med flygtninge- og indvandrerbaggrund.

Projekt 'Kultur og Job’ havde til formal at give kvinderne en gget kulturforstaelse og derved
ruste de deltagende kvinder, bade socialt, personligt og fagligt, til at komme teettere pa
arbejdsmarkedet. Projekts formal ligger saledes i trad med Arbejdsmarkedsudvalgets ’politik for
integration og international arbejdskraft’, hvor fokus blandt andet er, at ledige flygtninge- og
indvandrere kommer i beskeeftigelse til gavn for dem selv og virksomhederne.

Et nedslag d. 18. februar 2020 viser, at seks af deltagerne nu er beskaeftiget ved smajob eller
som led i praktik eller lgntilskud. Leeringen fra dette projekt, samt de forrige
kulturforstaelsesprojekter hhv. 1.0 og 2.0. vil blive anvendt i jobcentrets forsatte indsatser for
ledige med flygtninge- og indvandrebaggrund.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,
at evalueringen af kulturforstaelsesprojektet 'Kultur og Job’ tages til efterretning, og
at det draftes hvorvidt og hvordan, der kan arbejdes videre med erfaringerne af

kulturforstaelsesprojekterne, som en del af indsatserne for etnisk minoritetsborgere pa kanten af
arbejdsmarkedet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2020

Evalueringen blev taget til efterretning med den tilfgjelse, at der arbejdes videre med
erfaringerne.

Sagsfremstilling

Projekt ‘Kultur og Job’
Projekt 'Kultur og Job’ startede op d. 5. september 2019 og blev afsluttet d. 13. november 2019.

14 kvinder blev tilbudt at deltage, ti kvinder takkede ja, hvoraf ni af dem har gennemfgart
projektforlgbet. Kvinderne har alle boet i Danmark i en laengere periode. Flere af dem er danske
statsborgere og er bosat i de udsatte boligomrader i Kolding. Seks af kvinderne er jobparate
kontanthjeelpsmodtagere og tre af kvinderne er dagpengemodtagere.



Deltagelsen i projektet var frivilligt, da dette er med til at @ge deltagernes motivation.

Ved projektforlgb for denne malgruppe falger jobcentrets medarbejdere deltagerne teet for at sikre, at
deltagerne mgder og deltager. Dette betyder ogsa, at man forklarer konsekvenserne ved udeblivelse,
i form af sanktionering.

"Kultur og Job’ involverer én opstartsdag, hvor alle deltagere blandt andet fik udarbejdet en
GlobeSmart kulturprofilanalyse. Efter opstartsdagen fik hver deltager to individuelle coachingtimer,
hvor der blandt andet blev arbejdet med profilanalysen og deltagernes individuelle laeringsbog.
Laeringsbogen fungerede som deltagernes eget refleksionsvaerktgj og egen udviklingslogbog i forhold
til egen udvikling.

Ud af de ti kvinder, som var henvist til projektet startede ni, og de gennemfarte alle forlgbet.

Et nedslag d. 18. februar 2020 viser fglgende omkring deltagernes nuveerende jobstatus:

Nedslag ved opstart d. 5. Nedslag pr. 18. februar 2020
september 2019

Praktik/Lentilskud 0 2

Smajob 1 4

Job/Uddannelse (IGU) 0 0

Der vil veere en kontinuerlig opfalgning pa de ni deltagere og deres udvikling mod at komme i
beskeeftigelse. Blandt andet vil jobcentret vaere opmeaerksomme pa, om kvinderne arbejder med
deres profilanalyse og leeringsbog, som redskab i deres fortsatte udvikling.

Derudover vil profilanalysen og arbejdet med laeringsbogen ogsa blive anvendt i fremtidige
malrettede og afgraensede projektforlgb for flygtninge og indvandrere.

Baggrund for projekt ‘Kultur og Job’
Kulturforstaelsesprojektet ’Kultur og Job’ traekker pa erfaringerne fra de foregaende projekter hhv.
Kulturforstaelse 1.0 og 2.0, som blev udfgrt i samarbejde med Aperian Global.

Formalet med kulturforstaelsesprojekterne er at ruste de deltagende kvinder, bade socialt, personligt
og fagligt, til at komme teettere pa arbejdsmarkedet. Kvinderne skal som led i ’Kultur og Job’ i stgrre
grad bade kunne se sig selv pa en virksomhed og tro pa, at der er en plads til dem pa det danske
arbejdsmarked. Derfor flugter projektet 'Kultur og Job’ med Arbejdsmarkedsudvalgets ’politik for
integration og international arbejdskraft’, som blandt andet har fokus pa at ledige borgere af anden
etnisk herkomst kommer i beskeeftigelse.

De to foregaende projekter inkluderede en stor gruppe borgere, og projektets varighed strakte sig
over en relativ lang periode. Kulturforstaelsesprojektet 'Kultur og Job’ er gennemfgrt med bade feerre

deltagere og over en kortere periode.

Leering som led i samarbejdet med Aperian Global



Indsatser, som har fokus pa kulturmgdet i forhold til at bringe flygtninge og indvandrere teettere pa
arbejdsmarkedet, er erfaringer, der vurderes som veerende effektfulde.

Vores leering af samarbejdet med Aperian Global bestar iseer af, at fokus pa deltagernes kulturelle
stasted, bl.a. igennem en kulturprofilanalyse er vigtig i forhold til at skabe refleksion hos deltagerne.
Samtidig bevirker arbejdet med profilanalysen, at der rykkes ved deltagernes eventuelle negative
praegede antagelser om den danske samfundskultur og i seerdeleshed arbejdsmarkedskultur. For
medarbejderne giver det gget indsigt i barrierer savel som i muligheder, nar der skal arbejdes med at
fa integrationsborgere i job.

Derfor vil fremtidige indsatser for flygtninge og indvandrere fortsat samtaenke deltagernes kulturelle
preeferencer og den danske arbejdsmarkedskultur for herved at bringe deltagerne teettere pa
arbejdsmarkedet. Det kunne fx veere det kommende Business Training 2.0. forlgb. Det kan ske enten
gennem direkte inddragelse af veerktgjer i samarbejde med Aperian Global, eller gennem den viden,
medarbejderne har faet gennem forlgbene.

Beslutningen om ikke at arbejde videre med flere egentlige forlab i samarbejde med Aperian Global,
skal ogsa ses i den sammenhaeng, at antallet af flygtninge der kommer til Danmark fortsat er meget
lavt.



Business Training version 2.0

RESUME

| samarbejde med Dansk Flygtningehjeelp s@ger Jobcenter Kolding puljemidler fra STAR pa
551.000 kr. til at fa ledige kvinder med flygtninge- og indvandrerbaggrund fra Koldings udsatte
boligomrader i arbejde eller uddannelse gennem projektforigbet Business Training 2.0.

Malgruppen er jobparate kvinder med szerlige udfordringer og aktivitetsparate kvinder.

Puljen er dermed i overensstemmelse med Arbejdsmarkedsudvalgets ’Politik for integration og
international arbejdskraft’, som bl.a. har fokus pa at fa ledige borgere med flygtninge- eller
indvandrerbaggrund i beskeeftigelse.

| projektet er der lagt op til en viderefarsel af erfaringerne fra tidligere Business Training
projekter samt elementer fra kulturforstaelsesprojekter, der tidligere er gennemfart med Aperian
Global.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, at indsatser i forbindelse med projektforlgbet Business Training
version 2.0. igangsaettes, under forudsaetning af, at Jobcenter Kolding modtager de ansggte
puljemidler fra STAR pa kr. 551.000.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

| samarbejde med Dansk Flygtningehjaelp s@ger Jobcenter Kolding puljemidler fra STAR pa 551.000
kr. til at fa ledige kvinder med flygtninge- og indvandrerbaggrund fra Koldings udsatte boligomrader i
arbejde eller uddannelse gennem projektforlabet Business Training 2.0. | projektet er der lagt op til
en viderefgrsel af erfaringerne fra tidligere Business Training projekter samt elementer fra
kulturforstaelsesprojekter, der tidligere er gennemfgrt med Aperian Global.

Puljen er i overensstemmelse med Arbejdsmarkedsudvalgets 'Politik for integration og international
arbejdskraft’, som bl.a. har fokus pa at fa borgere med flygtninge- eller indvandrerbaggrund, som ikke

er i beskeaeftigelse, med pa arbejdsmarkedet.

Malgruppe



Puljen retter sig mod kvinder med flygtninge- og indvandrerbaggrund, der er lzengere veek fra
arbejdsmarkedet og bosiddende i de udsatte boligomrader. Kvinderne har det til feelles, at de laeenge
har staet uden for arbejdsmarkedet, og alle har de behov for en seerlig beskaeftigelsesindsats for at
opna varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Formal

Formalet med projektet er, at de deltagende kvinder kommer i beskeeftigelse.

Mange ledige kvinder med flygtninge- og indvandrerbaggrund har et uudnyttet potentiale og kan
med den rette indsats indga pa det danske arbejdsmarked. Grundtanken med projektet er, at
deltagernes kompetencer og generelle arbejdsmarkedsparathed bedst treenes pa en virksomhed,
hvor ogsa arbejdspladskulturen er en del af traeningen.

Indhold i Business Training 2.0
Der rekrutteres 20 kvinder fra de to udsatte boligomrader Skovparken og Munkebo, som hurtigt
matches med en virksomhed med henblik pa at skabe et virksomhedsrettet fokus fra starten.

Hver deltager far udarbejdet en kulturprofilanalyse ved Aperian Global, hvorved deltagerne far
konkrete anvisninger til, hvordan man kan handle mere kulturelt bevidst i forskellige almindelige
arbejdssituationer. Denne tilgang har til formal at rykke ved deltagernes eventuelle negative
praegede antagelser om den danske samfundskultur og arbejdsmarkedskulturen i saerdeleshed.

Jobcenter Koldings laering som led i samarbejdet med Aperian Global peger pa, at indsatser som
har fokus pa kulturmadet er vaesentlige i forhold til at bringe flygtninge og indvandrere teettere pa
arbejdsmarkedet. Derfor skal der i projekt Business Training 2.0. vaere fokus pa deltagernes
kulturelle stasted i forhold til den danske samfunds- og arbejdsmarkedskultur.

@vrige aktiviteter i projektforigbet er individuelle samtaler, mentorordning og team sessions, som
tilsammen udger den stette og vejledning, deltagerne matte have brug for. Indsatserne skal
understgtte det virksomhedsrettede jobfokus for kvinderne.

Der vil i projektet blive arbejdet med en fokuseret og malrettet beskaeftigelsesindsats, hvor én
medarbejder arbejder helhedsorienteret med hver enkelt deltager med teet opfelgning pa alle dele
af indsatsen. Varigheden af projektforlgbet er 26 uger med deltagelse i 37 timer pr. uge.

Malseetning

Efter projektforigbets 26 uger forventes det, at 15 af kvinderne har gennemfart projektet. Heraf
forventes det at 5 af deltagerne er kommet i selvforsgrgelse, de resterende er kommet teettere pa
arbejdsmarkedet gennem smajobs, virksomhedspraktikker eller andre former for opkvalificering og
jobrettet treening. Deltagere der gennemfgrer projektet og ikke er kommet i selvforsargelse, vil i
videst muligt omfang blive stgttet i at komme den sidste vej ud i selvforsgrgelse, selvom projektet
stopper.

Resultater af Business Training projekterne 2018 og 2019

Evalueringen blandt deltagerne i de forrige Business Training projektforlgb viser, at deltagerne har
faet indsigt i egne kompetencer, hvilket for enkelte har givet dem en mere positiv selvopfattelse.
Endelig fremhaever en raekke flygtninge, at den naere relation til projektets medarbejdere skaber et
tillidsband mellem den enkelte flygtning og medarbejder.



Evalueringen blandt de involverede virksomheder viser pa baggrund af interviews, at virksomhederne
har to overlappende motiver til at deltage i projektet. For det fgrste gnsker virksomhederne at tage et

socialt ansvar. Derudover oplever virksomhederne, at kvinderne reelt har tilfgrt den enkelte

virksomhed den kvalificerede arbejdskraft, de har efterspurgt.

Evaluering fra projektmedarbejderne viser, at der er en risiko ved, at deltagerne slippes for hurtigt,
nar de udgar af projektet. Det vurderes derfor, at der med fordel kan etableres en form for efterveern

for derved at stgtte og motivere deltagerne i deres vej ind pa arbejdsmarkedet.

Effekter af Business Training projektet 2019

Antal IGU Selvstendig Smajob | Job Lantilskud SuU
optagne
Kolding 71 1 1 8 3 8
Haderslev 41 1 5
Vejle 36 2 4 2
Odense 75 1 1 11 3 1




Udpegning af repraesentant og suppleant til Repraesentantskabet for Radet
for Etniske Minoriteter

RESUME

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har den 15. januar 2020 faet telefonisk
henvendelse fra Get2Sport Kolding, som gnsker at indstille Mohamad Ali Ajjawi til at indtraede i
Repraesentantskabet for Radet for Etniske Minoriteter (REM).

Repraesentantskabet for REM bestar af medlemmer og repraesentanter udpeget af
kommunalbestyrelserne. De har til opgave at vaelge 5 medlemmer til REM hver 4. ar, og
Repraesentantskabet orienteres endvidere om radets arbejde, samt emner af betydning for
flygtninge og indvandrere pa et arligt made.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Multikulturelt forum.

Forslag

Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,
at Mohamad Ali Ajjawi fra Get2Sport udpeges som medlem i Repraesentantskabet for REM,

at Abdirahman Bashir Muhiadin Mohamed fra Somalisk Forening Kolding, og naestformand i
Multikulturelt forum udpeges som suppleant for Mohamad Ali Ajjawi i Repraesentantskabet for REM.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har den 15. januar 2020 faet telefonisk
henvendelse fra Get2Sport Kolding, som gnsker at indstille Mohamad Ali Ajjawi til at indtreede i
Repreesentantskabet for Radet for Etniske Minoriteter (REM).

Kolding Kommune har ikke et medlem i Repraesentantskabet for REM, og det er et gnske fra REMs
side, at Repraesentantskabet er repraesenteret af alle kommuner i hele landet, og Kolding Kommunes
indstillede kandidat vil veere sikker pa at blive optaget som medlem.

Baggrund for indstilling fra Get2Sport

Mohamad Ali Ajjawi har veeret ansat i Kolding Kommune som Get2Sport koordinator i 10 ar. Det er et
job, som blandt andet bestar i at styrke de lokale idraetsforeninger i udsatte boligomrader og i at
tilskynde flere barn og unge til at blive aktive i foreningslivet.



Herudover er Mohamad Ali Ajjawi ansat som kultur- og integrationsvejleder pa Bramdrup Skole to
dage om ugen. Her er formalet at stotte op omkring foraeldre-/elevsamarbejde for elever med anden
etnisk baggrund.

Med det formal at sikre videndeling og sammenhaeng foreslas det desuden at indstille Mohamad Al
Ajjawi som medlem af Multikulturelt forum, som en af de to medlemmer forummet kan udpege, som
videnspersoner/ildsjeele. Dette vil ske pa forummets mgde den 14. april 2020.

Om Radet for Etniske Minoriteter (REM)
REM radgiver Udlaendinge- og Integrationsministeren i emner, der omhandler flygtninge, indvandrere
og integration.

REM arbejder for at finde langvarige lgsninger pa de eksisterende problemer i den danske
integrationsindsats. Dette ggr radet ved at vaere aktiv i hgringsrunder om nye lovforslag og via
deltagelse i forskellige fora, hvor der bliver projektudviklet og arbejdet strategisk med integration.
Radet sidder med i en raekke udvalg og fglgegrupper pa integrationsomradet, bade kommunailt,
nationalt og internationalt. Herigennem pavirker og fglger radet saledes udviklingen pa
integrationsomradet.

Endelig praver Radet at skabe nuancerede billeder af etniske minoriteter i medierne og sager at
medvirke til at fremme et inkluderende samfund igennem hgringssvar til love og bekendtgarelser,
men ogsa igennem laeserbreve, kronikker og pressemeddelelser.

Om Repraesentantskabet

Repreesentantskabet for REM bestar af medlemmer og repraesentanter udpeget af
kommunalbestyrelserne. De har til opgave at vaelge 5 medlemmer til REM hver 4. ar, og
Repreesentantskabet orienteres endvidere om radets arbejde, samt emner af betydning for flygtninge
og indvandrere pa et arligt magde.

Repraesentantskabets arlige mgde, afholdes sammen med repreesentanter fra de forskellige lokale

integrationsrad og REM’s valgte medlemmer. Sidste ar blev dette afholdt med felgende
fokusomrader:

» Etniske minoritetskvinder i beskeeftigelse
« Demokratisk deltagelse

+ Udsatte boligomrader

» Negativ social kontrol

+ Bekaempelse af fattigdom.

| 2020 afholdes det arlige mgde den 18. april 2020 pa Fyn. Lokation og program er endnu ikke
fastlagt.



Valg af ekstern leverandgr til styrket indsats for jobklare ledige

RESUME

| forbindelse med vedtagelsen af budget 2020 blev der omprioriteret 3.000.000 kr. til en styrket
indsats for a-dagpengemodtagere og jobklare kontanthjeelpsborgere. Omprioritering blev fordelt
mellem interne indsatser i jobcentret og samarbejde med eksterne leverandarer.

Der gares status pa valget af eksterne leverandgrer.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

| forbindelse med vedtagelsen af budget 2020 blev der omprioriteret 3.000.000 kr. til en styrket
indsats for a-dagpengemodtagere og jobklare kontanthjeelpsborgere. Omprioriteringen blev
understgttet af Implementanalysens anbefalinger fra august 2019, der pegede pa potentialet i at
nedbringe ledigheden for jobklare ledige.

Den samlede omprioritering pa 3.000.000 kr. blev fordelt med 2.400.000 kr., der skulle udmgntes i
hhv. jobcentret og Ungecentret. Derudover blev det besluttet at anvende de resterende 600.000 kr. til
samarbejdsaftaler med eksterne leverandarer.

Status pa valg af ekstern leverandgar, ultimo februar 2020

Der er indgaet en aftale med IndsatsCenter for Videreudvikling (ICV). ICV skal hjeelpe gsteuropaeiske
a-dagpengemodtagere, der har mere end 26 ugers ledighed, tilbage pa arbejdsmarkedet. | farste
omgang opstartes 2 hold med 15 deltagere pa hver i marts og april maned.

Forlgbene varer 4 uger og indeholder personlig vejledning, udarbejdelse af CV, undervisning i det
danske arbejdsmarked og dansk arbejdspladskultur, aktiv jobsggning mv. ICV forventer omkring 80
% af deltagerne vil komme i arbejde, eller pa anden vis afmeldes som ledig. Aftalen er lavet efter
modellen "no cure no pay”. Der er afsat ca. 300.000 til denne indsats.

Derudover gennemfares et projekt, kaldet Globale Veekst Kompetencer (GVK). Som en del af
projektet gennemfares et 6 ugers forlgb for ledige akademikere, med mere end 26 ugers ledighed.



Det gennemfgres for 2 hold af ledige. Da projektet er finansieret af EU-midler er det gratis for Kolding
Kommune.

Projektets mal er at skabe vaekst i sma og mellemstore virksomheder inden for fokusomraderne i
Region Syddanmark: Baeredygtig energi, Sundheds- og velfaerdsinnovation, Oplevelseserhverv og
Robotteknologi.

Nar de farste resultater kendes omkring maj, vil det blive vurderet, hvorvidt metoden virker, og om
samarbejdet skal fortsaettes. Bag GVK star Tietgen KompetenceCenter og UCL Erhvervsakademi og
Professionshgjskole.



Opfalgning pa Beskeeftigelsesministerens mal for 2019

RESUME

Beskaeftigelsesministeren udmelder hvert ar de beskaeftigelsespolitiske mal for det kommende
ar, som saetter den overordnede ramme og retning for kommunernes beskaeftigelsesindsats.
Der var seks mal for 2019, hvoraf et var nyt, og fem mal blev viderefart fra 2018.

De seks beskeaeftigelsespolitiske mal for 2019 var:

1. Flere personer skal i beskeeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig
forsgrgelse (viderefgres)

2. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefgres)

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge skal veere selvforsgrgende
(viderefgres)

4. Flere jobparate personer pa kontanthjeelp skal i beskeeftigelse, og flere aktivitetsparate
bliver jobparate eller kommer i beskaeftigelse (viderefares)

5. Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes (viderefgres)

6. Udsatte ledige skal have en indsats (nyt mal).

Til opfelgning pa malene er der sa vidt muligt anvendt de officielle malinger, som er gjort
tilgaengelige pa ministeriets hjemmeside www.jobindsats.dk. Der er desuden suppleret med
egne data. | sagen gennemgas, hvordan der er fulgt op og arbejdet med de enkelte mal.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.


http://www.jobindsats.dk

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesministeren udmelder hvert ar de beskaeftigelsespolitiske mal for det kommende ar,
som seetter den overordnede ramme og retning for kommunernes beskaeftigelsesindsats. Der var
seks mal for 2019, hvoraf et var nyt, og fem mal blev viderefort fra 2018.

De seks beskeeftigelsespolitiske mal for 2019 var:

1. Flere personer skal i beskeeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig
forsgrgelse (viderefares)

2. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefares)
3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge skal veere selvforsgrgende (viderefares)

4. Flere jobparate personer pa kontanthjaelp skal i beskeeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver
jobparate eller kommer i beskeeftigelse (viderefgres)

(&)}

. Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes (viderefgres)

»

. Udsatte ledige skal have en indsats (nyt mal).

Til opfalgning pa malene er der sa vidt muligt anvendt de officielle malinger, som er gjort tilgaengelige
pa ministeriets hjemmeside www.jobindsats.dk. Der er her anfgrt den senest tilgaengelige maned pa
jobindsats, og dette er valgt, fordi der er forskel malgrupperne imellem omkring, hvornar der sidst er
registreringer.

Hvor det har veeret ngdvendigt er der suppleret med egne data. Ved tal trukket via ministeriet er
Kolding Kommune sammenlignet med de gvrige kommuner i RAR Syd (Aabenraa, Billund,
Esbjerg/Fang, Fredericia, Haderslev, Middelfart, Sanderborg, Tander, Varde, Vejen og Vejle).

1. Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig
forsgrgelse (viderefares)

Flere personer skal i beskeeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa
offentlig forsgrgelse

Kolding Kommune |RAR Syd Forskel

Dec 2019 |14,3 15,3 -1,0

Note: Befolkningen er opgjort som befolkningen i alderen 16-66 ar.



http://www.jobindsats.dk

| opgerelsen indgar ikke personer, som er ansat i fleksjob og personer, som er overgaet til efterlgn.
Fartidspension er inkluderet i opggrelsen.

2. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefares)

Andel virksomheder med forgaeves
rekrutteringer (ministermal)

RAR Sydjylland | 1. halvar18 |21,4
Kilde: Jobindsats

Jobcenter Kolding registrer sit eget arbejde med at hjeelpe virksomhederne med at rekruttere
medarbejdere, og tallene fra 2019 er som nedenstaende

2019
Indgaede job 417
Stillinger besat 234
Pct. besat 56%

3. Flere flygtninge og familiesammenfgarte til flygtninge skal vaere selvforsgrgende

Andel beskeeftigede flygtninge og familiesammenfgrte. til flygtninge i
maneden, pct.

Kolding Kommune | RAR Syd Forskel

Dec 2019 40,7 40,7 0,0

Note: Opggrelsen omfatter personer i ustgttet Isnmodtagerbeskaeftigelse i den enkelte maned uanset
omfanget af beskaeftigelsen. | malingen er opggrelsen ekskl. timer i fleksjob, lgntilskud og skanejob.

Procentdelen af beskeeftigede flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge er i 2. halvar lavere end
gennemsnittet for RAR Syd.

4. Flere jobparate personer pa kontanthjeelp skal i beskeeftigelses, og flere aktivitetsparate bliver
Jjobparate eller kommer i beskaeftigelse



Flere jobparate personer pa kontanthjeelp skal i beskaeftigelse, og flere
aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i beskaeftigelse

Kolding Kommune | RAR Syd Forskel

Sep 2019 11,1 10,7 0,4

| Igbet af 2. og 3. kvartal 2019 var procentdelen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere, der gik i
beskeeftigelse eller blev vurderet jobparate frem for aktivitetsparate, hgjere i Kolding end i
kommunerne i RAR Syd.

5. Bekeempelse af social bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

| Kolding Kommune er Kontrolgruppen placeret i Centralforvaltningen. De fglger bl.a. op pa, om
modtagere af forskellige offentlige ydelser bliver berettiget udbetalt, dvs. om man bor pa den angivne
adresse og alene/sammen med dem, man har angivet. Denne kontrol angar i hgj grad de borgere,
som ogsa er tilknyttet jobcentret. Kontrolgruppen har et dagligt samarbejde med medarbejderne fra
jobcentret, og de holder jeevnligt samtaler sammen med borgerne.

Derudover har Modtagelse & Service pa jobcentret fokus pa at falge op pa de register-
sammenkgringer, som Dataenheden sender dem hver uge. Her falges op pa formue, beskeeftigelse
m.m

| andet halvar af 2019 har Modtagelse & Service desuden arbejdet med at nedbringe antallet af
fejludbetalinger til saerligt de unge. Det sker f.eks. hvis de har modtaget en ydelse og gar i gang med
en SU-berettiget uddannelse, men ikke far afmeldt sig fra jobcentret. Derved kan de komme til at
modtage for meget udbetalt, som de skal betale tilbage.

6. Udsatte ledige skal have en indsats

Andel langtidsforsgrgede med virksomhedsrettet tilbud i de seneste 6
maneder, pct.

Kolding Kommune RAR Syd Forskel

Dec 2019 | 34,6 36,3 -1,7

Note: Langtidsforsgrgelse opnas ved mindst 3 ars offentlig forsgrgelse (ekskl. fartidspension.
Offentlig forsgrgelse omfatter stattet beskaeftigelse, men ikke fleksjob og seniorjob. Malingen opger
antal og andel langtidsforsgrgede, som har veeret i hhv. aktivt tilbud hhv. virksomhedsrettet tilbud
(lantilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats) inden for de seneste 6 maneder.

| 2. halvar var procentdelen af langtidsforsgrgede lavere i Kolding end gennemsnittet af kommunerne
i RAR Syd.



Revideret tidsplan for ansagning og udbetaling af §18 midler

RESUME

Barne-, Uddannelses-, og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar at ansagningsfristen til §18
midler, som bevilges af Arbejdsmarkedsudvalget, fremrykkes fra 1. oktober til 1. august.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at ansegningsfristen for §18 midler fremover er den 1. august 2020, og

at procesplanen godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2020
Godkendt.

Sagsfremstilling

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar at ansagningsfristen til §18 midler,
som bevilges af Arbejdsmarkedsudvalget, fremrykkes fra 1. oktober til 1. august.

Formalet med at fremrykke ans@gningsfristen, og dermed beslutningen om bevilling af midlerne, er
dels at give foreningerne stgrre mulighed for at planleegge deres aktiviteter og indsatser i det
kommende ar.

Desuden at synkronisere ans@gningsfristerne, idet det er de frivillige foreninger, der vurderer, hvilken
malgruppe, de primaert henvender sig til og dermed hvilken delpulje de sgger.

Ens ansggningsfrister vil give forvaltningen mulighed for at hjeelpe foreninger, som har fejlvurderet
deres primaere malgruppe og dermed videreformidle deres ansggning inden for tidsfristen.



Status pa sanktioner marts 2020

RESUME

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen skal, efter gnske fra
Arbejdsmarkedsudvalget, udarbejde en status hver 3. maned, pa brugen af sanktioner i
jobcentret. Statusopdateringen indeholder relevante tal pa andelen af sanktionerede A-
dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere, uddannelseshjselpsmodtagere samt jobparate
integrationsydelsesmodtagere i Kolding Kommune.

Forsikrede ledige er ikke medtaget pa grund af manglende data i Jobindsats.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne -, Uddannelses — og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen skal, efter gnske fra
Arbejdsmarkedsudvalget, udarbejde en status hver 3. maned, pa brugen af sanktioner i
jobcentret.

Radighedsforpligtigelsen og brug af sanktioner

Borgere, der modtager en offentlig ydelse, som dagpenge eller kontanthjzaelp, er omfattet af
ret og pligt reglerne. Det vil sige, at borgeren pa den ene side har ret til et tilbud, og pa den
anden side ogsa har pligt til at tage imod et tilbud og sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Hvis det vurderes, at en ledig borger ikke opfylder radighedsforpligtigelsen pa tilfredsstillende
vis, kan borgeren sanktioneres pa forskellige mader. For kontanthjeelpsmodtagere er det
jobcentret, der kan give sanktioner. Pa dagpengeomradet har jobcentret pligt til at indberette
til A-kassen, hvis en forsikret ledig ikke opfylder radighedsbetingelserne. Men det er A-kassen,
der treeffer afggrelse om mulig sanktion.

For dagpengemodtagere er reglerne beskrevet i Lov om arbejdslgshedsforsikring,
Bekendtgarelse om radighed og Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. For

kontanthjeelpsmodtagere er reglerne beskrevet i Lov om en aktiv socialpolitik.

Formelle regler ift. sanktioner



Jobcentret skal radgive borgeren om ret og pligt reglerne — herunder ogsa om risiko for mulig
sanktion - hvis reglerne ikke overholdes. Hvis jobcentret vil give borgeren en sanktion, skal
borgeren partshares, inden en mulig sanktion ivaerkseettes. Arsag til sanktion og dens karakter
skal veere udfarligt beskrevet. Partshgringen sker via brev (e-Boks), hvor borgeren har en
svarfrist pa 7-10 dage. Borgeren sanktioneres, hvis denne enten ikke svarer pa partshagringen,
eller der er mangelfuld eller ugyldig begrundelse.

Seerligt ift. de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

| forhold til de aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere skal jobcentret veere seerlig
opmeerksom i forbindelse med sanktioner. Jf. lovgivningen skal alle rimelige muligheder for at
komme i kontakt med borgeren, vaere udtemte, far der indstilles til en sanktion, og alle
forholdsregler skal veere taget for at sikre kontakten til borgeren.

Der, hvor sanktioner ikke fremmer radigheden, skal der ikke gives en sanktion. Kommunen

skal altid foretage en socialfaglig vurdering af, om der er saerlige omstaendigheder, der gar, at
en borger ikke skal sanktioneres.

Forsikrede ledige er ikke medtaget pa grund af manglende data i Jobindsats.

Udviklingi andel sanktionerede jobparate kontanthjz=|psmodtagere
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Jobparate kontanthjeelpsmodtagere 3. kvartal 2019. For Kolding Kommune er 12,4 % svarende til 48
personer. | 2. kvartal 2019 var det pa 14,4 % svarende til 59 personer.



Udvikling i andel sanktionerede aktivitetsparate kontanthj=lpsmodtagere
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Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere 3. kvartal 2019. For Kolding Kommune er 2,3 % svarende il
18 personer. | 2. kvartal 2019 var det ogsa pa 2,3 % svarende til 18 personer.

Udvikling i andel sanktionerede uddannelsesparate uddannelseshjzlpsmodtagere

35%
30%
25%
20%

15%
10%
5%

= o | = = g i =
= = = = = = = =
g E: g k- k- 2 k> 2
= — rd ori = — r+d i

L olding Kommune K]y E EEMMEMSNIT — Hele |andet

Uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere 3. kvartal 2019. For Kolding Kommune er 19,5 %
svarende til 73 personer. | 2. kvartal 2019 var det pa 23,7 % svarende til 102 personer.



Udvikling i andel sanktionerede aktivitetsparate uddannelseshjalpsmodiagere
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Aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere 3. kvartal 2019. For Kolding Kommune er 4 %
svarende til 12 personer. | 2. kvartal 2019 var det pa 5,1 % svarende til 16 personer.

Udvikling i andel sanktionerede jobparate integrationsprogramdeltagere
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Jobparate integrationsprogramdeltagere 3. kvartal 2019. For Kolding Kommune er 16,1 % svarende
til 20 personer. | 2. kvartal 2019 var det pa 14,9 % svarende til 17 personer.



Status pa arbejdsmarkedsomradet, marts 2020

RESUME

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder manedsvis
ledelsesinformation, der viser:

Del 1 — nggletal for den generelle udvikling pa beskaeftigelsesomradet.
Under del 1 vises nggletal for udviklingen i ledighedsprocenten og @vrige borgere, som
modtager forsargelsesydelse.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste ar, tilgang og afgang af personer samt udvikling i
aktivering fordelt pa tilbudstyper.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Formalet med de manedsvise nggletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for
beskeeftigelsesindsatsen i Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

| Kolding Kommune var ledighedsprocenten i januar 2020 lavere end gennemsnittet for hele landet.
Ledighedsprocenten var 3,5 % i Kolding Kommune mod 3,7 % for hele landet. | januar 2019 var
ledighedsprocenten i Kolding Kommune pa 3,3 % og 3,6 % for hele landet.



Udvikling i procentdel jobparate ledige - saesonkorrigeret

dl
=t

2.,
o

3.3

/\

=3 =] W = =~
= (i3] i1 g Sa]

uaylAssplagle ye yuadod |

=
i

0z-uef
6T-22p
ET=mOU
6T-1qo
pT-das
6T-Ene
6T |0
GT-unl
6T-lew
fT-ade
GT-JEW
a1-q2
6T-usl
8T-2ap
ST-AOU
T-Po
gT-das
gT-8ne
8T
AT-unf
2T-few
g1-ade
|T-JEW
8T1-99
8T-ue
LT-2ap
£ ._.”n.__._ﬁ_.._
LT- 1o
LT-das
L T-8ne
LT
LT-uni
{THew
£ T-ide
LT-IEwW
LT-ga
LT-uel
qr-23p
gT-AOL
9T-1qo
qT-das
9T-8ne
9T-|nd
gr-unl
gT-few
qT-ade
OT=JEW
9T-q=
9T-us

Hele landet

Kolding

Kilde: www.statistikbanken.dk (Danmarks Statistik, tabel AUS08)

Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde i december 2019 15,1 % af

arbejdsstyrken i Kolding Kommune. Samme tal var i december 2018 15,3 %

Procentdel personer pa offentlig forsgrgelse foruden jobparate ledige og

personer i fleksjobansaettelse
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Procentdel personer i fleksjobansaettelse
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| det nedenstaende vises personer i beskaeftigelsesindsatsen opdelt i tre persongrupper. Det er en
gruppe for "jobparat arbejdskraft”, en gruppe for "potentiel arbejdskraft” og en gruppe for personer i

“rummeligt arbejdsmarked”.

Figurerne i det nedenstaende med titlen "Udvikling i ... ” viser en status pa antallet af personer den
sidste dag i maneden i den opgjorte periode sammenlignet med samme periode aret far.

Figurerne med titlen "Afgang til ... ” viser antallet af ydelsesforlgb afsluttet "ar til dato” i indevaerende
ar sammenlignet med samme periode sidste ar. For gruppen “jobparat arbejdskraft” og gruppen
"potentiel arbejdskraft” er personerne opdelt efter, om de er afsluttet fra ydelsesforlgb til arbejde eller
til uddannelse. For gruppen "rummeligt arbejdsmarked” vises, hvor mange personer, der er afsluttet

til fleksjob sammenlignet med samme periode i det foregaende ar.

Jobparat arbejdskraft

Ldvikling i arbejdskraft
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Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)



Afgang til job eller uddannelse

500
400
300
200

100 62

, ]

lob . ; Uddannelse
W Atd. 2019 Atd 2020

Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)

Potentiel arbejdskraft
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Afgang til job, uddannelse eller fleksjob
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Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)

For en gennemgang af persongrupperne, som indgar i kategorien "potentiel arbejdskraft” henvises til
bilaget til dagsordenspunktet.

Rummeligt arbejdsmarked

Udvikling pa det rummelige arbejdsmarked
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Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)



Afgang til fleksjob
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Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)

For en gennemgang af persongrupperne, som indgar i kategorien "rummeligt arbejdsmarked”
henvises til bilaget til dagsordenspunktet.



Staus pa integrationsomradet, marts 2020

RESUME

Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere omfattet af
integrationsloven samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud i form af danskuddannelse
m.v.

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder manedsvis
ledelsesinformation for integrationsomradet til Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:

Del 1

Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over
den arbejdskraft, som er kommet med det ekstraordineere antal flygtninge. Derudover viser
del 1, hvor mange personer, der deltager i IGU-forlgb.

Del 2
Del 2 viser en status pa antallet af kursister pa Sprogskolen Kolding fordelt pa skolens
forskellige kursustilbud.

Del 3
Del 3 viser en status pa de vaesentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises
til det vedlagte bilag for en gennemgang af tabeller og figurer naevnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Figur 1: Andel beskeaeftigede flygtninge og familiesammenfarte, som ankom til kommunerne i Igbet af
2015 og 2016
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Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af programperiode og aktuelt antal



Antal nytilkomne voksne flygtninge og personeri alt

Tilgang Flygtninge i = lalt

menfarte
| alt 2016 130 35 165
lalt 2017 30 46 76
lalt 2018 15 19 34
1. halvar 2019 2 7 b
2. halvar 2019 a 0 0
Januar 2020 0 0 0
Februar 2020 (1] 0 0
Personer | alt Ydelsesmod Selvforsarge
tagere re

ol 107 124 231
programperiode

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af programperiode

Uddannelsesniveau Antal  Andel
Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser) 2 1%
Erhvervsuddannelser 7 4%
Folkeskole (9./10. klasse) 74 38%
Gymnasium, HF, HTX, HH 42 22%
Kort videregaende uddannelse 14 7%
Mellemlang videregaende uddannelse 27 14%
Lang videregaende uddannelse 3 2%
Ingen uddannelse 25 13%

1 alt 194 100%

Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af programperiode

Brancher Antal Andel
Bygge og Anlag 65 61%
Lager og Logistik 3 3%
Hotel, restauration, kekken o kantine 19 18%
Service of rengaring 2 2%
Detall 3 3%
Skovbrug, gartneri og minkavl 1 1%
Evrig pakke 14 13%
1 alt 107 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgaet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af

integrationsindsats, januar 2020
0-1ar 1-2ar 2-4 ar 4-5ar | 1alt-jan. | Sen. 12

Arbejde 0 2 4 3 o 40
Uddannelse 0 0 2 1 3 27
| alt 0 2 [ 4 12 67

Figur 2: Antal personer i Kolding Kommune, som er pabegyndt i IGU-forlgb
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[l Antal pabegyndte forleb i alt

En status pa IGU-forlgb viser, at ud af 65 pabegyndte forlab er 36 afsluttet. 1 person er bosiddende i
en nabokommune, hvorfor personerne ikke er medtalt i det felgende vedrgrende afslutningsarsager
og inddeling pa brancher. Af de resterende 65 personer er 29 igangveerende |IGU-forlgb, og 36 er
afsluttet.

Afslutningsarsagerne for de 34 afsluttede fordeler sig pa 12 personer i arbejde, 8 i uddannelse, 3 er
selvforsggende, 11 modtager forsgrgelsesydelse fra kommunen, 1 person er afsluttet til "andet” og

en personen er udrejst (repatrieret). lgangveerende og afsluttede forlgb fordeler sig pa falgende
brancher. Branchen er efter arbejdsstedets branche.

Antal registreringer
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Figur 3: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding
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Figur 4: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning
pa Sprogskolen Kolding
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Orientering: Anmodning om sag pa dagsordenen, Trille Nikolajsen (V) -
Tilbud til voksne med angst

RESUME

Medlem af Social- og Sundhedsudvalget, Trille Nikolajsen (V), anmoder om at fa en sag pa
dagsordenen.

Der gnskes en redeggarelse for tilbud til voksne med angst.

Redeggarelsen viser, at Kolding Kommune har fglgende seerlige tilbud til mennesker med angst:

» Bostatte og Team for spiseforstyrrelser

» Borger til borger

* Veeresteder

» CSV - Center for Specialundervisning og radgivning for unge og voksne
« PPR

* Revanche

* Veterankoordinator

* Sundhedssamtaler

+ Ligeveegt

Hvis man far brug for hjeelp i Kolding Kommune vil den almindelige indsats igennem Selvveerd
og Sammenhaeng ogsa arbejde med angstproblematikken som en del af det, som det enkelte
menneske har brug for hjeelp til.

Der er ligeledes tilbud i civilsamfundet.

Tilfojelse til resumé 19.02.2020

Sagen var pa i december 2019 med en orientering og redeggrelse om tilbud til voksne med angst.
Udvalget tog orienteringen til efterretning med den tilfgjelse, at der gnskes et samlet overblik over
tilbuddene til unge og voksne med angst, som findes i civilsamfundet, Kolding Kommune og i
regionalt regi. Endvidere besluttede udvalget, at forvaltningen undersgger, om der kan arbejdes med
en anden og en tilsvarende tilgang som ligeveegtsprojektet for unge og voksne med angst.

Der er nu udarbejdet et samlet overblik over tilbuddene til unge og voksne (se bilag).



Gennem overblikket kan det konstateres, at unge og voksne borgere har adgang til radgivning, hjeelp
og stette i bade civilsamfundet, kommunen og regionen, nar det handler om angst. Der er saledes
mange “indgange” til at fa hjeelp, og tilbuddene fletter sig ofte ind i hinanden, og den ene indgang
leder ofte borgeren hen til en anden.

Tilbuddene, og de indgange borgerne har til de kommunale tilbud, er funderet pa de metoder og
praksisser, der er i tilgangen i strategien Selvvaerd og Sammenhaeng og principper og metoder fra
f.eks. ligevaegtsprojektet.

Sagen behandles i

Social- og Sundhedsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget (orientering).

Forslag

Den konstituerede Socialdirekter og den konstituerede Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektar foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Nyt forslag 19.02.2020

Den konstituerede Socialdirektar og den konstituerede Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektgr foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Nyt forslag

Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 18-12-2019

Udvalget tog orienteringen til efterretning med den tilfgjelse, at der gnskes et samlet overblik
over tilbuddene til unge og voksne med angst, som findes i civilsamfundet, Kolding Kommune
og i regionalt regi. Endvidere besluttede udvalget, at forvaltningen undersgger om der kan
arbejdes med en anden og en tilsvarende tilgang som ligeveegtsprojektet for unge og voksne
med angst.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 19-02-2020

Orienteringen blev taget til efterretning med den tilfgjelse,

at der udarbejdes en tilsvarende oversigt over tilbud til bgrn og unge med angst,

at sagen oversendes til Arbejdsmarkedsudvalget til orientering.



Fravaerende:
Henrik Nielsen

Sagsfremstilling

Medlem af Social- og Sundhedsudvalget Trille Nikolajsen (V) anmoder om at fa en sag pa
dagsordenen.

Der gnskes en redeggrelse for tilbud til voksne med angst.
Redeggrelse:

Hvis man far brug for hjeelp i Kolding Kommune vil den almindelige indsats igennem Selvvaerd og
Sammenhaeng arbejde med angstproblematikken som en del af det, som det enkelte menneske har
brug for hjeelp til.

Derudover har Kolding Kommune en raekke seerlige tilbud til voksne med angst:

Bostatte og Team for spiseforstyrrelser

Det er eksempelvis tilfeeldet, hvis borgere med angst far brug for hjaelp fra Kolding Kommunes
bostatte (servicelovens §85) eller i Team for spiseforstyrrelser. Ud fra borgerens behov og @nsker
stgttes borgerne i arbejdet med deres udfordringer, og hvis angst er en del af billedet, arbejdes der
ogsa med det.

Som redskaber anvendes primaert samtaler med psykoedukation og eksponering. Der er ogsa en
klatregruppe, hvor borgerne kan traene deres socialangst.

Hvis borgerne er tilknyttet en behandler i Psykiatri, samarbejder Kolding Kommune ogsa med dem.

| bostgttetilbuddet pa socialpsykiatriomradet er de lige nu ved at afprgve virtual reality-briller (VR-
briller) til borgere med angst. Der skal bl.a. afprgves film som kan berolige og film, hvor borgerne kan
traene de situationer, der giver angst.

Borger til borger

| Borger til Borger saettes man sammen med en mentor, som er et menneske der selv har staet med
nogle af de samme udfordringer og derfor kan genkende det, man star med. For mange bade
borgere og mentorer er angst en del af det, de oplever eller har oplevet.

Sammen med mentor kan man derfor arbejde med, hvordan man handterer angsten og hvad man
kan gare for at det ikke bliver for sveert at leve med.

Veeresteder

Veaekststedet, Savveerket og Pusterummet er vaeresteder for mennesker med psykiske
problemstillinger, herunder angst. Pa Vaekststedet er der eksempelvis et gruppeforlgb, som hedder
"hverdagsmestreringsgruppen”, hvor de snakker med hinanden om hvordan de tackler udfordringer i
hverdagslivet, bl.a. de udfordringer, der relaterer sig til angst. Saerligt i ungegruppen fylder angst
meget.



Pa veerestederne og i grupperne hjeelper de hinanden. De bliver en del af feellesskaber med andre,
der ogsa har prgvet at std med lignende udfordringer, og sammen kan de derfor gve sig i trygge
omgivelser. Der er ikke fokus pa diagnoser, men fokus pa, hvad det betyder af udfordringer i
hverdagen og hvordan de kan arbejde med det.

CSV — Center for Specialundervisning og radgivning for unge og voksne

CSV, Center for Specialundervisning og radgivning for unge og voksne, har tilbud om psykologisk
bistand for de borgere, som er tilknyttet CSV. Det er tilbud til borgere med f.eks. stressrelaterede
symptomer, angstilstande, depression eller selvveerdsproblematikker. Jobcentret kan ogsa tilkgbe
forlab til borgere i beskeeftigelsesforlagb ved psykologerne hos CSV. CSV har psykologiske
samtaleforlgb, forlgb for STU-elever og forlgb for psykisk sarbare.

PPR
Paedagogisk psykologisk radgivning har en psykologordning til frafaldstruede unge i
ungdomsuddannelse, som kan bringes i spil, hvis en ung er frafaldstruet pga. angst.

Revanche

Revanche er et socialt behandlingstilbud til borgere, som har sveert ved at komme videre med deres
livssituation i forhold til uddannelse og job, bl.a. pga. angst. Tilbuddet statter borgerne i at finde og
udvikle kompetencer og ressourcer med henblik pa at opna et aktivt arbejdsliv. Man bliver henvist til
tilbuddet fra Jobcentret, og det er derfor for borgere, som modtager kontanthjeelp, sygedagpenge
eller lignende.

Veterankoordinator

Kolding Kommune har en veterankoordinator, som vejleder tidligere udsendte i hvilke tilbud, der
findes, og hvordan de kan fa hjaelp. PTSD, depression og angst er blandt de udfordringer, der kan
opsta efter udsendelse.

Sundhedssamtaler

Sundhedssamtaler er et gratis tilbud om samtaler til voksne, hvor der er fokus pa der, hvor man som
menneske er lige nu, og de gnsker man har til forandringer i hverdagen. Hvis angst er en del af ens
udfordringer, sa kan samtalerne handle om det. Der er en psykolog og forskellige andre
sundhedsfaglige medarbejdere tilknyttet tilbuddet.

Ligevaegt

Ligeveegt er et holdforlgb for mennesker, der bgvler med deres forhold til krop, vaegt og mad.

| Ligevaegt arbejdes der med det, der er meningsfuldt for den enkelte deltager. Mange af deltagerne
lider af social angst eller forskellige fobier, og derfor bliver det ofte en del af ligevaegtsforlgbene at
arbejde med at handtere tanker og falelser i forbindelse med angst.

Der er ogsa sparring til deltagerne i individuelle samtaler, og her kan der ogsa arbejdes med
angstrelaterede problematikker.

Tilbud i civilsamfundet
Der er ogsa en raekke tilbud i civilsamfundet til borgere med angst. Det er ikke en udtemmende liste,
men to lokale eksempler pa tilbud i civilsamfundet er Kolding Selvhjaelp og Sind Ungdom.



Kolding Selvhjeaelp yder gratis anonym hjeelp til mennesker i krise og med udfordringer. Det kan
eksempelvis veaere pga. angst. Det bygger pa troen pa, at mennesker i krise kan bearbejde deres
problemer ved at mgde andre, som star i samme livssituation eller har vaeret igennem identiske
oplevelser. Der er f.eks. selvhjeelpsgrupper, individuelle samtaler, motionsvenner og aflastning til
pargrende.

Sind Ungdom har for nyligt oprettet en lokalklub i Kolding, som tilbyder aktiviteter, frirum og steerke
feellesskaber, hvor unge sarbare kan made andre sarbare unge, bryde den negative ring af
ensomhed og afmagt og genvinde styrken til at handtere deres egen livssituation.

Tilfgjelse til sagsfremstilling 19.02.2020

De menneskelige og samfundsmaessige omkostninger forbundet med angst og depression er hgje og
stigende. Det er nogle af de dyreste lidelser for samfundsgkonomien grundet overfgrselsindkomster
og mistede arbejdsdage.

Flere undersggelser har vist, at mellem 12-20% af befolkningen i Igbet af et &r har en angsttilstand.
Flest angsttilstande ses blandt kvinder i forhold til maend. Der er ogsa mange, der har flere former for
angst eller angst og depression samtidig. Nogle klarer et almindeligt hverdagsliv, for andre er
angstlidelsen medvirkende til, at de har sveert ved at klare hverdagen uden hjeelp.

Overblikket i bilag 1 giver et billede af, at der er mange tilbud og mange indgange, hvor man som
borger kan sgge hjeelp, stotte og viden om angst. Der skal tages forbehold for at listen af tilbud ikke
er udtsmmende.

Ud fra hovedindsigterne i Selvvaerd og Sammenhaeng er det, ud fra borgernes perspektiv, dog ikke
antallet der er afggrende for, om man som menneske foler at muligheden for at fa hjeelp og statte er
tilstede. Det er vigtigt for borgerne at tilbuddene er let tilgeengelige og gennemskuelige. Det mest
afggrende er oplevelsen af at blive hgrt og forstaet, og at de oplever at den hjeelp og de lgsninger, de
far, er meningsfulde og virker.

Tilbuddene og de indgange borgerne har til de kommunale tilbud er funderet pa de metoder og
praksisser, der er i tilgangen i strategien Selvvaerd og Sammenhaeng.

| trad med principper, praksis og metoder i f.eks. Ungekontakten og Ligevaegtsprojektet, sigter vores
tilbud og indgange for borgerne pa, hele tiden at blive bedre i mgdet med borgeren og i udviklingen af
meningsfulde lasninger sammen med borgeren.

| Ligeveegtsprojektet er der nogle centrale elementer, som gear tilbbuddene steerke og effektfulde for
borgerne:

+ Inklusion i tilbuddet sker ud fra dét, der fylder hos borgeren — frem for faglige kategorier,
maling og diagnoser

* Der er fokus pa indre styring og forandringsprocesser — frem for ydre styring, maling og
preestationer

» Under forlgb er der bade forudsigelige rammer og plads til borgernes indflydelse og hurtige
justeringer



» Der er holdforlgb, som er meningsfulde feellesskaber med familizer rummelighed

» Der er ligeveerdige og respektfulde relationer ml. medarbejdere, deltagere og deltagerne
internt

» Der er bade holdaktiviteter og individuel sparring

Fastholdelse handler om at fortsaette, fordi det giver mening

| relation til ligevaegt er det vigtigt at vi, gennem vores formidling, i vores retorik og made at
kommunikere pa omkring angst, ikke kommer til at vaekke en forkerthedsfglelse hos borgerne. Ggr vi
dette, sa risikerer vi at borgeren fastholdes i en negativ spiral, og sa er vi indirekte med til at lukke af
for muligheden for udvikling og forandring hos borgeren. Dette sigter vi ogsa pa at implementere i
Kolding Kommunes tilbud til unge og voksne med angst.

Tilbuddene vedrgrende angst skal nu og fremover udvikles ud fra det tiigangsmaessige afseet i
Selvvaerd og Sammenheaeng:

Trin ét: Ved at made borgeren i dennes centrum, der hvor borgeren aktuelt er, og i trin to:
Samarbejde med borgeren om at afdeekke og undersgge, hvilke udfordringer og muligheder, der er,
og sammen med borgeren ser pa, i hvilken raekkefglge de med fordel kan takles.

Herigennem abnes der op for at vi i et samarbejde med borgeren finder Igsninger pa, hvordan disse
udfordringer kan handteres. | det samarbejde med borgeren er vi sammen eksperimenterende med,
hvilke strategier borgeren kan afprgve, og paedagogisk set guider borgeren til at gore sig sine
eksperimenter og egne opdagelser omkring, hvad der fungerer for borgeren og hvordan.



Orientering fra forvaltningen

RESUME

Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren vil pa madet give udvalget en orientering
om udvalgt nyt fra arbejdsmarkeds- og integrationsomradet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2020

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren orienterede desuden om:

+ KL Jobcenterindblik
+ Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjyllands Beskeeftigelseskonference

+ Kommende beskaeftigelsesreformer.

Sagsfremstilling
Barne- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren orienterer om:

« Opsigelse af lejemal pa Staldgaarden
« Kommende reformer pa beskeeftigelsesomradet

e LM Wind Power.



Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2020

Godkendt.



Deltagelse i ekstraordinzere aktiviteter - marts 2020

RESUME

Deltagelse i ekstraordinzere aktiviteter.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drafter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget
varetager andre hverv.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2020

Godkendt.
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