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Punkt 1: Praesentation og rundvisning hos Huset Venture - marts 2020

20/3568
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget prioriterer at holde deres udvalgsmeder pé forskellige virksomheder og hos samarbejdspartnere
for at fa et indblik i det lokale arbejdsmarked. Denne gang atholdes udvalgsmedet hos Huset Venture, hvor daglig leder
Karsten Hjort Enemark prasenterer og viser rundt.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2020
Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget prioriterer at holde deres udvalgsmeder ude pa forskellige virksomheder og hos
samarbejdspartnere for at fa et indblik i det lokale arbejdsmarked. Denne gang atholdes udvalgsmeadet hos Huset Venture,
hvor daglig leder Karsten Hjort Enemark praesenterer og viser rundt.

Huset Venture er en socialekonomisk virksomhed, der arbejder pé at skabe arbejdspladser til mennesker med reduceret
arbejdsevne. Afdelingen i Kolding rummer en butik med re- og upcyklet tgj, tgjsortering, tgjdesign og —omsyning og
atklaring af borgere i forleb.



Punkt 2: Nye mal for unges segning til uddannelser

19/34565
Resumé

12019 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- og Uddannelsesudvalget to nye mélsaetninger for segningen til og
gennemforsel af erhvervsuddannelser.

Kommunerne skal nu ogsa fastsette et arligt maltal for segningen til ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse.
Maltallene skal fastsattes i tre kategorier, nemlig Erhvervsuddannelserne, Gymnasiale uddannelser og @Qvrige. Der
foreslads en ny mélsatning for fordelingen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- og Uddannelsesudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at de nye mélsetninger for unges segning til uddannelser dreftes og vedtages.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2020
Godkendt.
Sagsfremstilling

12018 blev flertallet af partierne i Folketinget enige om en aftale; Fra folkeskole til fagleert — Erhvervsuddannelser til
fremtiden”, som skulle gore det mere attraktivt at veelge en erhvervsuddannelse og gennemfore den. Initiativerne i aftalen
retter sig bade mod indholdet og kvaliteten i erhvervsuddannelserne, og hvordan vejen fra folkeskolerne ind pa
erhvervsuddannelserne kan blive nemmere for de unge.

Som led i udmentningen af den politiske aftale skal kommunerne fra 2020 ogsa udarbejde lokale maltal for segning til
ungdomsuddannelserne og prasentere disse samt de seneste ars sggetal til ungdomsuddannelserne pa kommunernes
hjemmeside. Kommunerne skal én gang arligt fastsaette maltal for segningen til ungdomsuddannelserne for elever i 9. og
10. klasse. Maltallene fastseettes i tre kategorier:

- Erhvervsuddannelserne (bade eud og eux)
- Gymnasiale uddannelser (bade 2- og 3-arige)
- Ovrige.

I forleengelse af den centrale politiske aftale, vedtog Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og Uddannelsesudvalget i 2019
desuden to nye malsatninger for segningen til og gennemforelse af erhvervsuddannelser; at mindst 30% af en
ungdomsargang skal sgge en erhvervsuddannelse efter grundskolen i 2025, og at 30 % af de 25-arige i kommunen ogsé
har gennemfert en erhvervsuddannelse i 2025.

Med en fastholdelse af den malsatning kan en samlet malsatning for Kolding Kommune vere at i 2025 skal:

- 65 % sage en gymnasial uddannelse
- 30 % sage en erhvervsuddannelse
- 5 % eller ferre soge ovrige tilbud.

Malsatningerne vil séledes reducere antallet af unge, der ikke kommer i gang med en ungdoms- eller erhvervsuddannelse.
Derudover vil det kraeve at ca. 10 procentpoint af de unge, der vaelger en gymnasial uddannelse, i stedet skal veelge en
erhvervsuddannelse.

Hvis man kigger pé frafaldet fra de gymnasiale uddannelser, sé var frafaldet i 2019 pa ca. 15 %. Hvis disse unge i stedet
valgte en erhvervsuddannelse, sa ville Kolding vare teet pa at leve op til den foresldede fordeling.

Pa udvalgsmederne i februar blev de unges segemenster presenteret, som en del af *Planen for flere faglerte unge i
Kolding’. Heri fremgik det blandt andet, at Kolding har en klar styrkeposition omkring segningen, da mange unge velger
at se@ge en uddannelse. Det ses af nedenstidende figur.
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I forbindelse med mélsetningerne for sggning til ungdomsuddannelserne skal der dog ogsé vere plads til, at de unge kan
foretage omvalg, hvis der opstar et berettiget behov for det eller hvis den enkelte unge, i en modningsproces, har et behov
for et omvalg i ungdomsuddannelse.



Punkt 3: Feaerre fejludbetalinger til unge

19/12390
Resumé

Modtagelse & Service og Ungecentret har fra 1. maj og frem til 31. december 2019 kart et projekt omkring minimering af
fejludbetalinger i1 ydelser til borgere under 30 &r. Det drejer sig badde om uddannelseshjeelp og kontanthjelp, men ogsé
enkeltydelser.

Det overordnede formal har veeret at minimere antallet af fejludbetalinger til borgerne gennem fokus pa lederes og
ansattes adferd og praksis, pé at forbedre kommunikationen mellem forskellige medarbejdere, og skabe en falles
forstéelse af medarbejdernes roller og ansvar pa tvers af teams.

Der har veret tydelige effekter af projektet ift. minimering af fejludbetalinger. Fra 2018 til 2019 er det samlede belab, der
er blevet udbetalt ved fejl, faldet med 57 %. Det svarer til omkring 1,1 mio. kr. Samtidig er antallet af tilbagebetalingskrav
til borgerne faldet med 40 % fra 254 sager til 154 sager i lobet af projektperioden.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,
at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning, og

at Arbejdsmarkedsudvalget ligeledes drafter, om projektets resultater skal bredes ud til andre mélgrupper.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2020

Orienteringen blev taget til efterretning med den tilfejelse, at projektets resultater bredes ud til andre mélgrupper.
Sagsfremstilling

Modtagelse & Service og Ungecentret har fra 1. maj og frem til 31. december 2019 kart et projekt omkring minimering af
fejludbetalinger i ydelser til borgere under 30 ar. Det drejer sig bade om uddannelseshj&lp og kontanthjelp, men ogsa om
enkeltydelser.

Fejludbetalinger kan eksempelvis forekomme, hvis ansegningsskemaer til uddannelseshjelp ikke er udfyldt korrekt eller
der er felter i ansegningsskemaet, der ikke er udfyldte, eller hvis der ikke sker kommunikation mellem medarbejdere, sa
ydelser bliver stoppet, nar de unge begynder i uddannelse eller i job. En fejludbetaling vil typisk vare, hvis den unge, ved
en fejl, far en dobbeltydelse — fx bade kontanthjelp og SU eller lon.

Hyvis der sker en fejludbetaling, skal den unge betale pengene tilbage. Det kan vare en relativ tung proces, og nogle gange
er det ikke muligt at fi pengene retur. Derfor er det vigtigt, at minimere fejlene.

Formal med projektet
Det overordnede formal har varet at minimere antallet af fejludbetalinger til borgerne.

I projektet er der arbejdet pa flere fronter; forenkling af administrative processer, klarere retningslinjer og fokus pé lederes
og ansattes adfeerd og praksis pa at forbedre kommunikationen mellem forskellige medarbejdere, og skabe en falles
forstéelse af medarbejdernes roller og ansvar pa tvers af teams. Samtidig har der ogsé vearet et stort fokus pa
borgertilgangen ift at skabe et bedre samarbejde med de unge med tydelig kommunikation og klare linjer omkring deres
ydelse. Sdledes at den unge ikke pludselig har stéet i en situation, hvor der skulle betales penge tilbage for bevilgede
ydelser.

Mere konkrete eksempler pa situationer omkring fejludbetalinger, er fx hvis en ungementor i snakken med den unge far at
vide, at den unge gerne vil padbegynde en uddannelse, og at mentor sé videregiver denne oplysning til Modtagelse og
Service, séledes at den unge ikke, ved pabegyndelse af uddannelse, far bade SU og kontanthjeelp.

Et andet eksempel er, at medarbejdere i samtalerne med borgerne altid sperger ind til uddannelsesplaner, sa der er fokus
pa overgang fra fx kontanthjalp til SU.



Igangscettelse af projektet

Ledere og medarbejdere har lobende haft fokus pa at minimere fejludbetalinger til borgere, men for at optimere indsatsen,
blev der indgéet et samarbejde med PeopleWay (et privat konsulenthus) omkring etablering af et konkret projekt ift.
fejludbetalinger. Projektets indhold er ikke afprevet i andre kommuner. Derfor er Kolding den forste kommune, der har
afprovet konceptet. Dog har konceptet veeret anvendt i forsikringsselskaber. Konceptets fokus er at forbedre ledere og
medarbejderes adfeerd, sa der sker faerre fejludbetalinger.

I projektets start blev der udarbejdet og uddelt et spergeskema til ledere og medarbejdere, som viste en raekke
udfordringer, der efterfolgende skulle arbejdes med. Undervejs i projektet blev der, pa baggrund af udfordringerne,
iveerksat forskellige indsatser, der skulle forbedre medarbejdernes forstaelse af processer og kommunikation — bade
internt i organisationen og i samarbejdet med borgerne. Ved projektet afslutning blev spergeskemaet genudsendt til
medarbejderne, og besvarelserne viste en klar forbedring hos medarbejderne.

Effekter

Der har veret tydelige effekter af projektet ift minimering af fejludbetalinger. Fra 2018 til 2019 er det samlede belgb, der
er blevet udbetalt ved fejl, faldet med 57 %. Det svarer til omkring 1,1 mio. kr. Samtidig er antallet af tilbagebetalingskrav
til borgerne faldet med 40 % fra 254 sager til 154 sager i labet af projektperioden. Ligeledes er der sket en klar forbedring
1 ensket adfaerd hos medarbejderne.

Der kan endvidere vaere gode effekter i at lade andre malgrupper, fx borgere pa sygedagpenge og kontanthjelpemodtagere
+30 &r, indga i et lignende projekt.



Punkt 4: Status pA KFUM Geldsradgivning

19/4475
Resumé

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mede i marts 2019 blev der bevilget kr. 75.000,- til etablering af KFUM's
gaeldsradgivningsprojekt og den fremtidige drift af tilbuddet. KFUM s projekt P4 fode igen” tilbyder skonomi- og
gaeldsradgivning til borgere, der hovedsageligt er socialt udsatte, og som typisk har meget sveart ved at sgge hjelp andre
steder for at f styr pa gkonomien. P& udvalgets mede i november 2019 blev det aftalt, at der skulle foreligge en status pé
projektet i marts 2020.

Status er, at der pt. er 4 frivillige i Kolding og 2 frivillige i Vamdrup, der varetager gelderddgivningen for borgerne. Fra
maj 2019 til medio februar 2020 har der vaeret 22 borgere igennem geldsrddgivningen. Af disse er 10 sager afsluttet og 12
sager er stadig aktive. I Kolding har der veret 18 borgere og i Vamdrup 4 borgere.

Overordnet set har borgerne veret meget tilfredse med den hjalp, de har féet, og de fysiske rammer har veret trygge og
hyggelige. Borgerne angiver ligeledes, at rddgivningen generelt set har forbedret deres livssituation, og at der er kommet
mere styr pa geld og ekonomi.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses— og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning, og

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter muligheden for alternativ finansiering af geeldsradgivningen, sdfremt fortsat drift af
gaeldsradgivningen i Kolding Kommune ikke kan finansieres af satspuljemidler.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2020

Orienteringen blev taget til efterretning med den tilfojelse, at forvaltningen afdekker forskellige muligheder for
finansiering, da projektet er en vigtig indsats.

Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made 1 marts 2019 blev der bevilget kr. 75.000,- til etablering af KFUM s
geldsradgivningsprojekt og den fremtidige drift af tilbuddet. KFUM s projekt P4 fode igen” tilbyder ekonomi- og
geeldsradgivning til borgere, der hovedsageligt er socialt udsatte, og som typisk har meget svert ved at sege hjelp andre
steder for at fa styr pd gkonomien.

P& Arbejdsmarkedsudvalgets made i november 2019 blev det aftalt, at der skulle foreligge en status pé projektet i marts
2020.

Indhold i KFUM'’s geeldsradgivning

KFUM's projekt P& fode igen” tilbyder skonomi- og geldsrddgivning til borgere, der hovedsageligt er socialt udsatte, og
som typisk har meget sveert ved at sgge hjelp andre steder for at fa styr pa ekonomien. Projektet har geeldsradgivning i en
lang raekke byer i landet, og bestar bade af ansatte og frivillige.

Geldsradgivningen er en helhedsradgivning, hvilket betyder, at rddgivningen kommer hele vejen rundt om borgeren, og at
gaeldsradgiverne har kompetencerne til at forhandle med kreditorer — hvilket oftest kan vere den sterste udfordring for
malgruppen.

Status pd geeldsradgivningen i Kolding og Vamdrup

Pt. er der 4 frivillige i Kolding og 2 frivillige i Vamdrup, der varetager gaeldsradgivningen for borgeme.
Geeldsradgivningen er placeret i Kolding midtby og i Vamdrup. Geaeldsradgivningen i Vamdrup startede op ultimo 2019 pa
KFUM’'s vaerested efter opfordring fra Kolding Kommune vedrerende behov for radgivning et andet sted i kommunen.

Der har veret atholdt kursus for nye frivillige i efteraret 2019, og der atholdes 2 kurser for nye frivillige i foraret 2020,
saledes at alle de frivillige i Kolding Kommune inden maj 2020 har varet pa kursus for nye frivillige. Kurserne har



omhandlet radgivningsteknik. Ligeledes har der veret atholdt fyraftensmede for frivillige i1 fogedretter i efteraret 2019,
hvor der har veret gennemgéet fogedsagens gang, reglerne for gaeldssanering samt er blevet vist rundt i retten.

Fra maj 2019 til medio februar 2020 har der varet 22 borgere igennem geeldsradgivningen. Af disse er 10 sager afsluttet
og 12 sager er stadig aktive. I Kolding har der veret 18 borgere og i Vamdrup 4 borgere.

KFUM har spurgt borgerne ift radgivningen, og det overordnede svar har varet, at de har varet meget tilfredse med den
hjelp, de har féet, og at de fysiske rammer har vaeret trygge og hyggelige. Borgerne angiver ligeledes, at radgivningen
generelt set har forbedret deres livssituation, og at der er kommet mere styr pa geld og ekonomi.

Lidt over halvdelen af de borgere, der har henvendt sig, er pa kontanthjelpsydelse. De resterende fordeler sig jeevnt pa
lenindkomst, integrationsydelse, SU, fertidspension samt revalidering eller ressourceforleb.

Fortsat finansiering af geeldsrddgivningen

Den fortsatte finansiering af gaeldsrddgivningen er ikke afklaret endnu. De arlige driftsomkostninger er omkring 75.000
kroner. Der er segt midler til driften fra satspuljen, men der forventes forst svar herfra omkring ultimo maj méned 2020.
Gealdsrddgivningen i Kolding Kommune fortsatter frem til denne dato. KFUM vil give en melding s snart der foreligger
afklaring herpa. Skulle KFUM, mod forventning, ikke fé finansiering til den videre drift fra statspuljen, kan der i
Arbejdsmarkedsudvalget dreftes alternative muligheder for finansiering af geeldsradgivningen i Kolding Kommune.



Punkt 5: Min vej hjem - ansegning om deltagelse i partnerskab for
nytaenkning af indsatsen for anbragte unge i overgangen mellem anbringelse
og eget hjem

20/5155
Resumé
Bikubenfonden og Dansk Design Center sgger fem kommuner, som vil vaere med til at nyteenke indsatsen for unge i

overgangen mellem anbringelse og eget hjem. Partnerskabet hedder ”Min vej hjem”.

For at blive udvalgt er det vigtigt, at kommunen har visionaere malsaetninger pd omrédet forankret gverst i organisationen
politisk sadvel som administrativt pd samme tid, som de skal vare bredt accepteret i organisationen. Det er ogsa vigtigt, at
kommunen har en aben, engagerende og nysgerrig tilgang til at lese udfordringerne i teet samarbejde med de unge selv og
lokale aktarer.

Dansk Design Center understetter processen med ressourcer, facilitering og international viden. Nér forlabet er feerdigt
har kommunen udviklet nye virkningsfulde lgsninger for de unge, som kan bruges i hverdagen efterfolgende.

Henvendelsen fremlaegges her til draftelse og med indstilling om, at Kolding Kommune ansgger om at indga i et
partnerskab med Bikubenfonden og Dansk Design Center om ”Min vej hjem”.

Sagen behandles i

Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og Uddannelsesudvalget

Forslag

Den konstituerede Socialdirekter og Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektoren foreslar,

at Kolding Kommune ansgger om at indgé i et partnerskab med Bikubenfonden og Dansk Design Center om ”Min vej
hjem”.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 19-02-2020

Udvalget godkendte, at Kolding Kommune ansgger om at indga i et partnerskab med Bikuben Fonden og Dansk Design
Center om ”Min vej hjem”.
Fravaerende:

Henrik Nielsen

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2020

Godkendt.

Sagsfremstilling

Det er ofte svaerere for anbragte unge end andre unge at flytte hjemmefra og gennemfore en uddannelse med henblik pa at

blive selvstendige og selvforsergende i voksenlivet.

Kolding Kommune arbejder allerede pa forskellige mader for at hjelpe de anbragte unge bedst muligt i den overgang,
men heller ikke Kolding Kommune har for alvor knakket koden endnu.

Derfor foreslar Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Socialforvaltningen, at Kolding Kommune
sgger om at vaere med i partnerskabet og design- og innovationsprojektet ”Min vej hjem” i samarbejde med
Bikubenfonden og Dansk Design Center.

Formalet med projektet er at nytenke indsatsen for unge i overgangen mellem anbringelse og eget hjem.

Bikubenfonden og Dansk Design Center leder efter kommuner, der har visionare malsatninger for de unge og en tilgang,
hvor udfordringer lgses sammen med de anbragte unge og andre lokale akterer.

Kolding Kommune er en designkommune med en politisk vedtaget vision om at skabe visionar velferd sammen med
design som barende metode. ”Min vej hjem” vil vaere en styrkelse af dette arbejde og en unik mulighed for at skabe nye
lesninger sammen med de unge selv og dermed med udgangspunkt i borgerens centrum. De nye lgsninger kan bl.a. handle



om fzllesskaber, uddannelse og arbejde. Samtidig vil deltagelse i partnerskabet bidrage til at styrke det gode samarbejde
mellem Kolding Kommune og Dansk Design Center.

Kolding Kommune har hgje politiske ambitioner for alle bern og unge. En deltagelse i projektet giver bedre muligheder
for at hjzlpe de anbragte unge godt ud i voksenlivet og na de politiske mélsatninger i eksempelvis Ungepolitikken og den
Sammenhzangende berne- og ungepolitik.

Forlabet vil have sarligt fokus pa at udvikle lasninger, der sikrer anbragte unge adgang til varige relationer og positive
faellesskaber. I den forbindelse kan det fremhaves, at ’Seaet faellesskabet i spil” er en af Selvvard og Sammenhengs 5
leveregler og at Kolding Kommune har mange sterke fallesskaber, som kunne fa en ny rolle for de unge i overgangen fra
anbringelse til at skulle bo selv.

Space er et madested i Kolding Kommune for nuvaerende og tidligere anbragte unge samt unge tilknyttet organisationen
Tinghgj. Forvaltningen vil ga i dialog med de unge, der kommer i Space for at deres erfaringer, oplevelser og idéer kan
veere med til at forme Kolding Kommunes projektforslag.

Der er anspgningsfrist den 13. marts 2020.

Bilag

Innovationsproces Min vej hjem.pdf



Punkt 6: Evaluering af kulturforstaelsesprojektet 'Kultur og Job'

16/11917
Resumé

Ni ledige kvinder, bosiddende i Koldings udsatte boligomrader har i november 2019 afsluttet kulturforstaelsesprojektet
’Kultur og job’. Deltagerne er jobparate kontanthjelpsmodtagere eller dagpengemodtagere, alle med flygtninge- og
indvandrerbaggrund.

Projekt "Kultur og Job’ havde til formél at give kvinderne en gget kulturforstéelse og derved ruste de deltagende kvinder,
bade socialt, personligt og fagligt, til at komme tettere pa arbejdsmarkedet. Projekts formaél ligger saledes i trdd med
Arbejdsmarkedsudvalgets ’politik for integration og international arbejdskraft’, hvor fokus blandt andet er, at ledige
flygtninge- og indvandrere kommer i beskaftigelse til gavn for dem selv og virksomhederne.

Et nedslag d. 18. februar 2020 viser, at seks af deltagerne nu er beskaftiget ved sméjob eller som led i praktik eller
lontilskud. Leeringen fra dette projekt, samt de forrige kulturforstaelsesprojekter hhv. 1.0 og 2.0. vil blive anvendt i
jobcentrets forsatte indsatser for ledige med flygtninge- og indvandrebaggrund.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at evalueringen af kulturforstaelsesprojektet *Kultur og Job’ tages til efterretning, og

at det dreftes hvorvidt og hvordan, der kan arbejdes videre med erfaringerne af kulturforstaelsesprojekterne, som en del af
indsatserne for etnisk minoritetsborgere pa kanten af arbejdsmarkedet.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2020

Evalueringen blev taget til efterretning med den tilfejelse, at der arbejdes videre med erfaringerne.
Sagsfremstilling

Projekt "Kultur og Job’

Projekt *Kultur og Job’ startede op d. 5. september 2019 og blev afsluttet d. 13. november 2019.

14 kvinder blev tilbudt at deltage, ti kvinder takkede ja, hvoraf ni af dem har gennemfort projektforlgbet. Kvinderne har
alle boet i Danmark i en lngere periode. Flere af dem er danske statsborgere og er bosat i de udsatte boligomrader i
Kolding. Seks af kvinderne er jobparate kontanthjelpsmodtagere og tre af kvinderne er dagpengemodtagere.

Deltagelsen i projektet var frivilligt, da dette er med til at gge deltagernes motivation.
Ved projektforlab for denne mélgruppe folger jobcentrets medarbejdere deltagerne tat for at sikre, at deltagerne meder og
deltager. Dette betyder ogsa, at man forklarer konsekvenserne ved udeblivelse, i form af sanktionering.

Kultur og Job’ involverer én opstartsdag, hvor alle deltagere blandt andet fik udarbejdet en GlobeSmart
kulturprofilanalyse. Efter opstartsdagen fik hver deltager to individuelle coachingtimer, hvor der blandt andet blev
arbejdet med profilanalysen og deltagernes individuelle leringsbog. Laringsbogen fungerede som deltagernes eget
refleksionsvaerktej og egen udviklingslogbog i forhold til egen udvikling.

Ud af de ti kvinder, som var henvist til projektet startede ni, og de gennemforte alle forlebet.

Et nedslag d. 18. februar 2020 viser folgende omkring deltagernes nuvarende jobstatus:

Nedslag ved opstart d. 5. september ~ Nedslag pr. 18. februar
2019 2020

Praktik/Lentilskud 0 2

Smajob 1 4



Job/Uddannelse
(IGU)

Der vil vaere en kontinuerlig opfelgning pa de ni deltagere og deres udvikling mod at komme i beskaftigelse. Blandt
andet vil jobcentret vaere opmarksomme pa, om kvinderne arbejder med deres profilanalyse og leringsbog, som redskab i
deres fortsatte udvikling.

Derudover vil profilanalysen og arbejdet med leeringsbogen ogsé blive anvendt i fremtidige malrettede og afgreensede
projektforleb for flygtninge og indvandrere.

Baggrund for projekt "Kultur og Job’
Kulturforstaelsesprojektet *Kultur og Job’ traekker pa erfaringerne fra de foregaende projekter hhv. Kulturforstaelse 1.0 og
2.0, som blev udfert i samarbejde med Aperian Global.

Formalet med kulturforstaelsesprojekterne er at ruste de deltagende kvinder, bade socialt, personligt og fagligt, til at
komme taettere pa arbejdsmarkedet. Kvinderne skal som led i ’Kultur og Job’ i sterre grad bade kunne se sig selv pd en
virksomhed og tro p4, at der er en plads til dem pé det danske arbejdsmarked. Derfor flugter projektet *Kultur og Job’ med
Arbejdsmarkedsudvalgets ’politik for integration og international arbejdskraft’, som blandt andet har fokus pé at ledige
borgere af anden etnisk herkomst kommer i beskeftigelse.

De to foregaende projekter inkluderede en stor gruppe borgere, og projektets varighed strakte sig over en relativ lang
periode. Kulturforstaelsesprojektet *Kultur og Job’ er gennemfort med béde faerre deltagere og over en kortere periode.

Leering som led i samarbejdet med Aperian Global
Indsatser, som har fokus pa kulturmedet i forhold til at bringe flygtninge og indvandrere tettere pa arbejdsmarkedet, er
erfaringer, der vurderes som verende effektfulde.

Vores lering af samarbejdet med Aperian Global bestér iser af, at fokus pé deltagernes kulturelle stasted, bl.a. igennem en
kulturprofilanalyse er vigtig i forhold til at skabe refleksion hos deltagerne. Samtidig bevirker arbejdet med
profilanalysen, at der rykkes ved deltagernes eventuelle negative pregede antagelser om den danske samfundskultur og i
serdeleshed arbejdsmarkedskultur. For medarbejderne giver det gget indsigt i barrierer savel som 1 muligheder, nér der
skal arbejdes med at fi integrationsborgere i job.

Derfor vil fremtidige indsatser for flygtninge og indvandrere fortsat samtenke deltagernes kulturelle preeferencer og den
danske arbejdsmarkedskultur for herved at bringe deltagerne tettere pa arbejdsmarkedet. Det kunne fx vaere det
kommende Business Training 2.0. forlgb. Det kan ske enten gennem direkte inddragelse af veerktajer i samarbejde med
Aperian Global, eller gennem den viden, medarbejderne har faet gennem forlegbene.

Beslutningen om ikke at arbejde videre med flere egentlige forleb i samarbejde med Aperian Global, skal ogsé ses i den
sammenhang, at antallet af flygtninge der kommer til Danmark fortsat er meget lavt.



Punkt 7: Business Training version 2.0

20/5805
Resumé

I samarbejde med Dansk Flygtningehjelp seger Jobcenter Kolding puljemidler fra STAR péa 551.000 kr. til at fa ledige
kvinder med flygtninge- og indvandrerbaggrund fra Koldings udsatte boligomrader i arbejde eller uddannelse gennem
projektforlobet Business Training 2.0.

Malgruppen er jobparate kvinder med serlige udfordringer og aktivitetsparate kvinder.
Puljen er dermed i overensstemmelse med Arbejdsmarkedsudvalgets *Politik for integration og international arbejdskraft’,
som bl.a. har fokus pa at fa ledige borgere med flygtninge- eller indvandrerbaggrund i beskaftigelse.

I projektet er der lagt op til en videreforsel af erfaringerne fra tidligere Business Training projekter samt elementer fra
kulturforstaelsesprojekter, der tidligere er gennemfort med Aperian Global.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, at indsatser i forbindelse med projektforlebet Business Training version 2.0.
igangsettes, under forudsatning af, at Jobcenter Kolding modtager de ansegte puljemidler fra STAR pa kr. 551.000.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2020
Godkendt.
Sagsfremstilling

I samarbejde med Dansk Flygtningehjelp seger Jobcenter Kolding puljemidler fra STAR pé 551.000 kr. til at fa ledige
kvinder med flygtninge- og indvandrerbaggrund fra Koldings udsatte boligomrader i arbejde eller uddannelse gennem
projektforlobet Business Training 2.0. I projektet er der lagt op til en viderefersel af erfaringerne fra tidligere Business
Training projekter samt elementer fra kulturforstaelsesprojekter, der tidligere er gennemfort med Aperian Global.

Puljen er i overensstemmelse med Arbejdsmarkedsudvalgets *Politik for integration og international arbejdskraft’, som
bl.a. har fokus pé at f4 borgere med flygtninge- eller indvandrerbaggrund, som ikke er i beskeeftigelse, med pé
arbejdsmarkedet.

Malgruppe

Puljen retter sig mod kvinder med flygtninge- og indvandrerbaggrund, der er langere vaek fra arbejdsmarkedet og
bosiddende i de udsatte boligomrader. Kvinderne har det til fzlles, at de leenge har staet uden for arbejdsmarkedet, og alle
har de behov for en saerlig beskaeftigelsesindsats for at opna varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Formal

Formaélet med projektet er, at de deltagende kvinder kommer i beskzaeftigelse.

Mange ledige kvinder med flygtninge- og indvandrerbaggrund har et uudnyttet potentiale
og kan med den rette indsats indgé pa det danske arbejdsmarked. Grundtanken med
projektet er, at deltagernes kompetencer og generelle arbejdsmarkedsparathed bedst
treenes pa en virksomhed, hvor ogsa arbejdspladskulturen er en del af treeningen.

Indhold i Business Training 2.0

Der rekrutteres 20 kvinder fra de to udsatte boligomrader Skovparken og Munkebo, som
hurtigt matches med en virksomhed med henblik pa at skabe et virksomhedsrettet fokus
fra starten.

Hver deltager far udarbejdet en kulturprofilanalyse ved Aperian Global, hvorved
deltagerne far konkrete anvisninger til, hvordan man kan handle mere kulturelt bevidst i
forskellige almindelige arbejdssituationer. Denne tilgang har til formal at rykke ved
deltagernes eventuelle negative pregede antagelser om den danske samfundskultur og
arbejdsmarkedskulturen i seerdeleshed.



Jobcenter Koldings lering som led i samarbejdet med Aperian Global peger p4, at
indsatser som har fokus pa kulturmedet er veesentlige i forhold til at bringe flygtninge og
indvandrere taettere pa arbejdsmarkedet. Derfor skal der i projekt Business Training 2.0.
veere fokus pé deltagernes kulturelle stasted i forhold til den danske samfunds- og
arbejdsmarkedskultur.

Ovrige aktiviteter i projektforlgbet er individuelle samtaler, mentorordning og team
sessions, som tilsammen udger den stette og vejledning, deltagerne matte have brug for.
Indsatserne skal understette det virksomhedsrettede jobfokus for kvinderne.

Der vil i projektet blive arbejdet med en fokuseret og mélrettet beskaftigelsesindsats,
hvor én medarbejder arbejder helhedsorienteret med hver enkelt deltager med taet
opfelgning pa alle dele af indsatsen. Varigheden af projektforlgbet er 26 uger med
deltagelse i 37 timer pr. uge.

Malscetning

Efter projektforlebets 26 uger forventes det, at 15 af kvinderne har gennemfort projektet. Heraf forventes det at 5 af
deltagerne er kommet i selvforsergelse, de resterende er kommet tettere pa arbejdsmarkedet gennem smaéjobs,
virksomhedspraktikker eller andre former for opkvalificering og jobrettet treening. Deltagere der gennemforer projektet og
ikke er kommet i selvforsergelse, vil i videst muligt omfang blive stattet i at komme den sidste vej ud i selvforsergelse,
selvom projektet stopper.

Resultater af Business Training projekterne 2018 og 2019

Evalueringen blandt deltagerne i de forrige Business Training projektforleb viser, at deltagerne har faet indsigt i egne
kompetencer, hvilket for enkelte har givet dem en mere positiv selvopfattelse. Endelig fremhever en raekke flygtninge, at
den nere relation til projektets medarbejdere skaber et tillidsband mellem den enkelte flygtning og medarbejder.

Evalueringen blandt de involverede virksomheder viser pa baggrund af interviews, at virksomhederne har to overlappende
motiver til at deltage i projektet. For det forste ansker virksomhederne at tage et socialt ansvar. Derudover oplever
virksomhederne, at kvinderne reelt har tilfort den enkelte virksomhed den kvalificerede arbejdskraft, de har efterspurgt.

Evaluering fra projektmedarbejderne viser, at der er en risiko ved, at deltagerne slippes for hurtigt, nar de udgar af
projektet. Det vurderes derfor, at der med fordel kan etableres en form for efterveern for derved at stette og motivere
deltagerne i deres vej ind pa arbejdsmarkedet.

Effekter af Business Training projektet 2019
Antal optagne IGU Selvstendig Sméjob Job Lentilskud SU

Kolding 71 1 1 8 3 8
Haderslev 41 1 5
Vejle 36 2 4 2

Odense 75 1 1 11 3 1



Punkt 8: Udpegning af reprasentant og suppleant til Reprasentantskabet
for Ridet for Etniske Minoriteter

20/4586
Resumé

Bome-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har den 15. januar 2020 faet telefonisk henvendelse fra Get2Sport
Kolding, som ensker at indstille Mohamad Ali Ajjawi til at indtreede i Reprasentantskabet for Radet for Etniske
Minoriteter (REM).

Reprasentantskabet for REM bestéar af medlemmer og repraesentanter udpeget af kommunalbestyrelserne. De har til
opgave at veelge 5 medlemmer til REM hver 4. ar, og Reprasentantskabet orienteres endvidere om radets arbejde, samt
emner af betydning for flygtninge og indvandrere pa et arligt mede.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Multikulturelt forum.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at Mohamad Ali Ajjawi fra Get2Sport udpeges som medlem i Representantskabet for REM,

at Abdirahman Bashir Muhiadin Mohamed fra Somalisk Forening Kolding, og na@stformand i Multikulturelt forum
udpeges som suppleant for Mohamad Ali Ajjawi i Reprasentantskabet for REM.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2020
Godkendt.
Sagsfremstilling

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har den 15. januar 2020 faet telefonisk
henvendelse fra Get2Sport Kolding, som ensker at indstille Mohamad Ali Ajjawi til at indtreede i Reprasentantskabet for
Rédet for Etniske Minoriteter (REM).

Kolding Kommune har ikke et medlem i Repraesentantskabet for REM, og det er et anske fra REMs side, at
Reprasentantskabet er repraesenteret af alle kommuner i hele landet, og Kolding Kommunes indstillede kandidat vil vaere
sikker pé at blive optaget som medlem.

Baggrund for indstilling fra Get2Sport

Mohamad Ali Ajjawi har varet ansat i Kolding Kommune som Get2Sport koordinator i 10 &r. Det er et job, som blandt
andet bestar i at styrke de lokale idreetsforeninger i udsatte boligomrader og i at tilskynde flere bern og unge til at blive
aktive i foreningslivet.

Herudover er Mohamad Ali Ajjawi ansat som kultur- og integrationsvejleder pd Bramdrup Skole to dage om ugen. Her er
formalet at stotte op omkring foreldre-/elevsamarbejde for elever med anden etnisk baggrund.

Med det formal at sikre videndeling og sammenhang foreslas det desuden at indstille Mohamad Ali Ajjawi som medlem
af Multikulturelt forum, som en af de to medlemmer forummet kan udpege, som videnspersoner/ildsjele. Dette vil ske pa
forummets mede den 14. april 2020.

Om Radet for Etniske Minoriteter (REM)
REM radgiver Udlendinge- og Integrationsministeren i emner, der omhandler flygtninge, indvandrere og integration.

REM arbejder for at finde langvarige losninger pa de eksisterende problemer i den danske integrationsindsats. Dette gar
radet ved at vare aktiv i heringsrunder om nye lovforslag og via deltagelse i forskellige fora, hvor der bliver
projektudviklet og arbejdet strategisk med integration. Radet sidder med i en raekke udvalg og falgegrupper pé
integrationsomradet, baide kommunalt, nationalt og internationalt. Herigennem pavirker og folger radet séledes
udviklingen pa integrationsomradet.

Endelig prover Radet at skabe nuancerede billeder af etniske minoriteter i medierne og seger at medvirke til at fremme et
inkluderende samfund igennem heringssvar til love og bekendtgerelser, men ogsé igennem laeserbreve, kronikker og



pressemeddelelser.

Om Repreesentantskabet

Reprasentantskabet for REM bestar af medlemmer og reprasentanter udpeget af kommunalbestyrelserne. De har til
opgave at velge 5 medlemmer til REM hver 4. r, og Reprasentantskabet orienteres endvidere om radets arbejde, samt
emner af betydning for flygtninge og indvandrere pa et arligt mede.

Reprasentantskabets arlige mede, atholdes sammen med repraesentanter fra de forskellige lokale integrationsrad og
REM’s valgte medlemmer. Sidste ar blev dette afholdt med felgende fokusomrader:

Etniske minoritetskvinder i beskeeftigelse
Demokratisk deltagelse

Udsatte boligomrader

Negativ social kontrol

Bekaempelse af fattigdom.

12020 atholdes det arlige mede den 18. april 2020 pa Fyn. Lokation og program er endnu ikke fastlagt.
Bilag

Bekendtgerelse om forretningsorden for Repraesentantskabet for Rédet for Etniske Minoriteter.pdf



Punkt 9: Valg af ekstern leverandor til styrket indsats for jobklare ledige

18/19210
Resumé

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2020 blev der omprioriteret 3.000.000 kr. til en styrket indsats for a-
dagpengemodtagere og jobklare kontanthjelpsborgere. Omprioritering blev fordelt mellem interne indsatser i jobcentret
og samarbejde med eksterne leveranderer.

Der gores status pa valget af eksterne leveranderer.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2020 blev der omprioriteret 3.000.000 kr. til en styrket indsats for a-
dagpengemodtagere og jobklare kontanthjelpsborgere. Omprioriteringen blev understottet af Implementanalysens
anbefalinger fra august 2019, der pegede pa potentialet i at nedbringe ledigheden for jobklare ledige.

Den samlede omprioritering pa 3.000.000 kr. blev fordelt med 2.400.000 kr., der skulle udmentes i hhv. jobcentret og
Ungecentret. Derudover blev det besluttet at anvende de resterende 600.000 kr. til samarbejdsaftaler med eksterne
leveranderer.

Status pd valg af ekstern leverandor, ultimo februar 2020

Der er indgaet en aftale med IndsatsCenter for Videreudvikling (ICV). ICV skal hjelpe gsteuropaiske a-
dagpengemodtagere, der har mere end 26 ugers ledighed, tilbage pa arbejdsmarkedet. I forste omgang opstartes 2 hold
med 15 deltagere pa hver i marts og april méned.

Forlgbene varer 4 uger og indeholder personlig vejledning, udarbejdelse af CV, undervisning i det danske arbejdsmarked
og dansk arbejdspladskultur, aktiv jobsegning mv. ICV forventer omkring 80 % af deltagerne vil komme i arbejde, eller
pa anden vis afmeldes som ledig. Aftalen er lavet efter modellen ”no cure no pay”. Der er afsat ca. 300.000 til denne
indsats.

Derudover gennemfores et projekt, kaldet Globale Vaekst Kompetencer (GVK). Som en del af projektet gennemfores et 6
ugers forleb for ledige akademikere, med mere end 26 ugers ledighed. Det gennemferes for 2 hold af ledige. Da projektet
er finansieret af EU-midler er det gratis for Kolding Kommune.

Projektets mal er at skabe veekst i smé og mellemstore virksomheder inden for fokusomréderne i Region Syddanmark:
Baredygtig energi, Sundheds- og velferdsinnovation, Oplevelseserhverv og Robotteknologi.

Nér de forste resultater kendes omkring maj, vil det blive vurderet, hvorvidt metoden virker, og om samarbejdet skal
fortsaettes. Bag GVK star Tietgen KompetenceCenter og UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole.

Bilag

Data om styrket indsats.pdf



Punkt 10: Opfelgning pa Beskaftigelsesministerens mal for 2019

18/10172
Resumé

Beskeftigelsesministeren udmelder hvert ar de beskaftigelsespolitiske mal for det kommende ar, som satter den
overordnede ramme og retning for kommunernes beskaeftigelsesindsats. Der var seks mél for 2019, hvoraf et var nyt, og
fem mal blev viderefort fra 2018.

De seks beskeftigelsespolitiske mél for 2019 var:

1. Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse (viderefores)

2. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft (videreferes)

3. Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vere selvforsergende (viderefores)

4. Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal i beskaftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskeftigelse (viderefores)

5. Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes (viderefores)

6. Udsatte ledige skal have en indsats (nyt mal).

Til opfelgning pd malene er der si vidt muligt anvendt de officielle mélinger, som er gjort tilgeengelige pa ministeriets
hjemmeside www.jobindsats.dk. Der er desuden suppleret med egne data. I sagen gennemgés, hvordan der er fulgt op og
arbejdet med de enkelte mal.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeren udmelder hvert ar de beskaftigelsespolitiske mal for det kommende ar, som setter den
overordnede ramme og retning for kommunernes beskaftigelsesindsats. Der var seks mél for 2019, hvoraf et var nyt, og
fem mal blev viderefort fra 2018.

De seks beskeftigelsespolitiske mél for 2019 var:

1. Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse (viderefores)

2. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefores)

3. Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vere selvforsergende (viderefores)

4. Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal i beskaftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskeftigelse (viderefores)

5. Bekempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes (viderefores)

6. Udsatte ledige skal have en indsats (nyt mal).

Til opfelgning pd malene er der si vidt muligt anvendt de officielle mélinger, som er gjort tilgaengelige pa ministeriets
hjemmeside www.jobindsats.dk. Der er her anfort den senest tilgeengelige méned pa jobindsats, og dette er valgt, fordi der
er forskel mélgrupperne imellem omkring, hvornar der sidst er registreringer.

Hvor det har veret nedvendigt er der suppleret med egne data. Ved tal trukket via ministeriet er Kolding Kommune
sammenlignet med de gvrige kommuner i RAR Syd (Aabenraa, Billund, Esbjerg/Fang, Fredericia, Haderslev, Middelfart,


http://www.jobindsats.dk/
http://www.jobindsats.dk/

Senderborg, Tender, Varde, Vejen og Vejle).

1. Flere personer skal i beskceftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsorgelse (viderefores)

Flere personer skal i beskeeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig
forsergelse

Kolding Kommune RAR Syd Forskel

Dec 2019 14,3 15,3 -1,0
Note: Befolkningen er opgjort som befolkningen i alderen 16-66 ér.

I opgerelsen indgér ikke personer, som er ansat i fleksjob og personer, som er overgéet til efterlon. Fortidspension er
inkluderet i opgerelsen.

2. Virksomhederne skal sikres den nodvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefores)

Andel virksomheder med forgaves rekrutteringer
(ministermal)

RAR L.
Sydjylland halvar18

Kilde: Jobindsats

21,4

Jobcenter Kolding registrer sit eget arbejde med at hjelpe virksomhederne med at rekruttere medarbejdere, og tallene fra
2019 er som nedenstaende

2019
Indgéede job 417
Stillinger besat 234

Pct. besat 56%

3. Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal veere selvforsorgende

Andel beskaftigede flygtninge og familiesammenforte. til flygtninge i méneden, pct.
Kolding Kommune RAR Syd Forskel

Dec 2019 40,7 40,7 0,0
Note: Opgerelsen omfatter personer i ustettet lonmodtagerbeskeftigelse i den enkelte maned uanset omfanget af
beskaftigelsen. I mélingen er opgerelsen ekskl. timer i fleksjob, lentilskud og skanejob.

Procentdelen af beskaftigede flygtninge og familiesammenforte til flygtninge er i 2. halvar lavere end gennemsnittet for
RAR Syd.

4. Flere jobparate personer pd kontanthjcelp skal i beskceftigelses, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskceftigelse



Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal i beskaftigelse, og flere aktivitetsparate
bliver jobparate eller kommer i beskaftigelse

Kolding Kommune RAR Syd Forskel

Sep 2019 11,1 10,7 0,4

I lobet af 2. og 3. kvartal 2019 var procentdelen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere, der gik i beskaftigelse eller blev
vurderet jobparate frem for aktivitetsparate, hgjere i Kolding end i kommunerne i RAR Syd.

5. Bekewempelse af social bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

I Kolding Kommune er Kontrolgruppen placeret i Centralforvaltningen. De folger bl.a. op pa, om modtagere af
forskellige offentlige ydelser bliver berettiget udbetalt, dvs. om man bor pa den angivne adresse og alene/sammen med
dem, man har angivet. Denne kontrol angér i hej grad de borgere, som ogsé er tilknyttet jobcentret. Kontrolgruppen har et
dagligt samarbejde med medarbejderne fra jobcentret, og de holder jeevnligt samtaler sammen med borgerne.

Derudover har Modtagelse & Service pa jobcentret fokus pa at folge op pa de register-sammenkeringer, som Dataenheden
sender dem hver uge. Her folges op pa formue, beskeftigelse m.m

I andet halvar af 2019 har Modtagelse & Service desuden arbejdet med at nedbringe antallet af fejludbetalinger til serligt
de unge. Det sker f.eks. hvis de har modtaget en ydelse og gar i gang med en SU-berettiget uddannelse, men ikke far
afmeldt sig fra jobcentret. Derved kan de komme til at modtage for meget udbetalt, som de skal betale tilbage.

6. Udsatte ledige skal have en indsats

Andel langtidsforsergede med virksomhedsrettet tilbud i de seneste 6 maneder, pct.
Kolding Kommune RAR Syd Forskel

Dec 2019 34,6 36,3 -1,7

Note: Langtidsforsergelse opnds ved mindst 3 &rs offentlig forsergelse (ekskl. fertidspension. Offentlig forsergelse
omfatter stottet beskaeftigelse, men ikke fleksjob og seniorjob. Mélingen opger antal og andel langtidsforsergede, som har
veeret 1 hhv. aktivt tilbud hhv. virksomhedsrettet tilbud (lentilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats) inden for de
seneste 6 méneder.

I 2. halvar var procentdelen af langtidsforsergede lavere i Kolding end gennemsnittet af kommunerne i RAR Syd.



Punkt 11: Revideret tidsplan for ansegning og udbetaling af §18 midler

19/17877
Resumé

Borne-, Uddannelses-, og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar at ansegningsfristen til §18 midler, som bevilges af
Arbejdsmarkedsudvalget, fremrykkes fra 1. oktober til 1. august.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at ansggningsfristen for §18 midler fremover er den 1. august 2020, og

at procesplanen godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2020

Godkendt.

Sagsfremstilling

Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar at ansegningsfristen til §18 midler, som bevilges af

Arbejdsmarkedsudvalget, fremrykkes fra 1. oktober til 1. august.

Formalet med at fremrykke ansggningsfristen, og dermed beslutningen om bevilling af midlerne, er dels at give
foreningerne sterre mulighed for at planleegge deres aktiviteter og indsatser i det kommende ar.

Desuden at synkronisere ansggningsfristerne, idet det er de frivillige foreninger, der vurderer, hvilken mélgruppe, de
primart henvender sig til og dermed hvilken delpulje de sagger.

Ens ansegningsfrister vil give forvaltningen mulighed for at hjelpe foreninger, som har fejlvurderet deres primare
malgruppe og dermed videreformidle deres ansggning inden for tidsfristen.

Bilag

Procesplan.pdf



Punkt 12: Status pa sanktioner marts 2020

16/11058
Resumé

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen skal, efter enske fra

Arbejdsmarkedsudvalget, udarbejde en status hver 3. maned, pa brugen af sanktioner i

jobcentret. Statusopdateringen indeholder relevante tal pa andelen af sanktionerede A- dagpengemodtagere,
kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere samt jobparate

integrationsydelsesmodtagere i Kolding Kommune.

Forsikrede ledige er ikke medtaget pa grund af manglende data i Jobindsats.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beme -, Uddannelses — og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen skal, efter enske fra
Arbejdsmarkedsudvalget, udarbejde en status hver 3. maned, pa brugen af sanktioner i
jobcentret.

Radighedsforpligtigelsen og brug af sanktioner

Borgere, der modtager en offentlig ydelse, som dagpenge eller kontanthjalp, er omfattet af

ret og pligt reglerne. Det vil sige, at borgeren pd den ene side har ret til et tilbud, og pa den
anden side ogsa har pligt til at tage imod et tilbud og sta til rddighed for arbejdsmarkedet.

Hvis det vurderes, at en ledig borger ikke opfylder radighedsforpligtigelsen pa tilfredsstillende
vis, kan borgeren sanktioneres pa forskellige mader. For kontanthjeelpsmodtagere er det
jobcentret, der kan give sanktioner. P4 dagpengeomradet har jobcentret pligt til at indberette

til A-kassen, hvis en forsikret ledig ikke opfylder radighedsbetingelserne. Men det er A-kassen,
der treeffer afgerelse om mulig sanktion.

For dagpengemodtagere er reglerne beskrevet i Lov om arbejdsleshedsforsikring,
Bekendtgerelse om radighed og Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. For kontanthjelpsmodtagere er reglerne
beskrevet i Lov om en aktiv socialpolitik.

Formelle regler ift. sanktioner

Jobcentret skal radgive borgeren om ret og pligt reglerne — herunder ogsa om risiko for mulig
sanktion - hvis reglerne ikke overholdes. Hvis jobcentret vil give borgeren en sanktion, skal
borgeren partsheres, inden en mulig sanktion ivarksettes. Arsag til sanktion og dens karakter
skal vere udferligt beskrevet. Partsheringen sker via brev (e-Boks), hvor borgeren har en
svarfrist pd 7-10 dage. Borgeren sanktioneres, hvis denne enten ikke svarer pa partsheringen,
eller der er mangelfuld eller ugyldig begrundelse.

Seerligt ift. de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

I forhold til de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere skal jobcentret vere serlig
opmarksom i forbindelse med sanktioner. Jf. lovgivningen skal alle rimelige muligheder for at
komme i kontakt med borgeren, vaere udtemte, for der indstilles til en sanktion, og alle
forholdsregler skal vare taget for at sikre kontakten til borgeren.

Der, hvor sanktioner ikke fremmer rddigheden, skal der ikke gives en sanktion. Kommunen
skal altid foretage en socialfaglig vurdering af, om der er sarlige omstendigheder, der ger, at
en borger ikke skal sanktioneres.



Forsikrede ledige er ikke medtaget pa grund af manglende data i Jobindsats.

Udviklingi andel sanktionerede jobparate kontanthj=|psmodtagere
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Jobparate kontanthjelpsmodtagere 3. kvartal 2019. For Kolding Kommune er 12,4 % svarende til 48 personer. I 2. kvartal
2019 var det pa 14,4 % svarende til 59 personer.

Udvikling i andel sanktionerede aktivitetsparate kontanthjz=|psmodtagere
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Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere 3. kvartal 2019. For Kolding Kommune er 2,3 % svarende til 18 personer. I 2.
kvartal 2019 var det ogsé pé 2,3 % svarende til 18 personer.



Udvikling i andel sanktionerede uddannelsesparate uddannelseshja|psmodtagere
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Uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere 3. kvartal 2019. For Kolding Kommune er 19,5 % svarende til 73
personer. I 2. kvartal 2019 var det pa 23,7 % svarende til 102 personer.

Udvikling | andel sanktionerede aktivitetsparate uddannelseshja|psmodtagere
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Aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere 3. kvartal 2019. For Kolding Kommune er 4 % svarende til 12 personer. I 2.
kvartal 2019 var det pa 5,1 % svarende til 16 personer.

Udviklingi andel sanktionerede jobparate integrationsprogramde ltagere
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Jobparate integrationsprogramdeltagere 3. kvartal 2019. For Kolding Kommune er 16,1 % svarende til 20 personer. I 2.
kvartal 2019 var det pa 14,9 % svarende til 17 personer.



Punkt 13: Status pa arbejdsmarkedsomradet, marts 2020

13/8530
Resumé
Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder manedsvis ledelsesinformation, der viser:

Del 1 — ngagletal for den generelle udvikling pa beskeftigelsesomradet.
Under del 1 vises negletal for udviklingen i ledighedsprocenten og evrige borgere, som modtager forsergelsesydelse.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste 4r, tilgang og afgang af personer samt udvikling i aktivering fordelt pa
tilbudstyper.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Formélet med de manedsvise nagletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for beskaftigelsesindsatsen i

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

I Kolding Kommune var ledighedsprocenten i januar 2020 lavere end gennemsnittet for hele landet. Ledighedsprocenten
var 3,5 % 1 Kolding Kommune mod 3,7 % for hele landet. I januar 2019 var ledighedsprocenten i Kolding Kommune pa
3,3 % og 3,6 % for hele landet.

Udvikling i procentdel jobparate ledige - sasesonkorrigeret

-]

| procent af arbejdsstyrken

Kilde: wwwe.statistikbanken.dk (Danmarks Statistik, tabel AUS08)

Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde i december 2019 15,1 % af arbejdsstyrken i
Kolding Kommune. Samme tal var i december 2018 15,3 %
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Procentdel personer pa offentlig forsgrgelse foruden jobparate ledige og
personer i fleksjobansaettelse
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I det nedenstéende vises personer i beskaftigelsesindsatsen opdelt i tre persongrupper. Det er en gruppe for ”jobparat
arbejdskraft”, en gruppe for ’potentiel arbejdskraft” og en gruppe for personer i "rummeligt arbejdsmarked”.

Figurerne i det nedenstédende med titlen “Udvikling i ... ” viser en status pa antallet af personer den sidste dag i méneden i
den opgjorte periode sammenlignet med samme periode aret for.

Figurerne med titlen “Afgang til ... ” viser antallet af ydelsesforleb afsluttet ”ar til dato” i indevaerende ar sammenlignet
med samme periode sidste ar. For gruppen “’jobparat arbejdskraft” og gruppen ”potentiel arbejdskraft” er personerne
opdelt efter, om de er afsluttet fra ydelsesforleb til arbejde eller til uddannelse. For gruppen “rummeligt arbejdsmarked”
vises, hvor mange personer, der er afsluttet til fleksjob sammenlignet med samme periode i det foregéende éar.

Jobparat arbejdskraft


file:///C:/Users/ykjesmo/AppData/Local/Temp/AcadreMM/www.jobindsats.dk
file:///C:/Users/ykjesmo/AppData/Local/Temp/AcadreMM/www.jobindsats.dk

Udvikling i arbejdskraft

2500

2052

2000

1500

1000

500

Feb 2019 Feb 2020

Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)

Afgang til job eller uddannelse
552

500
400
300
200

100 &2

. ]

lob . . Uddannelse
W Atd. 2019 Atd 2020

Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)
Potentiel arbejdskraft

Udvikling i potentiel arbejdskraft
3500

3160

3000

2500

2000

Feb 2019 Feb 2020

Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)



Afgang til job, uddannelse eller fleksjob
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Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)

For en gennemgang af persongrupperne, som indgér i kategorien “potentiel arbejdskraft” henvises til bilaget til
dagsordenspunktet.

Rummeligt arbejdsmarked
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Afgang til fleksjob
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Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)

For en gennemgang af persongrupperne, som indgér i kategorien “rummeligt arbejdsmarked” henvises til bilaget til
dagsordenspunktet.

Bilag

Ledelsesinformation, del 2, marts 2020.pdf



Punkt 14: Staus pa integrationsomradet, marts 2020

13/8530
Resumé

Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere omfattet af
integrationsloven samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud i form af danskuddannelse
m.v.

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder ménedsvis
ledelsesinformation for integrationsomradet til Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:

Del 1

Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over
den arbejdskraft, som er kommet med det ekstraordinaere antal flygtninge. Derudover viser
del 1, hvor mange personer, der deltager i IGU-forleb.

Del 2
Del 2 viser en status pa antallet af kursister pa Sprogskolen Kolding fordelt pa skolens
forskellige kursustilbud.

Del 3
Del 3 viser en status pa de vasentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises
til det vedlagte bilag for en gennemgang af tabeller og figurer navnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Figur 1: Andel beskeftigede flygtninge og familiesammenforte, som ankom til kommunerne i lebet af 2015 og 2016
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Andel beskzeftigede flygtninge og familiesammenfgrte, som ankom til kemmunerne i

lgbet af 2015
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Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af programperiode og aktuelt antal

Antal nytilkomne voksne flygtninge og personeri alt

Tilgang Flygtninge Familiesam lalt
menfgrte
lalt 2016 130 35 165
lalt 2017 30 46 Fi]
| alt 2018 15 19 34
1. halvar 2018 2 7 a
2, halvar 2018 0 0 0
Januar 2020 0 0 o]
Februar 2020 0 0 o]
Personer i alt Ydelsesmod Selvforsgrge
tagere re

Personer | 107 124 231

programperiode

Uddannelsesniveau Antal
Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser) 2
Erhvervsuddannelser 7
Folkeskole (9./10. klasse) 74
Gymnasium, HF, HTX, HH 42
Kort videregdende uddannelse 14
Mellemlang videregaende uddannelse 27
Lang videregaende uddannelse 3
Ingen uddannelse 25

lalt 194

Andel

1%
4%
18%
22%
7%
14%
2%
13%

100%

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af programperiode

Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af programperiode



Brancher

Bygge og Anleg

Lager og Logistik

Hotel, restauration, kakken og kantine
Service og rengering

Detall

Skovbrug, gartneri ag minkawl

Bvrig pakke

lalt

Antal Andel
B5 B1l%
3 3%
19 18%
2 2%
3 3%
1 1%
14 13%
107 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgaet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af integrationsindsats, januar

2020
0-1ar 1-2ar 2-4ar 4-5ar | lal-jan. | Sen. 12
Arbejde 0 2 3 g 40
Uddannelse 0 2 1 3 27
I alt 0 2 [ 4 12 67

Figur 2: Antal personer i Kolding Kommune, som er padbegyndt i IGU-forleb
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Antal pabegyndts forlgb ialt

66

Jan

En status pa IGU-forleb viser, at ud af 65 pabegyndte forlab er 36 afsluttet. 1 person er bosiddende i en nabokommune,
hvorfor personerne ikke er medtalt i det felgende vedrerende afslutningsérsager og inddeling pé brancher. Af de
resterende 65 personer er 29 igangverende IGU-forleb, og 36 er afsluttet.

Afslutningsarsagerne for de 34 afsluttede fordeler sig pé 12 personer i arbejde, 8 i uddannelse, 3 er selvforsggende, 11
modtager forsergelsesydelse fra kommunen, 1 person er afsluttet til andet” og en personen er udrejst (repatrieret).
Igangvarende og afsluttede forlab fordeler sig pa folgende brancher. Branchen er efter arbejdsstedets branche.
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Figur 3: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding
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Figur 4: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning pé Sprogskolen
Kolding
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Bilag

Bilag til dagsordenspunkt, status pé integrationsomradet.pdf



Punkt 15: Orientering: Anmodning om sag pa dagsordenen, Trille
Nikolajsen (V) - Tilbud til voksne med angst

19/36150
Resumé

Medlem af Social- og Sundhedsudvalget, Trille Nikolajsen (V), anmoder om at fa en sag pa dagsordenen.
Der gnskes en redegerelse for tilbud til voksne med angst.

Redegorelsen viser, at Kolding Kommune har felgende sarlige tilbud til mennesker med angst:

Bostette og Team for spiseforstyrrelser

Borger til borger

Veresteder

CSV — Center for Specialundervisning og radgivning for unge og voksne
PPR

Revanche

Veterankoordinator

Sundhedssamtaler

Ligeveaegt

Hvis man far brug for hjaelp i Kolding Kommune vil den almindelige indsats igennem Selvvard og Sammenheang ogsa
arbejde med angstproblematikken som en del af det, som det enkelte menneske har brug for hjeelp til.

Der er ligeledes tilbud i civilsamfundet.
Tilfejelse til resumé 19.02.2020

Sagen var pa i december 2019 med en orientering og redegerelse om tilbud til voksne med angst.

Udvalget tog orienteringen til efterretning med den tilfejelse, at der enskes et samlet overblik over tilbuddene til unge og
voksne med angst, som findes i civilsamfundet, Kolding Kommune og i regionalt regi. Endvidere besluttede udvalget, at
forvaltningen underseger, om der kan arbejdes med en anden og en tilsvarende tilgang som ligevaegtsprojektet for unge og
voksne med angst.

Der er nu udarbejdet et samlet overblik over tilbuddene til unge og voksne (se bilag).

Gennem overblikket kan det konstateres, at unge og voksne borgere har adgang til radgivning, hjelp og stette i bade
civilsamfundet, kommunen og regionen, nar det handler om angst. Der er saledes mange “indgange” til at fa hjelp, og
tilbuddene fletter sig ofte ind i hinanden, og den ene indgang leder ofte borgeren hen til en anden.

Tilbuddene, og de indgange borgerne har til de kommunale tilbud, er funderet pa de metoder og praksisser, der er i
tilgangen i strategien Selvvard og Sammenhang og principper og metoder fra f.eks. ligevagtsprojektet.

Sagen behandles i

Social- og Sundhedsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget (orientering).

Forslag

Den konstituerede Socialdirektor og den konstituerede Senior-, Sundheds- og Fritidsdirekter foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Nyt forslag 19.02.2020

Den konstituerede Socialdirekter og den konstituerede Senior-, Sundheds- og Fritidsdirekter foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.



Nyt forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 18-12-2019

Udvalget tog orienteringen til efterretning med den tilfejelse, at der enskes et samlet overblik over tilbuddene til unge og
voksne med angst, som findes i civilsamfundet, Kolding Kommune og i regionalt regi. Endvidere besluttede udvalget, at
forvaltningen underseger om der kan arbejdes med en anden og en tilsvarende tilgang som ligevegtsprojektet for unge og
voksne med angst.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 19-02-2020

Orienteringen blev taget til efterretning med den tilfejelse,

at der udarbejdes en tilsvarende oversigt over tilbud til bern og unge med angst,
at sagen oversendes til Arbejdsmarkedsudvalget til orientering.

Fravaerende:

Henrik Nielsen

Sagsfremstilling

Medlem af Social- og Sundhedsudvalget Trille Nikolajsen (V) anmoder om at fi en sag pa dagsordenen.
Der onskes en redegarelse for tilbud til voksne med angst.
Redegeorelse:

Hvis man fér brug for hjelp i Kolding Kommune vil den almindelige indsats igennem Selvveerd og Sammenheng arbejde
med angstproblematikken som en del af det, som det enkelte menneske har brug for hjelp til.

Derudover har Kolding Kommune en raeekke sarlige tilbud til voksne med angst:

Bostotte og Team for spiseforstyrrelser

Det er eksempelvis tilfeeldet, hvis borgere med angst far brug for hjelp fra Kolding Kommunes bostette (servicelovens
§85) eller i Team for spiseforstyrrelser. Ud fra borgerens behov og ensker stottes borgerne i arbejdet med deres
udfordringer, og hvis angst er en del af billedet, arbejdes der ogsé med det.

Som redskaber anvendes primert samtaler med psykoedukation og eksponering. Der er ogsa en klatregruppe, hvor
borgerne kan traene deres socialangst.

Hvis borgerne er tilknyttet en behandler i Psykiatri, samarbejder Kolding Kommune ogsd med dem.

I bostattetilbuddet pa socialpsykiatriomradet er de lige nu ved at afprave virtual reality-briller (VR-briller) til borgere med
angst. Der skal bl.a. afprgves film som kan berolige og film, hvor borgerne kan treene de situationer, der giver angst.

Borger til borger

I Borger til Borger sattes man sammen med en mentor, som er et menneske der selv har stiet med nogle af de samme
udfordringer og derfor kan genkende det, man stdr med. For mange bade borgere og mentorer er angst en del af det, de
oplever eller har oplevet.

Sammen med mentor kan man derfor arbejde med, hvordan man handterer angsten og hvad man kan gere for at det ikke
bliver for svert at leve med.

Veeresteder

Vzkststedet, Savvaerket og Pusterummet er vaeresteder for mennesker med psykiske problemstillinger, herunder angst. Pa
Vekststedet er der eksempelvis et gruppeforleb, som hedder "hverdagsmestreringsgruppen”, hvor de snakker med
hinanden om hvordan de tackler udfordringer i hverdagslivet, bl.a. de udfordringer, der relaterer sig til angst. Seerligt i
ungegruppen fylder angst meget.

P& vaerestederne og i grupperne hjelper de hinanden. De bliver en del af feellesskaber med andre, der ogsa har provet at
std med lignende udfordringer, og sammen kan de derfor gve sig i trygge omgivelser. Der er ikke fokus pa diagnoser, men



fokus p4, hvad det betyder af udfordringer i hverdagen og hvordan de kan arbejde med det.

CSV — Center for Specialundervisning og rddgivning for unge og voksne

CSV, Center for Specialundervisning og rddgivning for unge og voksne, har tilbud om psykologisk bistand for de borgere,
som er tilknyttet CSV. Det er tilbud til borgere med f.eks. stressrelaterede symptomer, angstilstande, depression eller
selvvaerdsproblematikker. Jobcentret kan ogsa tilkebe forleb til borgere i beskaftigelsesforleb ved psykologerne hos CSV.
CSV har psykologiske samtaleforlab, forleb for STU-elever og forleb for psykisk sérbare.

PPR
Paedagogisk psykologisk radgivning har en psykologordning til frafaldstruede unge i ungdomsuddannelse, som kan
bringes i spil, hvis en ung er frafaldstruet pga. angst.

Revanche

Revanche er et socialt behandlingstilbud til borgere, som har sveart ved at komme videre med deres livssituation i forhold
til uddannelse og job, bl.a. pga. angst. Tilbuddet stetter borgerne i at finde og udvikle kompetencer og ressourcer med
henblik pa at opnd et aktivt arbejdsliv. Man bliver henvist til tilbuddet fra Jobcentret, og det er derfor for borgere, som
modtager kontanthjelp, sygedagpenge eller lignende.

Veterankoordinator
Kolding Kommune har en veterankoordinator, som vejleder tidligere udsendte i hvilke tilbud, der findes, og hvordan de
kan fa hjelp. PTSD, depression og angst er blandt de udfordringer, der kan opsté efter udsendelse.

Sundhedssamtaler

Sundhedssamtaler er et gratis tilbud om samtaler til voksne, hvor der er fokus pé der, hvor man som menneske er lige nu,
og de ensker man har til forandringer i hverdagen. Hvis angst er en del af ens udfordringer, s& kan samtalerne handle om
det. Der er en psykolog og forskellige andre sundhedsfaglige medarbejdere tilknyttet tilbuddet.

Ligeveegt

Ligevegt er et holdforlgb for mennesker, der bevler med deres forhold til krop, vagt og mad.

I Ligevagt arbejdes der med det, der er meningsfuldt for den enkelte deltager. Mange af deltagerne lider af social angst
eller forskellige fobier, og derfor bliver det ofte en del af ligevagtsforlebene at arbejde med at handtere tanker og felelser
i forbindelse med angst.

Der er ogsé sparring til deltagerne i individuelle samtaler, og her kan der ogsa arbejdes med angstrelaterede
problematikker.

Tilbud i civilsamfundet
Der er ogsa en rakke tilbud i civilsamfundet til borgere med angst. Det er ikke en udtemmende liste, men to lokale
eksempler pa tilbud i civilsamfundet er Kolding Selvhjelp og Sind Ungdom.

Kolding Selvhj&lp yder gratis anonym hjelp til mennesker i krise og med udfordringer. Det kan eksempelvis vaere pga.
angst. Det bygger pé troen p4, at mennesker i krise kan bearbejde deres problemer ved at mede andre, som stér i samme
livssituation eller har veret igennem identiske oplevelser. Der er f.eks. selvhjelpsgrupper, individuelle samtaler,
motionsvenner og aflastning til parerende.

Sind Ungdom har for nyligt oprettet en lokalklub i Kolding, som tilbyder aktiviteter, frirum og starke fallesskaber, hvor
unge sarbare kan mede andre sarbare unge, bryde den negative ring af ensomhed og afmagt og genvinde styrken til at
handtere deres egen livssituation.

Tilfejelse til sagsfremstilling 19.02.2020

De menneskelige og samfundsmaessige omkostninger forbundet med angst og depression er hgje og stigende. Det er nogle
af de dyreste lidelser for samfundsekonomien grundet overferselsindkomster og mistede arbejdsdage.

Flere undersggelser har vist, at mellem 12-20% af befolkningen i lgbet af et &r har en angsttilstand. Flest angsttilstande
ses blandt kvinder i forhold til mend. Der er ogsd mange, der har flere former for angst eller angst og depression
samtidig. Nogle klarer et almindeligt hverdagsliv, for andre er angstlidelsen medvirkende til, at de har svert ved at klare
hverdagen uden hjelp.

Overblikket i bilag 1 giver et billede af, at der er mange tilbud og mange indgange, hvor man som borger kan sgge hjzlp,
stotte og viden om angst. Der skal tages forbehold for at listen af tilbud ikke er udtemmende.

Ud fra hovedindsigterne i Selvvaerd og Sammenheng er det, ud fra borgernes perspektiv, dog ikke antallet der er
afgerende for, om man som menneske foler at muligheden for at fa hjeelp og stette er tilstede. Det er vigtigt for borgeme



at tilbuddene er let tilgeengelige og gennemskuelige. Det mest afgerende er oplevelsen af at blive hert og forstéet, og at de
oplever at den hjalp og de lesninger, de far, er meningsfulde og virker.

Tilbuddene og de indgange borgerne har til de kommunale tilbud er funderet pa de metoder og praksisser, der er i
tilgangen i strategien Selvvard og Sammenhang.

I trdd med principper, praksis og metoder i f.eks. Ungekontakten og Ligevagtsprojektet, sigter vores tilbud og indgange
for borgerne p4, hele tiden at blive bedre i medet med borgeren og i udviklingen af meningsfulde lesninger sammen med
borgeren.

I Ligevaegtsprojektet er der nogle centrale elementer, som geor tilbuddene staerke og effektfulde for borgerne:

Inklusion i tilbuddet sker ud fra dét, der fylder hos borgeren — frem for faglige kategorier, maling og diagnoser
Der er fokus pa indre styring og forandringsprocesser — frem for ydre styring, maling og prastationer

Under forleb er der bade forudsigelige rammer og plads til borgernes indflydelse og hurtige justeringer

Der er holdforleb, som er meningsfulde fzllesskaber med familieer rummelighed

Der er ligeverdige og respektfulde relationer ml. medarbejdere, deltagere og deltagerne internt

Der er bade holdaktiviteter og individuel sparring

Fastholdelse handler om at fortsatte, fordi det giver mening

e o o o o o o

I relation til ligevaegt er det vigtigt at vi, gennem vores formidling, i vores retorik og made at kommunikere pa omkring
angst, ikke kommer til at vaekke en forkerthedsfolelse hos borgerne. Ger vi dette, sa risikerer vi at borgeren fastholdes i en
negativ spiral, og sé er vi indirekte med til at lukke af for muligheden for udvikling og forandring hos borgeren. Dette
sigter vi ogsa pa at implementere i Kolding Kommunes tilbud til unge og voksne med angst.

Tilbuddene vedrerende angst skal nu og fremover udvikles ud fra det tilgangsmeessige afsaet i Selvveerd og Sammenhang:
Trin ét: Ved at made borgeren i dennes centrum, der hvor borgeren aktuelt er, og i trin to: Samarbejde med borgeren om at
afdekke og undersoege, hvilke udfordringer og muligheder, der er, og sammen med borgeren ser pa, i hvilken reekkefolge
de med fordel kan takles.

Herigennem é&bnes der op for at vi i et samarbejde med borgeren finder lgsninger pa, hvordan disse udfordringer kan
héndteres. I det samarbejde med borgeren er vi sammen eksperimenterende med, hvilke strategier borgeren kan afprove,
og padagogisk set guider borgeren til at gare sig sine eksperimenter og egne opdagelser omkring, hvad der fungerer for
borgeren og hvordan.

Bilag

Kortlegning Angst



Punkt 16: Orientering fra forvaltningen

19/34918
Resumé

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren vil pA medet give udvalget en orientering om udvalgt nyt fra
arbejdsmarkeds- og integrationsomrédet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2020

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren orienterede desuden om:

¢ KL Jobcenterindblik
¢ Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sydjyllands Beskaftigelseskonference
+ Kommende beskaftigelsesreformer.

Sagsfremstilling

Bemme- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren orienterer om:

¢ Opsigelse af lejemél pa Staldgaarden
¢ Kommende reformer pa beskaftigelsesomradet
e LM Wind Power.

Bilag

Status pa talentudviklingskonceptet marts 2020.pdf

Bilag_ Evaluering af Talentudviklingskonceptets forste ar.pdf
Udvikling i fleksjob, fertidspension og ressourceforlgb marts 2020.pdf
Nyt _jobcenteroverblik marts2020 notat
kolding_december-2019_jobcenterindbliksrapport.pdf

Notat om tidsplan for flere faglerte unge.pdf

Notat_Status_Implementrapporten budget2020 marts2020.pdf



Punkt 17: Orientering fra formanden

19/34916

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2020
Godkendt.



Punkt 18: Deltagelse i ekstraordingere aktiviteter - marts 2020

19/34914

Resumé

Deltagelse i ekstraordinzre aktiviteter.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drofter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2020
Godkendt.
Bilag

Oversigt over Arbejdsmarkedsudvalget deltagelse i ekstraordinaere aktiviteter 2020
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