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Punkt 1: Status pa integrationsomradet, maj 2017

13/8530
Resumé

Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere omfattet af integrationsloven, en status
pa boligtilbud til flygtninge samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud i form af danskuddannelse m.v.

Forvaltningen udarbejder ménedsvis ledelsesinformation for integrationsomradet til Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:

Del 1

Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over den arbejdskraft, som er
kommet med det ekstraordingre antal flygtninge. Derudover viser del 1, hvor mange personer, der deltager i IGU-forleb.

Del 2

Del 2 viser en opfelgning pé tilbud om boligplacering til flygtninge samt en status pa antallet af kursister pa Sprogskolen
Kolding fordelt pa skolens forskellige kursustilbud.

Del 3

Del 3 viser en status pd de vesentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises til det vedlagte bilag for en
gennemgang af tabeller og figurer navnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Del 1 — nogletal for arbejdskraft og beskaftigelse

Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af integrationsprogram, ultimo marts

Antal nytilkomne flygtninge og personer i alt

Familiesam

Tilgan Flygtninge I alt
ks vetning menfarte

1. halvar 2015 87 39 126
2. halvar 2015 73 61 133
| alt 2015 160 100 260
1. halvar 2016 a0 34 124
2. halvar 2016 a0 1 41
| alt 2016 130 35 165
1. kvartal 2017 28 19 a7

Ydelseses Selvforsdrg

Personer i alt
modtagere ere

Personer i 347 150 497

integrationsprogram

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af integrationsprogram



Uddannelsesniveau Antal Andel
Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser) 3 1%
Erhvervsuddannelser 22 5%
Folkeskole (9./10. klasse) 139 33%
Gymnasium, HF, HTX, HH 94 23%
Kort videregaende uddannelse 29 7%
Mellemlang videregaende uddannelse 63 15%
Lang videregaende uddannelse 18 4%
Ingen uddanneise 52 12%

1 alt 420 100%

Note: Uddannelsesniveauet er fastlagt efter uddannelsessystemet i oprindelseslandet. En persons hgjeste
uddannelsesniveau fremgér af oversigten. Der arbejdes videre med en pracisering af de konkrete uddannelser under
uddannelsesniveauer.

Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af integrationsprogram

Branchepakke Antal Andel
Byege og Anlzge 47 20%
Lager og Logistik 27 11%
Hotel, restauration, kekken og kantine 65 27%
Service og rengaring 24 10%
Detail 57 24%
Skovbrug, gartneri og minkawvl 18 B
I alt 238 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgaet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af integrationsindsats, februar

I alt - Sen. 12
0-1ar 1-2ar 2-4ar 4-5a&r | maneden man
Arbejde 0 2 0 0 2 22
Uddannelze 0 0 2 0 2 27
I alt 0 2 2 1] 4 49

Figur 1: Antal personer, som deltager i IGU-forlgb i Kolding Kommune, &r til dato



Del 2 — boligtilbud, danskopkvalificering og Sprogskole Kolding

Tabel 5: Status pa tilbud om midlertidig boligplacering til personer omfattet af integrationsloven, ultimo marts

Kapacitet og udnyttelse boliger
e Antal
Antal b ntad personer i
lejemal En_"rt E_ € benyttede
lejemal . .
lejemal
Midlertidig boligplacering 24 B 19

Tabel 6: Oversigt over anvendt boligkapacitet til midlertidig boligplacering til flygtninge samt ejerforhold for boligerne,
ultimo marts

Midlertidige boliger Tom  Beboet I alt Boligtype
Ma@rre Alle, Stepping 4 2 & Boligforening
Bazagerve], Kolding ? 0 2 Boligforening
Havesanger, Kolding 1 0 1 Boligforening
Hechtsvej, Viuf 2 1 3 Boligforening
Sidlundsgade 28, 5j@lund 3 3 G Kommunal
Iver Dahlsvej, Lunderskowv 0 1 1 Boligforening
Kongensgade, Christiansfeld 2 1 3 Boligforening
Gl. Kongevej, Christiansfeld 1 0 1 Boligforening
Birkevej Christiansfeld 1 0 1 Kommunal
1 alt 16 B 24

Tabel 7: Oversigt over anvendt boligkapacitet til permanent boligplacering til flygtninge, ultimo marts

Permanente boliger Tom  Beboet | lalt
Hoppesvej 112 0 4 4
Mejerivej 2 3 B

1 alt 3 7 10

Figur 2: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding eller danskuddannelse ved ”Job og
Sprog — Dansk Flygtningehjelp”
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Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-05-2017
Godkendt.
Bilag

Bilag til dagsordenspunkt, status pé integrationsomradet, maj 2017.pdf



Punkt 2: Ansegning til Integrationspuljen

15/20095
Resumé
Som en konsekvens af det stigende behov for en mere omfattende integrationsindsats har Byradet abnet en

integrationspulje pa 400.000 kr. Puljen er afsat for arene 2016-2019.

Ny ansogning til puljen

Der er den 27. april 2017 indgéet ansegning til integrationspuljen fra Tamara Renbach og kulturhuset Bygning 5. Under
overskriften “kulturmeder - Danmark og Mellemgsten” ensker anseggerne at afvikle 2 kulturmeder, hhv. den 4. og den 6.
maj 2017.

Formalet med mederne er, gennem oplevelser, at bygge bro mellem den danske og den mellemestlige kultur.

Ansegerne var blevet lovet stotte fra European Youth Week, men ansegningen fra Ungkolding blev mod forventning ikke
imedekommet.

Ansegerne har allerede pa nuverende tidspunkt inviteret via facebook, og der er pt. bade danske og udenlandske unge,
som har tilmeldt sig arrangementerne.

Der ansgges om midler til forplejning, oplaegsholdere, annoncering og musik.

Der ansgges om 15.000 kr.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,
at ansggningen dreftes, og

at det ansegte beleb, sdfremt ansegningen imegdekommes, gives under forudsatning af, at der ikke opnas stette fra anden
side

Sagsfremstilling

Som en konsekvens af det stigende behov for en mere omfattende integrationsindsats har Byradet abnet en
integrationspulje pa 400.000 kr. Puljen er afsat for arene 2016-2019.

Ny ansogning til puljen

Der er den 27. april 2017 indgéet ansegning til integrationspuljen fra Tamara Renbach og kulturhuset Bygning 5. Under
overskriften “kulturmeder - Danmark og Mellemgsten” gnsker anseggerne at afvikle 2 kulturmeder, hhv. den 4. og den 6.
maj 2017.

Formaélet med maderne er, gennem oplevelser, at bygge bro mellem den danske og den mellemgstlige kultur. Ansggerne
var blevet lovet stotte fra European Youth Week, men anseggningen fra Ungkolding blev mod forventning ikke
imedekommet.

Ansggerne har allerede pa nuvarende tidspunkt inviteret via facebook, og der er pt. bade danske og udenlandske unge,
som har tilmeldt sig arrangementerne.

Der ansgges om midler til forplejning, opleegsholdere, annoncering og musik. Bygning 5 er et nyt kulturhus i Nicolai
komplekset, med plads til kultur-entreprenerer, kultur-akterer, iveerksattere, kreative tiltag og meget andet.
http://www.bygning5.dk/

Der anseges om 15.000 kr.

Om ansogningen
Madlgruppen


http://www.bygning5.dk/

Projektet henvender sig hovedsageligt til unge mennesker mellem 16 og 35 ar, men alle er velkomne, da der er tale om et
offentligt arrangement.

Formal og indhold

Formaélet med de to kulturmeder er at samle s& mange forskellige nationaliteter og befolkningsgrupper som muligt.
Formalet er at bygge bro mellem kulturer ved at fokusere pa vidensdeling, fakta og faelles oplevelser. Det er tanken at
bruge personlige oplevelser og historier til at nedbryde fordomme.

To lokale virksomheder stetter arrangementerne med forplejning, en virksomhed stotter op med grafisk arbejde og
frivillige fra Waterpunk Production stetter om ved at promovere arrangementet.

Kriterierne og formdl med integrationspuljen

Der vurderes, at anseggningen lever op til kriterierne for udbetaling af midler fra puljen. Desuden foreslés det, at
anspgerne, safremt ansggningen imgdekommes, opfordres til at indlede et samarbejde med borgerbudgetteringsprojektet
”sammen er vi Kolding”.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-05-2017
Godkendt.
Bilag

Ansggningsskema fra Tamara Renbach og "Bygning 5"



Punkt 3: Visiteringsskema til Udlaendingestyrelsen 2017

14/4567
Resumé

I august 2014 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at Kolding Kommune fremadrettet anmoder Udlendingestyrelsen om
at modtage serlige flygtningegrupper pa baggrund af de flygtningeprofiler, som Udlendingestyrelsen udmelder.

Ifolge integrationsloven skal alle nyankomne flygtninge boligplaceres i en kommune i forbindelse med, at der meddeles
opholdstilladelse. Formalet er, at skabe de bedst mulige rammer for integration og derfor beder Udlendingestyrelsen
kommunerne om at komme med forslag til den fremtidige modtagelse af de nyankomne flygtninge. Dette sker via et
visiteringsskema.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet.
Forslag

Beskeftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at forvaltningens prioritering af de enskede grupper af flygtninge godkendes.
Sagsfremstilling

I august 2014 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at Kolding Kommune fremadrettet anmoder Udlaendingestyrelsen om
at modtage serlige flygtningegrupper pa baggrund af de flygtningeprofiler, som Udlendingestyrelsen udmelder.

Ifolge integrationsloven skal alle nyankomne flygtninge boligplaceres i en kommune i forbindelse med, at der meddeles
opholdstilladelse. Formalet er, at skabe de bedst mulige rammer for integration og derfor beder Udlendingestyrelsen
kommunerne om at komme med forslag til den fremtidige modtagelse af de nyankomne flygtninge. Dette sker via et
visiteringsskema.

Forvaltningen anbefaler, at indsende visiteringsskemaet til Udleendingestyrelsen med nedenstdende ensker:

Pa baggrund af udtalelserne fra de relevante akterer og med udgangspunkt i boligsituationen, ensker Kolding Kommune
fortsat at modtage familier fra Syrien.

I lighed med sidste &r ensker Kolding Kommune primert at modtage flygtninge fra omkringliggende asylcentre. Arsagen
er et enske om, at indga i et samarbejde omkring integrationsindsatsen, allerede inden flygtningene opnér
opholdstilladelse. En sddan fremrykket indsats, hvor Kolding Kommunes integrationsmedarbejdere deltager, kan bidrage
til at forberede de nye flygtninge pé en god og hensigtsmaessig opstart i deres nye kommune.

Jobcenter Kolding har et samarbejde med Berne- og familiehuset om tilknyttede familieguides til familier med bern under
18 ar. Det sker for at sikre, at der bliver taget godt hdnd om hele familien. Det er med til at forebygge, at bernene efter
integrationsperioden bliver omfattet af serviceloven. Det er et velfungerende samarbejde, og Kolding Kommune gnsker
derfor fortsat at modtage familier.

Onsker om nationalitet
P& nuverende tidspunkt har Kolding Kommune flygtninge fra Afghanistan, Iran, Syrien, Somalia, Armenien, Sri Lanka,
statslgse fra Syrien, den russiske federation, Tjetjenien og Eritrea.

Kolding Kommune egnsker i lighed med sidste ar, at modtage unge flygtninge fra Iran og Afghanistan.

Den nuvarende gruppe af iranske flygtninge er pt. ikke ret stor, og dette skyldes formentlig, at nér den 3-arige
integrationsperiode er overstaet, flytter de nuveerende iranere og de bosztter sig i andre kommuner, hvor der er storre
grupper af iranere.

Uledsagede mindredrige

Kolding Kommune har ikke et serligt enske om i serlig grad at modtage denne gruppe, idet det vil kraeve en helt serlig

tilrettelaeggelse af modtagelse og oprettelse af nye tilbud.

Processen



Visiteringsskemaet for 2017 er i forhold til 2016 udvidet med oplysninger om de 6 brancher, som Jobcentret mélrettet
arbejder med for at gge flygtningenes deltagelse pé arbejdsmarkedet. Derudover er der ikke indskrevet et enske om
kvoteflygtninge, da Udlendingestyrelsen skriver, at der pa nuvarende tidspunkt ikke er melding om at genbosatte
kvoteflygtninge i Danmark.

Visiteringsskemaet har administrativt veret til udtalelse hos relevante akterer pa flygtninge- og integrationsomradet
(Senior- og Socialforvaltningen, Berne- og Uddannelsesforvaltningen, Sprogskolen samt hos Business Kolding).
Jobcenter Kolding har blandt andet pa den baggrund udarbejdet anbefalinger til modtagelse af flygtninge 1 2017, i forhold
til nationalitet, kvoteflygtninge og uledsagede mindreérige.

Af materialet fra Udleendingestyrelsen fremgar det, at skemaet skal vaere indsendt senest den 1. maj 2017.
Udlandingestyrelsen har dog godkendst at visiteringsskemaet indsendes, nar dette er behandlet i arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-05-2017

Forslaget indstilles til godkendelse.
Bilag

CaseNo14-4567 Visiteringsskema 2017 _vers2.pdf



Punkt 4: Status pa arbejdsmarkedsomradet, maj 2017

13/8530
Resumé

Forvaltningen udarbejder manedligt ledelsesinformationen, der viser:
Del 1 — ngagletal for den generelle udvikling pa beskeftigelsesomradet.

Under del 1 vises negletal for udviklingen i ledighedsprocenten, gvrige borgere pé ydelse samt udviklingen i antal
arbejdspladser.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste ar for alle méalgrupper.
Del 3 — status pa de vasentligste persongrupper i beskeftigelsesindsatsen.

Under del 3 vises for den enkelte malgruppe tilgang og afgang i antallet af borgere, varighed og udvikling i aktivering
fordelt pa tilbudstyper. Hertil en status pa personer omfattet af 225 timersreglen.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Del 1 — nogletal for udviklingen pd arbejdsmarkedsomrddet

Formaélet med de ménedsvise negletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for beskeftigelsesindsatsen i
forvaltningen.

I Kolding Kommune var ledighedsprocenten i februar 2017 4,3 pct. Samme tal i februar 2016 var 4,2 pct., hvilket svarer
til en @ndring i antallet af borgere pa 68.

Andelen af gvrige ydelsesmodtagere, dvs. alle ydelsesmodtagere undtagen jobklare ledige, udgjorde i februar 2017 18,7%
af arbejdsstyrken i Kolding Kommune. Samme tal var i februar 2016 pa 19,5%, hvilket svarer til et fald i antallet af evrige
ydelsesmodtagere pa 371.

I takt med, at der siden juli 2016 er flere integrationsborgere, som vurderes for jobparate, er arbejdsstyrken blevet oget.
Nar en borger pé integrationsydelse vurderes jobparat frem for aktivitetsparat, indgéar personen i ledighedsprocenten og
ikke i tallet for gvrige ydelsesmodtagere.

Antallet af jobparate personer pa integrationsydelse er i februar 2017 pa 223 mod 1 person i februar 2016. Det er en
tendens, som viser sig i flere af landets gvrige kommuner.

Der var i december 2016 i alt 36.302 fuldtidsbeskeaftigede lanmodtagere med bopzl i Kolding Kommune. Det er en
stigning pa 776 fuldtidsbeskaeftigede i1 forhold til december 2015.

Antallet af arbejdspladser 1 Kolding Kommune var i december 2016 i alt 41.020 fuldtidsbeskzaftigede. Det er en stigning
pa 1.289 arbejdspladser (fuldtids) i forhold til december 2015.
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Antal af borgere er opgiprt pd den sidste dag i mineden

* Grundet efterregistreringer af nye sygedagpengeforleb vil sagstallet, specielt for den seneste maned, blive gget ved
naste opdatering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-05-2017

Godkendt.

Bilag

Del 3 - status pa de vesentligste persongrupper i beskaftigelsesindsatsen



Punkt 5: Bevillingskontrol pr. 30.03.2017

17/7012
Resumé

Beskaftigelses- og Integrationsdirektaren oplyser, at bevillingskontrollen pr. 30. marts 2017 for Arbejdsmarkedsudvalgets
omréde viser folgende bevillingsmassige endringer:

¢ Et mindreforbrug pa 10,8 mio. kr. pa overfersler i forhold til det korrigerede budget. Mindreforbruget kan henfores
til integrationsomradet, som folge af ferre flygtninge end forventet.
¢ Flytning af budget til leegeerklaeringer pa 5.034.000 kr. fra overforsler til serviceudgifter.
¢ Flytning af sprogskolens budgetter fra Barne- og Uddannelsesforvaltningen til Beskeftigelses- og
Integrationsforvaltningen, herunder budget til introduktionsforleb. Budgettet udger 4.995.000 k.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag
Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,
at budget- og bevillingskontrollen tages til efterretning, idet Arbejdsmarkedsudvalgets driftsbevilling i 2017 reduceres
med netto 5,805 mio. kr.
Sagsfremstilling
Bevillingskontrollen ultimo marts 2017 udviser et samlet forventet mindreforbrug pa 10,8 mio. kr. pa
overforselsudgifterne, som primert kan henfores til integrationsomradet som folge af faerre flygtning end forventet.
Serviceudgifterne for omradet forventes at holde sig indenfor budgetrammen.

Budgetopfelgningen indeholder derudover felgende bevillingsmaessige @&ndringer:

¢ Flytning af budget til leegeerkleeringer pa 5.034.000 kr. fra overforsler til serviceudgifter.
¢ Flytning af Sprogskolens budgetter fra Barne- og Uddannelsesforvaltningen til Beskaftigelses- og
integrationsforvaltningen, herunder budget til introduktionsforleb. Budgettet udger 4.995.000 kr.
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Serviceudgifter

Arbejdsmarkedsudvalgets serviceudgifter forventes at holde sig indenfor rammen. Serviceudgifterne omfatter udgifter til
folgende omréder:

¢ Boliger til flygtninge
o Afregning til produktionsskoler
¢ Lgnudgifter til offentlig ansatte lontilskudspersoner

Fremadrettet vil udgifter til laegeerkleringer til borgere blive konteret under serviceudgifterne, hvorfor der vil blive flyttet
et budget pa 5.034.000 kr. fra overferselsudgifter til serviceudgifterne.



Overforselsudgifter

Udgifterne pé integrationsomréadet pa ydelsesdelen er lavere end forventet. Dette skyldes, at der pa
budgetleegningstidspunktet var en forventning om et veesentlig hgjere antal flygtninge, end der er kommet. Samlet set for
integrationsomradet betyder dette, at der i 2017 vil vaere et forventet mindreforbrug pé i alt 10,8 mio. kr.

Under integrationsomradet vil budgettet for sprogskolen samt introduktionsdansk blive overfort fra Berne- og
Uddannelsesforvaltningen til Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen. Budgetbelgbet udger 4.995.000 kr.

Udgifterne til A-dagpenge var i januar hejt i forhold til niveauet de seneste méneder, men udviklingen blev vendt og er
nede pa et niveau svarende til det laveste 1 2016. Ved budgetkontrollen pr 30.06.2017 vil der vare et mere precist billede
af, hvordan udviklingen tegner sig i 2017. Der er en forventning om, at udgiftsniveauet vil stabilisere sig og holde sig
indenfor budgetrammen.

Centralforvaltningens bemaerkninger
Mindreforbruget pa 10,8 mio. kr. modsvares af merudgifter pa 2,8 mio. kr. under administrationspolitik, service og en
reservering af 8,0 mio. kr. under tilskud og udligning til imedegaelse af eventuel negativ midtvejsregulering.

Derudover er der ingen bemerkninger til punktet.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-05-2017
Godkendt.



Punkt 6: Status pa udviklingsmal maj 2017

16/3092

Resumé

I forbindelse med vedtagelse af beskaftigelsesplan 2017-2020 blev vedtaget udviklingsmal for 2017-2020. Kolding
Kommune skal klare sig bedre pé folgende omréader:

1. Arbejdsleshedsdagpenge

2. Kontant- og uddannelseshjelp

3. Sygedagpenge og jobafklaring

4. Kommunikation og service til borgere og virksomheder.

Punktet giver en status pé de forste tre udviklingsmal.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at udvalget drefter udviklingsmélene.

Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelse af beskeftigelsesplan 2017-2020 blev vedtaget udviklingsmél for 2017-2020. Kolding
Kommune skal klare sig bedre pé folgende omrader:

1. Arbejdsleshedsdagpenge

2. Kontant- og uddannelseshjalp

3. Sygedagpenge og jobafklaring

4. Kommunikation og service til borgere og virksomheder.

For hver mélgruppe er der opstillet udviklingsméal, som males ud fra folgende metode:

Antal borgere pé forsergelse

Varighed pé forsergelsesydelsen malt som antal borgere over et &r pad ydelsen og langtidsledighed for a-
dagpengemodtagere.

Resultater — effekten af indsatsen mélt pa job og uddannelse en maned efter endt forlgb
Virksomhedsvendt indsats malt pa andelen af borgere i virksomhedsrettede tilbud.

L[]

Service og kommunikation vil primeert blive malt gennem tilfredshedsundersogelser.

Det virksomhedsvendte udviklingsmal skal ses som et middel til at opna udviklingsmalene. Opfyldelse af
udviklingsmalene sker ved en beregning af gennemsnittet for:

¢ Antal borgere pé forsergelse

e Varighed pa forsergelsesydelsen malt som antal borgere over et ar pa ydelsen og langtidsledighed for a-
dagpengemodtagere.

¢ Resultater — effekten af indsatsen malt pa job og uddannelse en méaned efter endt forleb.

Udviklingsmalene for april 2017 vil blive praesenteret pa medet.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-05-2017
Godkendt.



Punkt 7: Status pa mal i beskzftigelsesplan 2017

15/2357
Resumé

Forvaltningen har udarbejdet en status pa Beskaftigelsesministerens og Kolding Kommunes mél i beskaftigelsesplan
2017.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskeaftigelses- og Integrationsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling
I beskeeftigelsesplanen for 2017 er der opstillet 12 mal for beskaftigelsesindsatsen i Kolding Kommune. De 4 mal er

udmeldt af Beskaftigelsesministeren, de sidste 8 mal er udmeldt af Jobcenter Kolding.

Beskaftigelsesplanen for 2017 er inddelt i en raekke kapitler, hvorunder der er opstillet et eller flere mél. Gennemgangen
af de 12 mél folger den samme kapitelstruktur som beskaftigelsesplanen for 2017.

Status er lavet pa baggrund af tilgeengelige data, det vil sige for de forste maneder af 2017. For flere af mélene er der
endnu ikke opdaterede malinger for 2017. Det er derfor stadig tidligt at konkludere noget endeligt i forhold til opfyldelsen
af maltallene for 2017. Dog viser opgerelsen at Kolding Kommune er godt pa vej til at opfylde hovedparten af de
opstillede mal.

Gennemgangen af de enkelte mal er lavet i tabeloversigt. Grundet formatet og af hensyn til leesevenlighed, er statussen
medtaget som bilag.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-05-2017
Godkendt.
Bilag

Status pa mal i beskaeftigelsesplan 2017



Punkt 8: Indsats for regelforenkling

17/7421
Resumé

Da Arbejdsmarkedsudvalget vedtog den nye strategi for "Kolding i arbejde” 2017 - 2020 var en af indsatserne at kigge pa
regelforenkling og udfordre dem. Det skulle ske for at rette fokus pa love og regler, som er uhensigtsmassige for
jobcentret, borgere og virksomhederne.

Beskaftigelsesminister, Troels Lund Poulsen, har netop opfordret borgere, virksomheder, jobcentre, a-kasser og andre
organisationer til at indsende konkrete forslag til, hvordan der kan forenkles i reglerne pa beskaftigelsesomradet.

Frem til d. 1. juni 2017 kan alle sende forslag ind til Beskaftigelsesministeriet, hvorefter de vil indgd i det videre arbejde i
regeringens arbejde med at revidere reglerne.

Det foreslés, at Kolding Kommune indsender et bidrag til dette arbejde, hvor fokus skal vere pa, hvordan vi kan gere
samarbejdet med jobcentret mere gennemskueligt for og effektivt arbejdsgivere, virksomheder og borgere.

Forvaltningen vil udarbejde et katalog med forslag pé baggrund af input fra medarbejderne i forvaltningen og en dreftelse
i udvalget.

Der vil blive holdt et oplaeg pa udvalgsmedet omkring emnet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,
at udvalget drofter forslaget om udfordringen af reglerne, og

at udvalget bemyndiger formandskabet til at godkende det forslag, som sendes til Beskaeftigelsesministeren.
Sagsfremstilling

Da Arbejdsmarkedsudvalget vedtog den nye strategi for ”Kolding i arbejde” 2017 - 2020 var en af indsatserne at kigge pa
regelforenkling og udfordre dem. Det skulle ske for at rette fokus pa love og regler, som er uhensigtsmassige for
jobcentret, borgere og virksomhederne.

Beskaftigelsesminister, Troels Lund Poulsen, har opfordret borgere, virksomheder, jobcentre, a-kasser og andre
organisationer til at indsende konkrete forslag til, hvordan der kan forenkles i reglerne pa beskaftigelsesomradet.

Frem til d. 1. juni 2017 kan alle sende forslag ind til Beskaftigelsesministeriet, hvorefter de vil indgé i det videre arbejde i
regeringens arbejde med at revidere reglerne.

Baggrunden er forskellige analyser, der viser behov for det, og arbejdet foregar bl.a. ssmmen med Kommunernes
Landsforening (KL). Analyserne viser, at der er brug for at undersege disse omrader:

Vejledning og opkvalificering
Virksomhedspraktik
Lentilskud
Voksenlerlingeordningen

Det foreslés, at Kolding Kommune indsender et bidrag til dette arbejde, hvor fokus skal vaere pd, hvordan vi kan gere
samarbejdet med jobcentret mere gennemskueligt for og effektivt arbejdsgivere, virksomheder og borgere.

Desuden at der kigges pa regler og procedurer, som personalet i dag bruger tid pa, men som med fordel kan fjernes eller
gores smartere, sa tiden i stedet kan bruges i samarbejde med borgerne.



Forvaltningen vil udarbejde et katalog med forslag pé baggrund af input fra medarbejderne i forvaltningen og en dreftelse
i udvalget.

Der vil blive holdt et opleg pa udvalgsmedet omkring emnet.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-05-2017

Godkendt med den tilfejelse, at udvalget dreftede regler, der kan udfordres, hvor der var enighed om, at alle indput skal
indga.



Punkt 9: Redegorelse for autisters muligheder pa det ordinzere
arbejdsmarked

17/2415
Resumé

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made d. 1. marts 2017 behandlede udvalget en henvendelse fra medlem af udvalget, Trille
Nicolajsen, om autister og deres muligheder for at fa en plads pa arbejdsmarkedet.

Forvaltningen blev palagt at udarbejde en redegerelse for ovenstaende, og den indeholder folgende:

o Kort beskrivelse af mélgruppen
¢ Hyvilke tilbud far borgerne
¢ Nye tiltag og tilgang over for malgruppen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at redegoarelsen godkendes.
Sagsfremstilling

P& Arbejdsmarkedsudvalgets made d. 1. marts 2017 behandlede udvalget en henvendelse fra medlem af udvalget, Trille
Nicolajsen, om autister og deres muligheder for at fa en plads pd arbejdsmarkedet.

Der var gnsket en redegerelse for:

e Hvordan det bliver sikret, at kommunen er opmarksomme pé at give dem sarlig stotte og opmaerksomhed, sa
personer med forstyrrelser inden for autismespektrummet bliver socialt integreret pa det ordinare arbejdsmarked.

¢ Hvilke muligheder der er for at skabe en fast tilknytning til arbejdsmarkedet gennem forleengede praktikophold
eller andre tiltag, der kan bidrage til, at denne gruppe borgere bliver integreret pa arbejdsmarkedet.

Forvaltningen blev palagt at udarbejde en redegarelse for ovenstdende, og den indeholder folgende:

¢ Kort beskrivelse af malgruppen
¢ Huvilke tilbud far borgerne
¢ Nye tiltag og tilgang over for malgruppen

Kort beskrivelse af mdlgruppen

Borgere diagnosticeret som born

Inden for de sidste ar er der kommet et stort fokus pa diagnoser inden for autismespektrummet. Szerligt for bern og unge
er det en udfordring, der har varet stor opmarksomhed pa. I forhold til gruppen af borgere, der er tilknyttet jobcentret,
betyder det, at hvis unge er diagnosticeret, holdes der et overleveringsmede mellem jobcentret og Handicapraddgivningen i
Socialforvaltningen, inden den unge fylder 18 ar, sa central viden gives videre og sammenhang i forleb og indsatser
sikres.

Borgere under 30 dr

Inden for gruppen af borgere under 30 ar har der tilsvarende veret stort fokus pa de unges forskellige udfordringer og
diagnoser. For gruppen af unge, der seger om en ydelse, er det derfor med i vurderingen, om det evt. er en diagnose, der
hindrer dem i at gd i gang med en uddannelse eller i job. Pt. er der omkring 70 unge under 30 &r, der har en diagnose
indenfor autismespektrummet.

Borgere over 30 dar



For den @ldre gruppe af borgere (aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere) har der ikke i samme grad veaeret kigget pa, om
deres udfordringer med at fa uddannelse eller job kunne skyldes en diagnose. Over ar har denne gruppe af borgere ofte
féet flere udfordringer, og mange af dem har i dag andre diagnoser herunder angst, depression, misbrug m.v.
Kendetegnende for dem er, at de ofte har svart ved at fastholde en plads pa arbejdsmarkedet. Der er pt ikke noget tal pa,
hvor mange der har en diagnose inden for autismespektrummet.

Borgere tilknyttet Fleksjobgruppen

Der er omkring 20 — 25 borgere tilknyttet Fleksjobgruppen, som har diagnoser inden for autismespektrummet. Det skal
her bemarkes, at man forst er begyndt for alvor at fa denne gruppe ind efter reformen om fertidspension og fleksjob
tradte i kraft i 2013. For da fik borgerne typisk en fortidspension eller et skanejob. Flere af borgerne er unge og kommet i
et fleksjob som resultat af et STU forleb efterfulgt af en virksomhedspraktik med mentor eller personlig assistance.

Hvilke tilbud far borgerne

e Personlig assistance (PA): Bevilges til borgere der har fysisk eller psykisk funktionsnedsettelse. I forhold til
autister kan det vaere en PA, der er afgerende for, at de fungerer i et fleksjob. Nogle autister far det bevilget, fordi de
har brug for instruktioner pa en bestemt made, eller der er arbejdsgange, de har sveert ved pga. deres handicap.

o Seerlig Tilrettelagt Uddannelse (STU): uddannelse pa CSV eller pa Aspit, som er en it-uddannelse, hvor de unge far
en tilknytning til arbejdsmarkedet undervejs i uddannelsen eller videreuddanner sig indenfor it-omréadet.

o Special Minds (tidligere Boas): tilbyder tre forskellige udviklingsforleb.

o Glad Fonden: Udviklingsforleb i en virksomhed pa 9 mdr. Det tilbydes ogsa til gruppen af borgere mellem 30 — 40
ar.

o Praktik via virksomhedscentre: Foregar via de virksomhedscentre som jobcentret har oprettet ude pa
virksomhederne, og hvor der er mentorer tilknyttet. Det er en god mulighed for den svagere del af gruppen.

o [Individuel virksomhedspraktik: En god lesning for de staerkere borgere i den lettere del af autismespektrummet.

o Mentortilbud: Kan bade forega via jobcentrets egne mentorer, men ogsa f.eks. ved at kebe timer hos de sociale
mentorer hos Grenen, som er specialister inden for autisme. De fungerer ogsa som hjemmestatte hos den enkelte
borger.

o Forberedende Voksenundervisning (FVU), Almen Voksenuddannelse (AVU) og Hojere Forberedelseseksamen (HF):
det kan tages via fjernundervisning eller pd CSV eller VUC

e Brobygningsforlob pa Hansenberg og IBC: De unge kommer i brobygningsforleb lige andre unge, evt. med stotte
fra en mentor.

Generelt gzelder det, at det har en rigtig god effekt pa forleb og mulighed for gennemforelse, hvis de unge far en
uddannelsesmentor, nar de gar i gang med en uddannelse. Gruppen af borgere har desuden en koordinerende
sagsbehandler, som hjzlper med kontakten til evrige instanser. Dette geelder ogsé for de forskellige uddannelsesforleb,
hvor viden bliver overleveret fra uddannelsesinstitution til jobcentret, og der er sammenhang og koordination med de
medarbejdere, de meder.

Grenen er eksperter pa unge med Asperger, hvilket ogsa er rsagen til, deres stottekontaktpersoner bruges som sociale
mentorer fremfor jobcentrets egne, og deres mentorer yder hjemmestette til den enkelte borger. Det betyder ogsé et
samarbejde med resten af familien og netvarket omkring den unge.

Erfaringer

Der er ingen enkel eller falles indsats, som kan bruges til malgruppen, men det er derimod centralt, at losningen er
individuel, hvilket giver de bedste resultater og progression for den enkelte. Alt efter hvor i autismespektrummet borgeren
ligger, er der behov for forskellige former for stotte og aktiviteter.

Nye tiltag og tilgang til mdlgruppen
I lgbet af foraret bliver der udarbejdet en analyse af gruppen af kontanthjeelpsmodtagere over 30 ér. Der kigges pa:

Varighed pa ydelse

Arsager til at borgeren er aktivitetsparat
Personlige ressourcer og udfordringer
Hvilke tilbud har borgeren féet

e o o o

Desuden bliver borgerne inddelt i tre malgrupper:



o Tet pa arbejdsmarkedet
o Forholdsvis tet pa arbejdsmarkedet
o Langt fra arbejdsmarkedet

Analysen vil munde ud i en reekke anbefalinger af, hvordan der skal sattes ind for at bringe borgerne ud pa
arbejdsmarkedet eller ud i virksomhedsrettede tilbud.

Her vil bl.a. erfaringerne fra arbejdet med gruppen af borgere under 30 ar, der har diagnoser inden for
autismespektrummet, blive brugt til at planleegge de fremtidige tiltag for kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar.

Det er vigtigt at bemeerke, at i forhold til denne gruppe, som i dag kan vare praeget af flere udfordringer, vurderes deres
indsats ud fra adfeerdssymptomer og ikke sd meget ud fra diagnoser. Jf. ovenfor kan de have faet flere lidelser underve;s,
og maske ikke vare diagnosticeret korrekt undervejs i deres forlgb.

I deres forlgb kan de typisk have faet forskellige tilbud hos Job & Aktiv, social mentor eller deltaget i en
virksomhedspraktik. Men nye tiltag for gruppen kan vaere deltagelse i Special Minds (Boas-specialisterne) eller hos Glad-
fonden, som ogsé har tilbud til gruppen af borgere mellem 30 — 40 ar.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-05-2017

Godkendt med den tilfgjelse, at forvaltningen palagges at udarbejde en redegerelse om STU til et kommende mede.



Punkt 10: Udkast til strategi for danskundervisning for voksne udlzendinge i
Kolding Kommune

17/2540

Resumé

Pa mede i Arbejdsmarkedsudvalget den 1. marts 2017 blev indhold i Strategi for danskundervisning for voksne
udlendinge droftet og arbejdsproces for strategien vedtaget.

Med baggrund i udvalgets beslutning har forvaltningen udarbejdet et udkast til strategien, som dreftes pa medet.
Tilfejelse til resumé

Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges haringssvar til Strategi for danskundervisning for voksne udleendinge i Kolding
Kommune afgivet af Forvaltnings- og Lokal-MED den 20. april 2017.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- og Uddannelsesudvalget.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at udvalget drofter udkastet til Strategi for danskundervisning for voksne udlendinge i Kolding Kommune.
Nyt forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,
at udvalget godkender Strategi for danskundervisning for voksne udleendinge i Kolding Kommune,

at det gennemsnitlige antal undervisningstimer pr uge og pr kursist fastsattes til 14 timer i dagtimerne og 6 timer i
aftentimerne, og

at fremadrettet justeres undervisningstimetallet administrativt ift. fastsatte udviklingsmal i strategien.
Sagsfremstilling

P& mede i Arbejdsmarkedsudvalget den 1. marts 2017 blev indhold i Strategi for danskundervisning for voksne
udlendinge dreftet og arbejdsproces for strategien vedtaget.

Med baggrund i udvalgets beslutning har forvaltningen udarbejdet et udkast til strategien, som dreftes pad medet. Det
forventes, at en endelig vedtagelse af strategien kan ske i maj, hvor den ogsa behandles i Borne- og Uddannelsesudvalget.

Den indledende proces — indhentning af evidensbasseret viden
For at kunne s@tte en kvalificeret politisk ramme og retning for danskundervisningen for voksne udlendinge i Kolding
Kommune, har relevante parter og evidensbasserede rapporter vaeret inddraget i forarbejdet.

Den indledende proces for strategien indeholder folgende elementer:

e Medarbejdere:
o Indledende droftelse i Forvaltnings- og Lokal MED samt hering af udkast til strategien
o Interview af Dansk+ laerere ved Sprogskolen Kolding
¢ Sprogleveranderer:
o Interview af leder og medarbejder fra Job & Sprog
o Interview af forstander og medarbejder fra Sprogskolen Kolding

Barne- og Uddannelsesforvaltningen: interview af direkter og medarbejder
Kursister fra Sprogskolen Kolding har bidraget ved interview
Virksomheder er blevet interviewet
Andre samarbejdspartnere: forskellige uddannelsesinstitutioner inddrages for bidrag til strategien
Evalueringer og undersegelser:
o Det Nationale Institut for Kommuners og Regioners Analyse og Forskning (KORA) / ”Benchmarking og
effektivitet af danskuddannelse for udlaendinge” samt ”Kvalitetsindikatorer for danskuddannelsen til voksne



udlendinge”
o Deloitte / ”Analyse af danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.
o Udlendinge- og Integrationsministeriet / ”God praksis i den beskzaftigelsesrettede danskundervisning”

Fokuspunkter i Strategi for danskundervisning for voksne udlcendinge

Det overordnede mél for danskundervisningen er at gore kursisterne i stand til at mestre det danske sprog i en sddan grad,
at de kan varetage et job eller gennemfore en uddannelse. Samtidig skal undervisningen underbygge, at kursisterne bliver
en del af og kan bega sig i det danske samfund.

Sprogleveranderernes kerneopgave er derfor at undervise i det danske sprog og samtidig mé de indtage en béde
udfordrende og koordinerende rolle i samspillet med uddannelsesinstitutioner, virksomheder og den enkelte kursist for at
na malet. Der er stort fokus pa en kombineret undervisning, der veksler mellem sprogundervisning i autentisk
hverdagsdansk og praktik i en virksomhed, hvor sproget skal anvendes og forstas.

De centrale fokuspunkter, der til sammen skal fremme kvaliteten og rammesaette danskundervisningen i Kolding
Kommune, er:

Fleksibilitet bade i forhold til undervisningstidspunkter og metode

Styrket samarbejde og netvaerk mellem underviser, jobkonsulent og integrationsradgiver

Styrkelse af informationsniveau og forventningsafstemning med virksomhederne om praktik og job
Udvikling og videreuddannelse af medarbejderne i sprogcentret

IT-lgsninger og teknologi i undervisningen

Udvikling af frivillignetveerk og forskellige former for sprogtraening

¢ Samspil med gvrige uddannelsesinstitutioner i Kolding Kommune.

Tilfejelse til sagsfremstilling

Horingssvar
Den 20. april 2017 blev udkast til Strategi for danskundervisning for voksne udlendinge i Kolding Kommune dreftet pa
feellesmeade mellem Forvaltnings-MED og Lokal-MED, og felgende heringssvar til strategien blev afgivet:

Der udtrykkes feelles tilfredshed med danskuddannelsesstrategien for voksne udlendiges elementer og formdl.

Strategien peger pd, at ansvaret for virksomhedsservice ligger i Integrationsafdelingen og afdelingen for
Virksomhedsservice. Der er brug for efterfolgende at koordinere i hvilket regi opgaven ligger f.eks. i forhold til
sprogmakker, opsogning af virksomheder til undervisning. Er det ved sprogleverandoren, Integrationsafdelingen eller
Virksomhedsservice.

Strategien kan med fordel sondres pd hvem der er integrationskursister og hvem der er selvforsorgende kursister. Et
eksempel kan veere pd side 3 overst, hvor der med fordel kunne std at det er I-kursister.

Det udtrykkes behov for opfolgning pd strategien snarest muligt efter sommerferien.

Anbefaling om det fremtidige timeantal

Som konsekvens af danskstrategien samt de endrede gkonomiske rammer har forvaltningen vurderet pé justeringen af det
gennemsnitlige ugentlige antal undervisningstimer. I vurderingen er anlagt den betragtning, at der er en sammenhang
mellem undervisningstimer og muligheden for at skabe resultater pa baggrund af at bruge det danske sprog og den
gennemsnitlige varighed af et danskundervisningsforlab.

Pé den anden side er der viden fra konsulenthuset Deloittes underseggelse, der ikke entydigt kunne vise forskel fra 12 — 16
timers undervisning og sammenhangen over til en bedre kvalitet, da bl.a. faktorer som forskellig slags skoleundervisning
og kursistsammensetning vanskeligger dette.

Der anbefales fremadrettet et gennemsnitligt timeantal pa 14 timer for undervisning i dagtimer og 6 timer for
undervisning i aftentimerne. At det implementeres i undervisningen fra august 2017.

I danskundervisningsstrategien vedtages 4 udviklingsmal. Opfelgningen pa dem vil understette viden om et evt.
fremadrettet behov for at justere timetallet. Det understreges, at det er et gennemsnitligt timetal, da der allerede i dag og
ogsé fremadrettet foretages en individuel undervisningssammensztning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-04-2017



Godkendt.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-05-2017
Godkendt med de foreslaede rettelser.

Beslutning Berne- og Uddannelsesudvalget den 12-06-2017
Godkendt.

Bilag

Strategi for danskundervisning for voksne udlendinge i Kolding Kommune, marts 2017.pdf



Punkt 11: Etablering i Kolding Kommune af samarbejde med
Forbrugerradet Teenk - Gaeldsradgivning

17/6055
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 2. november 2016 at styrke indsatsen omkring gkonomisk rad og vejledning, bl.a.
via nye typer frivillige indsatser for at nd gruppen af borgere, som har behov for ekonomisk rad og vejledning, men som
ikke nedvendigvis kommer pé Jobcenter Kolding.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har derfor veret i dialog med Forbrugerradet Teenk — Geldsradgivning, og
der er udarbejdet et udkast til en samarbejdsaftale. Et samarbejde om at abne et radgivningscenter i Kolding og dermed
tilbyde personlig gaeldsradgivning til borgere i Kolding Kommune.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget.
Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 2. november, at styrke indsatsen omkring skonomisk rdd og vejledning, bl.a. via
nye typer frivillige indsatser for at né gruppen af borgere, som har behov for gkonomisk rad og vejledning, men som ikke
nedvendigvis kommer pa Jobcenter Kolding.

Derfor har Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen varet i dialog med Forbrugerradet Tenk — Galdsradgivning, og
der er udarbejdet et udkast til en samarbejdsaftale. Et samarbejde om at &bne et radgivningscenter i Kolding og dermed
tilbyde personlig galdsradgivning til borgere i Kolding Kommune.

Samarbejdsaftalens hovedtrak skitseres kort i det nedenstéende.

Generelt om Forbrugerradet Teenk - Geeldsradgivning

En lang raekke studier dokumenterer, at den udlesende faktor for geeldsetning oftest er negative livsbegivenheder — fx
sygdom, arbejdslashed og brud i familien. Samtidig findes der dokumentation for, at konsekvenserne af galdsproblemer
er store for den enkelte borger. Der er fx en klar sammenhang mellem overgaldssatning og udfordringer som darligt
fysisk og psykisk helbred samt social og samfundsmassige marginalisering.

Forbrugerrddet Taenk har siden 2010 drevet Geeldsrddgivningen, som yder fortrolig, uvildig og gratis geldsradgivning til
okonomisk treengte borgere. Den personlige rddgivning foregér pt. i et af deres seks radgivningscentre i henholdsvis
Kebenhavn, Odense, Aalborg, Esbjerg og Nykebing Falster. Og nu dbnes der séledes et syvende radgivningscenter i
Kolding.

Derudover driver Geldsradgivningen en landsdeekkende telefonradgivning til borgere med akutte problemer, som fx
spergsmal om rettigheder i forbindelse med indkaldelse til fogedretten.

Formaélet med geeldsradgivningen er, at geeldsramte borgere (1) far overblik over deres ekonomiske situation, (2)
handterer deres kreditorer og (3) far en plan til at hdndtere deres gkonomi fremadrettet.

Malgruppen for gaeldsradgivningen er borgere som har udfordringer med deres privatekonomi i form af geld og et lavt
radighedsbeleb. Geldsrddgivningen har ifelge Forbrugerradet Teenk et gennemgéende fokus pa at styrke borgerens evne
til at handtere egne galdsproblemer.

En evaluering af Forbrugerradet Teenks samlede frivillige geeldsrddgivningsindsats har vist, at geeldsrddgivningen har
tydelige, positive virkninger for borgerne. Det primaere udbytte er et oget overblik og skonomien, hvilket skaber ro og
giver en oplevelse af overskud i hverdagen.

Forbrugerrddet Teenks tilbud om personlig geldsradgivning falder godt i trad med Beskeftigelses- og
Integrationsforvaltningens fokus pa at styrke omrédet for ekonomisk rad og vejledning, da det giver mulighed for at



tilbyde geeldsradgivning til en bred mélgruppe.

Samtidig vurderes det som en klar styrke, at Kolding Kommune far Forbrugerradet Teenk som en professionel og uvildig
samarbejdspartner.

Om Forbrugerrddet Teenks Geeldsradgivning i Kolding Kommune
Helt konkret vil Forbrugerradet Teenks personlige radgivning blive organiseret som folger:

o Tre frivillige radgivningsteams vil sta til rddighed én gang om ugen i to timer.

o Hvert team bestér af to personer med gkonomisk, juridisk eller socialfaglig baggrund. Alle rddgivere gennemgar et
uddannelsesprogram og opkvalificeres labende.

¢ Det vil vare en koordinator, som laver aftaler og tager imod borgerne.

e Radgivningen vil rent fysisk vare placeret pa en central og neutral lokation.

Rédgivningen sker pé baggrund af tidsbestilling. Den forste radgivning varer typisk en time og antallet af radgivninger
athaenger af den enkelte situations kompleksitet og behov.

Rédgivningen forlgber ofte over 3 faser: (1) Skabe overblik over borgerens skonomiske situation, (2) Udarbejdelse af
budget med borgeren og (3) Udarbejdelse af aftaler med kreditorer.

1. Overblik

¢ Borgernes indtagter og fasteudgifter gennemgas
e Borgernes geld kortleegges (offentlig og privat)
e Status pa boligsituation og evt. indkaldelse til fogedretten.

2. Budget

¢ Der legges et budget sammen med borgeren
¢ Borgerens betalingsevne udregnes.

3. Aftaler

¢ Huvis det er relevant, tages der kontakt til borgerens kreditorer med henblik pé eftergivelse, renteforhandling,
afdragsordning, henstand mv.
¢ Der afklares muligheder for geeldssanering og tages en dialog om forbrugsmenstre og aendring af adfzerd.

Kolding Kommune skal bidrage aktivt til at henvise og motivere borgere i mélgruppen til at opsege gaeldsradgivningen.
Safremt samarbejdsaftalen indgés forventes radgivningen at starte op i september 2017.

Okonomi og opfolgning
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen bidrager med 325.000 kr. i opstartsaret og 150.000 kr. i de efterfolgende
driftsar. Belgbet findes inden for Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningens egen ramme.

Bidraget er storre i det forste ér, da opstarten af geldsrddgivningen har flere omkostninger — fx til rekruttering og
oplering af frivillige og anskaffelse af IT-udstyr mv.

Samarbejdsaftalen indeholder evaluering og regnskabsafleeggelse. Arbejdsmarkedsudvalget orienteres, nér disse
foreligger.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-05-2017
Godkendt.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 17-05-2017
Godkendt.



Punkt 12: Status pa indsats omkring ekonomisk rad og vejledning

16/3175
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 2. november 2016 at styrke indsatsen omkring ekonomisk rad og vejledning via
folgende tiltag:

¢ Informationspjece: Udarbejdelse af informationspjece, som beskriver borgernes muligheder for at fa gratis
okonomisk rad og vejledning.

¢ Fremskudt rddgivningsindsats: Mulighed for at borgerne kan fé rdd og vejledning om ekonomi pé lokale
placeringer i kommunen.

¢ Nye indsatser for alle borgere: Udvikling af nye typer af frivillige indsatser for at nd gruppen af borgere, som har
behov for gkonomisk rad og vejledning, men som normalt ikke kommer pa Jobcenter Kolding.

Det blev samtidig besluttet, at Arbejdsmarkedsudvalget skal have en status pa opgaven i maj 2017. Statussen folger i det
nedenstéende.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskaftigelses- og integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 2. november 2016 at styrke indsatsen omkring gkonomisk rad og vejledning via
folgende tiltag:

¢ Informationspjece: Udarbejdelse af informationspjece, som beskriver borgernes muligheder for at fa gratis
gkonomisk rad og vejledning.

¢ Fremskudt radgivningsindsats: Mulighed for at borgerne kan fé rdd og vejledning om gkonomi pé lokale
placeringer i kommunen.

* Nye indsatser for alle borgere: Udvikling af nye typer af frivillige indsatser for at né gruppen af borgere, som har
behov for gkonomisk rdd og vejledning, men som normalt ikke kommer pa Jobcenter Kolding.

Baggrunden for beslutningen var et enske om at styrke og udvide mulighederne for, at borgerne i Kolding Kommune kan
fé skonomisk rdd og vejledning og dermed medvirke til at sikre borgerne skonomisk overblik og stabilitet. @konomisk
overblik og stabilitet forventes medvirkende til aget overskud — et overskud som borgerne bl.a. kan anvende til komme i
job, fastholde job og samtidig kan det vaere med til at mindske risikoen for udsattelse.

Pa fornevnte made blev det endvidere besluttet, at Arbejdsmarkedsudvalget skal have en status pa opgaven i maj 2017.
Statussen folger i det nedenstaende og er struktureret efter de tre tiltag.

Informationspjece om muligheder for gratis okonomisk rdd og vejledning
Informationspjecen blev udarbejdet og trykt i begyndelsen af aret og herefter uddelt til en raekke relevante akterer i
kommunalt og privat regi samt placeret pa Kolding Bibliotek, Kolding Kommunes hjemmeside og intranet (Hercules).

En kort opfolgning pa akterernes oplevelse og brug af informationspjecen viser, at pjecen opleves som et positivt tiltag,
der giver et godt overblik over, hvad der er af gratis muligheder for skonomisk rad og vejledning — bde for medarbejdere
og borgere. Det nevnes endvidere, at pjecen er letleselig og overskuelig, og det fremhaves som en klar fordel at have
noget pé skrift, der kan udleveres til borgerne, og som de kan tage med hjem.

Opfoelgningen gav ikke anledning til justeringer af pjecen, men den gav input til yderligere akterer, som kunne have gavn
af pjecen.

Det fremadrettede fokus vil derfor vaere pa (a) fortsat at ege kendskabet til informationspjecen og de muligheder som
findes for skonomisk rdd og vejledning og (b) opdatere informationspjecen i forbindelse med nye eller endrede tilbud.



Derudover vil @konomisk Radgivning (c) ga i dialog med de frivillige foreninger, som pt. tilbyder skonomisk rad og
vejledning med henblik pa at optimere samarbejdet via videndeling.

Fremskudt radgivningsindsats
Der er pr. 1. februar 2017 ansat en ny medarbejder, som er tilknyttet Radgivningsteamet i @konomisk Radgivning.

Rédgivningsteamet er pt. tilstede pa felgende lokale placeringer:

¢ Kolding Bibliotek (torsdag kl. 09.00-12.00)
¢ Jobcenter Kolding, Skovparken (torsdag fra kl. 13.00-17.00)
¢ JobFokus (torsdag fra 13.00-15.00).

Det forventes endvidere, at Raddgivningsteamet fra begyndelsen af maj maned begynder at kare med, nar Jobcenterbussen
(Stig P4) kerer rundt gvrige steder i Kolding — fx Vamdrup, Christiansfeld og Bramdrupdam.

Antallet af borgere som har besogt den fremskudte rddgivning har indtil nu varieret mellem 0 og 5 pr. gang. Dette er
relativt begreenset om end forventeligt, da den fremskudte rddgivning stadig er i sin tidlige opstart, og da den indledende
periode betragtes som en forsegsperiode, hvor de lokale placeringer lebende skal folges og vurderes. Derudover forventes
der i efteraret 2017 gennemfort en evaluering af borgernes oplevelse af den lokale radgivning.

Udover ovennavnte lokale tilstedevarelse — som er et tilbud til alle kommunens borgere — har Radgivningsteamet ogsa
sat fokus pa de unge med uddannelsesinstitutionerne som indgangsvinkel. I forste omgang er der lavet en aftale med
VUC’s Ungeteam om, at Radgivningsteamet kommer og holder et opleeg som bl.a. handler om rettigheder og pligter i
forbindelse med afslutning af deres forlgb pa VUC. Andre relevante uddannelsesinstitutioner overvejes fremadrettet.

Det fremadrettede fokus vil derfor vare pé at (a) styrke kommunikationen omkring den lokale tilstedeverelse med
henblik pa at flere borgere henvender sig, (b) felge den lokale tilstedeverelse teet med henblik pé en vurdering af, om det
er de “rigtige” steder, vi er til stede og (c) fortsaette det pabegyndte fokus pé de unge via uddannelsesinstitutionerne.

Nye indsatser for alle borgere
Folgende indsatser er pt. igangsat og skitseres kort i det nedenstéende:

o Styrket samarbejde med boligforeningerne
¢ Samarbejde med Forbrugerradet Tenk — Geldsradgivning
¢ Styrket information i forbindelse med ydelsesskift.

I begyndelsen af februar blev der atholdt mede med representanter fra samtlige 7 boligforeninger i Kolding Kommune.
Maodet var forste skridt mod et steerkere samarbejde mellem Okonomisk Radgivning og boligforeningerne og droftelserne
kredsede om fzlles samarbejdsmuligheder i forhold til borgere, som har gkonomiske udfordringer og vanskeligt ved at
betale husleje. P4 madet blev det aftalt, at der i det fremadrettede samarbejde fokuseres pa:

¢ Tidligere indsats og forebyggelse af udsattelser
e Mere klar samarbejdsstruktur mellem @konomisk Rédgivning og boligforeningerne.

Der arbejdes videre med ovennavnte pa endnu et mede, som forventes afholdt i juni maned.

Udover ovenstaende tilbydes alle boligforeningerne et individuelt mede med ¥konomisk Radgivning, hvor der er
mulighed for at drefte individuelle udfordringer, behov samt gnsker til samarbejde. Disse mader atholdes i april og maj
maned.

konomisk Radgivning har i lebet af fordret veret i dialog med Forbrugerradet Taeenk med henblik pé opstart af
geeldsrddgivning i Kolding Kommune. Samarbejdsaftalen forventes at veere endeligt pé plads i maj maned, mens
gaeldsradgivningen har forventet opstart i september maned. Der kan lases mere om det fremtidige samarbejde med
Forbrugerrddet Tenk under dagsordenspunktet *Orientering om samarbejde med Forbrugerrddet Teenk —
Geldsradgivning’.

Det gkonomiske aspekt i forbindelse med ydelsesskift — fx ved overgangen fra sygedagpenge til ressourceforlgbsydelse —
medfoerer en del usikkerhed og bekymringer for borgerne. Eksempler pa usikkerheden kan vere: Hvor meget eendrer
ydelsen sig? Hvad betyder det for mit budget? Har jeg stadig mulighed for at betale min faste udgifter? Er der andre
ydelser, som jeg kan sege? Der synes derfor, at vaere behov for at styrke informationen i forbindelse med ydelsesskift.



En gruppe arbejder med, hvordan vi via (a) styrket samarbejde, herunder feelles samtaler med borgerne mellem
Okonomisk Rédgivning og Jobcenterets respektive afdelinger samt (b) udvikling af et visuelt redskab, kan give borgeren
overblik over de forestaende gkonomiske endringer.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-05-2017
Godkendt.



Punkt 13: Henvendelse fra Lis Ravn Ebbesen (SF) om
handveerkeruddannelse til indvandrer/flygtninge

17/6826
Resumé

Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, Lis Ravn Ebbesen (SF) har d. 12. april 2017 henvendst sig for at fé et punkt pa
dagsorden om at tilbyde indvandrer/flygtninge en handvarkeruddannelse.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at udvalget drefter henvendelsen.
Sagsfremstilling

Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, Lis Ravn Ebbesen (SF) har d. 12. april 2017 henvendst sig for at fa et punkt pa
dagsorden om at tilbyde indvandrer/flygtninge en hdndvaerkeruddannelse.

” SF foreslar hdndverkeruddannelse til flytninge
Lis Ravn Ebbesen SF foreslér at indvandrere/flygtninge tilbydes en hdndverker uddannelse.

Begrundelse

Mange indvandrere/flygtninge bevarer dremmen om at vende hjem.

SF foreslér derfor, der tilbydes en uddannelse i et hdndvearkerfag, der kan bruges til genopbygning.

SF forestiller sig, at unge maske vil tilbage, nar krigen er ovre og hjalpe til med at fa ruinerne til at blive til bygninger.
Maske kunne det give lyst og hab for nogle flygtninge, der har troen pa at deres land har en fremtid og som vil hjelpe
dermed?

Derudover har Arbejdsmarkedsudvalget for fastslaet at

Virksomhederne i Koldingomradet oplever i disse ar i stigende omfang problemer med at rekruttere en velkvalificeret
faglert arbejdskraft. Det skyldes dels, at efterspergslen pa faglert arbejdskraft generelt er stigende, og dels at udbuddet af
faglert arbejdskraft bliver mindre, fordi flere faglarte treekker sig fra arbejdsmarkedet pa grund af alder.

Der er derfor et stort behov for, at flere unge velger og gennemforer en erhvervsuddannelse, og at flere ufaglaerte voksne
gér i gang med og gennemforer en uddannelse, der gor dem til faglerte.

Pa den baggrund er det bekymrende, at de unge i stigende grad fravelger erhvervsuddannelserne, og at den nye
erhvervsskolereform skerper kravene til bade optagelse og gennemforelse af en erhvervsuddannelse. Og tilsvarende er
det bekymrende, at der ikke er sket en markant stigning i antallet af ufaglerte voksne, som vealger at gé i gang med et
voksenlerlingeforleb eller gore brug af beskeftigelsesreformens mulighed for uddannelsesloft mv.

For at handtere ovenstadende udfordringer og sikre, at der fremadrettet uddannes flere og dygtigere fagleerte, har de
centrale akterer pa uddannelses- og beskaeftigelsesomradet i Kolding Kommune indgaet en samarbejdsaftale ”Flere og

99 99

dygtigere faglerte”.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-05-2017
Udvalget besluttede, at der udarbejdes en redegerelse for de forskellige muligheder.



Punkt 14: Orientering fra formanden

16/21260

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-05-2017
Godkendt.



Punkt 15: Orientering fra forvaltningen

16/21268

Resumé

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren vil pd medet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsomradet.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-05-2017

Beskeftigelses- og Integrationsdirekteren orienterede om:

¢ Design Award
¢ Arrangement med mangfoldigheds- og Integrationspris



Punkt 16: Deltagelse i aktiviteter - maj

14/8370

Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
kommunale hverv.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 03-05-2017
Godkendt.
Bilag

Oversigt over Arbejdsmarkedsudvalget deltagelse i aktiviteter 2017
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