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Resultatrevision 2013

RESUME

Resultatrevisionen 2013 indeholder en gennemgang af Jobcenter Koldings resultater i 2013 sammenlignet
med de gvrige jobcentre i klyngen.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskeeftigelsesrad, Arbejdsmarkedsudvalget, dkonomiudvalget og Byradet.

Forslag
Kommunaldirektgren foreslar,
at resultatrevisionen 2013 indstilles til godkendelse.

Sagsfremstilling

Resultatrevisionen skal jf. § 22 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats foreleegges
Byradet med bemaerkninger fra Det Lokale Beskeeftigelsesrad og Beskeeftigelsesregion Syddanmark forud for
vedtagelsen af budgettet for det kommende ar.

Beskeeftigelsesregion Syddanmark har den 2. maj 2014 afgivet hgringssvar til resultatrevisionen. Hgringssvaret er
vedhaeftet som bilag.

Hovedkonklusionerne fra resultatrevisionen er:

 Der er samlet set sket et fald pa 7 % i antallet af borgere pa overfgrselsindkomst (a-dagpenge, kontanthjaelp,
uddannelseshjaelp, sygedagpenge, revalidering, fleksjob, ledighedsydelse, ressourceforlgb og fartidspension)
fra december 2012 til december 2013, og faldet er det stgrste i hele klyngen.

 Faldet i antallet af personer pa a-dagpenge, sygedagpenge og permanente ydelser har vaeret veesentligt
starre i Kolding end i de kommuner, der har samme rammevilkar.

* laltvar ca. 17,2 % af borgerne pa offentlig forsgrgelse i Kolding, hvilket var lavere end en forventet andel pa
ca. 18,2 %. Dette svarer samlet set til 59,5 mio. kr. i feerre udgifter til offentlig forsgrgelse i Kolding Kommune.

» Maltallene for 2 ud af 3 ministermal er opfyldt.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 07-05-2014

Forslaget indstilles til godkendelse.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-05-2014

Forslaget indstilles til godkendelse.



Udmelding af beskeeftigelsespolitiske mal for 2015

RESUME

Beskaeftigelsesministeren har udmeldt de beskaeftigelsespolitiske mal for 2015. De beskaeftigelsespolitiske
mal for 2015 saetter den overordnede ramme og retning for kommunernes beskeeftigelsesindsats.

De fire beskeeftigelsespolitiske mal for 2015 er:

1. Flere unge skal have en uddannelse

2. Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tvaerfaglig og sammenhaengende indsats,
der har sigte pa en starre tilknytning til arbejdsmarkedet

3. Langtidsledigheden skal bekeempes

4. En teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne

Beskaeftigelsesministeren har udmeldt de samme beskaeftigelsespolitiske mal for 2015 som i 2014, fordi
malene for 2014 er godt deekkende for de omrader af beskaeftigelsespolitikken, hvor der i saerlig grad er
behov for en styrket indsats i de kommende ar.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskaeftigelsesrad, Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,
at de beskeeftigelsespolitiske mal tages til efterretning og

at de beskeeftigelsespolitiske mal indgar i udarbejdelsen af beskaeftigelsesplan 2015

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesministeren har i brev af den 11. april 2014 udmeldt de beskeeftigelsespolitiske mal for 2015.

Der er tale om de samme beskeeftigelsespolitiske mal for 2015 som i 2014. Beskaeftigelsesministeren mener, at
malene for 2014 er godt daekkende for de omrader af beskaeftigelsespolitikken, hvor der i szerlig grad er behov for
en styrket indsats i de kommende ar. Endvidere understgtter malene implementeringen af de reformer, som
regeringen har iveerksat og vil iveerksaette pa beskaeftigelsesomradet.

| forhold til ministermal nummer 2 har beskeeftigelsesministeren valgt at preecisere, at der ikke udelukkende skal
veere fokus pé forebyggelse af fartidspension, men at jobcentrene generelt skal styrke indsatsen over for alle
langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse.

Beskeeftigelsesministeren har ogsa valgt, at der for 2015 ikke vil indga kvantitative malsaetninger for de fire
beskeeftigelsesmal for 2015. Den enkelte kommune kan fortsat opstille kvantitative mal i beskaeftigelsesplanen for
2015 for dermed at understgtte den Igbende opfalgning pa resultaterne af indsatsen.

Endelig har Kolding Kommune, udover beskaeftigelsesministerens mal, ogsa selv mulighed for at fastseette sine
egne beskaeftigelsespolitiske mal for indsatsen i 2015.



BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 07-05-2014

Taget til efterretning.



Budget og regnskab pr. 01-05-14

RESUME

Orientering om Det Lokale Beskaeftigelsesrads regnskab pr. 1. maj 2014

Sagen behandles i

Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

At orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 07-05-2014

Taget til efterretning.



Beskeeftigelsesregionens debatoplaeg til beskaeftigelsesplan 2015

RESUME

Udvalget tog orientering til efterretning.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskeeftigelsesrad, Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Situationen pa arbejdsmarkedet i Kolding — Kort fortalt

| lgbet af 2013 er antallet af beskeaeftigede i Kolding faldet med ca. 130 personer, dog har faldet i antallet af
lanmodtagere bosat i Kolding vaeret mindre end i Syddanmark. Fra 2011 til 2013 er antallet Isnmodtagere med
bopeel i Kolding faldet med 0,6 % til 34.516. | Syddanmark har det tilsvarende fald veeret pa 1,5 %.

| 2014 forventes beskaeftigelsen at stige med ca. 13.500 personer pa landsplan. Pa regionsplan forventes veeksten
iseer at komme inden for privat service, byggeriet og i mindre omfang i den offentlige sektor. Safremt brancherne i
Kolding udvikler sig pa samme made som Syddanmark, kan der forventes ca. 410 flere beskeeftigede i Igbet af
2014 og 2015.

Ledigheden i Kolding er i Iabet af 2013 faldet fra 5,5 % til 4,9 % af arbejdsstyrken. Kolding har séledes en lavere
ledighed end i Syddanmark, hvor ledigheden er faldet fra 6,3 % til 5,5 %.

Der er flere arsager til faldet i ledighed i Kolding. Farst og fremmest har mange ledige genfundet beskeeftigelsen, og
derudover er nogle ledige startet i uddannelse. De ledige, som har opbrugt retten til dagpenge, er i de fleste tilfeelde
fortsat pa den seerlige uddannelsesydelse eller kontanthjaelp. Endelig er nogle ledige blevet selvforsgrgende i
forbindelse med, at de har opbrugt retten til dagpenge.

| Kolding er knap 18 % af de 16-66 arige pa offentlig forsgrgelse, hvilket er lidt lavere end gennemsnittet i
Syddanmark pa knap 20 %. Siden juni 2012 er antallet af borgere blandt Jobcenter Koldings malgrupper faldet med
ca. 450 personer til omkring 5.570 personer, hvilket svarer til et fald pa 7 %.

Endelig er der et stigende antal borgere i Kolding pa langvarig midlertidig forsgrgelse. Det afspejler dels en
udvikling p& arbejdsmarkedet, hvor seerligt ufaglaerte og unge har vanskelligt ved at finde job samt en gget tilgang til
kontanthjaelp fra dagpenge og en mindsket afgang fra kontanthjeelp til fartidspension.

1. Flere unge skal have en uddannelse

For at fa flere unge i uddannelse anbefaler BRS, at jobcentrene har fokus pa:

* Alle unge under 30 ar skal have uddannelsespaleeg og en uddannelsesrettet indsats. Unge med udfordringer
skal ggres klar til at tage en uddannelse, f.eks. gennem tveerfaglige indsatser, brug af mentorer mv.

» Uddannelsesfokus i indsatsen kan styrkes ved at lade indsats, opfalgning og kontakt med den unge forega i et



uddannelsesmilja.

» Understgtning af de unges uddannelsesvalg og afdaekning af de unges forudseaetninger for at gennemfgre
uddannelser, f.eks. via samarbejde med UU og uddannelsesinstitutioner om vejledningsindsatsen samt
brobygningsforlab.

» Fastholde de unge i uddannelse, f.eks. gennem mentorer og etablering af hurtigt reagerende eftervaern i
samarbejde med UU og uddannelsesinstitutionerne.

» Forebygge at unge starter voksenlivet pa kontanthjaelp gennem et samarbejde med de mange akterer der
omgiver de unge.

2. Styrket indsats til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet

For at styrke indsatsen overfor udsatte grupper anbefaler BRS, at jobcentrene har fokus pa:

 Styring og organisering af den tvaerfaglige indsats samt sikre tilstrackkelige kapacitet i den tvaerfaglige indsats.

» Fokus pa anvendelsen af ressourceforlgb og pa at udvikle indsatsen i ressourceforlgbene, sé alle
ressourceforlgb har et udviklende sigte med fokus pa progression.

» Fremskaffe fleksjob, ogsa til de borgere der har en meget begreenset arbejdsevne. For borgere i fleksjob er
det vigtigt, at fastholde fokus pa at udvikle arbejdsevnen og det timetal de er i stand til at arbejde.

+ Tidlig, aktiv og koordineret indsats overfor udsatte kontanthjeelpsmodtagere og sygedagpengemodtagere, for
mange kombineret med tveaerfaglige indsatser.

3. Langtidsledigheden skal bekaempes

For at forebygge og afhjeelpe langtidsledigheden anbefaler BRS, at jobcentrene har fokus pa:

* Individuel og malrettet indsats, eksempelvis med udgangspunkt i screeninger og ved at udpege risikogrupper
for langtidsledighed.

* Fastholde fokus pa den tidlige og intensive kontakt med klart fokus pa jobsagning og pa faglig og geografisk
mobilitet.

» Kontakten med ledige er knyttet taet op pa den virksomhedsrettede indsats og pa formidling af ordinzere jobs
for at kunne sikre gode match mellem ledige og virksomheder.

 Fokus pa virksomhedsrettede tilbud hvor der isaer er gode effekter af privat Igntilskud.

 Fokus pa at lzengerevarende tilbud ikke fastholder deltagerne i ledighed og pa at indarbejde jobs@gnings- og
udslusningsaktiviteter i de aktive tilbud.

« Sammentaenk indsatsen til &t sammenhangende forlgb malrettet den enkelte ledige, eksempelvis ved at
anvende faglig opkvalificering i kombination med virksomhedsrettede aktiviteter i dialog med virksomhederne.

4. En teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne

For at styrke samarbejdet med virksomhederne anbefaler BRS, at jobcentrene har fokus pa:

« Etablere et serviceberedskab der differentierer og malretter formen for og graden af samarbejde og service



efter virksomhedens behov.

» Have viden om arbejdsmarkedet, f.eks. hvor der opstar jobabninger, hvilke virksomheder der tager folk ind, og
i hvilke perioder af aret de gor det.

* Jge og malrette kontakten til virksomheder indenfor og udenfor kommunen med henblik pa at synligggre og
markedsfare de virksomhedsrettede services og styrke samarbejdet om indsatsen.

» Medvirke til at virksomhederne i hgjere grad synliggar de Igbende jobabninger, bl.a. ved at tilbyde fleksible
rekrutteringsformer, der gar det attraktivt for vicksomhederne at samarbejde om ledige job.

» Skabe plads til udsatte grupper pa arbejdsmarkedet, der kan have gavn af at fa foden inden for i rummelige
virksomheder via virksomhedspraktik, fleksjob, skanejob mv.

Bemeerkninger til debatopleegget
Det er arbejdsmarkedschefens vurdering, at anbefalingerne til beskaeftigelsesindsatsen for 2015 har fokus pa
relevante problemstillinger og anviser brugbare forslag til indsatser.

Anbefalingerne fra debatoplaegget og Idékataloget fra feellesseminariet den 3. og 4. april 2015 vil blive indarbejdet i
beskaeftigelsesplanen for 2015.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 07-05-2014

Taget til efterretning.




Ansggning om stgtte til erhvervs- og uddannelsesmesse

RESUME

Jobcenter Kolding gnsker at arrangere en erhvervs- og uddannelsesmesse, i samarbejde med Haderslev og
Vejen Jobcentre, den 24. september 2014.

Malgruppen for messen er alle virksomheder i Kolding, Vejen og Haderslev, samt jobparate og
uddannelsesparate ledige.

Til stgtte herfor ansager Jobcenter Kolding om gkonomisk stgtte fra Det Lokale Beskaeftigelsesrad. Jobcenter
Vejen og Jobcenter Haderslev s@ger ogsa deres respektive LBR om midler, sa gkonomien lgses i feellesskab.

Begrundelsen for en feelles messe for de tre jobcentre, er dels at uddannelsesinstitutionerne servicerer alle tre
kommuner og dels at de ledige s@ger jobs i alle tre kommuner, uden skelen til kommunegraenserne. Desuden
kan en st@rre messe, fa flere virksomheder til at gnske at deltage og forhabentligt vil det betyde at der er flere
jobs at tilbyde de ledige.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at LBR i Jobcenter Kolding afsaetter et rammebelgb pa 75.000 kr. til afvikling af erhvervs- og uddannelsesmesse.

Sagsfremstilling

Jobcenter Kolding gnsker at arrangere en erhvervs- og uddannelsesmesse, i samarbejde med Haderslev og Vejen
Jobcentre.

Malgruppen for messen er alle virksomheder i Kolding, Vejen og Haderslev, samt jobparate og uddannelsesparate
ledige.

Til stgtte herfor ansager Jobcenter Kolding om gkonomisk stgtte fra Det Lokale Beskaeftigelsesrad. Jobcenter Vejen
og Jobcenter Haderslev sgger ogsa deres respektive LBR om midler, sa gkonomien lgses i feellesskab.

Pa messen far virksomhederne og rekrutteringsfirmaerne mulighed for at praesentere sig selv, konkrete jobs og
deres forventninger til jobabninger i fremtiden, for ledige borgere i de tre kommuner. | den forbindelse vil de ledige
kunne spgrge ind til de uddannelsesmaessige krav til nuveerende og kommende jobs i konkrete virksomheder og pa
den made blive yderligere motiveret til at pabegynde en uddannelse.

Ved at have de forskellige uddannelsesinstitutioner og andre eksterne samarbejdspartnere med pa messen, sa far
de mulighed for at preesentere sig selv og de uddannelsesmuligheder, der er hos dem, og som forhabentligt matcher
de krav, som virksomhederne stiller.

Endelig giver erhvervs- og uddannelsesmessen mulighed for, at de deltagende virksomheder kan vedligeholde og
forbedre deres netvaerk med andre virksomheder.

Pa erhvervs- og uddannelsesmessen er det malsaetningen, at de ledige far mulighed for bade at hgre om de
uddannelseskrav mv., som de lokale virksomheder har i forhold til at ansaette personer i ordinaer beskeeftigelse eller
praktik- og leerepladser og ops@ge de relevante uddannelsesinstitutioner i forhold til at opfylde disse krav. Saledes
er det en central malsaetning, at de ledige fra flere sider tilskyndes til et uddannelseslgft, bade i forhold til her og nu,
men ogsa i forhold til det fremtidige behov for velkvalificeret arbejdskraft i de tre kommuner.

@konomiske konsekvenser



Aktivitet Pris (ex. moms)

Afvikling af erhvervs- og uddannelsesmessen, herunder 120.000 kr.
tilrettelaeggelse, synliggarelse og rekruttering af virksomheder

Morgenmad og frokost til deltagerne. 250 x 100 kr. 25.000 kr..

Diverse udgifter/buffer 5.000 kr.
(f.eks. poloshirts til jobcentermedarbejdere, trykning af flyers o.1.)

I alt 150.000 kr..

Da fordelingen af antal jobparate ledige og antal virksomheder med lanmodtagere i de tre kommuner, er ca. 50 % til
Kolding, 30 % til Haderslev og 20 % til Vejen, foreslas det at omkostningerne for messen fordeles pa samme vis, det
vil sige 75.000 kr. til Kolding, 45.000 kr. til Haderslev og 30.000 kr. til Vejen.

Bliver omkostningerne lavere, falder den procentvise betalingen tilsvarende.

Jobcenter Kolding styrer budget og regnskab og afregner efterfalgende med Vejen og Haderslev.

BESLUTNING DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD DEN 07-05-2014
Godkendt.




Ansggning til LBR

RESUME

Der s@ges om midler hos LBR til evaluering af projekt "Alternativ uddannelsestilbud til unge
kontanthjeelpsmodtagere”.
Projektet er for unge under 30 ar og foregar i samarbejde med IBC, Kolding.

Der ansgges om 107.000 kr. hos LBR til evaluering af projektet.

Sagen behandles i
Det lokale Beskeeftigelsesrad

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

At LBR i Jobcenter Kolding bevilger 107.000 kr. til evaluering af "Alternativ uddannelsestilbud til unge
kontanthjeelpsmodtagere”

Sagsfremstilling

Ifelge LBK nr. 731 af 15/06/2010 § 48, stk. 4 kan LBR’s midler anvendes til evaluering og formidling af de initiativer,
der er beskrevet i jobcentrets beskaeftigelsesplan.

| 2014 er der indgaet en aftale med IBC om et alternativt uddannelsestilbud til unge kontanthjeelpsmodtagere (se
projektbeskrivelsen i den vedheeftede fil).

Formal med evalueringen

At evaluere det nye projekt. Dels for at evaluere de nye samarbejdsformer og dels for at afdaekke om projektet lever
op til de opstillede succesmal.

Tilpasse projektet, hvis det viser sig at der er uhensigtsmaessigheder og derefter evaluere, om tilpasningerne har
givet det gnskede resultat.

Overordnede mal

At opsamle viden der kan anvendes i tilsvarende projekter efterfglgende

Aktiviteter

Der vil blive foretaget tre evalueringer. Et i starten af projektet, et efter 12 uger og et efter yderlig 12 uger.
Evalueringen gennemfgres som en kombineret effektevaluering og en brugerevaluering. Denne kombinerede tilgang
ger det muligt bade at afdeekke om forlgbets malbare kvantitative succeskriterier opfyldes og samtidig belyse, hvad i
forlgbet der virker for de unge.

Ved at kombinere de to forskellige evalueringstilgange sikres det, at forlgbets effekt kan males og dokumenteres,
men ogsa at den viden og erfaring der genereres i forlgbet trackkes frem, og derved kan bidrage til at kvalificere
forlgbet undervejs og anvendes i forbindelse med efterfglgende forlab.

Effektevalueringen gennemfgres som en spgrgeskemaundersggelse blandt alle involverede parter i forlgbet.
Brugerevalueringen er seaerlig malrettet forlgbets indsats i forhold til motivation af de unge. Effekten af
motivationsarbejde kan veere vanskelig at fa frem via spgrgeskemaundersggelser eller traditionelle interviews.
Derfor fglger og observerer evaluator indsatsen med at motivere de unge. Der vil med denne indsats veere mulighed



for at spegrge ind til konkrete situationer og handlinger, og derved fa dybere indsigt i, hvad der konkret virker i
forskellige situationer og under hvilke forudsaetninger

Projektets varighed
26 uger

Start
Nar projektet starter

Rolle og opgavefordeling mellem de implicerede

Jobcenter Koldings opgaver:

- Visitation af deltagere til projektet

- Intensiv opfglgning af deltagerne

- Tilknytte andre relevante ressourcepersoner som f.eks. mentorer o.l.

- Samarbejde med IBC’s undervisere

IBC’s opgaver:

* Undervisning , vejledning, radgivning af deltagerne

* Udslusning i samarbejde med jobcentret

Deltagerevalueringer

Samarbejde med jobcenter og UU

Evaluators opgaver:

- Gennemfare effektevaluering og brugerevaluering af deltagere og involverede fra jobcenter, UU og IBC
- Afdaekke om projektets succesmal er opfyldt
- Belyse de erfaringer man har gjort sig i projektet

Nyt i forhold til eksisterende initiativer
Der er ikke tidligere gennemfart et alternativt uddannelsestilbud til denne malgruppe, hvor tilbuddet afvikles pa en
uddannelsesinstitution.

Det tvaerfaglige samarbejde mellem jobcenter, uddannelsesinstitution og UU om denne malgruppe er ogsa nyt.

Budget

Effektevaluering (udarbejdelse og udsending af spargeskemaer) 31.500 kr.

Brugerevaluering (udarbejde interviewguide, forberede observation- og
interviewdage, afholde 3 observations- og interviewdage)

50.400 kr.
Analyse og evalueringsrapport

25.200 kr.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 07-05-2014






Nyt fra medlemmerne

RESUME

For at sikre en maksimal inddragelse af Det Lokale Beskeeftigelsesrads baglande, orienterer radets
medlemmer pa mgdet om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskeeftigelsesrad.

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 07-05-2014

Taget til efterretning.



Nyt fra forvaltningen

RESUME

Kommunaldirektgren vil paA mgdet give en orientering om nyt fra forvaltningen.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 07-05-2014

Godkendt.
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