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LBR rolle og opgave

RESUME

Med vedtagelse af Beskeeftigelsesreformen, blev Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) nedlagt. Kolding
Kommune har dog valgt at viderefgre LBR. Jobcentret vil pa madet preesentere et oplaeg, der vil ligge op til
droftelse i LBR - hvilke roller og opgaver som radet fremadrettet vil kunne have.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskaeftigelsesrad og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at Det Lokale Beskaeftigelsesrad drafter, og tager stilling til radets fremtidige rolle og opgaver.

Sagsfremstilling

Fra 1. januar 2015 er de Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) nedlagt via den nye Beskaeftigelsesreform. Hver enkelt
kommune kan imidlertid frit beslutte, hvorvidt man @nsker at fortsaette med et LBR, og hvilke opgaver og roller man
giver LBR.

Kolding Kommune har besluttet, LBR fortsaetter.

Der er imidlertid behov for, drgfte hvilke opgaver og roller, LBR i Kolding Kommune skal have.

Dette gares via et opleeg, som forvaltningen giver. Der lsegges derefter op til drgftelse og stillingtagen af opgaver og
roller.

BESLUTNING DET LOKALE BESK/AFTIGELSESRAD DEN 19-02-2015
Punktet blev behandlet og draftet.




LBR budget/regnskab 2015

RESUME

Pa byradsmadet den 21.10.2014 godkendte byradet bevilling til bevarelse af Det Lokale Beskaeftigelsesrad
samt afsaettelse af midler 350.000 kr. som finansieres indenfor rammen for den aktive beskeaeftigelsesindsats.

Midlerne skal anvendes til lokale initiativer, der kan fremme beskaeftigelsen i Kolding Kommune.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at budgettet draftes og godkendes.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 19-02-2015

Godkendt.



Temaer til faellesseminar

RESUME

Det Lokale Beskeeftigelsesrad og Arbejdsmarkedsudvalget skal den 9. og 10. april 2015 pa faellesseminar,
hvor Beskeeftigelsesplanen for 2016 skal draftes.

| den forbindelse fremlaegger jobcentret en oversigt over hvilke mulige temaer, som kan drgftes pa
feellesseminaret.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskeeftigelsesrad og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at Det Lokale Beskaeftigelsesrad og Arbejdsmarkedsudvalget drafter og tager stilling til hvilke temaer, man gnsker
at arbejde med pa fellesseminaret

Sagsfremstilling

| forbindelse med feellesseminaret den 9. og 10. april 2015 hvor Beskeeftigelsesplan 2016 drgftes foreslar jobcentret,
at der kan arbejdes med fglgende temaer:

Flere dygtige fagleerte — virksomhederne far den rette arbejdskraft

* De nye grupper af flygtninge — hvordan handterer beskeeftigelsesindsatsen i Kolding Kommune at fa gruppen
integreret pa arbejdsmarkedet

» Den videre implementering af Beskaeftigelsesreformen

» Brugen af malrettet opkvalificering — drgftelse af uddannelse i beskeeftigelsesindsatsen

Carsten Koch-udvalget 2: Hvilke indsatser og tilbud skal man give de ikke-arbejdsmarkedsparate

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 19-02-2015
Det Lokale Beskeeftigelsesrad drgftede og godkendte punkiet.




Kolding i arbejde - arbejdet med en feelles strategi

RESUME

Strategien for "Kolding i arbejde” skal skabe opmeerksomhed pa de aktiviteter, som skal forega i 2015
omkring projektet og de fire indsatsomrader. | Iabet af aret skal der deles priser ud i relation til
indsatsomraderne i projektet. Der skal annonceres, og virksomheder kontaktes for besgg og endelig skal der
sidelgbende arbejdes pa en felles strategi for, hvordan vi far skabt endnu flere dygtige fagleerte.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

At strategien godkendes.

Sagsfremstilling
Strategien vedr. Kolding i arbejde omhandler fglgende fokuspunkter:

» En feelles strategi for Kolding Kommune om flere dygtige fagleerte
* Forslag til kampagneindsatser i 2015 — en lille kampagne i foraret 2015 med fejring af udvalgte virksomheder.

« Efteraret 2015 — dette bliver kulminationen pa arets arbejde, hvor der laves en strategi for at fa flere fagleerte.

Jobcentret gnsker, at Det Lokale Beskaeftigelsesrad inddrages i arbejdet med strategien for “Kolding i arbejde”, og
er med til at seette sit praeg pa de aktiviteter, der kommer til at forega i regi af ” Kolding i arbejde” i Igbet af 2015.

BESLUTNING DET LOKALE BESK/AFTIGELSESRAD DEN 19-02-2015
Det Lokale Beskeeftigelsesrad drgftede og godkendte punktet.




Fartidspensions- og fleksjobreformen - afrapportering 2014

RESUME

Jobcenter Kolding har nu i 2 ar arbejdet med de opgaver, der fulgte med Fartidspensions- og
fleksjobreformen. Afrapporteringen til Arbejdsmarkedsudvalget indeholder derfor denne gang en beskrivelse
af den udvikling, der er sket hos rehabiliteringsteamet, malgrupperne for fartidspension, fleksjob og
ressourceforlgb samt en beskrivelse af de nye udviklingstiltag indenfor omraderne.

Kolding Kommunes rehabiliteringsteam havde i efteraret 2014 besag af repraesentanter fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), som gnskede at se, hvordan kommunens rehabiliteringsteam
arbejdede. Rehabiliteringsteamet har efterfalgende faet stor ros for sin made at afvikle
rehabiliteringsteamsmgderne, herunder inddragelsen af borgerne. Det ses ogsa, at det store arbejde,
rehabiliteringsteamet har udfert, nu giver gevinst hos borgerne.

Af afrapportering nedenfor fremgar det, at der har vaeret udfordringer, men at Jobcenter Kolding samtidig har
veeret gode til hele tiden at opsamle erfaringer og tage ved leere af disse. Det har saledes veeret medvirkende
til, at processen lgbende er tilpasset, samt at der hele tiden er fokus pa det helt overordnet hovedformal - at
skabe et godt forlgb for borgerne.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskaeftigelsesrad (orientering).

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,
at Arbejdsmarkedsudvalget og Det lokale Beskeeftigelsesrad drafter afrapporteringen, og

at Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, at den fremtidige afrapportering sker én gang arligt i arets farste kvartal, og at
den har fokus pa udviklingen af og indholdet i ressourceforlgb, fgrtidspension og fleksjob.

Sagsfremstilling

Oversigt over uaviklingen i antal tilkendelser

2011 2012 2013 2014
Afslag pa fgrtidspension 57 88 95 19
Tilkendelse af fartidspension 281 209 100 75
Fleksjobvisiterede 70 107
September 2013 September 2014
Fleksjobbere i job




(incl. tidligere visiterede)

892 969
Ledige fleksjobbere
(incl. tidligere visiterede) 287 262
Visiteret til ressourceforlgb

27 132

Kilde: egne tal fra Facit samt Jobindsats

Fartidspension

Efter reformen, som tradte i kraft den 1. januar 2013, er det en betingelse for at fa tilkendt fartidspension, at
borgerens arbejdsevne er varigt nedsat og at nedsaettelsen er af et sadant omfang, at borgeren, uanset
mulighederne for stgtte efter den sociale eller anden lovgivning, herunder beskeeftigelse i fleksjob, ikke vil veere i
stand til at blive selvforsgrgende ved indteegtsgivende arbejde.

Det har vist sig, at der er 2 hovedgrupper af borgere, som tilkendes fgrtidspension:

1) Borgere med fysiske helbredsproblemer

Den ene gruppe bestar af borgere med fysiske helbredsproblemer af gennemgribende karakter. Der kan
eksempelvis veere tale om ALS (Amyotrofisk lateral sklerose) og sklerose i udbredt stadie, cancerpatienter med kort
levetid, borgere med svaere smertetilstande som fglge af neurologiske lidelser, og borgere med sveere folger efter
hjernebladninger og blodpropper i hjernen. Borgerne i denne gruppe er typisk over 40 ar.

2) Unge udviklingsheemmende

Den anden store gruppe, der tilkendes fertidspension, bestar af unge, udviklingshaemmede under 25 ar. Langt
starstedelen af denne gruppe af unge bliver indstillet til fartidspension ved det fyldte 18. ar. Gruppen er karakteriseret
ved at veere sveert udviklingsheemmede med behov for massiv stgtte. Mange i denne gruppe bor eksempelvis pa
boinstitutioner.

En mindre del af de unge, udviklingsheemmede bliver indstillet til fertidspension efter farst at have deltaget i en eller
flere indsatser iveerksat af vores Unge- og Uddannelsesafdeling, men hvor det efterfalgende har vist sig, at der
alligevel ikke har veeret det forngdne udviklingspotentiale. De indsatser der oftest har veeret iveerksat er eksempelvis
socialpaedagogisk stgtte, udviklingspotentiale via senmodning og STU-uddannelsen.

Fleksjob

Fra den 1. januar 2013 blev reglerne for bevilling af fleksjob aendret, saledes at jobcenteret kan give tilbud om
fleksjob til personer, der aktuelt har en meget begraenset arbejdsevne, hvis der er mulighed for, at deres arbejdsevne
inden for en rimelig periode kan udvikles. Saledes er der under den nuveerende lovgivning givet fleksjob helt ned pa
ca. 40 minutters effektiv arbejdstid om ugen.

Af de borgere, der efter reformens ikrafttraeden tilkendes fleksjob, er der en overveegt af borgere med
bevaegeapparatslidelser og lzengerevarende sygdoms- og sagsforlgb. Erfaringen viser, at mange
beveegeapparatslidelser udvikles til kroniske smertetilstande, som borgerne har keempet med gennem mange ar,
herunder sggt behandling pa smerteklinik mv. Samtidig har gruppen ofte ogsa en lettere depression. For denne
gruppe af borgere er der saledes ofte bade fysiske og psykiske skanebehov, der skal tilgodeses. De
fleksjobvisiterede er typisk over 40 ar.



Der oprettes flest ufagleerte fleksjobs, sasom butiksmedhjeelp, kontormedhjeelp, lager-, fabriks- og pedelarbejde.
Forinden et fleksjob oprettes, sgges der etableret en virksomhedspraktik, séledes at begge parter kan se hinanden
an, med mulighed for at sikre, at der er fundet det rette match.

Udfordringer pé fleksjobomradet
Generelt kan det konstateres, at det er en udfordring at finde et fleksjob pa under 5 timer om ugen, iszer safremt
timerne skal fordeles pa flere arbejdsdage.

Det er ogsa en udfordring at finde rum for udvikling af timeantallet for de fleksjobbere, der arbejder ganske fa timer
om ugen, isaer hvis arbejdspladsen ikke har mulighed for at tilbyde flere timer. Udfordringen er her at finde det
supplerende job pa/i en anden virksomhed, og samtidig "fa det solgt” til fleksjobberen, idet det ikke altid er en
gkonomisk fordel for fleksjobberen med flere jobs.

Samtidig kan det veere en udfordring, at finde et fleksjob til en ufagleert, der har flere forskellige fysiske skanebehov
og maske tilmed nogle restsymptomer efter en depression.

En anden udfordring er at finde jobs til de fleksjobbere, som kommer fra langvarig ledighed (kontanthjaelp). Denne
gruppe baerer preeg af manglende motivation og keemper ofte ogsa med sociale problematikker.

Udviklingstiltag

Jobcenter Kolding har fortsat fokus pa at udbrede kendskabet til fleksjobomradet, herunder at skaffe flere
jobmuligheder. Det betyder, at Jobcenteret fortseetter med den igangveerende fleksjobkampagne incl.
fleksjobambassadgrerne.

Samtidig er Jobcenter Kolding blevet en del af projekt Fleksjob fadt med progression. Indsatserne i projektet vil
have fokus pa:

* At flere borgere gger deres timetal i fleksjobbet, herunder oplever progression,
» At borgeren udvikles og fastholdes i fleksjobbet via en teettere kontakt,

+ At der skabes storre bevidsthed hos borgeren om egne kompetencer og dermed skabes en starre
arbejdsidentitet hos borgeren

Fremadrettet vil der blive arbejdet fokuseret med jobs@gning og krav til de ledige fleksjobbere. Der vil veere fokus pa
de lediges medansvar, herunder at de skal veere jobsggende, s@ge relevante jobs, have et brugbart CV, der ogsa
indeholder, forskellige jobmuligheder og ikke kun gnskejobbet. Der skal etableres en taettere kontakt mellem den
ledige og Jobcenteret, hvorfor Jobcenteret fremadrettet ikke ngdvendigvis kun holder samtaler hver 3. maned, men
efter behov. Samtidig vil samtalerne veere mere malrettede, herunder have fokus pa de lediges
udviklingsmuligheder.

Jobcenteret gnsker ogsa at give tilbud om opkvalificering af de ledige, som har behov herfor. Arbejdet med
Jobklubber og udviklingsforlgb, hvor de ledige guides og tilbydes sparring og medansvar, fortsaetter.

Sidst med ikke mindst vil der veaere fokus pa udvikling af timeantallet i fleksjobbet, sdledes at der Igbende er et match
mellem fleksjobbet og borgerens arbejdsevne og skanehensyn.

Udfordringerne til trods er det lykkes Jobcenteret at finde flere og flere fleksjob.

Ressourceforlgb
| efteraret 2014 blev Jobcenteret en del af projektet Det gode ressourceforlab, hvor det overordnede formal er at



skabe kvalitet i ressourceforlgbene og understatte, at borgerne via ressourceforlgbet udvikler deres arbejdsevne, sa
de pa sigt kan indtraede pa arbejdsmarkedet.

Det har betydning for kvaliteten i ressourceforlgbene, at der er fokus pa borgerinddragelsen, den tveerfaglige og
koordinerede indsats, ansvar og samarbejde samt den koordinerende sagsbehandlers rolle og opgaver.

Projektet Det gode ressourceforlgb indeholder derfor falgende udviklingstiltag:

1) en tveerfaglig proces med henblik pa udarbejdelse af et konkret dokument, der skal beskrive principperne for det
gode ressourceforlgb i Kolding kommune,

2) igangseettelse af kompetence- og metodeudviklingsforlgb,

3) arbejdet med etablering af en overordnet ledelsesmaessig strategisk tilgang og platform, der skal veere feelles for
hele Kolding kommune.

Ad. 1 - Den tveerfaglige proces

Her arbejdes der med at udstikke en faelles strategi og retning for det gode ressourceforlgb. Der skal veere en faelles
referenceramme ikke kun internt i Jobcentret, men ogsa i forhold til resten af den kommunale forvaltning.
Principperne for det gode ressourceforlgb i Kolding kommune skal findes.

Ad. 2 — Igangseettelse af kompetence- og metodeudviklingsforlab
Relationen til borgeren er afgarende, og et grundvilkar for, at der skabes progression. Desuden er det vigtigt,
borgerne kan indtage den platform, hvor de selv er med til at seette mal og veelge indsatser.

Ad. 3 - Overordnet og ledelsesmaessige strategisk tilgang og platform

Der erigangsat en proces med henblik pa at sikre en feelles overordnet ledelsesmeessig strategisk tilgang til
ressourceforlabene samt etablere en feelles overordnet ledelsesmaessig platform. Dette skal sikre sammenhasng
mellem kommunens forskellige overordnede strategier — Det hjertelige Jobcenter, Socialomradets selvvaerdstrategi
mm.

Udvikling i ressourceforlgbene

Tidligere pegede rehabiliteringsteamet pa konkrete indsatser i deres indstillinger til forvaltningen, men er nu gaet
over til at pege pa udviklingsomrader i stedet for. P& den made abnes der mere op for borgerinddragelsen, nar de
konkrete indsatser skal veelges.

De udviklingsmuligheder, som rehabiliteringsteamet peger pa, er primeert inden for det sociale omrade, og
sekundeert indenfor det beskeaeftigelsesrettede.

Tidligere var et ressourceforlgb ved den farste indstilling af en varighed pa 5 ar, hvor varigheden pa flertallet af
ressourceforlgbene nu er 2 ar.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-02-2015

Godkendt som foreslaet.

BESLUTNING DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD DEN 19-02-2015
Godkendt.




Beskeeftigelsesregion Syddanmarks opfalgningsrapport offentliggjort i 4. kvartal 2014

RESUME

Beskeeftigelsesregion Syddanmark (BRS) udarbejder hvert kvartal opfalgningsrapporter om arbejdsmarkedet
og beskeeftigelsesindsatsen i Kolding Kommune.

Opfglgningsrapporterne beskriver indledningsvist den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet i Kolding
Kommune, og fokuserer herefter pa 2 nye omrader for beskeeftigelsesindsatsen i Kolding Kommune.

| denne opfelgningsrapport er de 2 omrader:

1. Unge pa kontant- eller uddannelseshjeelp
2. Beskeeftigelsesreformen og indsatsen for langtidsledige

Status pé ministermal for 2014

Beskeeftigelsesministerens 4 mal for 2014 er:

1. Flere unge skal have en uddannelse

2. Bedre og mere helhedsorienteret hjzelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — feerre personer pa
fartidspension

3. Langtidsledigheden skal bekeempes

4. En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

Ad. 1) Antallet af unge pa dagpenge, kontanthjeelp og uddannelseshjeelp er faldet 14,8 % i Kolding fra
september 2013 til september 2014. Faldet er stagrre end i Syddanmark og klyngen.

Ad. 2) Tilgangen til fertidspension er faldet 60,7 % i Kolding fra september 2013 til september 2014. Tilgangen
til fertidspension er mindre end i Syddanmark og klyngen.

Ad. 3) Antallet af langtidsledige er faldet 22,1 % i Kolding fra september 2013 til september 2014. Faldet i
Kolding er stgrre end i Syddanmark og klyngen.

Ad. 4) Andelen af virksomheder i Kolding, der samarbejder med jobcenter om f.eks. Igntilskud og
virksomhedspraktik er 36,9 %. Samarbejdsgraden i Kolding er en smule lavere end i Syddanmark og klyngen,
hvor samarbejdsgraden er hhv. 41,2 % og 38,3 %

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskeeftigelsesrad (orientering).
Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Nyt forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling



Arbejdsmarkedet og beskaeftigelsesindsatsen i Kolding
BRS fokuserer hhv. pa reduktionen i antallet af offentligt forsgrgede i Kolding samt et mindre fald i beskeeftigelsen

+ Antallet af offentligt forsgrgede i Kolding er reduceret med 4 % det seneste ar, hvilket er en starre reduktion
end i Syddanmark og klyngen. Det er szerligt antallet af borgere pa a-dagpenge, kontanthjaelp incl.
uddannelseshjeelp og fartidspension, som har udviklet sig i en positiv retning.

* Omvendt er antallet af borgere pa ledighedsydelse ikke faldet i samme omfang i Kolding som i klyngen og
Syddanmark.

» Antallet af Isnmodtagere med bopael i Kolding Kommune er faldet med 0,3 % fra august 2013 til august 2014. |
august 2014 var antallet af lanmodtagere i Kolding pa 34.636 fuldtidspersoner.

* Til sammenligning faldt beskeeftigelsen i Syddanmark i samme periode med 0,2 %. Der forventes en
fremgang i beskaeftigelsen i Syddanmark pa ca. 4.000 fuldtidspersoner i bade 2014 og 2015.

1. Unge pa kontant- eller uddannelseshjeelp
| august 2014 fik ca. 620 unge enten kontant- eller uddannelseshjalp i Kolding. Kolding har i forhold til
sammenlignelige kommuner relativt faerre unge pa kontant- eller uddannelseshjaelp.

Stgrstedelen af de unge er uden uddannelse, ca. 85 %, og dermed pa uddannelseshjeelp. Det er iszer de helt unge
under 25 ar, der fylder i gruppen af kontant- og uddannelseshjzelp.

Antallet af unge pa kontant- eller uddannelseshjeelp i Kolding er faldet med 19 % det seneste ar. Det er en starre
reduktion end gennemsnittet i bade klyngen og Syddanmark. Faldet i antallet af unge kontant- eller
uddannelseshjeelpsmodtagere skyldes bl.a., at feerre unge i 2014 starter i et forlgb pa kontant- eller
uddannelseshjeelp.

Derfor anbefaler BRS folgende fokusomrader ift. indsatsen for unge pa kontant- og uddannelseshjaelp:

 Fortsat udvikle den uddannelsesrettede indsats, f.eks. samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne om
brobygningsforlgb

* Tilbyde en tvaergaende og koordineret indsats og brug af mentorer for at hjeelpe unge med barrierer ift.
uddannelse eller job

 Bruge virksomhedsrettede tilbud til uddannelsesafklaring og til at lade de abenlyst uddannelsesparate og
jobparate arbejde for ydelsen

Arbejdsmarkedschefens bemaerkninger:

Jobcenter Kolding har etableret to satellitkontorer pa hhv. IBC og Hansenberg for at styrke unges overgang til og
fastholdelse i ordineer uddannelse. Fastholdelsen af unge i uddannelsesmiljget styrkes ved at Jobcenter Koldings
medarbejdere pa satellitkontorerne hele tiden er tilgaengelige for de unge i forhold til at drafte de problemstillinger,
som de oplever i takt med, at de indsluses i uddannelsesmiljget. F.eks. kan de unge uden forudgaende aftale
henvende sig i satellitkontoret for input og sparring til, hvorledes de bedst agerer i uddannelsesmiljget.

| den forbindelse har Jobcenter Kolding siden maj 2014 haft et brobygningsforlgb pa IBC Kolding malrettet
uddannelsesparate unge, som understgtter deres overgang til det ordinaere uddannelsessystem.
Brobygningsforlgbet suppleres som noget nyt med en uddannelses- og fastholdelsesmentor i 2015. Uddannelses-
og fastholdelsesmentoren skal bl.a. styrke de unges overgang fra brobygningsforlgbet til en ordinaer
erhvervsuddannelse.

2. Beskeeftigelsesreformen og indsatsen for langtidsledige
Beskaeftigelsesreformen laegger op til en taet kontakt med borgeren i starten af ledighedsperioden. | Kolding far 27,6




% deres farste samtale inden for den fgrste maneds ledighed, hvilket er under niveauet for Syddanmark.

Beskeeftigelsesreformen skal desuden fremme en tidligere, aktiv og intensiv indsats med fokus pa den enkeltes
behov. | Kolding far 33 % af de ledige deres farste tilbud i forhold til fristerne i beskaeftigelsesreformen, hvilket er
feerre end gennemsnittet for Syddanmark.

Derudover fokuserer beskaeftigelsesreformen pa gget brug af virksomhedsrettet aktivering, fordi det har den bedste
effekt. Andelen af personer i virksomhedsrettet aktivering i Kolding er pa 13 %, hvilket er lavere end gennemsnittet
for Syddanmark.

Antallet af langtidsledige i Kolding er faldende. | det seneste ar er langtidsledigheden faldet fra 570 til 465
fuldtidspersoner. | Kolding er en hgj andel af de ledige kontanthjeelpsmodtagere langtidsledige, mens de stgrste
grupper langtidsledige blandt dagpengemodtagere primeert er fra Krifa, 3F, HK og FOA.

Derfor anbefaler BRS falgende fokusomrader ift. indsatsen overfor dagpengemodtagere:

+ Tilbyde en individuel indsats malrettet den enkelte lediges behov
» Have hyppig kontakt i fgrste del af ledighedsforlgbet
* Tilbyde virksomhedsrettede tilbud seerligt i private virksomheder

» Malrette opkvalificering ift. behovene pa arbejdsmarkedet for ledige der mangler kompetencer

Arbejdsmarkedschefens bemaerkninger:

Jobcenter Koldings opleeg til implementering af beskeeftigelsesreformen har fokus pa en teet kontakt med ledige i
det farste halve ar af deres ledighedsperiode. | den forbindelse vil ledige fa en differentieret indsats, som bade tager
udgangspunktpunkt i den enkeltes forudseetninger og behov for hurtigt at kunne vende tilbage til arbejdsmarkedet.
Uanset om den ledige henvises til et jobrettet forlgb ved anden aktgr eller Jobcenter Koldings tidlige indsats,
kommer de virksomhedsrettede tilbud til at udgere en veesentlig del af aktiveringsindsatsen. Seaerligt de borgere,
som vurderes uden videre at kunne gé i arbejde, vil blive tilskyndet til selv at finde et privat Igntilskud eller
virksomhedspraktik.

Endvidere vil Jobcenter Kolding igangsaette langtidsledighedsindsatsen tidligere end pakraevet som fglge af
beskeeftigelsesreformen. | den forbindelse vil alle ledige, som overgar til langtidsledighedsindsatsen blive inviteret il
en trepartssamtale med egen a-kasse og Jobcenter Kolding med henblik pa at tilretteleegge
langtidsledighedsindsatsen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-01-2015

Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 19-02-2015

Det Lokale Beskeeftigelsesrad tog orienteringen til efterretning.




Nyt fra forvaltningen

RESUME

Kommunaldirektgren vil paA mgdet give en orientering om nyt fra forvaltningen.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 19-02-2015

Det Lokale Beskaeftigelsesrad tog orienteringen til efterretning.



Nyt fra medlemmerne

RESUME

For at sikre en maksimal inddragelse af Det Lokale Beskeeftigelsesrads baglande, orienterer radets
medlemmer pa mgdet om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskeeftigelsesrad.

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING DET LOKALE BESKAFTIGELSESRAD DEN 19-02-2015

Det Lokale Beskeeftigelsesrad tog orienteringen til efterretning.
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