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Punkt 1: Initiativkatalog til strategi for væresteder og tilknyttede tilbud

23/18669

Resumé
I maj 2024 godkendte Social- og Arbejdsmarked en strategi for væresteder og tilknyttede tilbud. For at sikre, at strategien
får effekt i borgernes hverdag, er der udarbejdet et initiativkatalog med 12 initiativer, som skal styrke værestedernes møde
med borgerne.

Tilføjelse til resumé
Social- og handicapchef Gülcan Güven Grud deltager på mødet og orienterer Handicaprådet om strategien og en
præsentation af initiativkataloget.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at udvalget godkender initiativkataloget til strategi for væresteder og tilknyttede tilbud.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 03-12-2024
Søren Rasmussen (O) stillede ændringsforslag om en tilføjelse til afsnit 3a:
 
”Det understreges at værestederne er fristed for brugerne og de er hjertelig velkomne, uanset om de oplever stærkere
tilknytning til civilsamfundet eller ej og uanset om de ønsker eller magter en stærkere tilknytning til civilsamfundet.”
 
samt at afsnit 5 vedr. ”Tværgående Initiativer” slettes.
 
For stemte: Søren Rasmussen (O)
Imod stemte: Iben Lehmann Rasmussen (F), Hamlaoui Bahloul (A), Folmer Krogh (A), Susanne Stenstrop Thorsen (F),
Trille Nikolajsen (V) og Jan Schjerning (V).
Undlod at stemme: Ingen
 
Ændringsforslaget blev forkastet.
 
Derefter stemte udvalget om forvaltningens indstilling:
 
For stemte: Iben Lehmann Rasmussen (F), Hamlaoui Bahloul (A), Folmer Krogh (A), Susanne Stenstrop Thorsen (F),
Trille Nikolajsen (V) og Jan Schjerning (V).
Imod stemte: Søren Rasmussen (O)
Undlod at stemme: Ingen
 
Forvaltningens forslag blev godkendt.
Fraværende:

Birgitte Munk Grunnet

Ole Martensen

Beslutning Handicaprådet den 12-12-2024
Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.
 
 
Handicaprådet opfordrer til at der er særlig opmærksomhed på ensomme unge, og foreslår, at Kolding Kommunes
Ungeområde kunne være en del af løsningen.
 

Sagsfremstilling
Baggrund



I maj 2024 godkendte Social og Arbejdsmarked en strategi for væresteder og tilknyttede tilbud. Strategien har til formål at
skabe et strategisk fokus på værestedsindsatsen i Kolding Kommune for at styrke kvaliteten. Strategien dækker såvel
kommunale væresteder som væresteder drevet af civilsamfundsorganisationer.
 
For at sikre, at strategien for væresteder og tilknyttede tilbud får effekt i borgernes hverdag, er der udarbejdet et
initiativkatalog, som skal understøtte udmøntningen af strategien i praksis.
 
Initiativkatalog
Initiativkataloget består af 12 initiativer, som skal bidrage til at forankre strategien og skabe den ønskede effekt for
borgerne. Initiativkataloget skal opfattes som et samarbejdsværktøj målrettet ledere af værestederne og skal styrke
værestedernes fokus på borgerne ved at hjælpe borgerne i deres nuværende position, udfordringer og muligheder.
 
Initiativerne understøtter de fire pejlemærker fra strategien. Initiativerne bygger videre på det eksisterende, gode arbejde
på værestederne og i relationen til samarbejdspartnere, men søger at styrke arbejdet ved at have et strategisk og
tværgående fokus. De 12 initiativer er:
 
Pejlemærket ’Fristed og Udviklingssted’:

Kerneopgave og målgruppe for hvert værested
Strategisk brugerinddragelse
Det gode værtskab

 
Pejlemærket ’Meningsfulde Fællesskaber’:

Målrettede aktiviteter
Kommunikation om værestedets aktiviteter
Aktiviteter på tværs af værestederne

 
Pejlemærket ’Bæredygtig tilgang til borgerne’:

Brobygning til civilsamfund, virksomheder og foreningsliv
Identifikation og styrkelse af brugerfrivillighed

 
Pejlemærket ’En del af den samlede hjælp’:

Strategisk fokus på værestedsledermøderne
Styrket kendskab mellem værestederne
Ekstra indsatser på værestederne

 
Tværgående initiativ:

Data om værestederne

 
Initiativkataloget er udarbejdet på baggrund af de indsigter, der er indhentet i arbejdet med strategien. Efterfølgende har
værestedslederne bidraget til at kvalificere indsigterne i konkrete initiativer, som kan styrke det enkelte værested og
samarbejdet mellem værestederne på tværs. Kataloget er således bredt forankret hos både kommunale væresteder og
væresteder drevet af civilsamfundsorganisationer.
 
Videre proces
Efter den politiske godkendelse af initiativkataloget, vil værestedslederne samlet drøfte, hvilke initiativer der først skal
igangsættes.
 
Det forventes, at initiativerne er implementeret i løbet af perioden 2025-2027.

Bilag

Initiativkatalog til strategi for væresteder og tilknyttede tilbud



Oplæg til Handicaprådsmødet den 12. december 2024



Punkt 2: Orientering om Barnets Lov og dens implementering

Resumé
Barnets Lov udgør en helt ny hovedlov på det sociale børne- og ungeområde og er en samlet lov for udsatte børn og unge
og for børn med nedsat fysisk og psykisk funktionsevne. Loven blev vedtaget i Folketinget d. 2. juni 2023 og trådte i kraft
d. 1. januar 2024.
 
På mødet deltager chefkonsulent Anne Kristensen og leder af Familierådgivningen Louise Vindeløv og præsenterer rådet
for den nye lov samt for implementeringsprocessen for loven i Kolding Kommune.
 

Sagen behandles i
Handicaprådet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Handicaprådet den 12-12-2024
Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.
 
Handicaprådet tog godt imod, at der er udarbejdet forskelligt materiale til forskellige aldersgrupper. I den forbindelse
gjorde rådet opmærksom på, at der også skal tages hensyn til, at nogle børn og unge med funktionsnedsættelser ikke
kognitivt er kronologisk alderssvarende, og at nogle derfor kan have behov for materiale, som er målrettet en yngre
aldersgruppe.
 
 
Handicaprådet opfordrer til, at hjemmesidens materiale oversættes til flere sprog.
 
Derudover opfordrer Rådet til, at der er en opmærksomhed på børn og unges funktionsnedsættelser samt at børn, der ikke
har et sprog, også bliver hørt.

Sagsfremstilling
Det sociale børne- og ungeområde har med Barnets Lov fået en helt ny hovedlov. Barnets Lov er en samlet lov for udsatte
børn og unge og for børn med nedsat fysisk og psykisk funktionsevne. Loven blev vedtaget i Folketinget d. 2. juni 2023
og trådte derefter i kraft d. 1. januar 2024.
 
Loven har fire helt centrale fokusområder:
 

Et tidssvarende børnesyn: Flere rettigheder og løbende inddragelse
Fleksible sagsforløb med større rum for socialfaglige vurderinger
Rette hjælp i tide
Færre skift og mere stabilitet.

 



Punkt 3: Status på SammenomJOB 2025

24/8767

Resumé
Indstillingsperioden til SammenomJOB 2025 er nu slut, og på mødet gives der en status på, hvor mange indstillinger der
har været i alt samt en orientering om programmet for hædringen af prismodtagerne. Juryen mødes den 5. december og
afgør, hvor mange af de indstillede virksomheder, der skal modtage prisen.

Tilføjelse til resumé
Centerleder Kim Bank Olesen deltager og giver Handicaprådet en status på indstillingen og orientering om prisen.
 

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren forslår,

at udvalget tager status på SammenomJOB 2025 til efterretning.

Nyt forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren forslår,

at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 03-12-2024
Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning Handicaprådet den 12-12-2024
Punktet udsættes til næste møde.

Sagsfremstilling
Indstillingsperioden til SammenomJOB 2025 er nu slut, og på mødet gives der en status på, hvor mange indstillinger der
har været i alt samt en orientering om programmet for hædringen af prismodtagerne.
 
Juryen mødes den 5. december og afgør, hvor mange af de indstillede virksomheder, der skal modtage prisen.

Ophæng til politikker, strategier m.m.
SammenomJOB er en del af Kolding Kommunes politik for socialøkonomi og socialt ansvar.



Punkt 4: Støtte til frivilligt socialt arbejde til foreninger med
samarbejdsaftale 2025 (Servicelovens §18)

24/13454

Resumé
Kolding Kommune afsætter hvert år et beløb til støtte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18).
 
Denne udvalgssag vedrører den del af støtte til frivilligt socialt arbejde, som går til foreninger med samarbejdsaftaler.
 
Samlet er der afsat kr. 7.713.218,00 til støtte til frivilligt socialt arbejde for 2025. Beløbet skal både dække tilskud til
foreninger med og uden samarbejdsaftaler, Frivilligugen og en udviklingspulje.
 
5 frivillige sociale foreninger med samarbejdsaftaler har søgt om fortsat støtte i 2025. For 4 af foreningerne er der tale om
1-årige ansøgninger, mens Frivillig Kolding undtagelsesvis er 2-årig og uopsigelig i denne periode for at skabe gode
rammer for, at foreningen kan konsolidere sig som Frivilligcenter.
 
Social og Arbejdsmarked skal beslutte, hvordan støtte til frivilligt socialt arbejde til foreninger med samarbejdsaftaler,
Frivilligugen og udviklingspuljen skal fordeles i 2025.
 
Forslag til fordeling af støtte til frivilligt socialt arbejde tager afsat i drøftelserne på udvalgsmødet den 10. september
2024.
 
Udviklingskonsulenterne, Jeppe Thrane Frandsen og Mette Winther Hauge, deltager under sagens behandling.

Tilføjelse til resumé
Handicaprådet gives en orientering i sagen.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at den indstillede fordeling af støtte til frivilligt socialt arbejde til foreninger med samarbejdsaftale for 2025 godkendes,
 
at den indstillede fordeling af støtte til frivilligt socialt arbejde til udviklingspuljen og Frivilligugen godkendes.

Nyt forslag
Social- og arbejdsmarkedsforvaltningen foreslår,
 
at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 08-10-2024
Trille Nikolajsen deltog ikke under sagens behandling, da hun er erklæret inhabil.
 
De indstillede fordelinger blev godkendt.
Fraværende:

Ole Martensen

Trille Nikolajsen

Beslutning Handicaprådet den 12-12-2024
Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.
 
Handicaprådets brugerrepræsentanter anbefaler, at bevillinger til foreninger og organisationer med samarbejdsaftaler
flyttes væk fra puljen til frivilligt socialt arbejde (§18-midler), så det bliver mere gennemsigtigt for øvrige foreninger,
hvor mange midler, der er afsat til frivilligt socialt arbejde i Kolding Kommune.



 
Derudover fortæller Handicaprådets brugerrepræsentanter, at andre kommuner har gode erfaringer med at inddrage de
frivillige i fordeling af §18-midler og opfordrer Kolding Kommune til at undersøge mulighederne for også at gøre dette.  
 

Sagsfremstilling
Kolding Kommune afsætter hvert år et beløb til støtte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18).
 
Samlet er der i 2025 afsat kr. 7.713.218 til støtte til frivilligt socialt arbejde til fordeling. Beløbet skal både dække tilskud
til foreninger med og uden samarbejdsaftaler, Frivilligugen og en udviklingspulje.
 
5 frivillige sociale foreninger med samarbejdsaftaler har søgt om fortsat støtte i 2025. For 4 af foreningerne er der tale om
1-årige ansøgninger, mens Frivillig Kolding undtagelsesvis er 2-årig fra 1.januar 2024 og uopsigelig i denne periode for at
skabe gode rammer for, at foreningen kan konsolidere sig som Frivilligcenter. Herefter gælder, at Frivillig Kolding søger
tilskud årligt som øvrige foreninger med samarbejdsaftale med Kolding Kommune, ligesom opsigelsesvarslet vil være
den samme som øvrige foreninger på 6 måneder med varsel til den 1. i en måned.
 
Samlet har de 5 foreninger med samarbejdsaftaler søgt midler for kr. 7.002.802,00. 
De 5 foreningers ansøgninger indstilles til at få støtte med i alt kr. 6.536.983,00.
 
Samarbejdsaftalerne vedlægges som bilag. Som opfølgning på den nye Værestedstrategi er der igangsat et arbejde med at
revidere samarbejdsaftalerne med Café Paraplyen og Folkekøkkenet, der endnu ikke er afsluttet. I efteråret er der desuden
igangsat et samarbejde med Blå Kors om etablering af en samarbejdsaftale.
 
Kriterier for fordeling af støtte til frivilligt socialt arbejde vedhæftes som bilag.
 
Det tidligere Social- og Sundhedsudvalg besluttede på udvalgsmødet den 21. april 2021 at afsætte 125.000 kr. til en
udviklingspulje i 2022 samt at udviklingspuljen skal finansieres af den støtte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens
§18), der er afsat til foreninger med samarbejdsaftaler.
 
Der indstilles til støtte til frivilligt socialt arbejde med kr. 125.000,00 til udviklingspuljen.
 
Formålet med udviklingspuljen er at fremme udvikling og nyskabende initiativer i den frivillige sociale sektor i Kolding
Kommune. Det sker ved at give lokale foreninger og ildsjæle mulighed for at søge mindre beløb i løbet af året, til at
afprøve nye idéer og reagere på nye behov, der kan opstå i løbet af året. Ansøgningsprocessen er ukompliceret, og der
gives hurtigt svar på, om ansøgerne har fået pengene. 
 
De nærmere kriterier for udviklingspuljen vedlægges som bilag.
 
Endelig er Frivilligugen indstillet som aktivitet til at få støtte med kr. 148.000,00.
Med Frivilligugen sættes fokus på frivillighed og fællesskaber i Kolding Kommune blandt andet ved forskellige
arrangementer, hvor borgerne inviteres ind i fællesskaber, og hvor de frivillige sociale ildsjæle bliver fejret og hyldet. Det
er en opgave som til og med 2023 har ligget hos forvaltningen, men som nu ligger hos Frivilligcenter Frivillig Kolding.
 
Med udgangspunkt i drøftelserne på udvalgsmødet den 10. september 2024, har forvaltningen udarbejdet et forslag til
fordeling af støtte til frivilligt socialt arbejde.
 
Herunder ses ansøgerne og hvilke beløb, forvaltningen indstiller, at de skal modtage i 2025:
 

Ansøgere Ansøgt 2024 Bevilliget
2024 Ansøgt 2025 Indstillet

2025

Café Paraplyen
 1.620.000,00 1.620.000,00 1.652.400,00

 1.652.400,00

DRC Frivillig Kolding 458.000,00 451.000,00 468.000,00 466.785,00

Folkekøkkenet
 3.021.473,00 3.021.473,00 3.081.902,00

 3.081.902,00

Frivilligcenter Frivillig *1.227.500,00 *955.721,00 1.400.500,00 989.171,00



Ansøgere Ansøgt 2024 Bevilliget
2024 Ansøgt 2025 Indstillet

2025
Kolding  

TUBA 335.000,00 335.000,00 400.000,00 346.725,00

I alt 6.661.973,00 6.383.194,00
 7.002.802,00 6.536.983,00

*Her var Frivillig Kolding et selvhjælpscenter under navnet Kolding Selvhjælp
 
Der er udarbejdet et referat af alle ansøgningerne. Dette er vedlagt som bilag. Alle fem ansøgeres regnskab og budget
vedlægges ligeledes som bilag.

Bilag

Kriterier for tildeling af støtte til frivilligt socialt arbejde, 2024.pdf

Kriterier for tildeling af midler fra udviklingspuljen under §18.pdf

Resume af ansøgninger for frivilligt socialt arbejde 2025 (Med aftaler).pdf

Budget 2025 - med samarbejdsaftale

Regnskab 2023 - med samarbejdsaftale

Oplæg



Punkt 5: Støtte til frivilligt socialt arbejde til foreninger uden
samarbejdsaftale 2025 (Servicelovens §18)

24/13454

Resumé
Kolding Kommune afsætter hvert år et beløb til støtte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18).
 
Denne udvalgssag vedrører den del af støtte til frivilligt socialt arbejde, som går til foreninger uden samarbejdsaftaler.
 
Samlet er der afsat kr. 7.713.218 til støtte til frivilligt socialt arbejde for 2025. Beløbet skal både dække tilskud til
foreninger med og uden samarbejdsaftaler, Frivilligugen og en udviklingspulje.
 
31 frivillige sociale foreninger uden samarbejdsaftaler har søgt om støtte i 2024.
28 foreningers ansøgninger indstilles til at få støtte med i alt kr. 903.235,00.
 
Forslag til fordeling af støtte til frivilligt socialt arbejde tager afsæt i drøftelserne på udvalgsmødet den 10. september
2024.
 
Udviklingskonsulenterne, Jeppe Thrane Frandsen og Mette Winther Hauge, deltager under sagens behandling.

Tilføjelse til resumé
Handicaprådet gives en orientering i sagen.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at den indstillede fordeling af støtte til frivilligt socialt arbejde til foreninger uden samarbejdsaftale for 2025 godkendes.

Nyt forslag
Social- og arbejdsmarkedsforvaltningen foreslår,
 
at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social og Arbejdsmarked den 08-10-2024
Den indstillede fordeling blev godkendt.
Fraværende:

Ole Martensen

Beslutning Handicaprådet den 12-12-2024
Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Kolding Kommune afsætter hvert år et beløb til støtte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18).
 
Denne udvalgssag vedrører den del af støtte til frivilligt socialt arbejde, som går til foreninger uden samarbejdsaftaler.
 
Samlet er der afsat kr. 7.713.218 til støtte til frivilligt socialt arbejde for 2025. Beløbet skal både dække tilskud til
foreninger med og uden samarbejdsaftaler, Frivilligugen og en udviklingspulje.
 
I alt har 31 foreninger uden samarbejdsaftale søgt om støtte for 2025. Samlet har de 31 foreninger uden samarbejdsaftaler
søgt midler for kr. 2.199.316,25.
28 foreningers ansøgninger indstilles til at få støtte med i alt kr. 903.235,00.
 
Kriterier for fordeling af støtte til frivilligt socialt arbejde vedlægges som bilag.



 
Med udgangspunkt i drøftelserne på udvalgsmødet den 10. september 2024, har forvaltningen udarbejdet et forslag til
fordeling af støtte til frivilligt socialt arbejde.
 
Herunder ses ansøgerne og hvilke beløb, forvaltningen indstiller, at de skal modtage i 2025:
 

Ansøgere Bevilliget
2024 (kr.)

Ansøgt
beløb 2025
(kr.)

Indstillet
til
fordeling
2025 (kr.)

Bedre Psykiatri 22.000,00 30.000,00 23.000,00

Café Nærværket – Blå Kors 300.000,00 1.093.000,00 400.000,00

DHF – Lillebælt 15.000,00 22.000,00 16.000,00

Døvblinde Danmark – Nyt navn 8.850,00 7.665,00 7.665,00

Elsk Kolding - Ny Ikke søgt 60.000,00 21.000,00

Epilepsiforeningen Kreds Sydvestjylland - Ny Ikke søgt 29.000,00 5.000,00

Familienetværket Kolding – Blå Kors 120.000,00 285.000,00 130.000,00

Frirum Kolding 3.966,25 3.966,25 3.966,25

Hjerneskadeforeningen Kolding 0,00 8.000,00 7.000,00

Kolding Krisecenter 16.500,00 44.850,00 11.000,00

Kolding Madhjælp 18.000,00 25.000,00 15.000,00

Kurdisk Forening 14.000,00 71.000,00 24.000,00

Kvisten – Terapi til ofre for seksuelle overgreb 9.000,00 13.500,00 12.800,00

Natteravnene Kolding - Ny Ikke søgt 10.000,00 5.000,00

Naturkræfter 4.200,00 5.000,00 4.500,00

New Start Kolding 8.000,00 8.000,00 8.000,00

Parkinson Foreningen, Sydøstjyllands Kreds, Kolding Klubben 9.900,00 55.000,00 10.200,00

Powerjobsøgerne - Ny Ikke søgt 5.560,00 5.560,00

Råværket - Ny Ikke søgt 30.000,00 23.000,00

SAND Trekanten 10.000,00 15.000,00 12.000,00

Sct. Maria Hospice - Ny Ikke søgt 15.000,00 12.000,00

SIND Ungdom 27.323,75 40.275,00 29.943,75

Støtteforeningen for Bo- og støttetilbud, Centervej 11.200,00 33.100,00 7.000,00

TUBANU 24.000,00 29.000,00 28.000,00

ULF-Koldingkreds 22.600,00 47.000,00 24.600,00

Ukrainsk Forening i Kolding 11.000,00 20.000,00 15.000,00

UngTrivsel. 1.1.2024 – Navneskift fra Den Boligsociale Fond 22.000,00 25.000,00 22.000,00



Ansøgere Bevilliget
2024 (kr.)

Ansøgt
beløb 2025
(kr.)

Indstillet
til
fordeling
2025 (kr.)

Ventilen i Kolding 20.000,00 20.000,00 20.000,00

 
I
alt                                                                                                            

 
697.540,00

 
2.050.916,25

 
903.235,00
 

 
Der er udarbejdet et resumé over de ansøgninger, som er indstillet. Se vedlagte bilag.
 
Herunder ses ansøgerne og hvilke beløb forvaltningen indstiller til afslag i 2025:
 
 Tabel 3: Foreninger indstillet til afslag 2025

 Ansøgere Bevilliget 2024 (kr.) Ansøgt for 2025 (kr.)

1 Autisme- og Aspergerforeningen - NY Ikke søgt 48.400,00

2 Fredericia Tegnsprogsforening 0,00 75.000,00

3 Fødevarebanken 0,00 25.000,00

 I alt 0,00 148.400,00
 
Der er udarbejdet et resumé over de ansøgninger, som er indstillet til afslag. Se vedlagte bilag.
 
Alle ansøgeres regnskab og budget er vedlagt som bilag.

Bilag

Kriterier for tildeling af støtte til frivilligt socialt arbejde, 2024.pdf

Resume af ansøgninger for frivilligt socialt arbejde for 2025 uden samarbejdsaftaler - Indstillet til støtte

Resume af ansøgninger for frivilligt socialt arbejde for 2025 uden samarbejdsaftaler - Indstillet til afslag

Budget 2025 - uden samarbejdsaftale

Regnskab 2023 - uden samarbejdsaftale

Oplæg



Punkt 6: Orientering til Handicaprådet

Resumé
Generel orientering til Handicaprådet fra handicaprådsformanden og sekretariats- og udviklingschefen m.fl., herunder
-         Fremtidige besøg i forbindelse med Rådets møder.

Sagen behandles i
Handicaprådet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Handicaprådet den 12-12-2024
-         Annette Lund konstitueres som direktør for Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen, indtil stillingen bliver besat
igen.
-         Tak for et godt arrangement til uddeling af handicapprisen.
 
Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
Generel orientering til Handicaprådet fra handicaprådsformanden og sekretariats- og udviklingschefen m.fl.
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