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Koordinering af skolernes ringetider og bustiderne

RESUME

Merete Due Paarup anmoder pa vegne af Venstre om, at fglgende punkt optages pa Barne- og
Uddannelsesudvalgets neeste dagsorden:

"Busser og ventetider
Vi har fra flere foreeldre og barn faet beklagelser over meget lange ventetider pa grund af manglende
koordinering mellem ringe- og bustider. Det betyder, at barnene far urimelig lange skoledage.

Vi ved, at bustider ikke lige er sadan at flytte med, sa vi vil gerne have et punkt pa til naeste dagsorden, hvor vi
gnsker at fa en redeggrelse for, hvordan skolerne lokalt kan skabe mere fleksibilitet pa skoleskemaet, sa
ventetiderne minimeres. Senest mail fra skolebestyrelsen pa Kongsbjergskolen.”

Sagen behandles i
Bgrne- og Uddannelsesudvalget 14/9 2015.

Forslag

Den konstituerede bgrne- og uddannelsesdirektar foreslar,

at redegarelsen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Folgende fremgar bl.a. af brev af 26. august 2015 fra Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling pa vegne af
forligspartierne:

"Hensynet til elevernes fritidsliv ggr sig ogsa geeldende de steder, hvor der har vist sig vanskeligheder i forhold til at
tilpasse lokale ruteplaner til bus, tog og anden offentlig transport til skoledagens nye leengde. Nar den lokale
infrastruktur tilrettelaegges, ber det tilsigtes, at den passer til skolens mgdetider, s& eleverne sikres reel mulighed for
at komme hjem eller videre til fritidsaktiviteter, nar de har fri fra skole. Det har kommunerne bl.a. mulighed for via
deres repraesentation i transportselskabernes bestyrelser.”

| Kolding Kommune tilrettelaegges kgrslen med udgangspunkt i det kommunale kgrselskontor og i samarbejde med
Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen. Praemisserne herfor er regler om ventetider, gkonomiske forhold samt
skoledagens laengde.

Skoledagens laengde, som den er fastlagt i Kolding Kommune, er en konsekvens af regeringsaftalen om
implementering af skolereformen, hvor der forudsattes et finansieringsbidrag fra SFO, som felge af reduceret
abningstid. Derfor er den gennemsnitlige skoleuge i Kolding Kommune 30, 33 og 35 timer for indskoling, mellemtrin
og udskoling, fordelt pa 40 uger. Arsnormen er fastlagt ved lov, hvorfor man ikke kan afkorte skoleugerne.

Den konkrete sag fra Kongsbjergskolen behandles i seerskilt dagsordenspunkt.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 14-09-2015

Godkendt, idet udvalget fremsender nedestaende mail til alle skoler:

Keere skoler og skolebestyrelser!

Der opleves for tiden en debat om skoledagenes laengde efter indfarelsen af folkeskolereformen. Det er ogsa



et forhold, der har veeret drgftet i Barne- og Uddannelsesudvalget i Kolding Kommune. Med afszet i den
drgftelse gnsker udvalget at tilkendegive, at udvalget i samarbejde med Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen
og By- og Udviklingsforvaltningen vil sikre et fokus pa sa optimal en befordringsplanlaegning som muligt. Til
gengeeld konstaterer udvalget, via skolernes planleegning, at der er elever, der har en ungdig lang skoledag.
Udvalget opfordrer derfor skolerne til at sikre en planlaegning, der ikke giver mere end 6 og 7 timer om dagen,
for henholdsvis indskoling og mellemtrin/overbygning. Udvalget er bekendt med de seerlige udfordringer, der
knytter sig til 8. argang, hvor det er forhabningen, at skolerne tilknytter sig forsag med at indlemme
konfirmationsforberedelse i understgttende undervisning.

Yderligere ger udvalget opmaerksom pa de muligheder og hensyn ledelse og skolebestyrelse i forhold {il
skolens distrikt har i forbindelse med planleegning af skoledagen, herunder bl.a. ringetider, eventuelle
dispensationsmuligheder, budget og ventetidsbekendtgarelse.



Bustransport fra Kongsbjergskolen til Fynslund- og Jordrupomradet

RESUME

Skolebestyrelsen ved Kongsbjergskolen retter henvendelse til Barne- og Uddannelsesudvalget, idet
bestyrelsen er frustreret over, at den nu igen er underlagt Sydtrafiks tilbud til transport af skolens elever.

Nu hvor skolereformen er tradt i kraft og skoledagen for eleverne i overskolen pa Kongsbjergskolen er 35 timer
om ugen, er mgdetiden kl. 8.00 og typisk til kl. 15.00.

Bussen til Fynslund- og Jordrupomradet afgar derefter fgrste gang fra Kongsbjergskolen kl. 15.52. Det
medfarer en ventetid pa 52 minutter. For flere af eleverne er deres transporttid efterfalgende mellem en halv til
nzesten en hel time inden de er hjemme. De samme elever har ogsa haft en lazengere transporttid om
morgenen. Afstanden mellem Fynslundskolen og Kongsbjergskolen er 10 km. Det drejer sig om godt 35
elever.

Skolebestyrelsen anmoder om, at forvaltningen far trafikselskabet til at 2endre beslutning, sa de unge
mennesker igen kan tilbydes kortere ventetid og transporttid, alternativt at der indsaettes en ekstra bus eller
afgang ca. kl. 15.15.

Sagen behandles i
Barne- og Uddannelsesudvalget 14/9 2015.

Forslag

Den konstituerede bgrne- og uddannelsesdirektgr foreslar,

at der for indeveaerende skolear etableres en lgsning, der kombinerer omflytning af timer, (feerre timer i nogle uger og
flere timer i andre uger, séledes at den samlede arsnorm overholdes), og etablering af ekstra bustransport, idet det

paleegges den konstituerede barne- og uddannelsesdirektar at afholde finansiering af den ekstra bustransport inden
for udvalgets budgetramme,

at det palaegges berne- og uddannelsesdirektaren i samarbejde med By- og Udviklingsforvaltningen at arbejde pa at
afhjeelpe problemet for kommende skolear, sdledes at planleegningen pa alle skoler, der er bergrt af den konkrete
busplanlaegning kan indtaenkes, og sadan at evt. gnsker til justeringer af bustiderne kan fremsaettes sa tidligt som
muligt.

Sagsfremstilling

Folgende fremgar endvidere af henvendelse fra bestyrelsen ved Kongsbjergskolen:

"Kongsbjergskolens fadeskolers elever, specielt fra Fynslundskolen, har igen en meget lang transporttid med bus
for at kunne ga p& Kongsbjergskolen. Dette har generelt veeret en problemstilling i mange ar. Sidste ar blev
busplanen tilrettet efter uge 42.

Igen i ar har der siden januar veeret forhandlinger med forvaltningen, der har kontakten til Trafikselskabet, med
det formal at kunne etablere bedre transporttider for skolearet 2015-2016.

Vi ved, at det lovgivningsmaessigt er fuldt lovligt, men vi er meget bekymrede for disse elevers skoleliv og
fritidsliv, og da de er skoledistriktsmaessigt tilknyttet Kongsbjergskolen, bliver de veesentlig ringere stillet end
skolens andre elever. Flere foraeldre har henvendt sig til skolen med deres bekymring og @nsker om, at deres
barn kan fa mulighed for at ga 15 minutter far skolens sluttid for at na en tidligere bus, eventuelt med henvisning



til fritagelse gennem lov 33, stk. 9. Dette er ikke muligt, medmindre de har undervisning i Musikskolen eller er
tilknyttet eliteidreet og de sidste timer er understgttende timer eller valgfag. Hvis det drejer sig om faglige timer,
kan det ikke lade sig gare. Desuden forstyrrer det de gvrige elever og skal derfor selvfalgelig registreres som
ulovligt fraveer.

Skolen har igen efter sommerferien fremfgrt disse problemstillinger gennem forvaltningen, og vi har i denne uge
faet tilbagemelding, at trafikselskabet ikke vil eendre pa busafgangstiden. Flere ringetider pa Kongsbjergskolen
var desuden i spil for at opné en god lgsning pa den made, men da der er et samspil mellem de mange
trafikruter, kunne der abenbart ikke skabes bedre muligheder.

Foraeldrene har over for skolen tilkendegivet, at den lange transporttid desvaerre understatter den udvikling, der
igennem tiden har veeret for, at eleverne fravaelger folkeskolen og Kongsbjergskolen som overbygningsskole.
Eleverne sgger sé& som udgangspunkt mod Kolding til de private skoler. Dette er et stort minus for
Kongsbjergskolen og skonomisk er det sandsynligvis ikke til fordel for Kolding Kommune.

Vi vil staerkt anmode om, at forvaltningen far trafikselskabet til at aendre beslutning, sé vi kan tilbyde de unge
mennesker kortere ventetid og transporttid. Eventuelt ved at skubbe nuveerende afgang kl. 14.52 ca. 10— 15
minutter. Alternativt kunne der indsaettes en ekstra bus eller afgang ca. kl. 15.15, idet det drejer sig om godt 35
elever. Vivil ogsa gerne opfordre til, at politikere og forvaltning hjeelper med denne problemstilling i de
kommende ar. Gerne inden vi fastlaegger ringetider for de kommende skolear, da vi via ringetiderne ogsa selv
har en mulighed for at justere, selv om det kan ga ud over de resterende 475 elever.

Vi hédber pa en velvillig behandling af forespargslen, da denne problemstilling er af stor betydning i en
kommuneskole med et meget langstrakt geografisk opland uden en eneste cykelstimulighed mellem de to skoler
og oplandet.”

Jf. bekendtgarelse om befordring af elever i folkeskolen ma ventetiden pa skolen i forbindelse med etableret
befordring normalt ikke overstige 60 minutter fgr og 60 minutter efter skoletid.

Falgende fremgar bl.a. af brev af 26. august 2015 fra Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling pa vegne af
forligspartierne:

"Hensynet til elevernes fritidsliv ggr sig ogsa gaeldende de steder, hvor der har vist sig vanskeligheder i forhold til at
tilpasse lokale ruteplaner til bus, tog og anden offentlig transport til skoledagens nye leengde. Nar den lokale
infrastruktur tilrettelaegges, bar det tilsigtes, at den passer til skolens mgdetider, sa eleverne sikres reel mulighed for
at komme hjem eller videre til fritidsaktiviteter, nar de har fri fra skole. Det har kommunerne bl.a. mulighed for via
deres repraesentation i transportselskabernes bestyrelser.”

Ministeriet oplyser pa deres hjemmeside, at det fremgar af loven, at der ikke ud fra generelle betragtninger kan
skabes kortere dage ved at lave tolaererordninger for mellemtrin og overbygning. Derudover indeholder
regeringsaftalen et finansieringsbidrag fra SFO, som felge af reduceret abningstid, hvorfor man heller ikke uden
videre kan korte skoleugen af ved at lave flere skoledage.

Den konstituerede barne- og uddannelsesdirektar oplyser, at der p.t. arbejdes med at finde konstruktive lgsninger pa
den beskrevne ventetidsproblematik.

Indtil en permanent lgsning er fundet, arbejder skolen pa at afkorte dagen for overbygningseleverne, sa de kan na
bussen. Det betyder til gengeeld, at der i efteraret vil veere enkelte uger, hvor der skal efterleeses timer, svarende til
den nuveerende ventetid. Skolen meddeler snarest, hvornar de er klar med omlasgningen.

En lgsning for indevaerende skolear kan enten besta i ¥ en omlaegning af timerne eller 2 etablering af befordring,
hvor elevernes ventetid er minimeret enten ved fremrykning af Sydtrafiks afgangstid eller ved etablering af ekstra



bustransport.

Omlaegning af timerne

En omleegning af timerne er mulig pa den made, at der kan afvikles faerre timer i nogle perioder med den
konsekvens, at der i andre perioder skal afvikles flere timer. Lasningen vurderes ikke at veere hensigtsmeessig, idet
eleverne i de lange uger vil have vanskeligt ved at na hjem til f.eks. fritidsaktiviteter, og situationen vil derved i disse
uger veere identisk med de forhold, der p.t. er rejst kritik af.

Transport — fremrykning af trafikselskabets afgangstid
Efter dialog med trafikselskabet kan det konstateres, at det ikke er muligt at rykke bustiderne.

Transport — etablering af ekstra bustransport

Forvaltningen har indhentet tilbud pa etablering af ekstra bustransport til 37 elever. Prisen er 1.100 kr. pr. dag x 200
skoledage = en udgift pa 220.000 kr./ar. Prisen daekker 2 timers transport/dag, hvorfor der vil kunne etableres flere
stop pa ruten. Dette med henblik pa at minimere afstanden fra afsaetningsstedet til elevernes hjem.

Hvad angar kommende skolear, arbejdes der i samarbejde med By- og Udviklingsforvaltningen pa, at afhjeelpe

problemet, séledes at planleegningen pa alle skoler, der er bergrt af den konkrete busplanlaegning kan indtaenkes, og
sadan at evt. gnsker til justeringer af bustiderne kan fremsaettes sa tidligt som muligt.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 14-09-2015

Udvalget kunne ikke tilslutte sig fgrste "at”.

Udvalget godkendte andet "at” og henviser i gvrigt til fleksibel tilretteleeggelse jf. mail i pkt. 1.



Lektiecafe - kvalitet og frivillighed

RESUME

Merete Due Paarup anmoder pa vegne af Venstre om, at fglgende punkt optages pa Barne- og
Uddannelsesudvalgets neeste dagsorden:

"Lektiecafe — kvalitet og frivillighed

Vi har fra flere foreeldre og barn faet beklagelser over et meget svingende niveau og indhold pa lektiecafeerne.
Vi gnsker en redegegrelse for, hvordan man pa forskellige skoler har grebet lektiecafeerne an, og hvordan vi
sikrer kvalitet og ikke bare opbevaring.

Endvidere har vi kendskab til flere, der har gnsket fritagelse fra lektiecafe jf. en dispensationsmulighed i
folkeskoleloven — og at der fra skolens side er meldt tilbage, at det er ikke en mulighed.”

Sagen behandles i
Bgrne- og Uddannelsesudvalget 14/9 2015.

Forslag

Den konstituerede bgrne- og uddannelsesdirektar foreslar,

at redegarelsen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

| det forlabne skolear 2014/15 var lektiehjaelp m.v. et tilbud til eleverne. Fra skolearet 2015/16 er lektiehjeelp m.v.
imidlertid obligatorisk. Dette fremgar af bekendtggrelse om ikrafttreeden af lov om aendring af lov om folkeskolen,
ogsa kaldet "Indfgrelse af obligatorisk lektiehjaelp og faglig fordybelse”. Bekendtggrelsen tradte i kraft 1. august
2015.

Der er ikke nogen dispensationsmuligheder, som giver foreeldrene adgang til at sege eleverne fritaget for den
obligatoriske lektiehjeelp.

Der er med indfarelsen af den obligatoriske lektiehjselp m.v. ikke lzengere et krav om et bestemt antal timer hertil og
ej heller et krav om, at det skal ligge som en saerskilt blok om eftermiddagen i ydertimerne.

| bemeerkningerne til lovforslaget om obligatorisk lektiehjaelp m.v. star bl.a.:

"Bestemmelsen medfgrer, at skolen har pligt til at give faglig statte med henblik pa at sikre, at eleven far et
tilfredsstillende udbytte af undervisningen. | det omfang der som led i undervisningen gives eleverne hjemmearbejde
eller lektier — dvs. opgaver der skal gennemfgres eller feerdiggares efter skoledagen — medfaerer dette en pligt til at
give eleverne mulighed for at fa hjeelp hertil, fx ved en mulighed for at udfgre hjemmearbejdet pa skolen med statte
fra en kvalificeret voksen. Alternativt kan gvelser eller opgaver, der ellers ville veere blevet givet som hjemmearbejde
eller lektier, udfgres som feellesaktiviteter.

Skolen skal inden for lektiehjeelp og faglig fordybelse tilbyde varierede og differentierede leeringsformer, der
udfordrer bade fagligt staerke og fagligt svare elever, fx ved inkorporering af fysiske aktiviteter.

Det er skolens leder, der skal sikre og tilretteleegge lektiehjeelp og faglig fordybelse inden for de mal og rammer
samt principper, som henholdsvis kommunalbestyrelsen og skolebestyrelsen har fastsat.”

Vilkarene for tilrettelaeggelse af den understgttende undervisning generelt hviler pa en ligelig fordeling mellem de



paedagogiske faggrupper. Med det afseet og under hensyntagen til lokale forhold er det forskelligt, hvorledes den del
af den understgttende undervisning, der omhandler faglig fordybelse og lektiehjeelp, er tilrettelagt.

Forvaltningen felger udviklingen og har dialog med skolerne om struktur, organisering og kvalitet, men efter 4 ugers
undervisning er det for tidligt at sige noget om kvalitet og udvikling. Det ma forventes, at arbejdet med at fa tilrettelagt
en skoledag, der er anderledes og mere alsidig, vil streekke sig over flere ar.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 14-09-2015
Godkendt.




Forslag om, at der s@ges dispensation fra den understattende undervisning og de
tvungne lektiecaféer i folkeskolen

RESUME

Medlem af Bagrne- og Uddannelsesudvalget Knud Erik Langhoff anmoder om, at fglgende dagsordenspunkt
behandles pa udvalgets farstkommende made:

"Forslag til udvalgsbeslutning fra Det Konservative medlem af Bgrne- og Uddannelsesudvalget — Knud Erik
Langhoff:

Herved anmodes om, at der udarbejdes et feelles brev fra Barne- og Uddannelsesudvalget til barne- og
undervisningsminister Ellen Tran Ngrby med ansggning om dispensation fra den understattende undervisning
og de tvungne lektiecaféer i folkeskolen.

Formal: At afkorte de skoledage, der efter Det Konservative Folkepartis vurdering er blevet for lange.

Baggrund: Konsekvenserne af skolereformen begynder at vise sig. Ifalge en undersggelse fra Gallup ved
slutningen af sidste skolear mener 44 % af foraeldre ikke, at den understgttende undervisning sikrer, at deres
barn laerer mere.

Det Konservative Folkeparti i Kolding foreslar derfor, at der sendes et brev til ministeren som et led i at
arbejde for dispensation for disse dele af skolereformen. Det vil give mere frihed til den enkelte skole i forhold
til at tilrettelaegge skoledage, sa skolerne i Kolding Kommune far mere frihed og selvbestemmelse.

Det Konservative Folkeparti i Kolding har tillid til, at skoleledere og leerere kan administrere mere frihed og
selvbestemmelse til gleede for eget arbejdsmiljg og iseer bgrnenes faglighed og fritid. Det Konservative
Folkeparti i Kolding mener, at en dispensation til ovenstaende vil gavne eleverne.

Timerne kan erstattes af reel undervisning eller give eleverne kortere skoledage, men med mere faglighed.
Det gar eleverne mere friske til indleering i undervisningstimerne og giver mulighed for at bibeholde
fritidsaktiviteter.”

Sagen behandles i
Barne- og Uddannelsesudvalget 14/9 2015.

Forslag
Den konstituerede bgrne- og uddannelsesdirektgr foreslar,

at forslaget droftes.

Sagsfremstilling

Den konstituerede bgrne- og uddannelsesdirektar oplyser, at Knud Erik Langhoff endvidere har fremsendt "Forslag
til brev” til b@rne- og undervisningsministeren. Brevet findes som bilag til dagsordenspunktet.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 14-09-2015

Et flertal (Bgrne- og Uddannelsesudvalget med undtagelse af Knud Erik Langhoff) kunne ikke tiltreede
forslaget.

Et mindretal (Knud Erik Langhoff) anbefaler forslaget.






AEndring af reglerne for pladsanvisning

RESUME

Kristina Jgrgensen anmoder om, at der pa udvalgets kommende dagsorden optages sag vedr. eendring af
reglerne for pladsanvisning. Baggrunden for anmodningen er en konkret sag, hvor en plads i dagplejen gnskes
besat fgr udlgbet af opsigelsesperioden. Opsigelsesperioden er Isbende maned + 1 maned. | det konkrete
tilfeelde @nskes pladsen besat ved udgangen af den Ilgbende maned.

Birgitte Kragh anmoder pa vegne af Venstre om, at Barne- og Uddannelsesudvalget far en orientering om,
hvilke erfaringer, der er gjort siden indfgrelsen af Nem Plads. Herunder tilfredshed blandt brugerne og
personalet, udfordringer omkring Nem Plads’ mulighed for fleksibilitet, overblik over investeringen ved
indfgrelsen og implementeringen kontra den effektivisering, der er opnaet med Nem Plads siden.

Sagen behandles i
Bgrne- og Uddannelsesudvalget 14/9 2015.

Forslag

Den konstituerede bgrne- og uddannelsesdirektar foreslar,
at udvalget traeffer beslutning om, hvorvidt udvalget gnsker:

Model 1 - uaendret regel praksis med hensyn til opsigelsesfrister,
Model 2 - en praksis med flere dispensationer fra geeldende regel, eller
Model 3 - reglen skal aendres til, at der er udmeldelse til kommende den 1. i en maned

at orienteringen om erfaringer siden indfgrelsen af Nem Bgrn systemet tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Geeldende regler

De gezeldende regler for pladsanvisning blev besluttet pa Bgrne- og Uddannelsesudvalgets mgde 10. marts 2014 i
forbindelse med implementering af nyt pladsanvisningssystem. Udmeldelse skal saledes ske med en maneds varsel
til den neeste 1. i en maned. Denne regel "styres” af IT-systemet og ved konkrete henvendelser er det naturligvis som
udgangspunkt den politisk vedtagne bestemmelse, Pladsanvisningen og Dagplejen har henvist til. Dagplejen og
Pladsanvisningen vejleder dagligt mange borgere og henviser selvfglgelig primeert til bestemmelserne. Hvis
samtalen giver anledning til, at der kan vaere en dispensationsmulighed, sa oplyses der om dette. Men det er ikke
noget, der i udgangspunktet opfordres til.

Angaende udmeldelsesregler har der altid veeret givet dispensation i sager, hvor der var szerlige paedagogiske og
sociale hensyn. | de seneste sager har der veeret givet dispensation, nar udmeldelsen ikke bevirkede en tom plads.
En tom plads kan opsta enten ved, at den ledigblevne plads ikke bliver booket til et nyt barn, eller ved at der pa
grund af en kaedereaktion af ud- og indmeldelser, bliver en tom plads laengere bagud i kaeden.

Dispensationer kraever, at Pladsanvisningen foretager konkret sagsbehandling i den enkelte sag. Det kreever ogsa
skriftighed og dokumentation. Det star i modsaetning til grundtanken med pladsanvisningssystemet, hvor foreeldrene
selv ind- og udmelder, uden at Pladsanvisningen er involveret. Det er samtidig en forvaltningsretlig forudsaetning, at
alle borgere behandles lige efter reglerne, og safremt der abnes for dispensationsmuligheder, skal mulighederne
veere ens for alle. Kriterierne for at dispensere fra hovedbestemmelsen skal veere tydelige for borgerne og
administrationen, som skal administrere herefter.

Baggrunden for gaeldende regel



Baggrunden for ngdvendigheden af et vist opsigelsesvarsel er hensynet til at fa pladserne fyldt op igen — bade af
hensyn til de foraeldre, som eftersparger pladserne, og af hensyn til gkonomien. Udgiften til en tom plads udger
11.000 kr. pr. maned (beregnet som bruttobelgbet, dvs. den samlede udgift bestdende af bade kommunens udgift
og foreeldrebetalingen). Ud over gkonomiske hensyn er der ligeledes praktiske hensyn til, at institutionen/dagplejen
kan fa personalet orienteret om og praktisk indrettet pa, at der kommer et nyt barn. Endelig fordrer opgaven med
opkraevning af foreeldrebetaling, at barnene er indmeldt pr. den 1. i en maned. Midtvejs ind- og udmeldelser vil kreeve
manuelle tilbagereguleringer af forseldrebetalingen.

I Nem-systemet er pladserne booket op til 5 — 6 ar ud i fremtiden. Hvis der opstéar en plads af meget kort varighed,
f.eks. en maned, vil pladsen typisk kun veaere eftertragtet af dem, som har booket plads samme sted en maned
senere, og som er interesseret i at starte lidt tidligere. Herudover vurderes pladser af en maneds varighed at
resultere i "huller’/tomme pladser.

Tilrettelaeggelse af arbejdet med pladsanvisning

Pladsanvisningen blev i forbindelse med indfgrelse af nyt IT-system reduceret fra 3 til god 1 fuldtidsstilling. Dette
fordi Pladsanvisningen ikke leengere skal handtere anvisningen af hver enkelt plads. Pladsanvisningens opgave er i
dag at vejlede i brug af systemet (telefonisk og ved personlig henvendelse) samt fortsat at sagsbehandle de enkelte
sager, hvor der er tale om bgrn med seerlige behov, som skal have en plads.

Andre kommuner

Mange andre kommuner har samme udmeldelsesvarsel som Kolding Kommune. Ligesom det kan naevnes, at
mange kommuner har én maneds opsigelse til enten den kommende 1. eller 15. i en maned. Nogle kommuner har
ogsa laengere opsigelsesfrist. Forvaltningen har ikke kendskab til, at der er kommuner, der generelt har kortere
opsigelsesfrist end én méaned til den kommende 1. eller 15. Dog skriver Alborg Kommune i deres regelsaet, at "Vi
kan give dispensation for et kortere udmeldelsesvarsel, hvis vi kan finde et andet barn til pladsen”. Det skal
bemaerkes, at Alborg Kommune ikke benytter Nem-systemet, hvor foreeldre selv ind- og udmelder barn.

Nogle kommuner opererer slet ikke med mulighed for at foretage institutionsskifte, nar man ferst har faet en plads.
Dvs. i disse situationer er der ikke udmeldelsesmulighed, dog undtaget psedagogiske hensyn.

Den konkrete sag

| den konkrete sag har et foreeldrepar faet plads til deres barn i den @nskede dagpleje pr. 1. oktober, hvor pladsen
bliver ledig. Foreeldrene har imidlertid kendskab til, at det barn, som er udmeldt pr. 1. oktober og dermed er "arsag”
til den opstaede plads, reelt ikke har brug for pladsen fra 1. september, fordi de fraflytter kommunen. Dette
foreeldrepar har blot ikke opsagt pladsen tids nok til at kunne udmelde pr. 1. september.

Sagen er endt med, at foraeldreparret til barnet, der fraflytter, har sggt dispensation fra udmeldelsesfristen. Denne
dispensation er givet, og dermed er der blevet plads til barnet, hvis foreeldre gnsker pladsen pr. 1. september.

/Endring af retningslinjer
Den konkrete sag har medfgrt, at Forvaltningen gnsker udvalgets tilkendegivelse af, hvilken af falgende 3 modeller,
der gnskes:

Model 1
Reglen og praksis fastholdes, idet der gives dispensation ved paedagogiske og sociale hensyn.

Model 2
Reglen fastholdes, idet der fremover i vid udstreekning gives dispensation (manuel sagsbehandling i
Pladsanvisningen) for et kortere udmeldelsesvarsel til kommende den 1. Et af felgende kriterier skal veere til stede:

+ Paedagogiske og sociale hensyn.

» Pladsen forventes — efter forvaltningens viden — at kunne beseettes af et andet barn.



* Barnet fraflytter kommunen inden fgrstkommende den 1. i en maned og har dermed ikke behov for pladsen
den efterfalgende maned.

Samtidig seettes systemet op til at acceptere indmeldelser i et nyt dagtilbud til kommende den 1.

Vedr. model 2 skal det bemeaerkes,

- at det kan veere sveert at afggre, hvorvidt pladsen vil kunne besaettes. Selv om pladsen kan beseettes af
et andet barn, kan det stadig bevirke en tom plads lzengere "bagud i keeden”. Pladsanvisningen kan se,
om der er bgrn pa adviseringsliste og pa gnskeliste, men kan ikke vide, om foraeldrene vil takke ja til
pladsen, nar den bliver udbudt. Denne model vil kreeve meget ekstra administration, pa grund af et stort
antal manuelle sagsbehandlinger. Seerligt hvis tredje dot medtages, ma det forventes, at antallet af
dispensationer vil blive stort.

- at der vil blive udfordringer med foreeldrebetalinger, som er kart systemmaessigt, og derfor skal
reguleres den kommende maned,

- at det kan gagre det mere uigennemsigtigt for foraeldrene, fordi pladserne kan frigives meget sent,

- at det far gkonomiske konsekvenser ved tomme pladser. En tom plads koster 11.000 kr./méaned. Det
er umuligt at forudse, hvor mange tomme pladser det kortere opsigelsesvarsel vil betyde, men man ma
forvente, at adfeerden omkring udmeldelser generelt vil zendre sig, saledes at mange venter med at
melde ud il sidste gjeblik. Da pladserne er booket op til 5 — 6 ar ud i fremtiden, vil en akut opstaet
plads af meget kort varighed, f.eks. en maned, typisk kun vaere eftertragtet af dem, som har booket
plads samme sted en maned senere, og som er interesseret i at starte lidt tidligere. Herudover
vurderes pladser af en maneds varighed at resultere i “huller’/tomme pladser.

- at der kan vaere andre konsekvenser, som Forvaltningen ikke har det fulde overblik over.

Safremt model 2 vedtages, kan det ske som en fors@gsordning, idet den konstituerede bgrne- og
uddannelsesdirektar palaegges at fremlaegge en evaluering af de indhgstede erfaringer pa Bgrne- og
Uddannelsesudvalgets mgde i maj 2016. Herunder foretages en vurdering af antallet af tomme pladser, som det
&ndrede varsel har betydet. Evalueringen skal ske med henblik pa, at aendringen enten gares permanent eller
afvikles igen.

Model 3
Det generelle opsigelses- og indmeldelsesvarsel eendres i systemet til kommende den 1. Det stiller alle lige. Der
gives ikke dispensation til udmeldelse eller indmeldelse med kortere varsel.

+ Det skal imidlertid neevnes, at institutionerne ikke har vaeret hgrt, og det vil fa indflydelse pa deres mulighed for
at planlaegge, idet et barn kan flytte plads ned til 1 dags varsel.

« Det fordrer tillige, at tilsvarende regel vedtages for SFO og fritidsklubber, da de handteres i samme system.

Vedr. model 3 skal det bemeerkes,

- at der vil blive udfordringer med foreeldrebetalinger, som er kart systemmaessigt, og derfor skal
reguleres den kommende maned,

- at det kan gagre det mere uigennemsigtigt for foraeldrene, fordi pladserne kan frigives meget sent,

- at det far gkonomiske konsekvenser ved tomme pladser. En tom plads koster 11.000 kr./méaned. Det
er umuligt at forudse, hvor mange tomme pladser det kortere opsigelsesvarsel vil betyde, men man ma
forvente, at adfaerden omkring udmeldelser generelt vil 2endre sig, saledes at mange venter med at
melde ud il sidste gjeblik. Da pladserne er booket op til 5 — 6 ar ud i fremtiden, vil en akut opstaet
plads af meget kort varighed, f.eks. en maned, typisk kun veere eftertragtet af dem, som har booket
plads samme sted en maned senere, og som er interesseret i at starte lidt tidligere. Herudover



vurderes pladser af en maneds varighed at resultere i "huller’/tomme pladser.

- at der kan vaere andre konsekvenser, som Forvaltningen ikke har det fulde overblik over.

Safremt model 3 vedtages kan det ske som en forsggsordning, idet den konstituerede bgrne- og
uddannelsesdirektar palaegges at fremlaegge en evaluering af de indhgstede erfaringer pa Bgrne- og
Uddannelsesudvalgets mgde i maj 2016. Herunder foretages en vurdering af antallet af tomme pladser, som det
a&ndrede varsel har betydet. Evalueringen skal ske med henblik p&, at a&endringen enten gares permanent eller
afvikles igen.

Erfaringer siden indfgrelsen af Nem Plads
Nem Plads er en del af det samlede Nem Bgrn system, som blev implementeret i 2014. Modulerne i Nem Bgrn
overfgrer data mellem modulerne og bestér af:

* Nem Plads (foreeldres booking af pladser, kapacitetsstyring, foraeldrebetaling, fripladser, betaling til private
institutioner m.v.)

* Nem Intra i institutioner og dagpleje (hjemmesider, kommunikation med foraeldre, kommunikation med
personale, stamkort, gruppeinddeling m.v.)

» Nem Dagpleje (administration af dagplejebgrn, placering af bagrn v. dagplejerens sygdom, betalingsfri m.v.)

* Nem Fuldmagt (fuldmagtsmodul)

Starstedelen af Barneomradets borgerrelaterede administration, betalings- og kapacitetsstyring foregar saledes i
Nem Bern. Der er utallige sagsgange og emner, man kan evaluere pa. Alene i forhold til bookingen sker der 900 —
1.000 endelige borgertransaktioner/maned (indmeldelser, udmeldelser, annulleringer samt oprettelse og afvisning af
ventelistepladser) — hertil kommer utallige fremsggninger m.v. Der er i systemet indbygget flere hundrede regler,
hensyn, varianter osv., hvoraf nogle styres af Kolding Kommunes parameteropseetning, og andre ligger som en "fast”
del af Igsningen.

Det generelle indtryk er, at systemet fungerer efter hensigten. Formalet var — som led i den generelle
digitaliseringsindsats — at ggre manuelle sagsgange IT-baserede. Systemet er under fortsat udvikling. Der har veeret
tale om en markant forandringsproces for de involverede medarbejdere.

Der er ikke flere klagesager eller utilfredse borgere i det ny IT-baserede system, end der var i det tidligere, manuelt
baserede system. | enkeltsager kan der vaere mange arsager til, at borgeren ikke oplever at fa den lgsning,
vedkommende kunne taenke sig. De hyppigste er:

* Regler tilsigter noget andet

» Udbuddet af pladser findes ikke

Disse forhold har ikke noget med systemet at gare, men det opleves ind imellem, at alle de naevnte arsager kobles
til systemet, méaske fordi det er nyt.

Foraelderen mgder forste gang Nem Plads, nar de 2 gange i forlgbet "Familieiveerksaetterne” undervises i bruges.
Den anden gang, som ligger umiddelbart inden barnet skal i pasning, har underviserne ikke vaeret ude for spgrgsmal
om eller kritik af systemet. Pa det tidspunkt har alle tilsyneladende booket plads. Cirka 85 % af alle farstegangs
foraeldre gar pa kurset. Styregruppen for "Familieivaerksaetterne” har oplyst, at det tilsyneladende ikke er et problem
for de nybagte foreeldre at booke en plads til deres barn. Der bliver ikke spurgt til det, og det er ikke noget, de taler
sammen om i spisepausen.

Yderligere orientering om Nem Plads systemet findes som bilag til dagsordenspunktet.

Safremt der er gnsker om specifik evaluering af bestemte dele af systemet og evt. demonstration heraf, kan det
tages op pa et senere mgde.



BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 14-09-2015

Udvalget vedtog model 2 som en forsggsordning, der evalueres pa udvalgets mgde i maj 2016, idet model 2
tilfgjes muligheden for, at borgeren senest 2 hverdage fra en "fejlbooking” kan sgge om aendring af bookingen.

Orienteringen om erfaringer siden indfgrelsen af Nem systemet blev taget til efterretning.



Sammenlaegning af Barnehaven Toftebo og Barnehaven Valhalla i Alminde/Viuf
omradet

RESUME

De to Institutioner i Alminde/Viuf omradet, Barnehaven Toftebo og Barnehaven Valhalla, foreslas sammenlagt
pr. 1. marts 2016.

Baggrunden for forslaget er:

» Faldende bgrnetal — seerligt fra 2017

* Hensynet til fortsat at have en starre bgrne- og personalegruppe (paedagogiske og
kompetencemaessige hensyn)

* En netop opstaet anledning med en ledig lederstilling

Forslaget stilles ikke med henblik pa at lukke en af matriklerne. Begge afdelinger skal fortsaette, men med
lavere bgrnetal.

Sagen behandles i

Bgrne- og Uddannelsesudvalget 14/9 2015, hgring af foreeldrebestyrelserne v. barnehaverne Toftebo og Valhalla
med frist 1/10 2015, Barne- og Uddannelsesudvalget 19/10 2015, Byradet 26/10 2015.

Forslag

Den konstituerede bgrne- og uddannelsesdirektgr foreslar,

at Barnehaven Toftebo og Barnehaven Valhalla sammenlaegges pr. 1. marts 2016,
at de to fysiske afdelinger fastholdes,

at afdelingernes nuvaerende abningstider ikke sendres i forbindelse med fusionen,
at der foretages valg til ny foraeldrebestyrelse med tilireedelse ved fusionens start,

at den nye feelles foreeldrebestyrelse fastlaegger de overordnede paedagogiske principper for den sammenlagte
institution,

at antallet af foraeldrerepraesentanter fastseettes til 5 og antallet af medarbejderrepraesentanter til 2 ved den
sammenlagte institutions opstart. De i styrelsesvedteegten fastlagte bestemmelser er i gvrigt gaeldende,

at institutionernes nuveerende foraeldrebestyrelser palasgges at fremsende forslag til nyt navn for den sammenlagte
institution med henblik pa udvalgets endelige beslutning herom, og

at det palaegges den konstituerede bgrne- og uddannelsesdirekter at sikre tilretning af ansaettelsespapirer og @vrige
personalemaessige spgrgsmal.

Sagsfremstilling
Med baggrund i felgende foreslas de to daginstitutioner i Aiminde/Viuf fusioneret pr. 1. marts 2016:

» Faldende bgrnetal, seerligt fra 2017 (se den grafiske fremstilling nedenfor)

* Hensynet til fortsat at have en starre bgrne- og personalegruppe (psedagogiske og kompetencemaessige



hensyn)

» En netop opstaet anledning med en ledig lederstilling

Barnetallet er faldende i savel Alminde som Viuf. Pr. 1. september 2015 er der indskrevet hhv. 34 barn i Barnehaven
Toftebo og 57 bgrn i Barnehaven Valhalla.

De forventede indskrivningstal for de to institutioner i de kommende 7 ar ser séledes ud:
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De anfarte tal i tabellerne er gennemsnitstal for hele aret, hvorfor man ikke umiddelbart kan sammenligne tallene for
2015 i tabellerne med de oplyste tal pr. 1. september 2015.

De anferte tal i skemaet er trukket fra hhv. Nem Bgrn (allerede bookede pladser/fadte bagrn) og fra Kolding
Kommunes befolkningsprognose.

Det ma séledes konstateres, at begge institutioner har faldende barnetal.
Begge afdelinger forudseettes viderefaort.

Institutioner med fa bgrn pr. argang er for det enkelte barn sarbare. Barn har behov for at kunne vaelge mellem et vist
antal andre jeevnaldrende bgrn for at finde det/de andre barn, som barnet fungerer med savel socialt somi leg.

En medarbejdergruppe af en vis stgrrelse er med til at give et ordenligt paedagog-fagligt miljg. Kolding Kommune
har de seneste 10 — 15 ar gennemfgart et markant Igft pa den paedagogfaglige indsats, idet der bestandigt er



ambitioner om at sikre det enkelte barns udvikling og leering. Ambitionen er, at daginstitutioner aldrig ma blive
opbevaring eller pasning, men skal have et malrettet, fagligt indhold, som ger det enkelte barn sa klar som muligt til
opstart i skolen, og som udvikler barnet motorisk, fglelsesmaessigt og kognitivt med henblik pa videreudvikling i
ungdoms- og voksenlivet.

Det faglige niveau i institutionerne har Kolding Kommune sikret ved en malrettet indsats i forhold til lovgivningens 6
leereplanstemaer, herunder leereplaner i alle dagtilbud, udarbejdelse af kompetencevurderinger pa det enkelte barn,
statteindsatser til barn med saerlige behov og en central initieret og tveergaende indsats vedr. efteruddannelse af
kompetencepaedagoger og faglig fastholdelse i netvaerksgrupper.

Denne indsats gnskes fastholdt i alle Kommunens institutioner, men bliver dagtilbuddet for lille, er det ikke muligt at
fastholde et fagligt acceptabelt niveau.

Lederen af Bgrnehaven Valhalla er ultimo august blevet ansat i en anden stilling. Derfor er der ydermere en aktuel
situation, hvor det skal vurderes, om stillingen skal slas op, eller om det kan vaere en medvirkende anledning til
fusion.

Af de nzaevnte arsager vurderes det, at en fusion vil veere en rigtig god Iasning.

Der foreslas en fusion med fglgende konstruktion

Institutionen er organisatorisk og ledelsesmaessigt én institution, men de to fysiske afdelinger fastholdes

- Dervil vaere én ledelse af institutionen — med en dagtilbudsleder og en souschef. Hver af de to
ledelsespersoner vil vaere i begge afdelinger i labet af ugen. Der vil séledes veaere daglig ledelse i begge
afdelinger.

- Ledelsen sammensaettes saledes, at lederen af Bgrnehaven Toftebo bliver leder af den sammenlagte
institution og souschefen i Barnehaven Valhalla bliver souschef. Den nuvaerende souschef i Barnehaven
Toftebo tilbydes at fortszette som psedagog og at fortsaette med de tvaergadende opgaver for Barneomradet
vedr. IT.

- Dervil veere en faelles bestyrelse for den fusionerede institution. | henhold til de af Byradet fastlagte
styrelsesregler skal foreeldre fra begge afdelinger veere repraesenteret i bestyrelsen (bilag).

- Antallet af foraeldrerepraesentanter fastleegges til 5 og antallet af medarbejderrepraesentanter til 2.

- Abningstiden fortseetter usendret i begge afdelinger.

- Personalet vil veere fast tilknyttet en af afdelingerne, men vil skulle vaere fleksible og deekke hinanden af i nogle
tilfeelde (sygdomsperioder, ferieperioder, seerlige projekter med en gruppe bgrn og lign.).

- Personalet vil anseettelsesretligt vaere ansat "med tjeneste ved den fusionerede institution”.

En fusion vil medfare falgende fordele



- Det faglige niveau kan fastholdes i de to institutioner, idet de to afdelinger tiisammen vil rade over et
tilstreekkeligt antal medarbejdere til at kunne deekke de lovpligtige leereplanstemaer og til at sikre den
ngdvendige faglige sparring.

- Det vil sikre en mere fleksibel og dermed lidt mere rentabel institution.

- Der vil kunne laves spaendende, feelles, faglige projekter for barnene pa tveers af f.eks. argange, eller projekter
malrettet en bestemt gruppe barn med et seerligt fokus f.eks. motorik, musik eller sprog. Barnene vil her have
mulighed for at danne andre relationer end til den saedvanlige bgrnegruppe i egen afdeling.

- Begge institutioner repraesenterer veldrevet og vellidt peedagogik og organisering. De gode erfaringer fra
begge institutioner skal sikres viderefert i den ny institution.

Processen

- Fusionen foreslas gennemfart pr. 1. marts 2016. Det vil sikre tilstrackkelig med tid til at gennemfare de
forudgaende opgaver i bl.a. foraeldrebestyrelsen. Det giver ogsa mulighed for i de kommende maneder at gge
samarbejdet og fa afklaret praktiske og paedagogiske forhold, inden sammenlzegningen er en realitet.

- Inden opstarten foretages nyvalg til foraeldrebestyrelsen ved den sammenlagte institution, saledes at denne
kan traede i funktion ved sammenlaegningens start. Kolding Kommunes regler for valg til foraeldrebestyrelser i
institutioner med to fysisk adskilte afdelinger falges.

- Fremil fusionstidspunktet 1. marts 2016 inddrages de to eksisterende bestyrelser i planlaegningsarbejdet.
Séledes afvikles der i relation til fusionen faelles mader mellem foreeldrebestyrelserne.

- Der gennemfgres en inddragende proces med medarbejderne fra begge institutioner.

- Processens gennemfgrelse tager udgangspunkt i "Fa fat i fusionen”, som er en vejledning til gennemfarelse af
fusioner (bilag).

Ledelsen i de to nuvaerende institutioner har begge vist interesse for at indga i en fusion.

Jf. Kolding Kommunes delegerings- og kompetencefordelingsplan besluttes institutionens nye navn af Bgrne- og
Uddannelsesudvalget. Det anbefales, at navnet besluttes med baggrund i forslag fra institutionernes nuvaerende
foraeldrebestyrelser.

Den 9. september 2015 har de to ledere orienteret om fusionen i hver deres institution saledes: MED-udvalget,
personalet, foreeldrebestyrelsen, gvrige foraeldre — i naevnte reekkefglge. Samme dag blev dagsordenen
offentliggjort.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 14-09-2015

Forslaget sendes til hgring ved foreeldrebestyrelserne v. Barnehaven Toftebo og Barnehaven Valhalla med
heringsfrist 1/10 2015 med henblik pa genoptagelse pa udvalgets made 19/10 2015.




BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 19-10-2015

Forslaget indstilles til godkendelse.



Evaluering af forsag med 47 3/4 timers abningstid og fleksibel abningstid i Dagplejen

RESUME

| perioden 1. februar — 31. december 2015 gennemfgrer dagplejen forseg med 47 % timers abningstid og
fleksibel abningstid. Formalet med forsgget er at imgdekomme foraeldrenes forskellige behov for pasning og
at skabe mulighed for kollegial sparring for dagplejerne pa tidspunkter, hvor de ikke ogsa skal veere sammen
med dagplejebarn.

47 %4 timers &bningstid
Dagplejerens ugentlige abningstid nedsaettes fra 48 timer til 47 % timer. Herved frigives der 1 time pr. maned
til paedagogisk dialog blandt dagplejerne. Denne time afvikles fra kl. 17.00 — 18.00.

Fleksibel abningstid

Den enkelte dagplejer er inden for 4 uger (normperioden) sikret en gennemsnitlig arbejdstid pa maks. 48
timer/uge, idet arbejdstiden kan veere over/under i de enkelte uger. Hermed far dagplejeren og dennes
foreeldregruppe mulighed for selv at tilrette abningstiden, saledes at denne bedre modsvarer foraeldrenes
behov for pasning.

Dagplejen har i 2. kvartal 2015 gennemfgrt en evaluering af forsgget som en brugerundersggelse blandt
dagplejere og foreeldre (se bilag til dagsordenspunktet).

Evaluering

Evalueringen er gennemfart som en spgrgeskemaundersggelse blandt foraeldre og dagplejere. Der har veeret
en meget lav besvarelsesandel, og en del foraeldre har givet udtryk for, at de ikke har det fornadne kendskab til
de 2 projekter.

Sagen behandles i
Bgrne- og Uddannelsesudvalget 14/9 2015.

Forslag

Den konstituerede bgrne- og Uddannelsesdirektar foreslar med baggrund i resultaterne fra den gennemfgrte
spergeskemaundersggelse,

at forsggsperioden forleenges for begge projekter til 1. august 2017,

at det palaegges dagplejen at foranstalte en effektiv information om projekterne, bade i forhold til foraeldre og
dagplejere,

at forsgget evalueres ultimo 4. kvartal 2016, idet dagplejen ogsa denne gang gennemfgrer evalueringen som en
spargeskemaundersggelse blandt foraeldre og dagplejere,

at evalueringen foreleegges for udvalget i marts 2017 med henblik pa udvalgets stillingtagen til, hvorvidt fors@get skal
gares permanent fra 1. august 2017, og

at en evt. mindre merudgift afledt af fors@get afholdes inden for dagplejens budgetramme.

Sagsfremstilling
Barne- og Uddannelsesudvalget besluttede 1. december 2014,



at der i perioden frem til 1. januar 2016 skal gennemfgres forsgg med 47 % timers abningstid og fleksibel abningstid
i dagplejen. Forsgget skal evalueres ultimo 2. kvartal 2015 og forelaegges udvalget 14. september 2015 med
henblik pa udvalgets stillingtagen til, hvorvidt forsgget skal gares permanent fra 1. januar 2016.

Formal med forsaget

Formalet med fleksibel abningstid er at kunne imgdekomme et stadig mere fleksibelt arbejdsmarked, hvor
foraeldrenes behov for pasning kan variere fra uge til uge samt at udnytte overenskomstens mulighed for at tilbyde
pasning inden for rammen kl. 6.00 — 18.00.

Formalet med 47 % timers abningstid er — via peedagogfaglig refleksion og én gang pr. maned i en time — at udvikle
den paedagogiske praksis og dermed kvaliteten i dagplejetilbuddet.

Evaluering - 47 % timers dbningstid/sparringsmader

85 % af foraeldrene svarer, at de har kunnet fa det til at fungere med en aendring til 47 % timers abningstid i forhold il
deres forskellige pasningsbehov hos den enkelte dagplejer. Der er dog nogle udfordringer, svarende til ca. 15 % af
besvarelserne, omkring at kunne na at hente sit barn og huske de aendrede abningstider.

75 % af de adspurgte foraeldre mener i forskellig grad, at sparringsmaderne kan hgjne kvaliteten af det
paedagogiske tilbud i dagplejen. 24 % af de adspurgte foreeldre har ikke kunnet tage stilling til det. 1 % har besvaret
med slet ikke.

86 % af dagplejerne udtrykker, at sparringsmgderne i forskellig grad har effekt i forhold til at stgtte og udvikle deres
arbejde. 11 % har ikke taget stilling, og 3 % udtrykker uenighed.

Evaluering - Fleksibel ébningstid

86 % af de adspurgte foraeldre har ikke gjort brug af muligheden for fleksibel abningstid. 69 % af foreeldrene er i
forskellig grad tilfredse med muligheden. En del foreeldre kommenterer, at de ikke har vaeret opmaerksomme
pa/kendt til muligheden for fleksibel abningstid. Den fleksible abningstid har veeret i brug for 14 % af de adspurgte
foreeldre, hvilket svarer til ca. 22 gange. Heraf synes ca. 70 %, at ordningen har fungeret fint, 30 % synes det har
veeret en udfordring, hvilket svarer til 6 gange. Spargeskemaet og det tilfgjede kommentarer viser ikke noget billede
af disse udfordringer.

Spargeskemaundersggelsen
| spargeskemaundersggelsen har bade foreeldre og dagplejere deltaget. Undersggelsen er foregaet hen over
sommeren.

Alle foraeldre er blevet opfordret til at besvare spargeskemaet pa dagplejens intranet, hvor der har veeret et link til
undersggelsen. Dagplejen har ca. 1.000 bgrn indskrevet. 180 foraeldre har valgt at besvare spgrgeskemaet. Det
svarer til 18 %.

Dagplejerne (341 pr. 1. august 2015) er pa samme vis som foreeldrene alle blevet opfordret til at besvare
spargeskemaet. 90 dagplejere har valgt at besvare spgrgeskemaet. Det svarer til 25 %.

Projekternes forsggsperiode pa et halvt ar ma vurderes at veere forholdsvis kort, hvilket ogsa ses i besvarelserne,
som peger pa, at mange foraeldre endnu ikke har oplevet en effekt af sparringsmader for dagplejere og endnu ikke
har benyttet sig af fleksibel abningstid. Mange foreeldre ytrer endvidere, at de ikke ved, hvad projekterne gar ud pa.

De valgte informationsplatforme inden opstart har vaeret en skrivelse om projekterne, som er lagt ud pa dagplejens
intranet og en mundtlig kommunikation mellem hver enkelt dagplejer og dennes foraeldregruppe.

Ud fra besvarelserne om manglende kendskab kan det konkluderes, at denne information ikke har veeret
tilstraekkelig. Derfor giver spgrgeskemaundersggelsen anledning til, at dagplejeledelsen vil ivaerkseette flere
kommunikationstiltag i forhold til foraeldrene omkring projektet.



Nogle af dagplejernes besvarelser peger pa, at de ikke faler sig sikre pa, hvad de to projekter gar ud pa. Det
antages i analysen af spgrgeskemaundersggelsen, at det kan skyldes det samme, som ger sig gaeldende for
foraeldrene, nemlig at der skal kommunikeres mere aktivt med dagplejerne om projekterne. Det kan ogsa skyldes, at
en a&ndring af arbejdsforhold kan afstedkomme modstand hos nogle medarbejdere.

Dagplejens foraeldrebestyrelse anbefaler at fortsaette med 47 % timers abningstid og fleksibel abningstid i
dagplejen, néar forsggsperioden er afsluttet (se bilag til dagsordenspunktet).

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 14-09-2015
Godkendt.




Navneaendring i forbindelse med sammenlaegning af Barnehaven Klgverbo og
Barnehuset ddis

RESUME

Bestyrelserne ved Bgrnehaven Klgverbo og Barnehuset @dis anmoder om navnegendring af den sammenlagte
institution til Barnehuset Sgbo.

Sagen behandles i
Bgrne- og Uddannelsesudvalget 14/9 2015.

Forslag

Den konstituerede bgrne- og uddannelsesdirektar foreslar,

at navneaendringen imgdekommes med virkning fra sammenlaegningens start pr. 1. oktober 2015.

Sagsfremstilling

Bestyrelserne foreslar, at den sammenlagte institution far navnet
Bgrnehuset Sgbo.

Byradet besluttede den 22. juni 2015 sammenlaegning af de to institutioner med virkning fra 1. oktober 2015.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 14-09-2015
Godkendt.




Evaluering af 10. klasses tilbuddene

RESUME

Kolding Kommunes tilbud til elever, der gnsker at tage 10. klasse i skolearet 2015/16, omfatter 2 klasser pa
IBC, 2 klasser pa Hansenberg og 6 klasser pa Braendkjaerskolen.

Der blev i efteraret 2014 gennemfart en evaluering af 10. klasses tilbuddene. Elevernes tilfredshed med
tilbuddene viste, at Breendkjeerskolens 10. klasses tilbud blev evalueret hgjest med 80 %, IBC med 74 % og
Hansenberg med 56 %.

UU har i foraret 2015 igen gennemfgrt en evaluering af 10. klasses tilbuddene. Pa elevsiden viser
evalueringen, at eleverne pa Braendkjaerskolen og IBC er godt tilfredse med deres 10. skolear. Eleverne pa
Hansenberg skiller sig lidt ud i deres svar, idet de fleste kun i nogen grad mener, deres malsaetninger og
forventninger til 10. klasse er blevet indfriet, og neesten %4 synes slet ikke, at 10. klasse har levet op til deres
forventninger.

Sagen behandles i
Bgrne- og Uddannelsesudvalget 14/9 2015, @konomiudvalget 21/9 2015, Byradet 28/9 2015.

Forslag

Den konstituerede bgrne- og uddannelsesdirektgr foreslar,

at det palaegges barne- og uddannelsesdirektgren at indga forhandlinger med hhv. IBC og Hansenberg om
varetagelse af 10. klasse tilbud pa vilkar, der gkonomisk set ligger teettere pa Kolding Kommunes egen udgift ved
varetagelse af tilbuddet og med henblik pa forelaeggelse pa udvalgets magde i november 2015,

alternativt

at der ikke indgas nye driftsoverenskomster med IBC og Hansenberg, idet 10. klasse tilbuddet fra skolearet
2016/17 varetages fuldt ud af Braendkjeerskolen.

Sagsfremstilling

En sammenfatning af evalueringen af 10. klasses tilbuddet i Kolding Kommune, april 2015, findes som bilag til
dagsordenspunktet. Konklusionerne i sammenfatningen er fglgende:

Elevernes evaluering

Pa elevsiden viser evalueringen samlet set, at eleverne pa Braendkjeerskolen og IBC er godt tilfredse med deres 10.
skolear. De fleste synes, at de har faet indfriet deres malsaetninger og forventninger til 10. klasse, og at de har haft
mulighed for at udvikle sig bade fagligt, socialt og personligt. Langt de fleste af eleverne pa Braendkjserskolen og
IBC faler sig parate til at ga videre i ungdomsuddannelse, ligesom starstedelen ogsa vil anbefale 10. klasse til deres
jeevnaldrende.

Eleverne pa Hansenberg skiller sig lidt ud i deres svar, idet de fleste kun i nogen grad mener, deres malsaetninger
og forventninger til 10. klasse er blevet indfriet. Naesten en fijerdedel synes slet ikke, at 10. klasse har levet op til
deres forventninger. Alligevel fgler relativt mange af eleverne, at de har haft mulighed for at udvikle sig socialt og
fagligt i Igbet af 10. klasse, og de fleste faler sig parate til at ga videre i ungdomsuddannelse. Naesten halvdelen af
eleverne pa Hansenberg vil ikke anbefale 10. klasse til deres jeevnaldrende.

Billedet var nogenlunde det samme ved evalueringen af 10. klasse tilbuddet tilbage i efteraret 2014, hvor der ogséa
var stor tilfredshed blandt eleverne pa Braendkjeerskolen og IBC, mens 10. klasse pa Hansenberg ogsa her havde



udfordringer som helt nyt 10. klasse tilbud med nye lzerere og et nyt set-up.

| det forlgbne skolear er udskolet 10 elever (6,1 %) fra Braendkjeerskolen til enten produktionsskole eller
erhvervsrettet ungdomsuddannelse. Fra IBC er udskolet 3 elever (6,5 %) og fra Hansenberg er udskolet 15 elever
(37,5 %) i labet af skolearet.

Leerernes evaluering

Lzererne i samtlige 10. klasse tilbud mener, at eleverne i 10. klasse ogsa reelt har behov for et 10. skolear, og at aret
har gjort dem uddannelsesparate. Laererne er glade for samarbejdet med skolens UU-vejleder. Generelt er der
udfordringer med elevernes mgdestabilitet og motivation, men leererne oplever samtidig, at eleverne modnes i lgbet
af skolearet, og at de bliver afklarede med hensyn til uddannelsesvalg.

Ledernes evaluering
Pa Braendkjeerskolen er der hos ledelsen stor tilfredshed med Kolding Kommunes 10. klasse tilbud, mens ledelsen
pa IBC og Hansenberg gerne ser flere 10. klasses linjer pa erhvervsskolerne.

Driftsoverenskomst

Forvaltningen oplyser, at Kolding Kommune har indgaet driftsaftaler med hhv. IBC og Hansenberg for skolearet
2015/16 om varetagelse af 10. klasseundervisning som helarsforlgb. Disse ophgrer uden yderligere varsel 31. juli
2016. Forhandling om evt. viderefgrelse af overenskomsterne skal ske senest 1. december 2015 pa baggrund af
UU Center Koldings evaluering af tilbuddene i samarbejde med IBC og Hansenberg.

Driftsoverenskomsterne blev indgaet farste gang for skolearet 2014/15 med baggrund i de geeldende
partnerskabsaftaler med de to institutioner og med det formal at sikre flere unges overgang til og gennemfgrelse af
en ungdomsuddannelse, saledes at en gennemfarelse af 10. klasse pa institutionerne i hgjere grad bliver starten pa
en ungdomsuddannelse end afslutningen pa folkeskolen.

@konomi

| medfer af de indgaede driftsoverenskomster betaler Kolding Kommune 60.000 kr. pr. elev for et skolear pa hhv.
IBC og Hansenberg i 10. klasse. Kolding Kommune betaler i skolearet 2015/16 for 2 klasser pa IBC med i alt 48
elever og 2 klasser pa Hansenberg med i alt 31 elever.

| skolearet 2015/16 er der pa Braendkjaerskolen oprettet 6 10. klasser (inkl. eliteidreetsklassen) med i alt 130 elever.
Kolding Kommunes udgift pr. elev er ca. 33.500 kr. for et skolear. Alt andet lige vil der med et stgrre antal 10.
klasses elever pa den samme skole, som pa Braendkjeerskolen, kunne formeres klasser med et starre elevtal pr.
klasse, hvilket muligger, at den gennemsnitlige udgift pr. elev bliver mindre.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 14-09-2015

Farste "at” indstilles til Byradets tiltreedelse, idet forvaltningen paleegges at sikre en model der fglger
fastholdelse, trivsel, undervisning og resultater langt teettere, og idet udvalget gnsker at falge udviklingen hvert
ar i aftalens forlgb.

Herudover gnsker udvalget, at 10. klasses tilbuddet omfattes af den strukturanalyse, budgetforliget for 2016
har besluttet.



Ungdommens Studiefond - legatansagning 2015

RESUME

Forslag til uddeling af legater er udarbejdet med baggrund i det til radighed vaerende belgb til uddeling og
antallet af ansggere, der opfylder betingelserne for at modtage legat.

Sagen behandles i
Bgrne- og Uddannelsesudvalget 14/9 2015.

Forslag

Den konstituerede barne- og uddannelsesdirektgr foreslar,
at 27 ansggere, der opfylder betingelserne for at modtage legat, bevilges hver 2.700 kr., og

at 7 ansggere, der ikke opfylder betingelserne for at modtage legat, meddeles afslag.

Sagsfremstilling

Der er i alt modtaget 34 ansggninger. Behandlingen af ansggningerne er foretaget i overensstemmelse med de
interne retningslinjer, som er vedtaget pa Uddannelsesudvalgets made 27. august 2009. Blandt de fremsendte
ansggninger er der 7 ansggere, der ikke opfylder kriterierne.

Det er fra Budget og Regnskab oplyst, at det sk@nnes, at deri 2015 er ca. 75.000 kr. til radighed for uddeling. |
henhold til de interne retningslinjer fastleegges legatportionerne hvert ar i forbindelse med uddeling af legaterne,
afheengigt af det til rAdighed vaerende belgb samt antallet af ansagere, der opfylder betingelserne for at modtage
legat.

Det anbefales, at der tildeles 27 ansggere, der opfylder betingelserne for at modtage legat, et belgb pa 2.700 kr.

hver. En evt. overskridelse af det til radighed veerende belab betyder, at det resterende belgb tages fra likvide
midler.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 14-09-2015

Godkendt.



Udpegning af medlem til bestyrelsen for Kolding Gymnasium, HF-kursus og IB-World
School

RESUME

Rektor Momme Mailund anmoder om, at Bgrne- og Uddannelsesudvalget udpeger 1 medlem til bestyrelsen for
Kolding Gymnasium, HF-kursus og IB-World School i forbindelse med Peter Christensen-Dalsgaards
udtraeden af bestyrelsen.

Sagen behandles i
Bgrne- og Uddannelsesudvalget 14/9 2015.

Forslag
Den konstituerede bgrne- og uddannelsesdirektar foreslar,

at Dorte Svane Pechardt udpeges til bestyrelsen.

Sagsfremstilling
Det fremgar af vedteegterne for bestyrelsen for Kolding Gymnasium, HF-kursus og IB-World,

at 1 medlem skal have baggrund i og kendskab til de lokale grundskoler (private og offentlige) og udpeges af
Uddannelsesudvalget i Kolding Kommune.

Momme Mailund oplyser i henvendelsen, at Peter Christensen-Dalsgaard hidtil har veeret udpeget til Kolding
Gymnasiums bestyrelse i sin egenskab af leder af Kolding Realskole, men da han er fratradt som skoleleder er han
ogsa udtradt af Gymnasiets bestyrelse, og der skal derfor udpeges et nyt bestyrelsesmedlem.

Skolen har et gnske om, at udvalget udpeger en person, som bade har indsigt i selvejende institutioner og et bredt
kendskab til uddannelsesomradet i Kolding i gvrigt. Gymnasiet har i de forgangne bestyrelsesperioder haft et meget
positivt samarbejde med Peter Christensen-Dalsgaard og har pa en raeekke andre omrader i samme periode haft et
tilsvarende positivt samarbejde med Dorte Svane Pechardt bade i hendes egenskab af souschef for UU i Kolding i
hendes egenskab af UU-vejleder ikke mindst pa Realskolen. Skolen ser derfor gerne, at Dorte Svane Pechardt som
ny leder af Kolding Realskole udpeges til bestyrelsen.

Skulle det vise sig, at skolens gnske ikke kan imgdekommes, indgar skolen gerne i dialog om, hvem det ud fra
bestyrelsens synspunkt kunne vaere hensigtsmaessigt at udpege.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 14-09-2015
Godkendt.




Budgetrealisering ultimo august 2015

RESUME

For Barnepasningspolitik er forbrugsprocenten ultimo august 2015 vedrgrende serviceudgifter 66,9, hvilket er
0,2 % hgjere end forventet. Afvigelsen kan henfares til: Se noter.

For Uddannelsespolitik er forbrugsprocenten ultimo juli 2015 vedrgrende serviceudgifter 70,6, hvilket er 1,0 %
hgjere end forventet. Afvigelsen kan henfares til: Se noter.

For Bgrnepasningspolitik forventes et regnskab, der er 5,0 mio. kr. mindre end det korrigerede budget.
Overskuddet, der svarer til 1,2 % af det oprindelige budget, vil blive overfart til 2016.

For Uddannelsespolitik forventes et regnskab, der er 3,0 mio. kr. mindre end det korrigerede budget.
Overskuddet, der svarer til 0,4 % af det oprindelige budget, vil blive overfart til 2016.

Sagen behandles i
Bgrne- og Uddannelsesudvalget 14/9 2015.

Forslag

Den konstituerede bgrne- og uddannelsesdirektar foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

For Barnepasningspolitik kan budgetrealiseringen ultimo august 2015 vedrgrende serviceudgifter opstilles saledes:

Belgb i hele 1.000 kr.):

Barnepas- Korrigeret Forbrug Forbrugs- Forventet Note
ningspolitik Budget Procent forbrugs-
procent
Faelles formal 40.883 25.922 63,4 66,7
Dagplejen 108.062 71.244 65,9 66,7
Daginstitutioner 249.311 170.887 68,5 66,7 1
Seerlige tilbud 13.955 8.607 61,7 66,7
Tilskud til puljeordninger, private klubber | 20.811 12.816 61,6 66,7
og institutioner
| alt 433.022 289.476 66,9 66,7

Note 1: Overforbruget skyldes primaert en stigning i de gkonomiske fripladser.
For Uddannelsespolitik kan budgetrealiseringen ultimo august 2015 vedrgrende serviceudgifter opstilles saledes:

(Belgb i hele 1.000 kr.):

Uddannelses- Korrigeret Forbrug Forbrugs- Forventet Note
politik Budget Procent forbrugs-
procent



Almen folkeskole m.v. 499.182 346.847 69,5 66,7 1

Paedagogisk-Psykologisk Radgivning 23.285 15.226 65,4 66,7
Skolefritidsordninger (SFO) 71.386 45.702 64,0 65,1
Barnespecialundervisning 168.703 110.708 65,6 66,7

Bidrag til statslige og private skoler 65.530 65.661 100,2 100,0

Efterskoler og ungdomskostskoler 17.129 17.102 99,8 100,0
Ungdommens Uddannelsesvejledning 10.959 6.770 61,8 66,7
Specialpaedagogisk bistand til voksne 12.617 8.749 69,3 66,7 2
Ungdomsuddannelse til unge med 16.127 11.568 71,7 66,7 3
seerlige behov

Produktionsskoler m.v. 629 524 83,3 95,0
Ungdomsskolevirksomhed 23.645 12.656 53,5 66,7

| alt 909.192 641.513 70,6 69,6

Note 1: Overforbruget skyldes dels et overforbrug pa de enkelte skoler og dels et merforbrug pa feelles konti.
Forvaltningen er i dialog med skolerne.

Note 2: Der er tale om et mindre overforbrug pa CSV. Forvaltningen er i dialog med CSV.
Note 3: Overforbruget skyldes, at keb af uddannelser i andre kommuner er hgjere end forventet.
For Uddannelsespolitik kan budgetrealiseringen ultimo august 2015 vedrgrende overfgrsler opstilles saledes:

(Belgb i hele 1.000 kr.):

Uddannelses- Korrigeret Forbrug Forbrugs- Forventet Note
politik Budget Procent forbrugs-

procent
Danskuddannelse 3.272 6.091 186,2 66,7 1
| alt 3.272 6.091 186,2 66,7

Note 1: Den hgje forbrugsprocent skyldes tilgodehavende statsrefusion. Budgetopfelgning i excel-regneark viser, at
budgettet overholdes.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 14-09-2015
Godkendt.




Deltagelse i aktiviteter

RESUME

Deltagelse i aktiviteter.

Sagen behandles i
Bgrne- og Uddannelsesudvalget 14/9 2015.

Forslag
Den konstituerede bgrne- og uddannelsesdirektgr foreslar,

at udvalget pad mgdet drgfter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
kommunale hverv.

Sagsfremstilling

Det fremgar af Kolding Kommunes Regulativ om Vederlag og godtgarelse til Byradets medlemmer, at der kan
tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, nar deltagelsen sker efter
anmodning fra Byradet eller fra Byradets udvalg pa grundlag af en protokolleret beslutning.

Som eksempler pa andre kommunale hverv kan bl.a. nsevnes:

» Foreleeggelse af sag for statslig myndighed
* Deltagelse i forhandling med andre kommuner

» Besigtigelse i en bestemt sag

Deltagelse i borgermader

Venskabsbybesag

Beslutning i forbindelse med dette dagsordenspunkt har alene det formal, at tilvejebringe dokumentation for de af
udvalgets medlemmer, der far udbetalt erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. Beslutningen, herunder oplistning pa
oversigten, er saledes ikke udtryk for tilmelding til aktiviteten.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 14-09-2015

Udvalget godkendte Kristina Jgrgensens deltagelse i indvielse af ny laeenge i Engs@gens Bgrnehus den 28/8
2015.

Udvalget godkendte samtlige medlemmers deltagelse i fgalgende arrangementer:

Indvielse af Kratskolen, Skanderup-Hjarup Forbundsskole, 18/9 2015 kl. 12.00-13.00

Indvielse af Lavetand den 21/9 2015 kl. 14.00-16.00.

KL'’s inspirationsmgde om samarbejde med foreeldre om begrns laering den 22/10 2015 kl. 13.30-16.00.
KL'’s politiske made om reformen den 18/11 2015 kl. 9.00-13.00.

Bern & Unge Topmade den 19/1-20/1 2016.



Orientering om nyt pa Bgrne- og Uddannelsesudvalgets omrade

RESUME

Den konstituerede bgrne- og uddannelsesdirektar giver pa mgdet en orientering om udvalgt nyt pa Barne- og
Uddannelsesudvalgets omrade.

Sagen behandles i
Bgrne- og Uddannelsesudvalget 14/9 2015.

Forslag
Den konstituerede barne- og uddannelsesdirektgr foreslar,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Dagsordenspunktet er alene et orienteringspunkt, hvorfor der ikke kan traeffes beslutninger under punktet, idet dette i
hvert enkelt tilfeelde ville kreeve forudgaende optagelse af et punkt pa dagsordenen.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 14-09-2015
Godkendt.




Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Bgrne- og Uddannelsesudvalget 14/9 2015.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 14-09-2015

Orienteringen blev taget til efterretning.
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