REFERAT Kolding Uddannelsesrad d. 04-06-2025

Meadedato Onsdag d. 04. juni 2025 kl. 13:00
Maeodested Designskolen

Iben Lehmann Rasmussen (Kolding Byrad), Per Mgller (Munkensdam
Gymnasium), Trille Nicolajsen (Kolding Byrad) (Fraver), Merete Due
Paarup (Kolding Byrad) (Fravaer), Hans Holmer (Kolding
Byrad), Mikael Sorknzes (Campus Kolding) (Fraver), Anja Pedersen
(Kolding HF & VUC) (Fraver), Hanne Steenberg (Hansenberg)
(Fraveer), Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College)
(Fraveer), Per Vagn Freytag (SDU Syddansk Universitet), Lars Wahlun
Pedersen (UC-Syd) (Fraveaer), Sune Hother Petersen (Kolding
Gymnasium, HF-kursus og IB), Lone Dalsgaard André (Designskolen
Kolding), Jeanette Lemmergaard (IBA Erhvervsakademi
Maeodedeltagere Kolding), Benjamin Madsen (ungdomsuddannelserne), Brian Vittrup
(FGU Kolding og Vejen), Jacob Bro (Social- og
Sundhedsskolen), Susanne Helle Hansen (AMU Syd) (Fraver), Vakant
(Kolding Ungdomsrad), Jamie Ogungbabe Johansen (feelleselevrad)
(Fraveer), Maria Kousgaard Enevoldsen (de videregdende uddannelser)
(Fraveer), Sofus Teislev (Sprogskolen Kolding), Morten Bjern Hansen
(Business Kolding) (Fraver), vakant (Strategisk Veakst), Ole Christian
Graversen (Social- og arbejdsmarkedsforvaltningen), Karen
Albrechtsen (Borne- og uddannelsesforvaltningen), Nicolai Dupont
Heidemann (Social- og arbejdsmarkedsforvaltningen), Flemming
Skaarup (Berne- og uddannelsesforvaltningen)
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Punkt 1: Prasentation og rundvisning pa Designskolen Kolding

22/5866
Resumé

Designskolen Kolding rummer 340 studerende, hvor der hvert ar optages 80 studerende péa bacheloruddannelsen og 60
studerende pé kandidatuddannelsen. Dertil kommer skolens ph.d.-studerende. Derudover tilbyder skolen korte kurser som
videreuddannelse inden for design og projektledelse, og det er ogséd muligt at tage en diplomuddannelse.

Skolens historie gar tilbage til 1967, hvor der oprindelig blev undervist i tekstildesign, grafisk design og keramik.
Sidenhen kom fag som beklaedning, accessory design og industrielt design til. Keramisk design er alene pd Bornholm 1
dag og er séledes ikke laengere en del af skolens fagpakke. Over &rene er de mange aspekter omkring design og
designtenkningen kommet til at fylde stadig mere.

Skolen er over &rene flyttet omkring til forskellige adresser i Kolding, inden den tidligere Solarbygning i Agade blev kebt
og ombygget. Seniorkonsulent Lone Dalsgaard André praesenterer og viser rundt pa skolen.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 04-06-2025

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fraverende:

Mikael Sorknaes (Campus Kolding)

Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Hanne Steenberg (Hansenberg)

Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College)

Trille Nicolajsen (Kolding Byrad)

Lars Wahlun Pedersen (UC-Syd)

Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Jamie Ogungbabe Johansen (felleselevrad)

Maria Kousgaard Enevoldsen (de videregdende uddannelser)

Morten Bjern Hansen (Business Kolding)

Mikael Sorknaes (Campus Kolding), Merete Due Paarup (Kolding
Byrad), Anja Pedersen (Kolding HF & VUC), Hanne Steenberg
(Hansenberg), Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College),
Fraveerende Trille Nicolajsen (Kolding Byrad), Lars Wahlun Pedersen (UC-Syd),
Susanne Helle Hansen (AMU Syd), Jamie Ogungbabe Johansen
(felleselevrad), Maria Kousgaard Enevoldsen (de videregdende
uddannelser), Morten Bjorn Hansen (Business Kolding)



Punkt 2: Kolding Uddannelsesrads trivselskatalog - i praktisk brug

23/11729
Resumé

Kolding Uddannelsesrad har arbejdet med trivsel blandt unge, og hvordan idealerne og forestillingerne om det perfekte liv
reelt kan risikere at skabe opfattelsen af et liv, der er uperfekt.

Emnet har lobende varet sat pa dagsordenen, og medlemmerne har delt deres erfaringer og gode rdd. Det hele er blevet
samlet i et Trivselskatalog mélrettet leerere og undervisere i deres daglige arbejde.

Centerleder for Vejledning og Talentudvikling, Christina Arvad Brill deltager pa medet, hvor hun forteller om, hvordan
man i Ungecenter Kolding og i UU-radet inddrager kataloget i arbejdet.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at radet drefter den praktiske brug af Trivselskataloget.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 04-06-2025

Christina Brill fortalte om arbejdet med Trivselskataloget i UU-radet, og radet droftede det videre arbejde med trivsel
bade i og udenfor radet.
Fravaerende:

Mikael Sorknaes (Campus Kolding)

Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Hanne Steenberg (Hansenberg)

Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College)

Trille Nicolajsen (Kolding Byrad)

Lars Wahlun Pedersen (UC-Syd)

Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Jamie Ogungbabe Johansen (falleselevrad)

Maria Kousgaard Enevoldsen (de videregdende uddannelser)

Morten Bjern Hansen (Business Kolding)

Sagsfremstilling

Kolding Uddannelsesrad har arbejdet med trivsel blandt unge, og hvordan idealerne og forestillingerne om det perfekte liv
reelt kan risikere at skabe opfattelsen af et liv, der er uperfekt.

Ude pa skolerne og uddannelsesinstitutioner er dette dilemma dagligt i spil, og bade lerere, elever og studerende arbejder
sammen om udfordringen, og hvordan man far skabt mere nuancerede snakke om, hvad der skaber trivsel, og hvad trivsel
egentlig er.

Emnet har lobende veret sat pa dagsordenen, og medlemmerne har delt deres erfaringer og gode rdd. Al denne viden er
blevet indsamlet af konsulenter fra forvaltningen, som ogsé har inddraget forskellige grupper af unge i arbejdet for at



kvalificere og kommentere indholdet. Det hele er blevet samlet i et Trivselskatalog malrettet leerere og undervisere i deres
daglige arbejde.

Centerleder for Vejledning og Talentudvikling, Christina Arvad Brill deltager pa medet, hvor hun forteller om, hvordan
man i Ungecenter Kolding og i UU-radet inddrager kataloget i arbejdet.

Rédsmedlemmerne har faet mulighed for at fa trykt kataloget til medarbejdere, og disse vil blive delt ud pa medet.

Bilag

Trivselskatalog version13.pdf

Mikael Sorknees (Campus Kolding), Merete Due Paarup (Kolding
Byrad), Anja Pedersen (Kolding HF & VUC), Hanne Steenberg
(Hansenberg), Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College),
Fravaerende Trille Nicolajsen (Kolding Byrad), Lars Wahlun Pedersen (UC-Syd),
Susanne Helle Hansen (AMU Syd), Jamie Ogungbabe Johansen
(felleselevrad), Maria Kousgaard Enevoldsen (de videregaende
uddannelser), Morten Bjorn Hansen (Business Kolding)



Punkt 3: Trivselskommissionens rapport om unges trivsel

23/11729
Resumé

Trivselskommissionen blev nedsat 1 2023 af regeringen for at arbejde med anbefalinger om bern og unges trivsel. Det
mundede ud i en rapport med 35 anbefalinger.

P& uddannelsesradet mede deltager forstander for Krogerup Hejskole, Rasmus Meyer, som var formand for
kommissionen. Rasmus holder oplaeg om kommissionens anbefalinger og den videre vej med trivsel blandt unge inden
debat med rdets medlemmer.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at radet drofter oplegget.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 04-06-2025
Rédet draftede opleegget og kom omkring unges ideer om, hvad livet skal indeholde, foreldreskab og udfordringer ved

den digitale pavirkning.

Fravaerende:

Mikael Sorknaes (Campus Kolding)
Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)
Hanne Steenberg (Hansenberg)

Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College)
Trille Nicolajsen (Kolding Byrad)

Lars Wahlun Pedersen (UC-Syd)

Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Jamie Ogungbabe Johansen (falleselevrad)

Maria Kousgaard Enevoldsen (de videregaende uddannelser)

Morten Bjern Hansen (Business Kolding)

Sagsfremstilling

Trivselskommissionen blev nedsat 1 2023 af regeringen og fik til opgave at komme med anbefalinger, der understotter
bern og unges trivsel, myndiggerelse og livsmod. Kommissionen afleverede sin rapport i februar 2025, som indeholdt 35
anbefalinger.

Anbefalingerne er forskellige i deres karakter og rettet mod forskellige malgrupper, men de skal ses som en helhed, der
samlet skal bidrage til en opmarksomhed og handlinger, s bern og unge fremadrettet fr bedre forudsatninger for at
trives og leve gode berne- og ungeliv.

P& uddannelsesradet mede deltager forstander for Krogerup Hgjskole, Rasmus Meyer, som var formand for
kommissionen. Rasmus holder oplaeg om kommissionens anbefalinger og den videre vej fremad med trivsel blandt unge
inden debat med radets medlemmer.

Bilag



250224-Kort-om-Trivselskommissionens-afrapportering.pdf
250224-Trivselskommissionens-afrapportering.pdf

Trivselskommissionen Rasmus Meyer KUR 040625.pdf

Mikael Sorknaes (Campus Kolding), Merete Due Paarup (Kolding
Byréd), Anja Pedersen (Kolding HF & VUC), Hanne Steenberg
(Hansenberg), Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College),
Fraveerende Trille Nicolajsen (Kolding Byrad), Lars Wahlun Pedersen (UC-Syd),
Susanne Helle Hansen (AMU Syd), Jamie Ogungbabe Johansen
(feelleselevrad), Maria Kousgaard Enevoldsen (de videregdende
uddannelser), Morten Bjern Hansen (Business Kolding)



Punkt 4: Godt igennem uddannelse: Peer-to-peer for mere trivsel

25/9333
Resumé

Flere unge har sveert ved at gennemfore deres uddannelse pd grund af mistrivsel, stress, angst eller depression. Komiteen
for Sundhedsoplysning har i samarbejde med forskellige uddannelsesinstitutioner udviklet et peer-to-peer
mestringsforlab, som styrker unge i at handtere symptomer og udfordringer i hverdagen, s& de kommer godt igennem
deres ungdomsuddannelse.

Godt igennem uddannelse bestér af et 6 ugers kursus med undervisning, gvelser og treening af simple redskaber, som de
unge kan bruge pa egen hand i deres hverdag. Redskaberne hjelper eleverne til at handtere symptomer og andre
udfordringer, der spender ben i hverdagen og kan vere en barriere for at gennemfore deres uddannelse.

Det foreslés, at der igangsettes en provehandling pa to uddannelsesinstitutioner for at teste erfaringerne fra indsatsen af i
en Kolding-kontekst. Rektor Anja Petersen vil forteelle om skolens erfaringer med mestringsindsatsen i pilotprojektet,
medlem af uddannelsesradet Benjamin Madsen forteller om sine erfaringer med stette under uddannelse og Sundhedschef
Anders Seekjer deltager ogsé under droftelsen.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at radet drefter interesse for at igangsatte en provehandling med mestringsindsatsen pa to uddannelsesinstitutioner for at
indhente lokale erfaringer.

Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 04-06-2025

Rédet draftede erfaringerne fra pilotprojektet og stillede spergsmal til prevehandlingens indhold og forlab. Interesserede
skoler henvender sig til forvaltningen, hvis de ensker at deltage i et nyt forlab.
Fravarende:

Mikael Sorknees (Campus Kolding)

Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Hanne Steenberg (Hansenberg)

Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College)

Trille Nicolajsen (Kolding Byrad)

Lars Wahlun Pedersen (UC-Syd)

Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Jamie Ogungbabe Johansen (felleselevrad)

Maria Kousgaard Enevoldsen (de videregdende uddannelser)

Morten Bjern Hansen (Business Kolding)

Sagsfremstilling

Indledning

Flere unge har svart ved at gennemfere deres uddannelse pa grund af mistrivsel, stress, angst eller depression. Komiteen
for Sundhedsoplysning har i samarbejde med forskellige uddannelsesinstitutioner (herunder Kolding HF & VUC))
udviklet et peer-to-peer mestringsforleb, som styrker unge i at hdndtere symptomer og udfordringer i hverdagen, sa de
kommer godt igennem deres ungdomsuddannelse.



Godt igennem uddannelse er en indsats for elever pa ungdomsuddannelser, der oplever symptomer pa stress, angst eller
depression. Indsatsen bestar af et 6 ugers kursus med undervisning, gvelser og treening af simple redskaber, som de unge
kan bruge pa egen hand i deres hverdag. Redskaberne hjalper eleverne til at handtere symptomer og andre udfordringer,
der spaender ben i hverdagen og kan vare en barriere for at gennemfore deres uddannelse.

Kurset foregar ude pa uddannelsesstedet, hvor underviserne er uddannede instrukterer, som har personlig erfaring med at
mestre samme udfordringer, som eleverne oplever. Pa den méade fungerer de som positive rollemodeller.

Provehandling i Kolding

Uddannelsesradet har igennem flere ar arbejdet med trivsel blandt de unge bl.a. med udarbejdelsen af et Trivselskatalog
med erfaringer og anbefalinger til, hvordan man tenker det ind i hverdagen. Ligeledes er unges mentale trivsel et
fokusomrade i Kolding Kommunes sundhedspolitik ”Sammen om et sundt liv i balance”.

I forlengelse af det arbejde foreslar Kolding Kommunes sundhedsomrdde og ungeomrade, at der igangsaettes en
provehandling pé to uddannelsesinstitutioner for at teste erfaringerne fra indsatsen af i en Kolding-kontekst.

Det vil give mulighed for at indhente lokale erfaringer med henblik pé eventuel videre udbredelse til flere skoler
efterfolgende. Det foreslés, at prevehandlingen gennemfores i skoleéret fra august 2025 til juni 2026.

Okonomi

Deltagelse i projektet indebaerer udgiften til licens og uddannelseselementerne under forlebet. For at igangsaette
prevehandlingen og indhente yderligere erfaringer i en Kolding-kontekst, vil sundhedsomradet atholde udgiften til licens,
mens ungeomradet betaler for udgifterne til uddannelse, timer og forbrug.

Erfaringer fra Kolding HF & VUC

Komiteen for Sundhedsoplysning har udviklet indsatsen i perioden 2021 — 2025 i samarbejde med forskellige skoler. I
Kolding har elever fra Kolding HF & VUC deltaget, og rektor Anja Petersen vil fortelle om skolens erfaringer med
mestringsindsatsen. Under punktet deltager sundhedschef Anders Seekjaer og medlem af uddannelsesrddet Benjamin
Madsen vil forteelle om sine erfaringer med behov for stette under uddannelse.

Ophang til politikker, strategier m.m.

Prevehandlingen taler ind i Sundhedspolitikkens mélsatning om at “’vi fremmer bern og unges mentale trivsel” og
Ungepolitikkens pejlemaerke om at ”de unge oplever, at de far hjelp til at realisere deres potentialer og talenter. Derved
bliver de aktive medborgere og kan indgé i feellesskaber pa uddannelsen, jobbet og i civilsamfundet”.

Bilag
Pilotevaluering-af-kurset-Godt_igennem uddannelse 2023.pdf
GIU Folder Beslut A5 web 2024.pdf

Fremlaeggelse om Godt igennem uddannelse til uddannelsesradsmedet i Kolding Kommune 1.pdf

Mikael Sorknees (Campus Kolding), Merete Due Paarup (Kolding
Byrad), Anja Pedersen (Kolding HF & VUC), Hanne Steenberg
(Hansenberg), Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College),
Fraveerende Trille Nicolajsen (Kolding Byrad), Lars Wahlun Pedersen (UC-Syd),
Susanne Helle Hansen (AMU Syd), Jamie Ogungbabe Johansen
(felleselevrad), Maria Kousgaard Enevoldsen (de videregaende
uddannelser), Morten Bjorn Hansen (Business Kolding)



Punkt 5: Forslag til mededatoer 2. halvar 2025

22/5866
Resumé

Kolding Uddannelsesrad holder kvartalsvise meder, og medeplanen folger skolearet. Mederne ligger onsdage mellem
13.00 — 16.00. Der skal derfor godkendes madedatoer for det kommende halve ars mader, og der foreslés folgende datoer:

. oktober 2025
. december 2025.

W o0

D.
D.

Kolding Uddannelsesrad er nedsat i valgperioden 2021 — 2025, hvor der er kommunalvalg tirsdag d. 18. november 2025.
Efter konstitueringen af det nye byrad, bliver rdd og navn atter nedsat og medlemmerne kontaktet for interesse om
deltagelse i en ny periode.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at de foresldede mededatoer godkendes.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 04-06-2025

De foresldede madedatoer blev godkendt.
Fravaerende:

Mikael Sorknees (Campus Kolding)

Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Hanne Steenberg (Hansenberg)

Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College)

Trille Nicolajsen (Kolding Byrad)

Lars Wahlun Pedersen (UC-Syd)

Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Jamie Ogungbabe Johansen (felleselevrad)

Maria Kousgaard Enevoldsen (de videregdende uddannelser)

Morten Bjorn Hansen (Business Kolding)

Mikael Sorknaes (Campus Kolding), Merete Due Paarup (Kolding
Byrad), Anja Pedersen (Kolding HF & VUC), Hanne Steenberg
(Hansenberg), Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College),
Fraveerende Trille Nicolajsen (Kolding Byrad), Lars Wahlun Pedersen (UC-Syd),
Susanne Helle Hansen (AMU Syd), Jamie Ogungbabe Johansen
(felleselevrad), Maria Kousgaard Enevoldsen (de videregdende
uddannelser), Morten Bjorn Hansen (Business Kolding)



Punkt 6: Nyt fra medlemmerne

22/5866

Resumé

Medlemmerne af Kolding Uddannelsesrad har mulighed for at fortalle nyt fra deres organisationer.
Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 04-06-2025

Jacob Bro orienterede om, at Social- og Sundhedsskolen flytter fra Tvedvej for at samle sine aktiviteter pa tre andre
adresser fremover, men er fortsat til stede og aktive i Kolding.

Sofus Teislev fortalte, at man starter op med sundhedsdansk pa sprogskolen efter sommerferien.

Brian Vittrup kunne forteelle, at pA FGU gér de nu i gang med at bygge snedker- og smedeverksted.
Fravaerende:

Mikael Sorknzaes (Campus Kolding)

Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Hanne Steenberg (Hansenberg)

Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College)

Trille Nicolajsen (Kolding Byrad)

Lars Wahlun Pedersen (UC-Syd)

Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Jamie Ogungbabe Johansen (faelleselevrad)

Maria Kousgaard Enevoldsen (de videregdende uddannelser)

Morten Bjern Hansen (Business Kolding)

Mikael Sorknees (Campus Kolding), Merete Due Paarup (Kolding
Byrad), Anja Pedersen (Kolding HF & VUC), Hanne Steenberg
(Hansenberg), Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College),
Fraveerende Trille Nicolajsen (Kolding Byrad), Lars Wahlun Pedersen (UC-Syd),
Susanne Helle Hansen (AMU Syd), Jamie Ogungbabe Johansen
(feelleselevrad), Maria Kousgaard Enevoldsen (de videregdende
uddannelser), Morten Bjorn Hansen (Business Kolding)



Punkt 7: Nyt fra Kolding Kommune

22/5866

Resumé

Orientering om nyt fra Kolding Kommune.
Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad.

Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 04-06-2025

Ungechef Ole Graversen fortalte, at til september sattes den nye beskaeftigelsesreform pé dagsordenen.
Fravaerende:

Mikael Sorknaes (Campus Kolding)

Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Hanne Steenberg (Hansenberg)

Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College)

Trille Nicolajsen (Kolding Byrad)

Lars Wahlun Pedersen (UC-Syd)

Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Jamie Ogungbabe Johansen (fzlleselevrad)

Maria Kousgaard Enevoldsen (de videregéende uddannelser)

Morten Bjern Hansen (Business Kolding)

Mikael Sorknaes (Campus Kolding), Merete Due Paarup (Kolding
Byrad), Anja Pedersen (Kolding HF & VUC), Hanne Steenberg
(Hansenberg), Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College),
Fraveerende Trille Nicolajsen (Kolding Byrad), Lars Wahlun Pedersen (UC-Syd),
Susanne Helle Hansen (AMU Syd), Jamie Ogungbabe Johansen
(feelleselevrad), Maria Kousgaard Enevoldsen (de videregédende
uddannelser), Morten Bjern Hansen (Business Kolding)



Punkt 8: Eventuelt

22/5866

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad.
Forslag

Social- og arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 04-06-2025

Der var intet under eventuelt.
Fravaerende:

Mikael Sorknaes (Campus Kolding)

Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Anja Pedersen (Kolding HF & VUC)

Hanne Steenberg (Hansenberg)

Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College)

Trille Nicolajsen (Kolding Byrad)

Lars Wahlun Pedersen (UC-Syd)

Susanne Helle Hansen (AMU Syd)

Jamie Ogungbabe Johansen (felleselevrad)

Maria Kousgaard Enevoldsen (de videregdende uddannelser)

Morten Bjern Hansen (Business Kolding)

Mikael Sorknaes (Campus Kolding), Merete Due Paarup (Kolding
Byrad), Anja Pedersen (Kolding HF & VUC), Hanne Steenberg
(Hansenberg), Jesper Kjolhede (IBC Internationel Business College),
Fraveerende Trille Nicolajsen (Kolding Byrad), Lars Wahlun Pedersen (UC-Syd),
Susanne Helle Hansen (AMU Syd), Jamie Ogungbabe Johansen
(felleselevrad), Maria Kousgaard Enevoldsen (de videregidende
uddannelser), Morten Bjern Hansen (Business Kolding)
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