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Punkt 1: Budgetrealisering ultimo februar 2015 - Socialudvalget

14/19813

Resumé

Budgetterne for serviceudgifter forventes overholdt. Bade for sundhedspolitik og socialpolitik.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foresléar

at orienteringen om budgetrealisering tages til efterretning.

Sagsfremstilling

For sundhedspolitik kan budgetrealiseringen ultimo februar vedrerende serviceudgifter opstilles séledes:

2015, ultimo februar - tal i 1000 kr. Korr. budget Forbrug Forbrugspct. Note

Forebyggelse og Sundhedsfremme 17.406 2.570 14,8%

Traening 51.100 8.555 16,7%
Sundhedstjeneste 19.160 3.045 15,9%

Tandpleje 31.129 4.799 15,4%

I alt 118.795 18.968 16,0% 1
Note 1:

Vurderingen pa nuvarende tidspunkt er, at den gkonomiske ramme for 2015 vil holde. Det er pd nuvarende tidspunkt
vanskeligt at forudsige den forventede overfarsel til 2016, men et forelgbigt sken er, at der netto vil blive overfert
omkring 2 mio. kr.

For socialpolitik kan budgetrealiseringen ultimo februar vedrerende serviceudgifter opstilles séledes:

Korr.
2015, ultimo februar - tal i 1000 kr. budget Forbrug Forbrugspct. Note

Tilbud til bern og unge med sarlige

behov 185.905 24.108 13,0%
Tilbud til eldre og handicappede 122.631 23.674 19,3%
Rédgivning 2.080 110 5,3%

Tilbud til voksne med sarlige behov 295.198 30.774 10,4%

Stette til frivilligt socialt arbejde og
gvrige sociale formal 23.149 10.395 44,9%

Kommunale fleksjob 17.374 6.445 37,1%



I alt 646.337 95.506 14,8% 2

Note 2:

Vurderingen pa nuvarende tidspunkt er, at den gkonomiske ramme for 2015 vil holde. Det er pa4 nuvarende tidspunkt
vanskeligt at forudsige den forventede overforsel til 2016, men et forelgbigt sken er, at der netto vil blive overfort
omkring 8 mio. kr.

For sundhedspolitik kan budgetrealiseringen ultimo februar vedrerende aktivitetsbestemt medfinansiering opstilles
saledes:

Korr.
2015, ultimo februar - tal i 1000 kr.  budget Forbrug Forbrugspct. Note

Aktivitetsbestemt medfinansiering af

sundhedsvasenet 307.031 28.007.952 9,1%
I alt 307.031 28.007.952 9,1% 3
Note 3:

Forbrugsprocenten er som forventet, og budgettet for sundhedspolitik vedrerende aktivitetsbestemt medfinansiering
forventes overholdt. Det bemarkes, at aktivitetsbestemt medfinansiering er udenfor servicerammen og der er ikke palaeg
om finansiering indenfor egen ramme.

For socialpolitik kan budgetrealiseringen ultimo januar vedrerende overforsler opstilles séledes:

Korr.
2015, ultimo februar - tal i 1000 kr. budget Forbrug Forbrugspct. Note
Fortidspensioner, tilleg og kontante
ydelser 440.697 69.850 15,8%
I alt 440.697 69.850 15,8% 4

Note 4:
Forbruget vedrarende overfersler pé socialpolitik viser tendens til mindreforbrug. Tendensen vil blive fulgt ngje og
eventuelle konsekvenser heraf medtages i bevillingskontrollen medio éret.

Beslutning Socialudvalget den 18-03-2015
Godkendt.



Punkt 2: Anlegsregnskaber 2014 under Socialudvalgets omréade, 4
igangvarende anlaegsregnskaber.

15/3698
Resumé

Det bevillingsansvarlige udvalg udarbejder arligt en oversigt over de igangverende og afsluttede anleegsarbejder.

Der fremsendes 4 igangverende anlegsregnskaber vedrerende Socialudvalgets omrade.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirektaren foreslar

at anleegsregnskaberne for 2014 godkendes.
Sagsfremstilling
Anleegsregnskaber 2014 under Socialudvalget.

Projektnr./beskrivelse U/l Bevilling Forbrug Afvigelse Note
(netto)

Igangvarende regnskaber:

4659 Sundhedspolitik — Planlagt U 1.155 447 708 1
bygningsvedligeholdelse 2014-2017

1008 Etablering af kommunalt U  66.575 62.079 4.496 2
sundhedscenter ved Kolding Sygehus,

etape

1

1110 Bramdrupdam Bofallesskab, U 9431 10.717 -1.286 3
servicearealer

4658 Socialpolitik — Planlagt U 4.677 2.431 2.246 4

bygningsvedligeholdelse 2014-2017

Note/anm.: - foran tallet angiver en merudgift/mindreindtagt

Note 1: Projekt 4659 Sundhedspolitik — Planlagt bygningsvedligeholdelse 2014-2017. Det samlede forbrug er 447.000 k.
mod en bevilling pa 1.155.000 kr. Den resterende bevilling forventes anvendt i 2015-2017.

Note 2: Projekt 1008 Etablering af kommunalt sundhedscenter ved Kolding Sygehus, etape 1. Det samlede forbrug er
62.079.000 kr. mod en bevilling pa 66.575.000 kr. Den resterende bevilling forventes anvendt i 2015.

Note 3: Projekt 1110 Bramdrupdam Bofzllesskab, servicearealer. Det samlede forbrug er 10.717.000 kr. mod en bevilling
pa 9.431.000 kr. Overforbruget skyldes, at tilskuddet til servicearealer forst modtages i 2015. Den resterende bevilling
forventes anvendt i 2015.

Note 4: Projekt 4658 Socialpolitik — Planlagt bygningsvedligeholdelse 2014-2017. Det samlede forbrug er 2.431.000 kr.
mod en bevilling pa 4.677.000 kr. Den resterende bevilling forventes anvendt i 2015-2017.

Beslutning Socialudvalget den 18-03-2015
Godkendt.



Punkt 3: Andring af Styrelsesvedtagten

15/3287
Resumé

Pr. 1. april 2015 overgar QOkonomisk Radgivning fra Senior- og Socialforvaltningen til Centralforvaltningen.
Organisationsendringen sker for at Kolding Kommunens modtagere af overferselsindkomster fremadrettet kun skal ga ét
sted hen, nar de har brug for skonomisk hjelp og rddgivning til at komme i arbejde.

Som folge af organisationsandringen foreslas det, at Kolding Kommunes Styrelsesvedtaegts bestemmelser vedrerende
Arbejdsmarkedsudvalget og Socialudvalget @ndres, saledes at den administrative og politiske opgavefordeling folges ad.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget, Socialudvalget, @konomiudvalget samt Byradet.
Forslag

Kommunaldirekteren og Senior- og Socialdirekteren foreslar,

at Kolding Kommunes styrelsesvedtagt pr. 1. april 2015 @ndres som foreslaet under sagsfremstillingen.
Sagsfremstilling

Fra 1. januar 2007 til 31. december 2014 regulerede Lov om og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats den
administrative og politiske organisering af beskaftigelsesindsatsen. Loven fastsatte,

o at en serskilt del af forvaltningen(jobcentret) alene skulle varetage beskaeftigelsesindsatsen,

¢ at en anden del af forvaltningen skulle treffe beslutning om udbetalingen af sociale ydelser(@konomisk
Réadgivning), og

¢ at safremt kommunen ikke valgte at organisere beskaftigelsesindsatsen under @konomiudvalget skulle kommunen
oprette et stiende udvalg(Arbejdsmarkedsudvalget), som skulle varetage den umiddelbare forvaltning af bade
beskeaeftigelsesindsatsen og udbetalingen af sociale ydelser med f& undtagelser.

Kommunaldirekteren og Senior- og Socialdirekteren har truffet beslutning om, at @konomisk Radgivnings opgaver skal
flyttes fra Senior- og Socialforvaltningen til Centralforvaltningen(Jobcentret), hvilket der er hjemmel til i den nye
beskaeftigelsesreform, som tradte i kraft den 1. januar 2015. Den priméare arsag er, at ledige og sygemeldte saledes kan fa
én indgang ind til udbetaling af ydelser og beskaftigelsesindsatsen. Den organisatoriske andring sker pr. 1. april 2015,
mens selve den fysiske flytning af @konomiske Radgivning til Jobcenter Kolding forventes at ske den 1. juni 2015.

I anledning af den forestdende organisationsendring, er der behov for en &ndring af Kolding Kommunes
Styrelsesvedtaegts bestemmelser, sdledes at den administrative og politiske opgavefordeling folges ad.

Som folge af organisationsaendringen vil 4. til og med 6. punkt i den nuvearende styrelsesvedtagtens § 24, stk. 2 skulle
udga af Socialudvalgets ansvarsomréade, og 3. punkt @ndres saledes at integrationslovens §§ 35 — 39 udgar.

De omrader, som udgar af Socialudvalgets omrade, overfores samtidig til Arbejdsmarkedsudvalgets omréade.

Herudover sker der samtidig en tilpasning i relation til opgaver overgéet til Udbetaling Danmark. Det betyder, at opgaven
i den nuvaerende Styrelsesvedtaegten § 17, stk. 2, 4. punkt helt udgar af Arbejdsmarkedsudvalget omrade. Der er tale om
opgaver efter Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Pé Arbejdsmarkedsudvalgets omrade foreslas styrelsessvedtaegtens § 17, stk. 2 séledes fra den 1. april 2015 andret til:

“Udvalget treeffer afgorelse i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner pd beskceftigelsesomrddet efter nedenstdende
lovgivning, eller senere lovgivning der mdtte erstatte denne:

Lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

Lov om aktiv socialpolitik

Lov om sygedagpenge

Beskeeftigelsesrettede opgaver efter Integrationsloven og ydelser knyttet hertil



Lov om social pension

Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.m.
Lov om individuel boligstotte kapitel 10 og 11

Lov om Erhvervsgrunduddannelse”

Pa Socialudvalgets omrade foreslas styrelsesvedtaegtens § 24, stk. 2 @ndret til:

"Stk. 2. Udvalget treeffer afgorelse i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner i henhold til nedenstdende lovgivning, eller
senere lovgivning der mdtte erstatte denne:

lovgivningen pd det sociale omrade i det omfang opgaven ikke er henlagt til andet udvalg

anmodning om iveerkscettelse af veergemdl i det omfang denne opgave ikke er henlagt til Seniorudvalget
integrationslovens § 42

lov om social service § 85 i det omfang ydelsen tildeles borgere, der har teettest tilknytning til Socialudvalgets
omrdde

tilbudsportal, tilsyn og magtanvendelse, jf. lov om friplejeboliger, i det omfang boligerne hovedsageligt er oprettet
til malgrupper under Socialudvalgets omrdde.

forebyggelse og sundhedsfremme efter sundhedslovens kapitel 35

forebyggende sundhedsydelser til born og unge efter sundhedslovens kapitel 36

tandpleje efter sundhedslovens kapitel 37 med undtagelse af visitation til omsorgstandpleje efter § 131
genoptreening og vederlagsfri fysioterapi sundhedslovens kapitel 39 og 39 a

alkoholmisbrug efter sundhedslovens kapitel 40

stofmisbrug efter sundhedslovens kapitel 41

befordringsgodtgorelse til genoptreening efter sundhedslovens § 140, jf. § 172

aktivitetsafheengige bidrag fra kommunen til regionen (aktivitetsbestemt medfinansiering), jf. §§ 13-14a i lov om
regioners finansiering

sundhedsaftaler efter sundhedslovens kapitel 62

sundhedslovens bestemmelser om kvalitetsudvikling og IT (§ 193), forskning (§ 194), indberetning til centrale
sundhedsmyndigheder (§ 195), utilsigtede heendelser (§ 198), sundhedsberedskab (§ 210), hospice (§ 238)”

Forslaget til styrelsesvedtaegten skal undergives 2 behandlinger i Byrddet med mindst 6 dages mellemrum.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-03-2015

Forslaget indstilles til godkendelse.

Beslutning Socialudvalget den 18-03-2015

Forslaget indstilles til godkendelse med den tilfgjelse, at Socialudvalget foreslar at udvalget @ndrer navn til Social- og
sundhedsudvalget pr. 1. april 2015.



Punkt 4: Orientering om designproces omkring frivillighed og
medborgerskab

15/3914

Resumé

Orientering om designproces omkring frivillighed og medborgerskab i Organisationen Hjemmestotte.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirektaren foreslar

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Organisationen Hjemmestotte har i januar 2015 gennemgéet en design-proces om emnet “Frivillighed og
medborgerskab”.

Designfirmaet MADE har stéet for processen. Brugere, parerende, frivillige, interesseorganisationer og medarbejdere har
bidraget med holdninger, tanker, ensker og konkrete ideer. Konklusionen har @&ndret Organisationen Hjemmestattes
tilgang til opgaven, s fokus flyttes fra den modtagende frivillighed til den deltagende frivillighed.

Ud fra tre Mulighedsrum vil de ni afdelinger i Organisationen Hjemmestotte nu ivaerksatte initiativer.

Organisationsleder Marianne Ries Unna vil pa medet give en orientering om projektet.

Beslutning Socialudvalget den 18-03-2015
Godkendt.
Bilag

Mulighedsrum - frivillighed og medborgerskab.pdf

Konklusion - frivillighed og medborgerskab



Punkt 5: Onsketure fremtidens ferier for personer med udviklingshaemning

15/3754
Resumé

Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale forhold har udmentet puljen *Nye veje til ledsagelse og
aktiviteter for personer med udviklingsheemning’.

Puljen har til formal at udvikle og afpreve nye initiativer rettet mod samvar og aktiviteter for personer med
udviklingsheemning, som ikke kan feerdes alene uden socialpadagogisk stette.

Projekterne igangsat i regi af puljen skal styrke mélgruppens muligheder for at have aktive, selvstendige liv og deres
muligheder for inklusion i samfundet.

I samarbejde med Favrskov, Fredericia og Vejle Kommuner samt Udviklingshaemmedes Landsforbund (ULF) og Social+
under Socialt Udviklingscenter (SUS) har Kolding Kommune indsendt en ansegning om midler til det felles projekt
"Onsketure — ferietilbud til mennesker med udviklingsheemning’.

Sagen behandles i
Socialudvalget, Handicapradet (orientering).
Forslag

Senior- og Socialdirekteoren foreslar

at Socialudvalget godkender Senior- og Socialforvaltningens medvirken i ansegning til Ministeriet for Bern, Ligestilling,
Integration og Sociale forhold om 1.520.260 kr. til projektet *@nsketure — ferietilbud til personer med
udviklingsheemning’.

Sagsfremstilling

Baggrunden for projektet er, at mange borgere med udviklingshemning og behov for socialpedagogisk stette har dremme
og ensker for deres ferie- og fritidsliv, der ikke indfries under de kommunale boltilbuds nuvarende rammer. Tillige har
borgerne ikke gkonomiske midler til at betale for peedagogisk stette under ferieaktiviteter.

Projektet *Onsketure’ har til formal at forene borgernes udtrykte behov, de gkonomiske rammer samt borgernes behov for
socialpaedagogisk stette i nye samarbejder omkring ferietilbud pa tvers af civilsamfund, botilbud og kommuner.

De udviklede ferietilbud vil vaere supplerende i forhold til kommunerens eksisterende tilbud.

Projektet bygger pa ULFs mangeérige erfaringer med paedagogfrie ferier og eksisterende tilbud med adgang til nye
feellesskaber og som i *@nsketure’ kombineres med behovet for socialpedagogiske stotte.

Projektet vil betyde nye muligheder for at tilbyde ferie- og fritidsaktiviteter med borgenes gnsker og behov i centrum samt
muligheder for samvar med andre end ens familie og socialpaedagoger.

Her spiller frivillige en central rolle, idet frivillige fra ULF (der selv er udviklingshe&mmede)/andre frivillige altid teenkes
ind 1 aktiviteternes sammen med socialpadagoger og borgere.

Det vurderes at minimum 250 borgere vil indga i mélgruppen for projektet, heraf minimum 80 Koldingborgere.

Projektet har folgende overordnende maél:

¢ At ULF og de fire kommuner i samarbejde har udviklet en organiseringsmodel for ferieaktiviteter

¢ Der er udviklet modeller for aktiviteter/organisering som alle kommunerne kan bruge fremover.

¢ Der er opbygget et team pé ca. 60 frivillige (bade med og uden udviklingshaemning), der hjelper under
ferieaktiviteter

¢ Der er opbygget samarbejdsformer mellem frivillig organisation og kommunale forvaltninger, der kan bruges
fremadrettet



Beslutning Socialudvalget den 18-03-2015
Godkendt.
Bilag

Onsketure anspgning.pdf



Punkt 6: Status pa projektet Home-start

13/22803
Resumé

Det blev ved budgetforhandling 2013 besluttet at afsatte 400.000 kr. arligt i de kommende ar til opstart af "Home-start” i
Kolding Kommune.

Sagen behandles i
Socialudvalget.
Forslag

Senior- og Socialdirektaren foreslar

at status tages til efterretning.
Sagsfremstilling

”Home-start” er et ngje defineret koncept for frivillig hjelp, stette, venskab og praktisk hjelp til smébernsfamilier under
pres.

Stetten ydes af frivillige foraldre eller voksne med anden erfaring i forhold til bern og bernefamilier. Den ydes i
hjemmet, hvor familiens vanskeligheder er, og hvor deres vaerdighed og integritet kan respekteres og beskyttes. Statten
udferes som hjalp til selvhjelp, inspireret af empowerment-tanken.

”Home-start” er en del af et internationalt netvaerk, der blev grundlagt i England for 35 &r siden. "Home-start” er et
certificeret og velafprovet program, der med stor succes har kert i en reekke lande. I gjeblikket er det etableret i 20 lande
over hele verden, og er pa vej flere andre steder.

I Danmark er hovedorganisationen i Svendborg, og der er etableret 10 lokalafdelinger spredt ud i landet, og der arbejdes i
gjeblikket i en reekke andre kommuner pa at komme i gang.

Home-start er uathaengig af politiske, religiose og ekonomiske interesser og bygger pé et humanistisk/interaktionistisk
vaerdiggrundlag.

Home-start har ansvar for uddannelse af frivillige, koordinering og opfelgning af indsatsen, samt uddannelse og stette til
den lokale koordinator.

Koordinator for projektet vil pa medet afleegge mundtlig status pé projektet i forhold til:

Home-Start Kolding

Status pa familierne og familiernes udfordringer
Status pa de frivillige og en profil pé en typisk frivillig
Samarbejdspartnere.

Beslutning Socialudvalget den 18-03-2015
Godkendt.



Punkt 7: Projekt til fremme af lighed i sundhed og sundhedsvzsnet

15/3746
Resumé

Kolding Kommune har ansegt Sundhedsstyrelsens pulje til fremme af lighed i sundhed og sundhedsvasnet til et
navigationsprojekt til etablering af en frivillig stettefunktion til sdrbare borgere med langvarig eller kronisk sygdom.

Sundhedsstyrelsen har bevilget 1.424.000 kr. til projektet, der svarer til det beleb, der blev ansggt om.

Projektet forventes igangsat marts 2015 og afsluttes december 2017.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirektaren foreslar

at projektet godkendes og igangseettes.
Sagsfremstilling

Kolding Kommune har ansggt Sundhedsstyrelsens pulje til fremme af lighed i sundhed og sundhedsveesnet til et
navigationsprojekt til etablering af en frivillig stettefunktion til sdrbare borgere med langvarig eller kronisk sygdom.
Sundhedsstyrelsen oplyser, at de har modtaget 16 ansegninger til et samlet beleb af ca. 26,8 mio. kr.

8 projekter har faet bevilget stotte fra puljen til en samlet stotte pa ca. 12.2 mio. kr., hvoraf det ene projekt er Kolding
Kommunes. Sundhedsstyrelsen har ved udvalgelse af projekter lagt veegt pa, at projektbeskrivelsernes indsatser og
metode er i overensstemmelse med opslaget, at der er godtgjort for evt. partnerskaber, og at der er mulighed for
forankring af projekterne.

Der er et stigende og aktuelt behov for statte til sdrbare borgere med langvarig sygdom, da disse borgere oplever det som
belastende at veere i kontakt med mange forskellige instanser i deres behandlings- og rehabiliteringstilbud. Afdeling for
Sundhedsfremme og Forebyggelse har derfor allerede et tilbud om forlebskoordination til srbare borgere, men
navigatorprojektet skal dekke borgernes behov for stette, som gar pa tveers af sygdoms- og behandlingsforleb, og som
ofte omfatter personlig og praktisk stette. Rollen som navigatorer skal besiddes af frivillige, der vil blive uddannet til at
kunne varetage opgaven. De frivillige vil bl.a. vere tidligere patienter, parerende, studerende pa sundhedsfaglige
uddannelser, og de skal besidde overblik og gennemslagskraft samt have en basal viden om langvarig sygdom. Der vil
blive etableret et netveerk for at lave erfaringsudveksling, og navigatorerne vil lebende deltage i supervision hos ekstern
psykolog med henblik pa stette og kompetenceudvikling.

Dette projekt vil videns- og erfaringsmeaessigt tage udgangspunkt i de nationale og internationale erfaringer, som viser, at
et navigatorprogram vil kunne styrke patientens forlgb og handlekompetencer i forbindelse med langvarig sygdom.
Navigation vil omfatte logistisk, emotionel og praktisk stette, og vil bl.a. veere at hjeelpe borgeren med at fa stillet de
relevante spergsmadl til laege eller sagsbehandler, styrke borgeren til at kunne sette ord pa egne behov og ensker, skabe
overblik og hjelpe til afklaring af muligheder for skonomisk stette.

Navigationsaktiviteterne vil finde sted i Sundhedscenter Kolding, der har en unik placering pa Kolding Sygehus matrikel,
som vil medvirke til at styrke samarbejdet med sygehuset. Derudover vil der ogsa blive lagt stor vaegt pa samarbejdet med
de praktiserende laeger og patientforeninger.

Efter afslutning og evaluering af projektet vil evalueringsrapporten blive brugt til at forme det fremtidige tilbud for
borgere i Kolding Kommune, hvor ogsa samarbejdspartnerne vil blive inddraget i justering af tilbuddet. Tilbuddet vil
blive forankret enten i Sundhedscenteret eller i regi af Frivillig Kolding.

Beslutning Socialudvalget den 18-03-2015
Godkendt.



Punkt 8: Afrapportering af tilsyn 2014

15/353
Resumé

Der foreligger tilsynsrapporter fra Socialtilsyn Syds udferte tilsyn med Kolding Kommunes sociale tilbud i 2014.
Tilsynene er gennemfort i overensstemmelse med kvalitetsmodellen, som er struktureret ud fra de overordnede
kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, stk. 2, i lov om socialtilsyn.

Sagen behandles i
Socialudvalget
Forslag

Senior- og Socialdirektaren foreslar

at tilsynsrapporterne for 2014 godkendes.
Sagsfremstilling

Ifelge Lov om socialtilsyn, skal alle eksisterende sociale tilbud inden for det specialiserede specialomrade regodkendes i
perioden 1. januar 2014 - 31. december 2015. Der laves en samlet vurdering af tilbuddet, og ud fra en kvalitetsmodel med
7 temaer, vurderes det om tilbuddet har den fornedne kvalitet. Indtil regodkendelsen er givet, forsatter tilbuddet videre pa
sin oprindelige godkendelse.

De 7 temaer 1 kvalitetsmodellen er:

1. Uddannelse og beskaftigelse

2. Selvstendighed og relationer

3. Malgrupper, metoder og resultater
4. Organisation og ledelse

5. Kompetencer

6. Okonomi

7. Fysiske rammer

Formalet med kvalitetsmodellen er at understatte systematik, gennemsigtighed, ensartethed samt kvalitet ved bade
godkendelse og det driftsorienterede tilsyn.

Kriterierne og indikatorerne inden for de 7 overordnede kvalitetstemaer er gaeldende for bade sociale tilbud og
plejefamilier. Dette skal sikre en ensartethed i kvalitetskrav og gennemskuelighed samt sammenlignelighed i
socialtilsynets arbejde.

Socialtilsynet anvender kvalitetsmodellen, nér de vurderer tilbuddenes kvalitet. Endvidere anvendes modellen bade i
forbindelse med tilsynsbesgg, re-godkendelse af eksisterende tilbud og ved nye ansggninger.

Kwvalitetsmodellen er en ramme og et redskab, der giver tilbuddet og socialtilsynet mulighed for dialog pé et systematisk
grundlag.

For hvert tema er der en raekke kriterier og indikatorer pé kvalitet, som skal anvendes i bedemmelsen af, om tilbuddet har
den fornaedne kvalitet. Socialtilsynet kan alene godkende tilbud, som efter den samlede vurdering har den forngdne
kvalitet.

Indikatorerne bedemmes efter folgende skala:

5) I meget hgj grad opfyldt
4) I hej grad opfyldt

3) I middel grad opfyldt

2) I lav grad opfyldt

1) I meget lav grad opfyldt

Bedemmelsen af indikatorerne giver grundlag for bedemmelse af kriterierne og resulterer i en samlet, skriftlig
bedemmelse for hvert tema.



Hver indikator gives samtidig en verdi (score). Ud fra den verdi, som indikatorerne er givet, udregnes der automatisk en
samlet veerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert tema. Vardien udregnes som et gennemsnit
af henholdsvis indikatorernes og kriteriernes verdier.

Det samlede resultat af denne kvantitative bedemmelse udtrykkes grafisk i form af et ”spindelvaev”.

Generelt kan det oplyses, at de forskellige udviklingspunkter som Socialtilsyn Syd har papeget, som f.eks. krav til

dokumentation, fokus pd magtanvendelser, fysiske rammer mv., s arbejder de enkelte tilbud med at lose og kvalitetssikre
pa de punkter, hvor der umiddelbart kan handles.

Beslutning Socialudvalget den 18-03-2015
Godkendt med den tilfejelse,

at der péd vegne af Socialudvalget sendes en klageskrivelse til Socialtilsyn Syd over manglende kvalitet, systematik,
gennemsigtighed i de fremsendte tilsynsrapporter, idet Socialtilsyn Syd ikke har forholdt sig til de 7 temaer og udarbejdet
spindelvaevs skema i alle rapporterne ligesom tilsynet ikke har forholdt sig til tilbuddenes fremtidige udviklingsperspektiv
at Senior- og Socialdirektoren palaegges at sende en klageskrivelse til KKR samt KL

at Senior- og Socialdirekteren palaegges, at fremkomme med forslag til den fremtidige kvalitetssikring af omradet.

Bilag

Resumé af tilsynsrapporterne 2014

Tilsynsrapport Overmarksgarden 2014
Tilsynsrapport Kolding Misbrugscenter 2014
Tilsynsrapport Ungdomskollegiet 2014
Tilsynsrapport, Bostedet Centervej, Organisationen Bramdrupdam 2014
Tilsynsrapport 2014, Bostedet Brunebjerg
Tilsynsrapport - Tinghej 2014

Tilsynsrapport Trindvold 2014

Tilsynsrapport Bostedet Klagverbo

Tilsynsrapport Bofallesskaberne Christiansfeld 2014
Skovvanget, tilsynsrapport af 18.11.2014
Levisonsvej, tilsynsrapport af 12.11.2014
Kamelia-Huset, tilsynsrapport af 11.9.2014

Grenen, tilsynsrapport af 08.12.2014

Gramrolighed, tilsynsrapport af 13.11.2014
Tilsynsrapport Marielund 2014

Tilsynsrapport Ryttemarksvej Stemmegaflen 2014



Punkt 9: Orientering om den forebyggende indsats i lokalomraderne,
ungdomskriminalitet

15/4044
Resumé

Socialudvalget besluttede i medet den 21. januar 2015
at de opsegende medarbejderes arbejdsomrader preesenteres i et Socialudvalgsmede.

Sagen behandles i
Socialudvalget.
Forslag

Senior- og Socialdirektaren foreslar

at  orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Gadeplansmedarbejderne i Hot spot deltager i punktet.
Beslutning Socialudvalget den 18-03-2015
Godkendt.



Punkt 10: Deltagelse i aktiviteter

14/16155

Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirekteoren foreslar

at Socialudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre kommunale
erhverv.

Sagsfremstilling

Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgarelse til byrddets medlemmer, punkt 2, fremgar det, at der kan
tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, nar deltagelse sker efter
anmodning fra Byradet eller et af Byrddets udvalg, pa grund af en protokolleret beslutning.

Beslutning Socialudvalget den 18-03-2015

Lis Ravn Ebbesen, Trille Nicolajsen, Annie Terp Thomsen samt Benny Dall deltager ved indvielsen af Sundhedscentret
den 27. marts 2015.



Punkt 11: Orientering fra formanden

14/16155

Resumé

Orientering fra formanden

Sagen behandles i

Socialudvalget.

Beslutning Socialudvalget den 18-03-2015
Godkendt.



Punkt 12: Orientering, Social- og Sundhedsomradet, marts 2015

14/16155

Resumé

Orientering om udvalgt nyt fra social- og sundhedsomradet.
Sagen behandles i

Socialudvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foresléar

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Dagsordenspunktet er alene et orienteringspunkt, hvorfor der ikke kan treeffes beslutning under punktet, idet dette i her
enkelt sag vil kraeve forudgaende optagelse af et punkt pa dagsordenen.

Beslutning Socialudvalget den 18-03-2015
Godkendt.
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