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Anmodning om orientering omkring ny kombineret ungdomsuddannelse

RESUME

Michael Jensen (A) har anmodet om en orientering om den nye kombinerede ungdomsuddannelse, som bliver
tilgeengelig for unge under 25 ar den 1. august 2015.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Karakteristisk for uddannelsen er at:

» Den er henvendt til unge under 25 ar, der ikke har forudsaetninger for at gennemfgre en erhvervsuddannelse
eller en gymnasial ungdomsuddannelse.

* Der bliver mulighed for afstigning og pastigning med en samlet varighed pa op til to ar.

» Den malrettes beskeeftigelse pa det lokale arbejdsmarked, og kan desuden give grundlag for at fortseette i
kompetencegivende uddannelse.

« Sammensaettes lokalt inden for en raekke erhvervstemaer.

* Ungdommens Uddannelsesvejledning afggr, om ansggeren er i malgruppen for uddannelsen. Uddannelsen
giver ret til SU.

Orienteringen vil blive givet af forstander pa Produktionsskolen Kolding, Bjarne Bonvang.
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Orienteringen blev taget til efterretning.



Status pa gennemgang af samlivssager

RESUME

@konomisk Radgivning har pr. 30. april 2015 afsluttet gennemgangen af 820 samlivssager i Kolding
Kommune.

Det har vist sig, at der i hovedparten af sagerne ikke har sa vaesentlige mangler, at afggrelserne er ugyldige.

Gennemgangen har dog ogsa vist, at der er fundet sager, hvor parterne ikke havde modtaget en
klagevejledning sammen med en afggrelse. Det betragtes som en veesentlig fejl og er dermed grundlag for
genoptagelse af udbetaling af kontanthjeelp.

Derudover har @konomisk Radgivning pr. 4. maj 2015 modtaget 12 henvendelser fra borgere, som gnsker
deres sag genoptaget. | skrivende stund er 10 af disse sager behandlet, og der er fundet anledning til at
genoptage 2 af sagerne. | de gvrige 8 sager har borgerne modtaget en afgarelse om afslag pa genoptagelse
med klagevejledning. Heraf har 2 valgt at klage over afslaget pa genoptagelse, hvilket betyder, at
Ankestyrelsen vil tage stilling til praksis.

Der eri alt fundet 49 sager, hvor der vil ske en genoptagelse af udbetalingen af kontanthjeelp. Det skgnnes, at
udgifterne til udbetaling af kontanthjaelp i de genoptagne sager vil belgbe sig til ca. 1 mio. kr. Udgiften pa 1
mio. kr. er finansieret i budget- og bevillingskontrol jeevnfar sag 13/15162 (punkt 5 i dagsordenen).

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at den givne status tages til efterretning.
Sagsfremstilling
@konomisk Radgivning har pr. 30. april 2015 afsluttet gennemgangen af 820 samlivssager i Kolding Kommune.

Det har vist sig, at der i hovedparten af sagerne ikke har sa vaesentlige mangler, at afggrelserne er ugyldige.

Gennemgangen har dog ogsa vist, at der er fundet sager, hvor parterne ikke havde modtaget en klagevejledning
sammen med en afggrelse. Det betragtes som en vaesentlig fejl og er dermed grundlag for genoptagelse af
udbetaling af kontanthjeelp.

Derudover har forvaltningen pr. 4. maj 2015 modtaget 12 henvendelser fra borgere, som gnsker deres sag
genoptaget. Forvaltningen har behandlet 10 af disse, og fundet anledning til at genoptage 2 af sagerne. De gvrige 8

sager har modtaget afgarelse om afslag pa genoptagelse med klagevejledning.

Arbejdet er foretaget med udgangspunkt og i overensstemmelse med de vurderinger, som fremgar af KL’s notat af
26. marts 2015.

Der er i alt fundet 49 sager, hvori der vil ske en genoptagelse af udbetalingen af kontanthjaelp. Det forventes at alle vil
have faet udbetalt efterreguleringen af deres ydelser senest medio maj 2015.

Det skgnnes, at efterreguleringen af ydelser samlet vil belgbe sig til ca. 1 mio. kr. Udgiften pa 1 mio. kr. er finansieret



i budget- og bevillingskontrol jeevnfer sag 13/15162 (punkt 5 i dagsordenen).

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-05-2015

Statussen blev taget til efterretning.



Drgftelse af forslag fra Lis Ravn Ebbesen omkring Edinburgh skalaen

RESUME

Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget og Socialistisk Folkeparti (SF) Lis Ravn Ebbesen har fremsendt
nedenstaende anmodning til forvaltningen.

SF foreslar, at Edinburgh Skalaen indfgres som generelt arbejdsredskab

Begrundelse

For SF er det vigtigt, at alle sikres en plads i feelleskabet. Uanset handicap eller misbrug skal den enkelte
sikres forsgrgelse og indhold i dagligdagen. Malet er tilbagevenden pa arbejdsmarkedet og selvforsgrgelse, fx
via uddannelse, revalidering og lannet arbejde - evt. pa specielle vilkar. Det kraever, at den enkeltes
arbejdsevne skal afdaekkes reelt. Psykiatriomradet har SF"s store opmaerksomhed. Kommunen har en stor
rolle i forhold til at fa dagligdagen til at fungere mht. bolig, arbejde, og mulighed for at fa kontakt til en
understgttende kommunal service. Men SF tror pa rehabilitering og udviklingsmuligheder, hvor bade den syge
og de pargrende er aktive medspillere.

Ifalge Mental Health and Work Denmark OECD 2013 lider 50%, af de der er tilknyttet jobcentrene, af en
psykisk sygdom.

Koldings Projekt Revanche er et rigtig godt tilbud. Bade for den enkelte, men bestemt ogsa fordi Kolding
Kommune her arbejder tveersektorielt og udnytter den faglige viden, der er i kommunen i forvejen. Men SF
finder, at flere kan have behovet. SF foreslar derfor, at der igangsaettes en systematisk screening efter
Edinburgh Skalaen af alle, der henvender sig i mere end et forlgb.

Edinburgh Skalaen bruges f.eks. for at afdeekke fadselsdepression, og er som sadan hverken meget
omfattende eller stigmatiserende for den enkelte. Men derimod en systematisk metode til at afdaekke den
enkeltes tilstand.

Det fremgar af en undersggelse, som Rambagll har foretaget for Psykiatrifonden blandt de sakaldte
fleksjobambassadgrer i kommunerne. A4 09.1.15. at:

De kommunale medarbejdere, som efter reformen af fartidspensionen, skal hjaelpe psykisk syge til en
plads pa arbejdsmarkedet, mener ikke selv, at de har kvalifikationerne til at arbejde med personer med
psykiske lidelser. A4 09.1.15.

Kun hver sjette af de sakaldte fleksjobambassadarer faler sig fuldt kvalificerede til at arbejde med psykisk
syge.

Derfor forslar SF en mere systematisk tilgang.

| SF deler vi Royal College of Psychiatrists 2007 opfattelse:

For mennesker med psykisk sygdom, gger et arbejde livskvaliteten og mindsker den sociale udstadelse og
fremmer personens handtering af helbredsproblemer, selvtilliden og det generelle aktivitetsniveau.

Derfor gnsker SF derudover en evaluering af Projekt Revanches kapacitet, med henblik pa et eventuelt
budgetforslag. Idet det i flere omgange er blevet antydet, at malgruppen maske er starre eller bredere.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at forslaget droftes.
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Drgftelse af forslag fra Lis Ravn Ebbesen omkring uddannelse til unge med autisme
eller asperger syndrom

RESUME

Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget og Socialistisk Folkeparti (SF), Lis Ravn Ebbesen, har fremsendt
nedenstaende anmodning til forvaltningen.

Medlem af beskeeftigelsesudvalget Lis Ravn Ebbesen, SF gnsker en orientering om, hvilken uddannelsesvej
Unge med Autisme eller Asperger syndrom tilbydes, og hvordan der samarbejdes med
uddannelsesforvaltningen for at sikre mest mulig fokus pa den unges efterfglgende jobmuligheder.

Orienteringen bedes indeholde svar pa:

1.Asp it har veeret benyttet - hvor mange af de unge, der har taget den uddannelse, er efterfglgende kommet i
arbejde?

2.Boas speciallisterne er kommet til Kolding. Hvordan forventes deres tilbud benyttet?

3.Bruges andre tilbud som f.eks. initiativet "Klar til start — en seerlig vej i job” er et partnerskab malrettet
personer med autisme spektrum forstyrrelse (ASF). Det seerlige ved projektet er, at initiativet giver den unge
eller voksne med autisme et uddannelsesforlgb i en Fakta-butik, hvor Fakta-keeden bagefter garanterer
personen et job.

P& hjemmesiden vedrgrende "Klar til start” star der om projektet:

"Vi er et hgjt specialiseret autismetilbud, som udover *Klar til Start”

rummer Unges STU og flere udviklingsprojekter inden for autismeomradet. Vi har stor erfaring med at treene
og udvikle arbejdsevnen samt opbygge en arbejdsidentitet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Forvaltningen vil give en mundtlig orientering pa madet.
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Orienteringen blev taget til efterretning.



Budget og bevillingskontrol primo 2015

RESUME

Kommunaldirektgren oplyser, at bevillingskontrollen pr. 31. marts 2015 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade
viser, at omradet forventes at holde budgetrammen for 2015. Indregnet heri er ogsa en overfgrsel pa 1 mio. kr.
vedr. projekt Revanche fra Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme til Socialudvalgets budgetramme.

| budgetrammen indgar ogsa udagifter til fgrtidspension, tilleeg og kontante ydelser som budgetmaessigt blev
flyttet fra Socialudvalget til Arbejdsmarkedsudvalget pr. 1. april 2015.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at bevillingskontrollen primo 2015 godkendes.

Sagsfremstilling

Det forventede forbrug afviger inden for visse udgiftsomrader fra det korrigerede budget. Der er et forventet
merforbrug pa forsargelsesudgifter til kontanthjeelp, sygedagpenge, fleksjob og ledighedsydelse. Der er et forventet
mindreforbrug i forhold til korrigeret budget pa a-dagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og ressourceforlgb.
Udgifterne til beskeeftigelsesordninger forventer ogsa at veere lavere end i det oprindelige budget for 2015.

Det starre udgiftsniveau til forsgrgelsesudgifter til sygedagpenge skyldes, at der er flere borgere pa langvarige
sygedagpengeforlgb end forventet. Merudgiften til fleksjob og ledighedsydelse skyldes, at der i 2015 er en stgrre
tilgang i antallet af fleksjobberettigede end budgetteret.

Den forventede mindreudgift til dagpenge til forsikrede ledige og borgere pa den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse skyldes et starre fald i antallet af borger pa de to ydelser end tidligere budgetteret.

Forbruget vedrgrende fgrtidspension viser en tendens til mindre forbrug. Tendensen vil blive fulgt og eventuelle
konsekvenser heraf samt resultatet af gkonomiaftalen (Midtvejsregulering) vil blive medtaget i en senere
bevillingskontrol.

Grundet et stigende antal borgere i fleksjob forventes der starre udgifter hertil.
| budget 2015 blev der under arbejdsmarkedsudvalgets omradet vedtaget at afseette 1. mio. kr. til tilbud til psykiatrisk
misbrugere arligt. Samtidig med at udgifterne til overfarsler blev reduceret med 1 mio. kr. Projekt Revanche som

hgrer under Socialudvalgets omrade lgser opgaven, hvorfor der skal overfares 1 mio. kr. til Socialudvalget.

Bevillingskontrollen viser et mindre forbrug pa 1 mio. kr. Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme til
overfgrselsudgifter reduceres med 1 mio. kr. i indeveerende ar pa baggrund af ovenstaende.

Korrigeret budget | Forventet forbrug | Difference
Belab i hele 1.000 kr., netto 2015 2015

Serviceudgifter 6.109 6.109 0

Overforselsudgifter




EGU - Ungdomsuddannelser 3.220 3.220 0
Introduktionsprogram 2.720 3.410 690
Kontante ydelser:
- Kontanthjeelp til flygtninge 19.263 19.531 268
- Sygedagpenge 125.979 138.450 12.471
- Kontant- og uddannelseshjaelp 185.610 190.425 4.815
- Dagpenge til forsikrede ledige 170.322 164.034 -6.288
- Midlertidig arbejdsmarkedsydelse 22.305 13.460 -8.845
- Seerlig uddannelses ydelse 0 176 176
- Fartidspension, tillzeg og kontante ydelser 440.697 440.697 0
Fleksjob, ledighedsydelse og revalidering 104.205 112.752 8.547
Ressourceforlgbsydelse 37.466 30.454 -7.012
Beskeeftigelsesordninger
- Kommunal beskeeftigelses

ordninger 45.428 43.334 -2.094
- Forsikrede ledige 14.279 11.909 -2.370
- Seniorjobs 11.458 11.721 263
- Beskeeftigelsesordninger 7.469 5.848 -1.621
| alt 1.190.421 1.190.421 -1.000
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Godkendt.



Kolding Kommunes veteranpolitik - 2015

RESUME

Som en del af bevillingsnoterne til budget 2015, blev der fremsat et gnske om en veteranpolitik for Kolding
Kommune.

0.9 Veteranpolitik

Der skal laves en veteranpolitik. Herunder skal det sikres, at vi har uddannet personale i PTSD via
regionens Traumecenter. De skal fungere som kontaktperson for de tidligere udsendte, séa et
sammenhaengende forlgb sikres i forhold til de specielle behov en PTSD diagnose er.

| Kolding Kommune @nsker Byradet at udarbejde sin egen veteranpolitik, som har fokus pa vores tilgang til
udfordringen og gennemgar de forskellige indsatser, der er brug for.

Jobcenter Kolding er ansvarlig for udarbejdelse af politikken, og samarbejder med relevante forvaltninger
omkring opgaven. Desuden inddrages erfaringer fra andre kommuner, frivillige organisationer,
sundhedsveaesenet og tidligere udsendte.

Arbejdsmarkedsudvalget vil fa forelagt et udkast til Kolding Kommunes veteranpolitik pa mgdet til august
2015.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Som en del af bevillingsnoterne til budget 2015, blev der fremsat et gnske om en veteranpolitik for Kolding
Kommune.

0.9 Veteranpolitik

Der skal laves en veteranpolitik. Herunder skal det sikres, at vi har uddannet personale i PTSD via regionens
Traumecenter. De skal fungere som kontaktperson for de tidligere udsendte, sa et sammenhaengende forlab
sikres i forhold til de specielle behov en PTSD diagnose er.

Danmark har igennem mange ar udsendt soldater til fredsbevarende missioner overalt i verden. Siden krigen i det
tidligere Jugoslavien brgd ud, har udsendelsen af soldaterne og deres ophold forskellige steder sendret sig markant.
Det betyder, at de hjemvendte soldater vender hjem med erfaringer og oplevelser, som ofte praeger dem
fremadrettet pa anden vis end tidligere.

I 2010 udarbejdede den davaerende regering en national veteranpolitik, som skulle saette rammerne for, hvordan
samfundet bedst anderkender og sammensaetter den indsats, de og deres familier har brug for, nar en normal
hverdag hjemme i Danmark skal etableres.

| Kolding Kommune @nsker Byradet at udarbejde sin egen veteranpolitik, som har fokus pa vores tilgang il
udfordringen og gennemgar de forskellige indsatser, der er brug for.



| arbejdet med politikken vil der blive kigget pa:

» Uddannelse til medarbejderne i relevante forvaltninger, sa de hurtigere bliver opmaerksomme p& PTSD hos
hjemvendte soldater

* Plan for arlig efteruddannelse og uddannelse af nye medarbejdere
» Fokus pa familien, da problemer med PTSD forplanter sig hos aegtefeelle/keereste og eventuelle bagrn

» Koordinering af indsatserne forvaltningerne imellem, s en sammenhasngende indsats sikres omkring
borgeren og familien

» Muligheden for en teettere kontakt med feltpraester/feltprovst for at identificere PTSD hos hjemvendte soldater
» Retningslinjer for et teettere samarbejde med sygehusene og besag allerede ved indlaeggelse

» At undersgge mulighederne for et teettere samarbejde med militaere og frivillige organisationer for at statte op
om soldaterne

« Aktiviteter i Kolding Kommune i forbindelse med den nationale flagdag for Danmarks udsendte og veteraner
den 5. september — bl.a. oplysning omkring muligheder og udfordringer og anerkendelse af indsatsen blandt
soldaterne.

Jobcenter Kolding er ansvarlig for udarbejdelse af politikken, og samarbejder med relevante forvaltninger omkring
opgaven. Desuden inddrages erfaringer fra andre kommuner, frivillige organisationer, sundhedsvaesenet og tidligere
udsendte.

Arbejdsmarkedsudvalget vil fa forelagt et udkast til Kolding Kommunes veteranpolitik pa madet til august 2015.
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Orienteringen blev taget til efterretning.



Ankestyrelsens praksisundersggelse af kommunernes visitation

RESUME

Ankestyrelsen gennemfarte i 2015 en praksisundersggelse om kommunernes visitation af unge under 30 ar,
som sgger om hjeelp til forsgrgelse og som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Kolding Kommune deltog i unders@gelsen med 10 sager, hvorfor den endelige undersggelse skal behandles
pa et mgde af kommunalbestyrelsen. En praksisunders@gelse skal politisk behandles, jf. retssikkerhedslovens
§79a

Baggrunden for praksisunders@gelsen er kontanthjaelpsreformen, som tradte i kraft 1. januar 2014. Efter
reformen har unge under 30 ar, uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, ikke leengere ret il
kontanthjeelp, men til uddannelseshjeelp.

Ankestyrelsen undersggte, om kommunerne har foretaget den korrekte indplacering efter endt visitation af den
unge som abenlyst uddannelsesparat, uddannelsesparat eller aktivitetsparat.

I 9 ud af 10 sager vurderer ankestyrelsen, at Kolding Kommune har indplaceret den unge i korrekt malgruppe i
forbindelse med visitationen.

Det konkluderes yderligere, at Kolding Kommune i hgj grad lever op til praksisundersggelsens anbefalinger pa
omradet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget, Pkonomiudvalget og Byradet.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at Ankestyrelsens anbefalinger folges.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har anmodet Ankestyrelsen om at gennemfgre en undersagelse af
kommunernes visitation af unge under 30 &r, som sgger om hjeelp til forsgrgelse, og som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Baggrunden for praksisundersggelsen er som naevnt kontanthjeelpsreformen, som tradte i kraft 1. januar 2014.
Ankestyrelsen har vurderet, om kommunerne har foretaget den korrekte indplacering efter endt visitation af den unge
som abenlyst uddannelsesparat, uddannelsesparat eller

aktivitetsparat.

Kolding Kommune deltog i praksisundersggelsen med 10 sager.

Ankestyrelsens anbefalinger til kommunerne pa baggrund af praksisundersggelsen

| praksisundersggelsen kommer Ankestyrelsen med fglgende generelle anbefalinger til kommunerne:

» Kommunerne skal sikre, at den unges uddannelsesparathed er tilstraekkeligt oplyst i forhold til motivation,



faglighed, sociale og helbredsmeessige forhold til, at kommunen kan foretage den endelige visitation og
indplacering som uddannelsesparat eller aktivitetsparat.

« Kommunerne skal veere opmaerksomme pa, at tidsfristerne for afholdelse af samtaler i det individuelle
samtaleforlab med den unge overholdes.

» Kommunerne skal veere opmaerksomme pa, at alle unge, der er uddannelses- og aktivitetsparate, ved 1.
samtale skal gives 1. trin af uddannelsespalaegget.

» Kommunerne skal veere opmaerksomme pa, at de oplysninger, som de abenlyst uddannelsesparate unge skal
leegge i Jobnet, er fyldestgarende.

» Kommunerne skal vaere opmaerksomme pa, at unge uden ungdomsuddannelse bliver leese-, skrive- og
regnetestet inden for den fgrste maned, og at den relevante undervisning bliver ivaerksat, hvis testen viser et
behov.

« Kommunerne skal huske at tilbyde unge, der er aktivitetsparate, en koordinerende sagsbehandler umiddelbart,
nar visitationen som aktivitetsparat er sket.

« Kommunerne kan med fordel notere i journalen, at der er givet tilbud om koordinerende sagsbehandler til den
unge, sadan at det er dokumenteret pa sagen, at det er sket.

Ankestyrelsen konkluderede, at Kolding Kommune i hgj grad lever op til praksisundersggelsens anbefalinger pa
omradet. | forhold til andre kommuner — har vi indplaceret korrekt i 9 ud af 10, hvor gvrige kommuner har det i 83 %
af tilfeeldene.
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Forslaget indstilles til godkendelse.




Ledelsesinformation - maj 2015

RESUME

Forvaltningen udarbejder manedligt ledelsesinformationen, der viser:

» borgere pa overfarselsindkomst

jobklare ledige
* borgere pa offentlig forsgrgelse i Kolding Kommune, nabokommunerne og hele landet

 oversigt over anvendte tilbud, samt

afgarelser til/fra Ankestyrelsen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvikling i antallet af modtagere af overforselsindkomst
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LAB 2 3 Kontanfimi 1960 s967| 1959| sren| rave| aeva| agen| eese| sesv| sram) see] reee| saar
Bawalderg mp| ma) me| sa| sa| 8| an| as| av| 43| so| ms| s
| Ledighedsydsise z2)| zra| 27| 29| me| 50| 0| 2m3| el 2e0| 2| zme| 2es
| Pieksjob o45) oss| ces| o7E| ces| toom| toze| tooe| eos0| 1091 | 1047 1oeT) 1oss
Ressourceladab | ev) va| ma| es| w5| B8] 1w 3| esef ee| ame| wem
| Sygedagpenge 114 1oes]| 1a1s) vors| 1oe| voe| wig| vom| veee| 1ome| owm| 1me] va
seeafilanngsiad 2l m 15 33| 43] so| am| aza| s
Intogra oo 7ol wee| wo| 20| 22| 22| 0| oas| 3| 27| ee| | 20e
Famidepe nsion 3890 38e7| 3s87| 3830| 38p2) 2811| 3408 3400 347e| 47| 3448 2a37) 3428
Tetal inkl. S0P 10,508 | 10235 | 10420 | 10504 | v0%23 | 10250 | 10.273 | 10303 | w0us0s | 10 7es | 10.687 | 10289 | ez

Kilde: data fra egen fagsystem. Antallet er opgjort dan sidste dag i hver mined.

Kontanthyzelp - definition af de fire matchgrupper
- LAB 2,12 Uddanneiseshjaeip: Abenlyst uddannelsesparate og uddannelsesparate unge under 30 r.
- LAB 2.13 Uddanneiseshjalp: aktivitetsparate unge under 20 ir.
- LAB 2.2 Kontanthieelp: jobparate kontanthizlpsmodtagere,
- LAB 2.3 Kontanthjselp: aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere over 30 Br.



Arbejdsmarkedsparate borgere, a

pril 2015.

Borgere
Forsikrede ledige 1.874
Arbejdsmarkedsydelse 147
Jobklare kontanthjaelpsmodtagere 438
I alt 2459

Borgere der er til radighed for et nyttejob, april 2015.

Antal N
borgere pa Allerede | Klar til
ydelsen aktivering nyttejeb
Lab 2.1 Arbejdsmarkedsydelse 147 49 ag
Lab 2.2 Kontanthjzelpsmodtagere (jobparate) 438 166 272
Lab 2.12 Uddannelseshj=lpsmodtagere {3benlys
uddannelsesparat) 75 48 a7
1 alt 660 263 397

Bermark at borgere pd arbejdsmarkedsydelse og jobklare kontanthj=lpsmodtagere, bide er

jobparate og kan deltage i nyttejob.

Antal forlob fordelt p& varighed pé ydelsen (november 2014)

Over 3

0-26 uger 27- 52 uger 1-3 3r ir
Lab 2.1 Arbejdsmarkedsydelse 21 41 55 -
Lab 2.2 Kontanthjsslpsmodtagere
{jobparate) 0 1] 0 0
Lab 2.12
Uddannelseshjzipsmodtagere
{3benlys uddannelsesparat) 75 10
1alt a6 51 55 0




_Udvikling i andelen af jobklare ledige
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Kilde: Danmarks Statistik. lobklare ledige er dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate
kontanthjalpsmodtagere. Ledighedsprocent i forhold til arbejdsstyrken
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Kilde: jobindsats.dk



2.000 2.148

Kilde FASIT og egne beregninger

Borgere pa uddannelseshjzlp og kontanthjzelp

58,8% 68,5%  33,8%

Kilde FASIT, jobindsats.dk og egne beregninger

Borgere i Jobrotation og voksenlare

48 84 Jobrotation

Kilde FASIT

Borgere pa arbejdsloshedsdagpenge og arbejdsmarkedsydelse



Borgere pa sygedagpenge

Virksomhedspraktik 118 108

(Delvist raskmeldt) 154 145

Aktiveringsbergrte 21,0% 24,3%

Borgere ansat i et fleksjob

Ny ordning 472 239
Borgere i alt 1.044 956

Ledige borgere, som er visiteret til et fleksjob

Aktiverede 69 65

Aktiveringsberorte 26,0% 23,0%

Borgere som er tilkendt ressourceforiebsydelsen

Aktiverede 39 15

Aktiveringsberorte 20,2% 25,4%




Antal afgerelser indbragt for Ankestyrelsen

Kolding 2014 2. kvartal 2014 3. kvartal 2014 4. kvartal |
Sygedagpengeloven 36 49 42
Lov om hojeste, 0 5 3
mellemste
fortidspension m.fl.
Lov om social pension 47 11 a8
Lov om aktiv 4 172 20
beskeftigelsesindsats
Lav am fleksydelse 1 0 1
Diverse love vedr, 0 1 o
beskeeftigelse
I alt 83 78 74
Nabokommuner* 2014 2. kvartal 2014 3. kvartal 2014 4. kvartal |
sygedagpengeloven 119 183 212
Lov om hojeste, 7 10 10
mellemsts
fartidspension m.fl.
Lov om social pension 73 24 34
Lov om aktiv 51 20 54
besk=ftigelsesindsats
Lov om fleksydelse 0 0 0
Diverse love vedr. s 1 1
beskaeftigelse
Lalt 251 248 311
*Haderslev, Fredencia, Vejen og Vejle
Ankestyrelsens afgorelser
Kolding 2014 2. kvartal 2014 3. kvartal 2014 4. kvartal
Stadfeestelse 20,9% 85.9% 89,2%
AEndring 34% 7. 7% 5,4%
Hjemvisning 0,0% 5:1% 2,7%
Afvisning/henvisning 5. 7% 1,3% 2,7%
Ialt 100% 100% 100%
Nabokommuner 2014 2. kvartal 2014 3. kvartal 2014 4., kvartal
Stadfeestelse 79,3% 77.4% B80,0%
Zndring 8,4% 12,1% 12,9%
Hjemvisning 2 7% 2.8% 1,6%
Afvisning/henvisning 9,6% 7. 7% 5,5%
Ial 100% 100% 100%

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-05-2015

Godkendt.




Deltagelse i aktiviteter

RESUME

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drafter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
kommunale hverv.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-05-2015

Der forela ikke noget til drgftelse.



Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-05-2015

Godkendt.



Orientering fra forvaltningen

RESUME

Kommunaldirektaren vil pa mgdet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsomradet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 12-05-2015

Godkendt.
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