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Punkt 1: Anmodning om orientering omkring ny kombineret
ungdomsuddannelse

15/8021
Resumé

Michael Jensen (A) har anmodet om en orientering om den nye kombinerede ungdomsuddannelse, som bliver tilgengelig
for unge under 25 ér den 1. august 2015.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Karakteristisk for uddannelsen er at:

¢ Den er henvendt til unge under 25 ar, der ikke har forudsatninger for at gennemfore en erhvervsuddannelse eller en
gymnasial ungdomsuddannelse.

¢ Der bliver mulighed for afstigning og pastigning med en samlet varighed pé op til to ar.

¢ Den maélrettes beskaeftigelse pa det lokale arbejdsmarked, og kan desuden give grundlag for at fortsaette i
kompetencegivende uddannelse.

o Sammensattes lokalt inden for en raekke erhvervstemaer.

¢ Ungdommens Uddannelsesvejledning afger, om ansggeren er i mélgruppen for uddannelsen. Uddannelsen giver ret
til SU.

Orienteringen vil blive givet af forstander pa Produktionsskolen Kolding, Bjarne Bonvang.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-05-2015

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 2: Status pa gennemgang af samlivssager

15/5638
Resumé
konomisk Radgivning har pr. 30. april 2015 afsluttet gennemgangen af 820 samlivssager i Kolding Kommune.

Det har vist sig, at der i hovedparten af sagerne ikke har s veesentlige mangler, at afgarelserne er ugyldige.

Gennemgangen har dog ogsé vist, at der er fundet sager, hvor parterne ikke havde modtaget en klagevejledning sammen
med en afgarelse. Det betragtes som en vasentlig fejl og er dermed grundlag for genoptagelse af udbetaling af
kontanthjelp.

Derudover har @konomisk Rédgivning pr. 4. maj 2015 modtaget 12 henvendelser fra borgere, som ensker deres sag
genoptaget. I skrivende stund er 10 af disse sager behandlet, og der er fundet anledning til at genoptage 2 af sagerne. I de
ovrige 8 sager har borgerne modtaget en afgerelse om afslag pa genoptagelse med klagevejledning. Heraf har 2 valgt at
klage over afslaget pa genoptagelse, hvilket betyder, at Ankestyrelsen vil tage stilling til praksis.

Der er i alt fundet 49 sager, hvor der vil ske en genoptagelse af udbetalingen af kontanthjeelp. Det skennes, at udgifterne
til udbetaling af kontanthjzelp i de genoptagne sager vil belobe sig til ca. 1 mio. kr. Udgiften pa 1 mio. kr. er finansieret i
budget- og bevillingskontrol jevnfer sag 13/15162 (punkt 5 i dagsordenen).

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at den givne status tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Okonomisk Radgivning har pr. 30. april 2015 afsluttet gennemgangen af 820 samlivssager i Kolding Kommune.
Det har vist sig, at der i hovedparten af sagerne ikke har sa vaesentlige mangler, at afgerelserne er ugyldige.

Gennemgangen har dog ogsa vist, at der er fundet sager, hvor parterne ikke havde modtaget en klagevejledning sammen
med en afgerelse. Det betragtes som en vesentlig fejl og er dermed grundlag for genoptagelse af udbetaling af
kontanthjelp.

Derudover har forvaltningen pr. 4. maj 2015 modtaget 12 henvendelser fra borgere, som ensker deres sag genoptaget.
Forvaltningen har behandlet 10 af disse, og fundet anledning til at genoptage 2 af sagerne. De gvrige 8 sager har modtaget
afgerelse om afslag pd genoptagelse med klagevejledning.

Arbejdet er foretaget med udgangspunkt og i overensstemmelse med de vurderinger, som fremgér af KL’s notat af 26.
marts 2015.

Der er i alt fundet 49 sager, hvori der vil ske en genoptagelse af udbetalingen af kontanthjaelp. Det forventes at alle vil
have faet udbetalt efterreguleringen af deres ydelser senest medio maj 2015.

Det skennes, at efterreguleringen af ydelser samlet vil belebe sig til ca. 1 mio. kr. Udgiften pd 1 mio. kr. er finansieret i
budget- og bevillingskontrol jeevnfer sag 13/15162 (punkt 5 i dagsordenen).

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-05-2015

Statussen blev taget til efterretning.

Bilag

KL notat: Kommunernes afgerelse om gensidig forsergerpligt



Punkt 3: Dreftelse af forslag fra Lis Ravn Ebbesen omkring Edinburgh
skalaen

15/6380
Resumé

Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget og Socialistisk Folkeparti (SF) Lis Ravn Ebbesen har fremsendt nedenstaende
anmodning til forvaltningen.

SF foreslér, at Edinburgh Skalaen indferes som generelt arbejdsredskab

Begrundelse

For SF er det vigtigt, at alle sikres en plads i faelleskabet. Uanset handicap eller misbrug skal den enkelte sikres
forsergelse og indhold i dagligdagen. Mélet er tilbagevenden pé arbejdsmarkedet og selvforsergelse, fx via uddannelse,
revalidering og lennet arbejde - evt. pé specielle vilkér. Det kreever, at den enkeltes arbejdsevne skal afdakkes reelt.
Psykiatriomradet har SF"s store opmarksomhed. Kommunen har en stor rolle i forhold til at f4 dagligdagen til at fungere
mht. bolig, arbejde, og mulighed for at f4 kontakt til en understottende kommunal service. Men SF tror pé rehabilitering
og udviklingsmuligheder, hvor bade den syge og de parerende er aktive medspillere.

Ifolge Mental Health and Work Denmark OECD 2013 lider 50%, af de der er tilknyttet jobcentrene, af en psykisk
sygdom.

Koldings Projekt Revanche er et rigtig godt tilbud. Bide for den enkelte, men bestemt ogsé fordi Kolding Kommune her
arbejder tvaersektorielt og udnytter den faglige viden, der er i kommunen i forvejen. Men SF finder, at flere kan have
behovet. SF foreslar derfor, at der igangsettes en systematisk screening efter Edinburgh Skalaen af alle, der henvender sig
i mere end et forlgb.

Edinburgh Skalaen bruges f.eks. for at afdeekke fodselsdepression, og er som sddan hverken meget omfattende eller
stigmatiserende for den enkelte. Men derimod en systematisk metode til at afdaekke den enkeltes tilstand.

Det fremgar af en undersogelse, som Rambell har foretaget for Psykiatrifonden blandt de sékaldte fleksjobambassaderer i
kommunerne. A4 09.1.15. at:

De kommunale medarbejdere, som efter reformen af fortidspensionen, skal hjcelpe psykisk syge til en plads pa
arbejdsmarkedet, mener ikke selv, at de har kvalifikationerne til at arbejde med personer med psykiske lidelser. A4
09.1.15.

Kun hver sjette af de sdkaldte fleksjobambassadorer foler sig fuldt kvalificerede til at arbejde med psykisk syge.

Derfor forslar SF en mere systematisk tilgang.

I SF deler vi Royal College of Psychiatrists 2007 opfattelse:

For mennesker med psykisk sygdom, eger et arbejde livskvaliteten og mindsker den sociale udstedelse og fremmer
personens héndtering af helbredsproblemer, selvtilliden og det generelle aktivitetsniveau.

Derfor ensker SF derudover en evaluering af Projekt Revanches kapacitet, med henblik pa et eventuelt budgetforslag. Idet
det i flere omgange er blevet antydet, at malgruppen maske er storre eller bredere.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskaftigelsesrad.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at forslaget droftes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-05-2015
Godkendt.



Punkt 4: Dreftelse af forslag fra Lis Ravn Ebbesen omkring uddannelse til
unge med autisme eller asperger syndrom

15/8019
Resumé
Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget og Socialistisk Folkeparti (SF), Lis Ravn Ebbesen, har fremsendt nedenstédende

anmodning til forvaltningen.

Medlem af beskaftigelsesudvalget Lis Ravn Ebbesen, SF ensker en orientering om, hvilken uddannelsesvej Unge med
Autisme eller Asperger syndrom tilbydes, og hvordan der samarbejdes med uddannelsesforvaltningen for at sikre mest
mulig fokus pa den unges efterfolgende jobmuligheder.

Orienteringen bedes indeholde svar pa:
1.Asp it har vaeret benyttet - hvor mange af de unge, der har taget den uddannelse, er efterfolgende kommet i arbejde?
2.Boas speciallisterne er kommet til Kolding. Hvordan forventes deres tilbud benyttet?

3.Bruges andre tilbud som f.eks. initiativet ”Klar til start — en serlig vej i job” er et partnerskab mélrettet personer med
autisme spektrum forstyrrelse (ASF). Det sarlige ved projektet er, at initiativet giver den unge eller voksne med autisme
et uddannelsesforleb i en Fakta-butik, hvor Fakta-kaeden bagefter garanterer personen et job.

Pa hjemmesiden vedrerende “’Klar til start” star der om projektet:

”Vi er et hgjt specialiseret autismetilbud, som udover “Klar til Start”

rummer Unges STU og flere udviklingsprojekter inden for autismeomradet. Vi har stor erfaring med at treene og udvikle
arbejdsevnen samt opbygge en arbejdsidentitet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Forvaltningen vil give en mundtlig orientering pa medet.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-05-2015

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 5: Budget og bevillingskontrol primo 2015

13/15162
Resumé

Kommunaldirektaren oplyser, at bevillingskontrollen pr. 31. marts 2015 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser, at
omrédet forventes at holde budgetrammen for 2015. Indregnet heri er ogsa en overforsel pa 1 mio. kr. vedr. projekt
Revanche fra Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme til Socialudvalgets budgetramme.

I budgetrammen indgér ogsé udgifter til fortidspension, tilleg og kontante ydelser som budgetmeessigt blev flyttet fra
Socialudvalget til Arbejdsmarkedsudvalget pr. 1. april 2015.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at bevillingskontrollen primo 2015 godkendes.
Sagsfremstilling

Det forventede forbrug afviger inden for visse udgiftsomrader fra det korrigerede budget. Der er et forventet merforbrug
pa forsergelsesudgifter til kontanthjaelp, sygedagpenge, fleksjob og ledighedsydelse. Der er et forventet mindreforbrug i
forhold til korrigeret budget pa a-dagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og ressourceforlgb. Udgifterne til
beskeaeftigelsesordninger forventer ogsa at vaere lavere end i det oprindelige budget for 2015.

Det starre udgiftsniveau til forsergelsesudgifter til sygedagpenge skyldes, at der er flere borgere pa langvarige
sygedagpengeforleb end forventet. Merudgiften til fleksjob og ledighedsydelse skyldes, at der 1 2015 er en sterre tilgang i
antallet af fleksjobberettigede end budgetteret.

Den forventede mindreudgift til dagpenge til forsikrede ledige og borgere pa den midlertidige arbejdsmarkedsydelse
skyldes et storre fald i antallet af borger pd de to ydelser end tidligere budgetteret.

Forbruget vedrerende fortidspension viser en tendens til mindre forbrug. Tendensen vil blive fulgt og eventuelle
konsekvenser heraf samt resultatet af skonomiaftalen (Midtvejsregulering) vil blive medtaget i en senere
bevillingskontrol.

Grundet et stigende antal borgere i fleksjob forventes der storre udgifter hertil.
I budget 2015 blev der under arbejdsmarkedsudvalgets omradet vedtaget at afsatte 1. mio. kr. til tilbud til psykiatrisk
misbrugere arligt. Samtidig med at udgifterne til overforsler blev reduceret med 1 mio. kr. Projekt Revanche som harer

under Socialudvalgets omrade lgser opgaven, hvorfor der skal overferes 1 mio. kr. til Socialudvalget.

Bevillingskontrollen viser et mindre forbrug pa 1 mio. kr. Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme til overferselsudgifter
reduceres med 1 mio. kr. i indevearende ar pa baggrund af ovenstaende.

Korrigeret Forventet Difference
Beleb i hele 1.000 kr., netto budget 2015 forbrug 2015
Serviceudgifter 6.109 6.109 0
Overforselsudgifter
EGU - Ungdomsuddannelser 3.220 3.220 0
Introduktionsprogram 2.720 3.410 690
19.263 19.531 268

Kontante ydelser:



- Kontanthjelp til flygtninge
- Sygedagpenge

- Kontant- og
uddannelseshjelp

- Dagpenge til forsikrede
ledige

- Midlertidig
arbejdsmarkedsydelse

- Seerlig uddannelses ydelse
- Fortidspension, tilleg og
kontante ydelser

Fleksjob, ledighedsydelse og
revalidering
Ressourceforlgbsydelse
Beskaftigelsesordninger

- Kommunal

beskeaeftigelses
ordninger

- Forsikrede ledige

- Seniorjobs

- Beskaftigelsesordninger

I alt

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-05-2015

Godkendt.
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Punkt 6: Kolding Kommunes veteranpolitik - 2015

15/6335
Resumé

Som en del af bevillingsnoterne til budget 2015, blev der fremsat et enske om en veteranpolitik for Kolding Kommune.

0.9 Veteranpolitik

Der skal laves en veteranpolitik. Herunder skal det sikres, at vi har uddannet personale i PTSD via regionens
Traumecenter. De skal fungere som kontaktperson for de tidligere udsendte, sd et sammenhcengende forlob sikres i forhold
til de specielle behov en PTSD diagnose er.

I Kolding Kommune ensker Byrédet at udarbejde sin egen veteranpolitik, som har fokus pa vores tilgang til udfordringen
og gennemgar de forskellige indsatser, der er brug for.

Jobcenter Kolding er ansvarlig for udarbejdelse af politikken, og samarbejder med relevante forvaltninger omkring
opgaven. Desuden inddrages erfaringer fra andre kommuner, frivillige organisationer, sundhedsvaesenet og tidligere
udsendte.

Arbejdsmarkedsudvalget vil fa forelagt et udkast til Kolding Kommunes veteranpolitik pad medet til august 2015.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling

Som en del af bevillingsnoterne til budget 2015, blev der fremsat et enske om en veteranpolitik for Kolding Kommune.

0.9 Veteranpolitik

Der skal laves en veteranpolitik. Herunder skal det sikres, at vi har uddannet personale i PTSD via regionens
Traumecenter. De skal fungere som kontaktperson for de tidligere udsendte, sd et sammenhcengende forlob sikres i forhold
til de specielle behov en PTSD diagnose er.

Danmark har igennem mange ar udsendt soldater til fredsbevarende missioner overalt i verden. Siden krigen i det tidligere
Jugoslavien bred ud, har udsendelsen af soldaterne og deres ophold forskellige steder @ndret sig markant. Det betyder, at
de hjemvendte soldater vender hjem med erfaringer og oplevelser, som ofte praeger dem fremadrettet pa anden vis end
tidligere.

12010 udarbejdede den davarende regering en national veteranpolitik, som skulle satte rammerne for, hvordan
samfundet bedst anderkender og sammensatter den indsats, de og deres familier har brug for, nar en normal hverdag
hjemme i Danmark skal etableres.

I Kolding Kommune gnsker Byradet at udarbejde sin egen veteranpolitik, som har fokus pa vores tilgang til udfordringen
og gennemgar de forskellige indsatser, der er brug for.

I arbejdet med politikken vil der blive kigget pa:

¢ Uddannelse til medarbejderne i relevante forvaltninger, sa de hurtigere bliver opmarksomme pa PTSD hos
hjemvendte soldater

¢ Plan for arlig efteruddannelse og uddannelse af nye medarbejdere

¢ Fokus pé familien, da problemer med PTSD forplanter sig hos @gtefelle/kereste og eventuelle bern

¢ Koordinering af indsatserne forvaltningerne imellem, sd en sammenhangende indsats sikres omkring borgeren og
familien

¢ Muligheden for en tettere kontakt med feltpraester/feltprovst for at identificere PTSD hos hjemvendte soldater

¢ Retningslinjer for et taettere samarbejde med sygehusene og beseg allerede ved indlaeggelse



¢ At undersgge mulighederne for et taettere samarbejde med militeere og frivillige organisationer for at stette op om
soldaterne

o Aktiviteter i Kolding Kommune i forbindelse med den nationale flagdag for Danmarks udsendte og veteraner den 5.
september — bl.a. oplysning omkring muligheder og udfordringer og anerkendelse af indsatsen blandt soldaterne.

Jobcenter Kolding er ansvarlig for udarbejdelse af politikken, og samarbejder med relevante forvaltninger omkring
opgaven. Desuden inddrages erfaringer fra andre kommuner, frivillige organisationer, sundhedsvaesenet og tidligere
udsendte.

Arbejdsmarkedsudvalget vil fa forelagt et udkast til Kolding Kommunes veteranpolitik pad medet til august 2015.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-05-2015

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 7: Ankestyrelsens praksisundersogelse af kommunernes visitation

14/10014
Resumé
Ankestyrelsen gennemforte i 2015 en praksisundersegelse om kommunernes visitation af unge under 30 ar, som sgger om

hjeelp til forsergelse og som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Kolding Kommune deltog i undersegelsen med 10 sager, hvorfor den endelige undersogelse skal behandles pé et mede af
kommunalbestyrelsen. En praksisundersggelse skal politisk behandles, jf. retssikkerhedslovens § 79 a

Baggrunden for praksisundersggelsen er kontanthjelpsreformen, som tradte i kraft 1. januar 2014. Efter reformen har
unge under 30 &r, uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, ikke lengere ret til kontanthjaelp, men til
uddannelseshjzlp.

Ankestyrelsen undersegte, om kommunerne har foretaget den korrekte indplacering efter endt visitation af den unge som
abenlyst uddannelsesparat, uddannelsesparat eller aktivitetsparat.

19 ud af 10 sager vurderer ankestyrelsen, at Kolding Kommune har indplaceret den unge i korrekt malgruppe i
forbindelse med visitationen.

Det konkluderes yderligere, at Kolding Kommune i hgj grad lever op til praksisundersggelsens anbefalinger pd omradet.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet.

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at Ankestyrelsens anbefalinger folges.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har anmodet Ankestyrelsen om at gennemfore en undersogelse af
kommunernes visitation af unge under 30 ér, som seger om hjelp til forsergelse, og som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Baggrunden for praksisundersggelsen er som navnt kontanthjelpsreformen, som tradte i kraft 1. januar 2014.
Ankestyrelsen har vurderet, om kommunerne har foretaget den korrekte indplacering efter endt visitation af den unge som
abenlyst uddannelsesparat, uddannelsesparat eller

aktivitetsparat.

Kolding Kommune deltog i praksisundersggelsen med 10 sager.

Ankestyrelsens anbefalinger til kommunerne pa baggrund af praksisundersogelsen
I praksisundersogelsen kommer Ankestyrelsen med folgende generelle anbefalinger til kommunerne:
« Kommunerne skal sikre, at den unges uddannelsesparathed er tilstraekkeligt oplyst i forhold til motivation,

faglighed, sociale og helbredsmassige forhold til, at kommunen kan foretage den endelige visitation og
indplacering som uddannelsesparat eller aktivitetsparat.

o Kommunerne skal vaere opmaerksomme p4, at tidsfristerne for afholdelse af samtaler i det individuelle
samtaleforleb med den unge overholdes.



o Kommunerne skal vaere opmaerksomme p4, at alle unge, der er uddannelses- og aktivitetsparate, ved 1. samtale skal
gives 1. trin af uddannelsespélegget.

e« Kommunerne skal vaere opmeerksomme pé, at de oplysninger, som de abenlyst uddannelsesparate unge skal laegge 1
Jobnet, er fyldestgerende.

¢ Kommunerne skal vaere opmarksomme p4, at unge uden ungdomsuddannelse bliver lase-, skrive- og regnetestet
inden for den forste maned, og at den relevante undervisning bliver ivaerksat, hvis testen viser et behov.

 Kommunerne skal huske at tilbyde unge, der er aktivitetsparate, en koordinerende sagsbehandler umiddelbart, nér
visitationen som aktivitetsparat er sket.

« Kommunerne kan med fordel notere i journalen, at der er givet tilbud om koordinerende sagsbehandler til den unge,
sadan at det er dokumenteret pa sagen, at det er sket.

Ankestyrelsen konkluderede, at Kolding Kommune i hgj grad lever op til praksisundersegelsens anbefalinger pd omradet.
I forhold til andre kommuner — har vi indplaceret korrekt i 9 ud af 10, hvor gvrige kommuner har det i 83 % af tilfzldene.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-05-2015
Forslaget indstilles til godkendelse.



Punkt 8: Ledelsesinformation - maj 2015

13/8530
Resumé

Forvaltningen udarbejder méanedligt ledelsesinformationen, der viser:

¢ borgere pé overforselsindkomst

jobklare ledige

¢ borgere pé offentlig forsergelse i Kolding Kommune, nabokommunerne og hele landet
oversigt over anvendte tilbud, samt

afgerelser til/fra Ankestyrelsen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvikling i antallet af modtagere af overforselsindkomst
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| Fleksjob o] 255 ] 878 G688 | 1008| 1.029 ]| 1038) 9.030) 1031 | 1047 1047] 1084
Fessourpeiorab ] &7 4 B9 ] B5 118 127 133 154 161 1 183
| Sygedagoenge 1414 ) 1085] 1.915) 1075) 1082 | 1081 1128 ] 1018 1982 ) 1282 | 123 | 1.3M6 ) 1117
Jobarfilanngsfor 2 11 15 =] 43 a0 i 123 148
Intsgatcnsborgera o] wex| wol seol 23| 23| o] 2| Mal ser| ol o] 0
Famdspension 3539 | 3007 | 3847 | 3430 3%22) 3511 3400 3480 3478 | 3457 | 3448 3437 3420
Total inkl. SOF 10508 | 10635 | 10459 | 10.504 | 100333 | 10250 | ¥0.273 | 10383 | 10.50% | 10.7%3 | 10.657 | 10880 | WO.E12

Kilde: data fra egen fagsystem. Antallet er opgjort den sidste dag i hver mdned.

Kontanthyalp - defintion af de fire matchgrupper

- LAB 2,12 Uddannelseshja=ip: Abenlyst uddannelsesparate og uddannelsesparate unge under 30 3r.
- LAB 2,13 Uddannelseshiaelp: aktivitetsparate unge under 30 &r.

- LAB 2.2 Kontanthjaelp: jobparate kontanthizlpsmodtagere,

- LAB 2.3 Kontanthjselp: aktivitetsparate kontanthjeipsmodiagere over 30 Br.



Arbejdsmarkedsparate borgere, a

pril 2015.

Borgere
Forsikrede ledige 1.874
Arbejdsmarkedsydelse 147
Jobkiare kontanthjaelpsmodtagere 438
I alt 2459

Borgere der er til ridighed for et nyttejob, april 2015.

Antal
borgere pd | Allerede i Klar il
ydelsen aktivering nyttejob
Lab 2.1 Arbejdsmarkedsydelse 147 49 a8
Lab 2.2 Kontanthj=lpsmodtagere (jobparate) 438 166 272
Lab 2.12 Uddannelseshjzelpsmodtagere (3benlys
uddannelsesparat) 75 48 27
Ialt G660 263 397

Bemzerk at borgere pa arbejdsmarkedsydelse og jobklare kontanthjzlpsmodtagere, bade er

jobparate og kan deltage i nyttejob.

Antal forleb fordelt pd varighed pad ydelsen (november 2014)

Over 3

0-26 uger 27- 52 uger 1-3 &r ir
Lab 2.1 Arbejdsmarkedsydelse 21 41 55 =
Lab 2.2 Kontanthjselpsmodtagers
{jobparate) 0 0 0 0
Lab 2.12
Uddannelseshjalpsmodtagere
{dbenlys uddannelsesparat) 75 10
Ialt 96 g1 g5 0




- Udvikling i andelen af jobklare ledige
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Kilde: Danmarks Statistik. Jobklare ledige er dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate
kontanthjaelpsmodtagere. Ledighedsprocent i forhold til arbejdsstyrken
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Kilde: jobindsats.dk




Borgere pa arbejdsloshedsdagpenge og arbejdsmarkedsydelse

2.148

Kilde FASIT og egne beregninger

Borgere pa uddannelseshjzlp og kontanthjzlp

- T

58,8% 68,5%  33,8%

Kilde FASIT, jobindsats.dk og egne beregninger

Borgere i Jobrotation og voksenlare

Jobrotation

Kilde FASIT



Borgere pa sygedagpenge

Virksomhedspraktik 118 108
(Delvist raskmeldt) 154 145

Aktiveringsbergrte 21,0% 24,3%

Borgere ansat i et fleksjob

Ny ordning 472 239

Borgere i alt 1.044 956

Ledige borgere, som er visiteret til et fleksjob

Aktiverede 69 65

Aktiveringsberorte 26,0% 23,0%

Borgere som er tilkendt ressourceforlebsydelsen



Antal afgerelser indbragt for Ankestyrelsen

Kolding 2014 2. kvartal 2014 3. kvartal 2014 4, kvartal
Sygedagpengeloven 36 40 a0
Lov om hojeste, 0 g 3
mellemste
fortidspension m.fl.
Lov om social pension 47 11 8
Lov om aktiv -4 12 20
beskaftigelsesindsats
Lov om fleksydelse 1 0 1
Diverse love vedr. 0 1 0
beskaeftigelse
I alt &8 78 74
Nabokommuner* 2014 2. kvartal 2014 3. kvartal 2014 4. kvartal
Sygedagpengeloven 119 183 212
Lov om hojeste, 7 10 10
mellemste
fortidspension m.fl.
Lov om social pension 73 24 34
Lov om aktiv 51 0 54
beskaftigelsesindsats
Lov om fleksydelse 0 0 0
Diverse love vedr. 3 1 1
beskeeftigelse
1alt 251 248 311
*Haderslev, Fredericia, Vejen og Vejle
Ankestyrelsens afgorelser
Kolding 2014 2, kvartal 2014 3. kvartal 2014 4. kvartal
Stadfestalse 90,9% B85.9% B9,2%
AEndring 3,4% 7. 7% 5,4%
Hjemvisning 0,0% 5:1% 2,7%
Afvisning/henvisning 5, 7% 1,3% 2,7%
1alt 100% 100% 100%
Nabokommuner 2014 2, kvartal 2014 3. kvartal 2014 4, kvartal
Stadfastelse 79,3% 77.4% 80,0%
FEndring 8,4% 12,1% 12,9%
Hjemvisning 2, 7% 2,8% 1,6%
Afvisning/henvisning Q,6% 7.7% 5,5%
Ialt 100% 100% 100%

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-05-2015

Godkendt.




Punkt 9: Deltagelse i aktiviteter

14/8370

Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drofter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
kommunale hverv.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-05-2015
Der forela ikke noget til dreftelse.



Punkt 10: Orientering fra formanden

13/12094

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-05-2015
Godkendt.



Punkt 11: Orientering fra forvaltningen

10/4520

Resumé

Kommunaldirekteren vil pA medet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsomréadet.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12-05-2015
Godkendt.
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