REFERAT Kolding Talentrad d. 06-09-2023

Meadedato Onsdag d. 06. september 2023 kl. 16:00
Medested Sydbank Arena

Bjarne Stolten Thomsen, Catharina Christoffersen (Fraver), Frederik
Lund (Fraveer), Ina Thomsen, Jonathan Dyring Levbom Christiansen

Maeodedeltagere (Fraver), Mik Stampe, Ole Rosengreen Martensen (Fravaer), Thomas
Christensen, Jesper Kjolhede, Jorn Andersen, Henrik Mogensen
(Fraveer), Kamilla Seerup
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Orientering om Kolding Talent
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Orientering fra KIF Handbold

RESUME

Der gives pa mgdet en orientering om KIF handbold med primeer fokus pa
handboldakademiet.

Sagen behandles i
Kolding Talentrad.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDING TALENTRAD DEN 06-09-2023
Godkendt.

Fravaerende:

Jonathan Dyring Levbom Christiansen
Catharina Christoffersen

Frederik Lund

Ole Rosengreen Martensen

Henrik Mogensen

Sagsfremstilling

Indeveerende dagsordenspunkt er alene et orienteringspunkt. Der kan ikke treeffes beslutninger
under punktet, idet dette i hver enkelt sag ville kraeve forudgaende optagelse af et punkt pa
dagsordenen.



Godkendelse af forretningsorden for Kolding Talentrad september 2023

RESUME

Der fremsendes forslag til revidering af forretningsorden for Kolding Talentrad.

Sagen behandles i
Kolding Talentrad.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar, at fremsendte forslag godkendes.

BESLUTNING KOLDING TALENTRAD DEN 06-09-2023
Godkendt.

Fravaerende:

Jonathan Dyring Levbom Christiansen
Catharina Christoffersen

Frederik Lund

Ole Rosengreen Martensen

Henrik Mogensen

Sagsfremstilling

Kolding Byrad har godkendt en sendring af vedtaegten for Kolding Talentrad.
Vedtaegtsaendringen har betydning for sammensaetningen af medlemmerne i Kolding
Talentrad, hvilket blev behandlet pa seneste mgde i Kolding Talentrad.

Derfor fremsendes udkast til @&endring af forretningsorden, sa den er tilpasset den justering,
som er foretaget i vedtaegten. Z£ndringen betyder, at der er blevet gremaerket en plads til
efterskoler, der indgar i samarbejdet med Kolding Talent.



Fremlaeggelse af kommissorium for netvaerksgruppe for sponsorer

RESUME

Der fremsendes udkast til kommissorium for netvaerksgruppe af sponsorer.

Sagen behandles i
Kolding Talentrad.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar, at fremsendte kommissorium godkendes.

BESLUTNING KOLDING TALENTRAD DEN 06-09-2023
Godkendt med den tilfgjelse,

at der udvikles flere konkrete sponsorpakker.

Fravaerende:

Jonathan Dyring Levbom Christiansen
Catharina Christoffersen

Frederik Lund

Ole Rosengreen Martensen

Henrik Mogensen

Sagsfremstilling

Pa madet i maj 2023 i Kolding Talentrad blev rammerne for etableringen af et erhvervsnetveerk
med tilknytning til Kolding Talent godkendt med en beslutning om, at Kolding Talentrad skulle
godkende et kommissorium for arbejdet.

Forvaltningen har siden arbejdet med et kommissorium til etablering af netveerket for
sponsorvirksomheder med udgangspunkt i de vedtagne kriterier. Titlen foreslas at vaere Talent
in Sport & Business. Malsaetningen flugter med den fra Kolding Talents udviklingsplan, og det
foreslas, at fordelingen af midlerne fordeles saledes:

e 45 % til opnormering af kostvejleder, sportspsykolog, fysisk traener og fysioterapeut til
understattelse af talenter med potentiale til seniorelite

e 45 % til indsatser i de staerkeste talentmiljger/prioriterede idreetsgrene



¢ 10 % til drift af klubben indlaeg fra opleegsholdere, talenter og treenere

De enkelte kriterier for udmantning af de 45% til understgttelse af klubmiljger samt
anvendelsen af det opnormerede personale skal behandles seerskilt pa et senere made.



Status for udviklingsplan for Kolding Talent september 2023

RESUME

Der fremlaegges en status pa arbejdet med implementering af Kolding Talentrads
udviklingsplan.

Sagen behandles i
Kolding Talentrad.

Forslag

Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar, at status pa udviklingsplanen tages til
efterretning.

BESLUTNING KOLDING TALENTRAD DEN 06-09-2023

Godkendt.

Fravaerende:

Jonathan Dyring Levbom Christiansen
Catharina Christoffersen

Frederik Lund

Ole Rosengreen Martensen

Henrik Mogensen

Sagsfremstilling

Kolding Talentrad vedtog en udviklingsplan pa sit mgde i november 2022. Herunder fremgik
det, at planen fremlaegges pa mgder i talentradet til drgftelse.



Orientering om forebyggelse af spiseforstyrret adfeerd

RESUME

Pa madet gives en orientering om indsats for at forebygge spiseforstyrret adfeerd blandt
talenter med tilknytning til Kolding Talent Akademierne.

Sagen behandles i
Kolding Talentrad.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDING TALENTRAD DEN 06-09-2023
Godkendt.

Fravaerende:

Jonathan Dyring Levbom Christiansen
Catharina Christoffersen

Frederik Lund

Ole Rosengreen Martensen

Henrik Mogensen

Sagsfremstilling

Som et led i Kolding Talents indsats for at skabe trivsel og udvikling blandt sportstalenter er der
udviklet et screeningsark, for nye atleter pa en af Kolding Talent Akademierne. Efterfalgende
er der fastlagt en procedure ved mistanke om spiseforstyrret adfaerd, hvor Kolding Talents
kostvejleder, sports- og uddannelseskoordinator samt sportspsykologiske konsulent vil
ivaerksaette initiativer efter behov.

Pa madet gives en preesentation af materialet.



Indplacering af klubber i Kolding Talents stgttekoncept

RESUME

Der fremsendes gennemgang af Kolding Talents samarbejdsklubber efter mgde med
indplacering i stattekoncept.

Sagen behandles i
Kolding Talentrad.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar,

at fremsendte klubbernes indplacering godkendes,

at indplaceringen af A-klubber indstilles som prioriterede idraetsgrene til udkast til
samarbejdsaftalen med Team Danmark for 2024-2027,

at drengefodbold tilfgjes, nar udviklingsplanen er fremsendt, hvorefter sagen fremsendes til
behandling i Kolding Talentrad.

BESLUTNING KOLDING TALENTRAD DEN 06-09-2023
Godkendt.

Fravaerende:

Jonathan Dyring Levbom Christiansen
Catharina Christoffersen

Frederik Lund

Ole Rosengreen Martensen

Henrik Mogensen

Sagsfremstilling

Der har veeret afviklet mgder med klubber og forbund omkring indplacering af klubber i Kolding
Talents stattekoncept 2022-2023. En del af m@derne har veeret udskudt, men er afviklet med
deltagelse af klubber og specialforbund. Der mangler fortsat at blive fremsendt udviklingsplan
fra KIF Fodbolds drengeafdeling, som derfor vil blive indplaceret efterfalgende.

Fordelingen af klubber er jf. bilaget saledes:



A-klubber:

¢ Kolding Badminton Klub
e Kaizen Karate Do

e BK-Trekanten KIF

e KIF Handbold

¢ Kolding IF pigefodbold

e Kolding Svgmmekiub

B-klubber:

¢ Kolding Tennis Klub

U-klubber:

¢ Kolding Volleyball Klub
e KIF Brydning

Ikke indplaceret:

¢ Kolding IF drengefodbold



Indstiftelse af Kolding Talent Hall of fame

RESUME

Der fremsendes forslag om at indstifte en officiel Kolding Talent Hall of fame med
betegnelsen "Made in Kolding”.

Sagen behandles i
Kolding Talentrad.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar,

at fremsendte forslag godkendes,

at de relevante 11 udgvere siden 2008 optages.

BESLUTNING KOLDING TALENTRAD DEN 06-09-2023

Sagen sendes tilbage til forvaltningen til behandling pa naeste made.

Fravaerende:

Jonathan Dyring Levbom Christiansen
Catharina Christoffersen

Frederik Lund

Ole Rosengreen Martensen

Henrik Mogensen

Sagsfremstilling

Siden 2008 har Kolding Talent arbejdet med talentudvikling. Gennem sportsklasser pa
Breendkjeerskolen og traeningsordning/akademi for talenter pa ungdomsuddannelserne. En del
udgvere begar sig pa hgijt niveau.

En indstiftelse af "Made in Kolding” vil veere en mulighed for at skabe en synlig anerkendelse af
de udevere, der som seniorer har praesteret pa hgjt niveau. Samtidig kan det virke som en
motivationsfaktor for elever pa eks. Breendkjeerskolen, at de kan se topudgvere har startet
deres karriere i samme ordninger, som de selv er optaget i.

"Made in Kolding” kan placeres fysisk ved Kolding Talent Center pa Braendkjaerskolen i relation



til de etablerede traeningsfaciliteter. Den vil kunne placeres pa hjemmeside og sociale medier
og samtidig etableres i en flytbar version eks. Via roll up bannere, der kan saettes op ved
relevante begivenheder.

Det foreslas, at man for at blive optaget i "Made in Kolding” skal have veeret tilknyttet en
Kolding Talent ordning pa Braendkjaerskolen eller ungdomsuddannelserne og have opnaet
deltagelse i officiel konkurrence/kamp for et dansk senior A-landshold. 11 udavere lever pt. op
til de naevnte kriterier.



Orientering om Kolding Talent

RESUME

Der gives pa mgdet en orientering om udvalgt nyt fra Senior-, Sundheds- og
Fritidsforvaltningen pa Kolding Talentrads omrade.

Sagen behandles i
Kolding Talentrad.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDING TALENTRAD DEN 06-09-2023
Godkendt.

Fravaerende:

Jonathan Dyring Levbom Christiansen
Catharina Christoffersen

Frederik Lund

Ole Rosengreen Martensen

Henrik Mogensen

Sagsfremstilling

Indeveerende dagsordenspunkt er alene et orienteringspunkt. Der kan ikke treeffes beslutninger
under punktet, idet dette i hver enkelt sag ville kraeve forudgaende optagelse af et punkt pa
dagsordenen.

Der orienteres bl.a. om:

o Opstart af ny argang pa Braendkjeerskolen, Kildeveeld Efterskole og i Kolding Talent
Akademierne

¢ Ny mulig treeneruddannelse

¢ Genforhandling af aftale med Team Danmark
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