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Valg af formand

RESUME

P& Byradsmgdet den 29. maj 2018 anmodede Benny Dall, Enhedslisten, om orlov fra Kolding Byrad fra 1. juni
og 2 maneder frem af helbredsmaessige arsager.

Byradet godkendte anmodningen og gav samtidig tilladelse til, at orlovsperioden forlzenges, safremt der er
behov herfor.

Samtidig behandlede og godkendte Byradet en anmodning om omkonstituering fra Enhedslistens
Byradsgruppe. lvan Balleby indtraeder herefter i Socialgkonomi-, Handicap- og Hjaelpemiddeludvalget.

Valg af formand i henhold til § 22, stk. 1 i lov om kommunernes styrelse. Valget foretages efter reglerne om
flertalsvalg i henhold til

§ 24, stk. 1 i neevnte lov.

Valget ledes af naestformand Trille Nikolajsen.

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at udvalget veelger sin formand.

BESLUTNING SOCIALGKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 20-06-2018

Udvalget valgte Ivan Balleby til formand for udvalget.



Tilsynsrapporter 2017

RESUME
Der foreligger 13 tilsynsrapporter fra Socialtilsyn Syds udfgrte tilsyn med Kolding Kommunes sociale tilbud i

2017.
Tilsynene er gennemfgrt i overensstemmelse med kvalitetsmodellen, som er struktureret ud fra de overordnede
kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, stk. 2, i lov om socialtilsyn.

Ved driftsorienteret tilsyn vurderer Socialtilsyn Syd, om tilbuddet opfylder kvalitetsmodellens indikatorer og
kriterier. Tilretteleeggelsen af driftsorienteret tilsyn tager altid udgangspunkt i de oplysninger, som tilbuddet har
fremsendt.

Socialtilsyn Syd farer driftsorienteret tilsyn med tilbud for at sikre, at tilbuddene fortsat har den forngdne kvalitet
og opfylder de faglige, skonomiske og organisatoriske betingelser for godkendelse.

Bade anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg har til formal at sikre, at tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet,
ligesom tilsynsbes@gene er dialogbaserede og kvalitetsudviklende.

Anmeldte tilsynsbesgg kan have et pa forhand fastlagt tema, som tilbuddet forbereder sig pa, og Socialtilsyn
Syd sender ogsa dagsorden forud for tilsynsbesaget. Efter tilsynsbesgget bearbejdes materialet og der
foretages en vurdering af tilbuddets kvalitet. Vurderingen samles i en tilsynsrapport, som laegges pa

Tilbudsportalen.

Uanmeldte tilsynsbesgag tilretteleegges altid, sa der udvises hensyn til de borgere, der bor i tilbuddet.

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektgren foreslar,

at tilsynsrapporterne for 2017 godkendes.

BESLUTNING SOCIALZKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 20-06-2018

Udvalget godkendte tilsynsrapporterne for 2017.

Sagsfremstilling

Generelt kan det oplyses, at karaktererne pa de enkelte sociale tilbud er middel eller der over. Ganske fa steder har
tilsynet givet en lavere karakter.

I lighed med tidligere har der i 2017 ikke vaeret skaerpede tilsyn eller givet pabud pa nogle af Kolding Kommunes
sociale tilbud.

Lederne fra de respektive driftsomrader fremleegger pa mgdet resultaterne af tilsynsbesggene samt, hvordan
tilsynets anbefalinger vurderes, og hvordan der er arbejdet dem pa de enkelte tilbud.



Socialgkonomisk pulje til virksomhedsrettede initiativer

RESUME

| forbindelse med Byradets vedtagelse af Kolding Kommunes socialgkonomiske strategi 2.0 "Overskud giver
overskud” besluttede Byradet at afsaette 3.000.000 kr. til at implementere strategien og 750.000 kr. ud i arene.

Af de 3.000.000 kr. er 1.500.000 kr. gremeerket til, at iveerksaettere og socialt ansvarlige virksomheder kan
s@ge midler til at udvikle tilbud til seerligt udsatte borgere.

Der kan maksimalt bevilges 150.000 kr.

Det var det daveerende Social- og Sundhedsudvalg, som havde bevillingskompetencen til puljen. | forbindelse
med nedseettelsen af Socialgkonomi- Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget er bevillingskompetencen overgaet
til dette udvalg.

Der resterer p.t. 590.000 kr. i puljen.

Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren foreslar,

at kriterierne draftes,

at  puljen seettes i spil hos relevante samarbejdspartnere  herunder seerligt i ivaerksaettermiljger og pa
uddannelsesinstitutioner.

BESLUTNING SOCIALZKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 20-06-2018

Udvalget besluttede, at puljen saettes i spil hos relevante samarbejdspartnere herunder iveerksaettermiljger,
uddannelsesinstitutioner samt inden for byggeriet.

Sagsfremstilling

| forbindelse med Byradets vedtagelse af Kolding Kommunes socialgkonomiske strategi 2.0 "Overskud giver
overskud” besluttede Byradet at afsaette 3.000.000 kr. til at implementere strategien og 750.000 kr. ud i arene.

Af de 3.000.000 kr. er 1.500.000 kr. gremeerket til, at iveerksaettere og socialt ansvarlige virksomheder kan sgge
midler til at udvikle tilbud til seerligt udsatte borgere.

Der kan maksimalt bevilges 150.000 kr.

Det var det daveerende Social- og Sundhedsudvalg, som havde bevillingskompetencen til puljen. | forbindelse med
nedseettelsen af Socialakonomi- Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget er bevillingskompetencen overgaet til dette
udvalg.

Der resterer p.t. 590.000 kr. i puljen.



Midlerne kan sgges af:
Lokale og nationale socialgkonomiske virksomheder samt andre, der gnsker at deltage i job- og
uddannelsesrettede indsatser og jobskabelse for udsatte borgere i Kolding Kommune. Det betyder i praksis at

midlerne kan sgges af registrere og ikke registrerede socialgkonomiske virksomheder, ivaerksaettere samt sma og
mellemstore virksomheder, der gnsker at tage et socialt ansvar.



Grundlaeggende principper for udvikling af den socialgkonomiske indsats

RESUME

Pa Socialgkonomi-, Handicap- og Hjaelpemiddeludvalgets made den 16. maj 2018 blev udvalget introduceret
til et notat med grundlzeggende principper/pejlemeaerker for samarbejde med og tiltraekning af

socialgkonomiske virksomheder.

Pa madet blev det besluttet at taget notatet til efterretning med redaktionelle aendringer.

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren foreslar,

at  de grundlzeggende principper for tiltreekning af og samarbejde med socialgkonomiske virksomheder
godkendes.

BESLUTNING SOCIALZKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 20-06-2018

Udvalget godkendte de grundlaeggende principper for tiltreekning af og samarbejde med socialgkonomiske
virksomheder.

Sagsfremstilling

Pa Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalgets mgde den 16. maj 2018 blev udvalget introduceret til et
notat med grundlaeggende principper/pejlemaerker for samarbejde med og tiltraekning af socialgkonomiske
virksomheder.

P& madet blev det besluttet at taget notatet til efterretning med redaktionelle sendringer.

Tilfgjelser:
Udover redaktionelle aendringer er der tilfgjet 1 ekstra pejlemeerke:

1. Indsatsen kan pavirke borgeroplevelsen i positivt retning.
Herudover er det preeciseret at der skal udarbejdes gkonomiske beregninger.

De grundlzeggende principper vil sammen med en overblik over kommende indsatser blive gennemgaet pa madet.



Drgftelse - socialgkonomisk konference

RESUME

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjaelpemiddeludvalget draftede pa udvalgsmgdet i april 2018 den
socialgkonomiske procesplan, der blev endeligt vedtaget pa udvalgsmgdet i maj 2018.

Procesplanen definerer udviklingsindsatser inden for tre indsatsomrader:

» Social impact
* Business impact

* Knowledge impact

Som en del af knowledge impact er der truffet beslutning om afvikling af en socialgkonomisk konference i
efteraret 2018, evt. primo 2019.

Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget samt Styregruppen for Socialgkonomi (direktionen) til
orientering.

Forslag
Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at udvalget drafter mulige emner for konferencen til videre behandling i Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

BESLUTNING SOCIALZKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 20-06-2018

Pa baggrund af draftelserne i udvalget udarbejder Beskaeftigelses- og Integrationsdirektagren et oplaeg til
konferencen til godkendelse i udvalget.

Sagsfremstilling

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget dreftede pa udvalgsmgdet i april 2018 den socialgkonomiske
procesplan, der blev endeligt vedtaget p& udvalgsmadet i maj 2018.

Procesplanen definerer udviklingsindsatser inden for tre indsatsomrader:
* Social impact

* Business impact

» Knowledge impact

Som en del af knowledge impact er der truffet beslutning om afvikling af en socialgkonomisk konference i efteraret
2018, evt. primo 2019.

Pa udvalgsmgdet vil Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren introducere til draftelsen.



Samarbejde med Powerjobsagerne

RESUME

Netveerket Powerjobs@gerne er landets stgrste jobsagningsnetveerk drevet af ledige for ledige. Netveerket har
specialiseret sig i at skabe rammerne for alternativ jobs@gning, der i hgjere grad minder om at ga pa arbejde,
skabe en hverdag hvor kompetencerne udvikles og feellesskab opbygges. Formalet er at skabe
jobs@gningsgleede, og at holde den ledige jobparat. Dermed kan der skabes rammerne for, at den enkelte
hurtigere kommer tilbage pa arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at Jobcenter Kolding indgar i et medlemskab af Netvaerket Powerjobs@gerne, da det vurderes, at
kunne understatte Arbejdsmarkedsudvalgets og jobcentrets fokus pa samarbejder med foreninger og frivillige,
som:

- bidrager til at fremme beskaeftigelsen og jobs@gningsmotivationen hos ledige
- understetter andre samarbejdsformer med det lokale erhvervsliv omkring virksomhedernes rekruttering
af relevant og kvalificeret arbejdskraft.

En hjgrnesten i indsatsen er samtidig at opdyrke netvaerk og samarbejde med det lokale erhvervsliv. Formalet
er dels at rekruttere relevant og kvalificeret arbejdskraft, herunder at formidle relevante kandidater til opslaede
stillinger, dels at skabe et netveerk for jobsggerne, hvor kvalifikationer fastholdes og udvides gennem
netveerksarbejde.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget (orientering).

Forslag
Beskaeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget indgar en samarbejdsaftale med Powerjobsggerne gaeldende for en 2-arig periode med
mulighed for forleengelse,

at samarbejdet evalueres forud for samarbejdsaftalens udlgb med
henblik pa eventuel forlaengelse, og

at udgiften pa kr. 250.000 arligt finansieres inden for Beskeaeftigelses- og Integrationsforvaltningens ramme.

BESLUTNING SOCIALZKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 20-06-2018

Orienteringen omkring samarbejdet med Powerjobsggerne godkendtes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 07-06-2018
Godkendt.

Sagsfremstilling

Netveerket Powerjobs@gerne er landets starste jobsggningsnetveerk drevet af ledige for ledige. Netveerket har
specialiseret sig i at skabe rammerne for alternativ jobsagning, der i hgjere grad minder om at ga pa arbejde, skabe
en hverdag hvor kompetencerne udvikles og faellesskab opbygges. Formalet er at skabe jobs@gningsgleede, og at
holde den ledige jobparat. Dermed kan der skabes rammerne for, at den enkelte hurtigere kommer tilbage pa



arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at Jobcenter Kolding indgar i et medlemskab af Netvaerket Powerjobsagerne, da det vurderes, at
kunne understgtte Arbejdsmarkedsudvalgets og jobcentrets fokus pa samarbejder med foreninger og frivillige, som:

- bidrager til at fremme beskaeftigelsen og jobsagningsmotivationen hos ledige
- understgtter andre samarbejdsformer med det lokale erhvervsliv omkring virksomhedernes rekruttering af
relevant og kvalificeret arbejdskraft.

En hjgrnesten i indsatsen er samtidig at opdyrke netveerk og samarbejde med det lokale erhvervsliv. Formalet er

dels at rekruttere relevant og kvalificeret arbejdskraft, herunder at formidle relevante kandidater til opslaede stillinger,
dels at skabe et netvaerk for jobsggerne, hvor kvalifikationer fastholdes og udvides gennem netvaerksarbejde.

Om Powerjobsaggerne

Powerjobsagerne er en registreret socialakonomisk virksomhed og bestar dels af en landsorganisation og dertil
lokalt forankrede foreninger. Hver forening har en deltidsansat medarbejder, som understatter og faciliterer den
lokale afdeling, herudover drives netveerket udelukkende af frivillige.

Powerjobsggerne har p.t. foreninger i fire kommuner og er undervejs med at etablere afdelinger i yderligere tre.
Etablering af en afdeling i Kolding vil veere den farste i Jylland.

Malgruppe
Powerjobsggerne er et tilbud til alle malgrupper. Forudsaetningen for deltagelse er dog, at den enkelte jobsgger selv
gnsker at veere en del af netveerket og efter introduktion til tilbuddet selv er aktivt opsegende.

Jobcenter Koldings rolle vil veere at formidle viden om tilbuddet til ledige og evt. facilitere introduktionsmgder med
information om potentialet ved deltagelse.

Programindhold
Powerjobsggerne mades lokalt to gange ugentligt. En typisk uge bestar af:

- Endag om ugen med oplaeg og workshops primeert faciliteret af eksterne oplaegsholdere, hvor fokus
primaert er pa at udvikle den enkelte jobsgger. Disse dage er der derudover afsat tid til kolleger med ekstra
behov for hjeelp/sparring (kaldes powerinspiration).

- En dag om ugen, hvor deltagerne bruger deres faglige og personlige kompetencer til at udvide netvaerket
med jobs@gere, opsgge rekrutteringspotentialer og mulige arbejdsgivere blandt det lokale erhvervsliv,
sponsorer og oplaegsholdere samt ved at drive den lokale afdeling (kaldes powerwork).

- Begge dage starter med et morgenmgde, hvor alle preesenterer sig med en gennembearbejdet
"elevatortale”.

Powerjobsggerne arrangerer derudover stgrre events for bl.a. ledige (Fest for Fyrede), netvaerksarrangementer for
virksomheder (Powerspace) mv. Powerjobsggerne har samarbejde med 145 professionelle opleegsholdere, der pa
frivillig basis bade bidrager til powerinspirationsdage og stgrre events.

@konomi og effekt:

Powerjobsagerne har beskrevet erfaringerne og effekt for 2017. Her ses at ca. 80% af jobsggerne indkaldes til
jobsamtale inden for 3 maneder efter opstart i Powerjobsggerne ligesom ca. 70% kommer i job inden for 6 mdr.
efter opstart.

Et samarbejde med Netveerket Powerjobsggerne finansieres gennem et medlemskab, der koster kr. 250.000 arligt.



Med investeringen i nye samarbejdsformer og med fokus pa den forventede effekt med flere ledige i beskeeftigelse
tilpasses Jobcenter Koldings ressourcer tilsvarende.



Evaluering af projekt Borger til Borger

RESUME

| forbindelse med budget 2017 blev der afsat 0,5 mio. kr. pr. ar til etablering af et Borger til Borger-tilbud med
en forudsaetning om, at tilbuddet efter 2 ar havde tjent sig selv hjem og samtidig opnaet en besparelse pa 0,5
mio. kr. pr. ar.

Projektperioden blev godkendt til at Igbe fra 1. februar 2017 til 31. december 2018.

Formalet med projekt Borger til Borger er at stgtte borgerne til at blive i stand til at klare sig selv og fa udviklet

et netveerk, samt at borgerne far mulighed for at @ge deres selvvaerd via gget netvaerk og deltagelse i
feellesskaber.

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirektgren foreslar,
at tilbuddet Borger til Borger viderefares,
at der til budget 2019-22 fremsendes udvidelsesforslag om en 4-arig projektperiode, hvor tilbuddet udvides med

yderligere 1 PE, og vil omfatte handicapomradet, misbrugsomradet og Jobcentret. Efter den 4-arige projektperiode
forventes det, at der er balance mellem udgifter og besparelser.

BESLUTNING SOCIALZKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 20-06-2018

Godkendt med den tilfgjelse, at projektet Borger til Borger evalueres inden udvalgets funktionsperiode

udlgber.

Sagsfremstilling

Som psykisk sarbar far man en frivillig mentor, der ogsa har erfaring med psykisk sygdom/sarbarhed, men som har
leert at mestre den.

Mentoren og den psykisk sarbare borger m@des og laver aktiviteter sammen en gang hver uge eller hver 14. dag —
alt efter, hvad der passer bedst. Det kan vaere cafe eller biografbesgg, gature, sport, stragtur eller andet som
mentoren og den psykiske sarbare finder ud af i feellesskab. Forlgbet varer typisk i 6 maneder, men man kan til
enhver tid tage en pause eller treede ud af projektet.

1. februar 2017, blev projektmedarbejderen ansat og arbejdet i Projekt Borger til Borger igangsaettes.

Undervisningsmanual i forhold til faglig relevant undervisning af mentorer, blev hurtigt udviklet.
Undervisningsmaterialet er labende justeret efter mentor-holdenes evalueringer af undervisningen.

Det farste hold af mentorer blev hovedsageligt rekrutteret blandt borgere, som var kendt pa veerestedet i forvejen, og
som grundleeggende havde erfaringskompetencer til rollen som mentor.

Marts 2017 starter farste mentorhold deres undervisningsforlgb, og farste mentor blev matchet med en borger i april



2017.

Borgerne der har veeret/er i projektet udtrykker tilfredshed i at deltage i projektet. Matchning mellem mentorer og
borgere er foregaet uden problemer. Samveeret og aktiviteter mellem mentorer og borgere foregar flere steder i
lokalomradet og har fokus pa, at borgerne kommer ud af egen bolig og bliver styrket i at opné @gede sociale
kompetencer. Malet er at borgerne bliver selvhjulpne i sddan en grad, at de kan klare hverdagslivet uden
hjemmestatte.

Der er pt. 15 aktive borgere og 6 borgere er afsluttet efter et forlgb i Borger til Borger.

Det generelle billede er, at borgerne over tid opnar flere ressourcer til at veere i sociale sammenhange. Ingen af
borgerne har for nuvaerende sggt tilbage til et hjiemmestgttetilbud.

Der er aktive 33 mentorer i projektet, og for nuvaerende har ingen mentorer valgt at stoppe. Evalueringer fra
mentorerne efter endt undervisningsforlgb vidner om, at de er tilfredse med undervisningen, oplever sig "kleedt pa” il

opgaven og gennemgar en selvudvikling i forlgbet.

Ved en implementering af Projekt Borger til Borger i driften foreslas det, at rammerne udvides f.eks. i retning af:

At de frivillige far flere opgaver omkring borgerne og kan hente borgerne pa deres bopeel.
* Et teettere samarbejde med andre forvaltninger omkring uddannelse af mentorer.
+ At have fokus pa en forebyggende funktion i forhold til borgere der potentielt kunne have brug for hjemmestgatte.

* Fortsat veere eftervaern for borgere, der afsluttes fra hjemmestgtten. F.eks. at de kan fa tilbud om et
mentorforlgb til forebyggelse af at de far behov for hjemmestgtte igen.

» At de kommende prgvehandlinger giver indsigt i, om projektet kan gavne pa eksempelvis botilbuddene og
misbrugscenteret.

* At det udvides til handicapomradet og Jobcentret.

Siden Borger til Borger begyndelse kan der samlet konstateres en besparelse pa ca. 667.000 kr. til dato. Det er et
stykke fra malet pa 1 mio. kr. som var forudsat i budgettet. Det skal dog bemaerkes, at 9 borgere, som ikke tidligere
har haft et tilbud fra psykiatriomradet, men som vurderes til at have et stgttebehov, og som har gnsket at fa statten fra
projekt Borger til Borger fremfor at blive visiteret til hjemmestgtte, ikke indgar i ovenstaende belgb.

Et forsigtigt skan over de ikke realiserede udgifter udggr samlet 322.000 kr.

Endvidere har projektet og et sublimt samarbejde med Jobcentret medfart en raekke sidegevinster i form af, at flere

af de borgere som har gennemgaet mentoruddannelsen er blevet gjort job- og uddannelsesparate samt reduceret
deres medicinforbrug.



Sagsbehandlingstider 2018

RESUME

Pa det sociale omrade skal sagsbehandlingstider offentliggares.

| sager, hvor en borger kan sage om hjeelp, skal det saledes fastseettes, hvor lang tid der ma g4, fer der
foreligger en afggrelse.

Oplysninger om de aktuelle sagsbehandlingstider for Handicapradgivningen og Hjeelpemiddelafdelingen er
indsamlet med henblik pa at fristernes la&engde vurderes og fastseettes.

Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget, Handicapradet (hering), Socialgkonomi-, Handicap- og
Hjeelpemiddeludvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirektgren foreslar,

at sagsbehandlingstiderne fastsaettes som foreslaet i vedlagte bilag,

at det overlades til Senior- og Socialdirektgren at beslutte, hvor sagsbehandlingstiderne skal offentliggeres.

BESLUTNING SOCIAL@KONOMI-, HANDICAP- OG HJZALPEMIDDELUDVALGET DEN 20-06-2018
Godkendt.

Sagsfremstilling

Det fremgar af retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 at:

"Kommunalbestyrelsen skal pa de enkelte sagsomrader fastsaette frister for, hvor lang tid der ma ga fra modtagelsen
af en ansggning, til afgarelsen skal veere truffet. Fristerne skal offentliggares. Hvis fristen ikke kan overholdes i en
konkret sag, skal ans@geren skriftligt have besked om, hvornar ans@geren kan forvente en afgarelse”.

Kompetencen til pa Socialgkonomi-, Handicap- og Hjaelpemiddeludvalgets omrade at fastsaette fristerne er
delegeret fra Byradet til Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget. Socialgkonomi-, Handicap- og
Hjeelpemiddeludvalget skal séledes fastsaette og offentligggre generelle frister for, hvor lang tid der méa ga fra
modtagelsen af en ansggning om ydelse, til der er truffet afgarelse, for de retsomrader der i henhold til
styrelsesvedtaegten er delegeret til Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget.

Fristen skal som udgangspunkt fastseettes for hvert sagomrade. Huvis fristen ikke kan overholdes, skal ansggeren
have skriftlig besked om, hvornar afggrelse kan forventes.

| vedheeftede bilag fremgar de aktuelle sagsbehandlingsfrister. Fristerne svarer til den tid, det i gjeblikket tager at
behandle 80 — 90 % af sagerne pa de enkelte sagsomrader.

Hjeelpemiddelafdelingen har i maj maned 2018 oplyst en kortere sagsbehandlingstid end aret fer med hensyn til;

kropsbarne hjeelpemidler



informationsteknologiske hjeelpemidler
hjeelpemidler for voksne over 25 ar
informationsteknologiske forbrugsgoder
forbrugsgoder til voksne over 25 &r
seerlig indretning og reparation vedr. biler
boligindretninger for voksne over 25 ar

AEndringen skyldes, at Hjeelpemiddelafdelingen i maj 2018 har haft
mulighed for at foretage mere praecis vurdering af sagsbehandlingstiden for 80-90% af ans@gningerne pa de
forskellige sagsomrader.



Kompetenceplan for forvaltningen

RESUME

Der er udarbejdet forslag til delegation af den beslutningskompetence som Socialgkonomi, Handicap- og
Hjeelpemiddeludvalget har delegeret til Senior- og Socialdirektgren ifglge den overordnede delegationsplan

for Kolding Kommune.

Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektgren foreslar

at kompetenceplanerne vedrgrende sagsomraderne inden for handicap- og hjeelpemiddelomradet godkendes, samt

at Senior- og Socialdirektgren bemyndiges til at godkende aendringer i kompetenceplanerne i inde veerende
Byradsperiode.

BESLUTNING SOCIAL@KONOMI-, HANDICAP- OG HJZALPEMIDDELUDVALGET DEN 20-06-2018
Godkendt.

Sagsfremstilling

Styrelsesvedtaegten indeholder kommunalbestyrelsens beslutninger om, hvilke stdende udvalg, der er nedsat i
Kolding Kommune, og hvilke opgaver det enkelte udvalg skal varetage.

Den overordnede oversigt, over hvor i den kommunale organisation en beslutning skal treeffes, fremgar af
kommunens delegationsplan, som blev godkendt i de stdende udvalg i januar og af Byradet i februar. Af kommunens
delegationsplan fremgar séledes, om beslutningskompetencen i en sag er tillagt Byradet, @konomiudvalget, det
staende udvalg eller direktgren (administrationen).

Pa Social- og Sundhedsomradet udarbejdes en intern delegationsplan, som beskriver, hvordan delegationen sker
fra Senior- og Socialdirektaren til de enkelte afdelinger i de sager, hvor beslutningskompetencen er tillagt
administrationen.

Der er udarbejdet en beslutningskompetenceplan for hver af S ocialomradets afdelinger og kompetencer, som
udvalget hermed skal tage stilling til.

Et af formalene med delegation af beslutningskompetence er at sikre en smidig behandling af sagerne, hvor
beslutningerne traeffes sa teet pa borgerne som muligt. Tilretteleeggelsen sker ogsa med henblik pa at sikre den
kortest mulige sagsbehandlingstid.

Udformningen af den interne delegationsplan er udtryk for en afvejning indenfor de enkelte afdelingers
kompetenceomrade, af den enkelte sagstypes kompleksitet og tyngde, sammenholdt med behovet for at sikre en
effektiv og korrekt sagsbehandling i forhold til borgen.



Organisationstilpasning pa Social- og Handicapomradet - voksenomradet

RESUME

Pr. 1. september 2018 sker der en organisatorisk tilpasning pa voksenomradet pa Social- og
Handicapomradet.

Organisationstilpasningen sker pa baggrund af et snske om, at imgdekomme de indsigter som Selvvaerd og
Sammenhaengsprocessen peger pa, nemlig at det skal give mening for borgeren. Der skal findes nye veje og
mader at imgdekomme og tilretteleegge indsatser, der giver mening for borgerne. Pa den baggrund
igangsaettes en designproces for myndighedsomraderne og en til pasning af organiseringen pa tilbud- og
indsatsomraderne.

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirektgren foreslar,

at orientering og organisationstilpasning tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIALZKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 20-06-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

De to ledergrupper for henholdsvis Psykiatri og Misbrug samt Handicap og chefgruppen har gennem de seneste
maneder arbejdet aktivt med tilpasninger, der kan understgtte Selvvaerd og Sammenhaengs- tankegangen og de 5
leveregler.

Udgangspunktet har veeret, hvordan der skabes en endnu bedre sammenheengskraft og synergieffekt i
organisationen til gavn for borgerne i malgruppen.

Som en konsekvens af at udviklingen, seerligt pa Hiemmestgtteomradet, hvor efterspgrgselsprocenten er tiltagende,
er en del af svaret tilpasning af organisationen. Ligeledes pavirker den demografiske udvikling ogsa omradet og
udger store gkonomiske og kvalitetsmaessige udfordringer, der kalder pa en bedre sammenhaengskraft og
synergieffekter og stor ledelsesmaessig bevagenhed. Det er ligeledes draftet, hvordan en ny og forbedret struktur,
der kan understgtte fremtidens udfordringer, bade pa den made som myndighedsomradet agerer pa, og pa de
indsatser og tilbud der er, og dem som ivaerksaettes til borgerne.

Samtlige myndighedsomrader i Senior- og Socialforvaltningen skal indga i en designproces. Det betyder, at Senior-
og Sundhedsradgivningen fremover vil vaere organiseret under Social- og Handicapomradet og sammen med
myndighedsomraderne, Hjeelpemidler, Psykiatriradgivningen, Misbrugsomradet og Handicapradgivningen indgar i
designprocessen.

Designprocessen vil give en optimal indsigt i myndighedsomradet og bidrage til at fa inddraget alle, der har bergring
med myndighedsomraderne.

Organisationstilpasningen vil fortsat have snitflader og kreeve hgj grad af samarbejde pa tveers, men vil i hgjere grad



understgtte sammenhaengskraften og maden at samarbejde pa, bade internt men ogsa til andre afdelinger,
forvaltninger, civilsamfundet og frivillige organisationer.

Ved at samle bo- og stattetilbud og veerestederne, kan der forebygges i hgjere grad end der sker i dag. Der skal
lave indsatser, der er smidige og fleksible som skaber flow og udvikling og mening i borgerens liv, og tager
udgangspunkt i borgerens reelle behov. Der skal saettes tidligere ind og indsatserne skal veere af kortere varighed,
der tilgodeser den enkelte.

Konkret betyder det, at de respektive vaeresteder bliver samlet, herunder vil Kulturhuset og Veaekststedet veere under
samme ledelse fremadrettet.

Socialpsykiatri dagtilbud skal fremover ogsa indeholde ADHD gruppen. De nuvaerende bo- og stgttetilbuds
malgrupper som eksempelvis udviklingshaeemmede, vil fremover veere én samlet organisation, som bade varetager
stette i eget hjem og botilbud.

Fremover vil bo- og stgttetilbuddene Trindvold og Bramdrupdam, samt botilbuddene Gramrolighed, Skovvaenget,
Levisonsvej og Kameliahuset samt Distriktet - hjemmestgatte til udviklingsheemmede udgere ét samlet omrade.
Grenen vil udggre et selvsteendigt specialiseret omradet, og beskeeftigelsen (Nordhgj og Multiflex), Socialpsykiatri
dagntilbud, Senhjerneskadeomradet og Revanche forbliver uaendret.

Vision og leveregler og specialistfunktioner kraever et intensivt kulturarbejde, der pa én gang fordrer bade strategisk
treekkraft og ledelse helt taet pa.

Social- og Handicapomradet vil fremover veere organiseret i en processtruktur, der er tilrettelagt og labende
tilretteleegges pa en made, der hele tiden vil imadekomme forandringer pa 3 forskellige ledelsesomrader:

» Barn og unge — Familiechef: Anette Ravn Olsen

» Omradet varetager alle barn og unge i udsatte positioner, fysisk eller psykisk handicap

Bo- og stattetilbud for voksne — Bo- og stgttetilbudschef: Vakant og forventes besat pr. 1. september

* Omradet varetager stottetilbud, bo- og institutionstilbud og veeresteds-, aktivitets- og beskeeftigelses tilbud.

Myndighedsomradet for voksne —chef: Vakant og forventes besat efter endt designproces

Senior og Sundhedsradgivningen vil overga til Social- og Handicapomradet pr. 1. juni 2018.
Designprocessen forventes igangsat efter sommerferien 2018 og bo- og stattetiibudsomradets nye
organisationstilpasning treeder i kraft 1. september 2018.



Budgetrealisering ultimo maj 2018

RESUME

Ultimo maj 2018 er forventningerne til nedenstaende politikomrader falgende:

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddelpolitik, serviceudgifter:

» Regnskabet forventes at veere teet pa det korrigerede budget pa 343,9 mio. kr.
* Omradet er under pres, som folge af dyrere enkeltsager.
 Det er pa nuveerende tidspunkt vanskeligt at forudsige den forventede overfgrsel til 2019, men et

forelgbigt skgn er taet pa 0 kr.

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddelpolitik, overfgrsler:

* Regnskabet forventes at veere lig med det korrigerede budget pa 1,2 mio. kr.

» Der forventes ingen overfarsel til 2019.

Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIALZKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 20-06-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Ultimo maj 2018 er forventningerne til nedenstédende politikomrader fglgende:

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjselpemiddelpolitik, serviceudqifter:

@konomiudvalget har anmodet om en redeggrelse for konkret udmgntning af besparelser 2018. | den forbindelse
bemaerkes:

* Regnskabet, inkl. indarbejdet men endnu ikke realiseret besparelse, forventes at veere teet pa det korrigerede
budget pa 343,9 mio. kr. Holder det skan betragtes besparelsen som realiseret.

» Omradet er under pres som fglge af dyrere enkeltsager. Det er endnu for tidligt i budgetaret at foretage
konkrete reduktioner pa andre omrader. Omradet falges teet og der er stor fokus pa udviklingen. Hvis
udviklingen og tendensen fortsaetter vil der blive ivaerksat konkrete tiltag som skal sikre budgetoverholdelse.
Skan for konkret budgetrealisering vil fremgéa af de manedlige punkter til udvalget. Forvaltningen arbejder pa et
temaoplaeg om de dyre enkeltsager, som bygger pa en dialog med de involverede malgrupper.

+ Det er pa nuvaerende tidspunkt vanskeligt at forudsige den forventede overfgrsel til 2019, men et forelgbigt
skgn er taet pa 0 kr.



Socialgkonomi-, Handicap- og Hjzelpemiddelpolitik, overfarsler:

* Regnskabet forventes at vaere lig med det korrigerede budget pa 1,2 mio. kr.

+ Der forventes ingen overfgrsel til 2019.



Godkendelse af budgetbidrag for Socialgkonomi, Handicap- og Hjeelpemiddelpolitik

RESUME

Budgetbidraget for Socialakonomi, Handicap- og Hjaelpemiddelpolitik svarer til den korrigerede

budgetramme for perioden 2019-2022 vedtaget af Byradet.

Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirektgren foreslar,

at budgetbidraget fremsendes til Centralforvaltningen,

at udvalget drefter mulige sendringsforslag.

BESLUTNING SOCIALZKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 20-06-2018

Udvalget besluttede, at budgetbidraget fremsendes ti Centralforvaltningen.

Sagsfremstilling

Budgetbidragene er udarbejdet i overensstemmelse med den vedtagne budgetprocedure.

Bevillingsrammen for Socialgkonomi, Handicap- og Hjeelpemiddelpolitik, service er udnyttet saledes (i hele 1.000
kr.):

2019 2020 2021 2022
Bevillingsramme 355.765 355.766 355.766 355.766
Budgetbidrag 355.765 355.766 355.766
Difference 0 0 0 0

Omréadet er under pres som fglge af en generel stigning i antallet af sager, afledt af f.eks. den demografiske
udvikling samt en stigning i antallet af szerligt dyre enkeltsager. Demografiudviklingen medtages i forslag til generel
demografimodel, der er under udarbejdelse. Forslag til demografimodel foreleegges til draftelse pa Byradets
seminar den 26. juni 2018. Udgiftsudviklingen pa omradet skal ses i sammenhaeng med refusion for saerligt dyre
enkeltsager, hvor en indteegt udover det budgetterede kan overvejes tilfart omradet til delvis deekning af merudgiften
safremt udgifterne til saerligt dyre enkeltsager (over 1 mio. kr.) fortsat stiger.

Bevillingsrammen for Socialgkonomi, Handicap- og Hjeelpemiddelpolitik, overfarsler er udnyttet séledes (i hele
1.000 kr.):

2019 2020 2021 2022
Bevillingsramme 1.256 1.257 1.257 1.257
Budgetbidrag 1.256 1.257 1.257 1.257

Difference 0 0 0 0



Deltagelse i kommunale aktiviteter

RESUME
Deltagelse i kommunale aktiviteter, medlemmer af Socialgkonomi-, Handicap- og Hjaelpemiddeludvalget.

Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektgren foreslar,

at Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget drgfter om der er behov for, at et eller flere medlemmer af
udvalget varetager andre kommunale erhverv.

BESLUTNING SOCIALZKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 20-06-2018

Ingen deltagelse i aktiviteter eller andre kommunale hverv.

Sagsfremstilling

Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtggrelse til Byradets medlemmer, punkt 2, fremgar det, at der
kan tillzegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, nar deltagelse sker
efter anmodning fra Byradet eller Byradets udvalg, pa grund af en protokolleret beslutning.



Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjaelpemiddeludvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIALZKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 20-06-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.



Orientering fra Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddelomradet

RESUME

Orientering fra Socialgkonomi-, Handicap- og Hjaelpemiddelomradet.

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddelomradet.

Forslag
Senior- og Socialdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIALZKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN 20-06-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.
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