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Punkt 1: Valg af formand

17/21633
Resumé

Pé& Byraddsmedet den 29. maj 2018 anmodede Benny Dall, Enhedslisten, om orlov fra Kolding Byrdd fra 1. juni og 2
maneder frem af helbredsmeessige arsager.

Byradet godkendte anmodningen og gav samtidig tilladelse til, at orlovsperioden forleenges, sdfremt der er behov herfor.

Samtidig behandlede og godkendte Byradet en anmodning om omkonstituering fra Enhedslistens Byradsgruppe. Ivan
Balleby indtreeder herefter i Socialokonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget.

Valg af formand i henhold til § 22, stk. 1 i lov om kommunernes styrelse. Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i
henhold til

§ 24, stk. 1 1 nzevnte lov.

Valget ledes af nastformand Trille Nikolajsen.
Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at udvalget veelger sin formand.

Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget den 20-06-2018

Udvalget valgte Ivan Balleby til formand for udvalget.



Punkt 2: Tilsynsrapporter 2017

17/4984

Resumé

Der foreligger 13 tilsynsrapporter fra Socialtilsyn Syds udfoerte tilsyn med Kolding Kommunes sociale tilbud i 2017.

Tilsynene er gennemfort i overensstemmelse med kvalitetsmodellen, som er struktureret ud fra de overordnede
kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, stk. 2, i lov om socialtilsyn.

Ved driftsorienteret tilsyn vurderer Socialtilsyn Syd, om tilbuddet opfylder kvalitetsmodellens indikatorer og kriterier.
Tilrettelaeggelsen af driftsorienteret tilsyn tager altid udgangspunkt i de oplysninger, som tilbuddet har fremsendt.

Socialtilsyn Syd ferer driftsorienteret tilsyn med tilbud for at sikre, at tilbuddene fortsat har den fornedne kvalitet og
opfylder de faglige, skonomiske og organisatoriske betingelser for godkendelse.

Béde anmeldte og uanmeldte tilsynsbesag har til formal at sikre, at tilbuddet fortsat har den fornedne kvalitet, ligesom
tilsynsbesegene er dialogbaserede og kvalitetsudviklende.

Anmeldte tilsynsbesgg kan have et pa forhand fastlagt tema, som tilbuddet forbereder sig pa, og Socialtilsyn Syd sender
ogsa dagsorden forud for tilsynsbesgget. Efter tilsynsbeseget bearbejdes materialet og der foretages en vurdering af
tilbuddets kvalitet. Vurderingen samles i en tilsynsrapport, som leegges pa Tilbudsportalen.

Uanmeldte tilsynsbesog tilrettelaegges altid, sd der udvises hensyn til de borgere, der bor i tilbuddet.
Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirektaren foreslar,

at tilsynsrapporterne for 2017 godkendes.

Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget den 20-06-2018
Udvalget godkendte tilsynsrapporterne for 2017.

Sagsfremstilling

Generelt kan det oplyses, at karaktererne pa de enkelte sociale tilbud er middel eller der over. Ganske fa steder har tilsynet
givet en lavere karakter.

I lighed med tidligere har der i 2017 ikke vaeret skeerpede tilsyn eller givet pabud pa nogle af Kolding Kommunes sociale
tilbud.



Lederne fra de respektive driftsomrider fremlagger pa medet resultaterne af tilsynsbesegene samt, hvordan tilsynets
anbefalinger vurderes, og hvordan der er arbejdet dem pé de enkelte tilbud.

Bilag

Tilsynsrapport Skovvanget
Tilsynsrapport Levisonsvej
Tilsynsrapport Kameliahuset
Tilsynsrapport Gramrolighed
Tilsynsrapport Center for senhjerneskadede
Tilsynsrapport Rytterskoleve;j
Tilsynsrapport Klavervej
Tilsynsrapport Kernen
Tilsynsrapport Brunebjerg
Tilsynsrapport Bramdrupdam
Tilsynsrapport Borgmestervej
Tilsynsrapport Grenen

Tilsynsrapport Ungdomskollegiet



Punkt 3: Socialekonomisk pulje til virksomhedsrettede initiativer

17/4220
Resumé

I forbindelse med Byradets vedtagelse af Kolding Kommunes socialgkonomiske strategi 2.0 ”Overskud giver overskud”
besluttede Byradet at afsette 3.000.000 kr. til at implementere strategien og 750.000 kr. ud i &rene.

Af de 3.000.000 kr. er 1.500.000 kr. eremeerket til, at ivaerkseettere og socialt ansvarlige virksomheder kan sgge midler til
at udvikle tilbud til seerligt udsatte borgere.

Der kan maksimalt bevilges 150.000 kr.

Det var det davaerende Social- og Sundhedsudvalg, som havde bevillingskompetencen til puljen. I forbindelse med
nedsattelsen af Socialekonomi- Handicap- og Hjelpemiddeludvalget er bevillingskompetencen overgaet til dette udvalg.

Der resterer p.t. 590.000 kr. i puljen.

Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren foreslar,

at kriterierne droftes,

at  puljen sattes i spil hos relevante samarbejdspartnere  herunder serligt 1 ivaerksattermiljoer og pé
uddannelsesinstitutioner.

Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget den 20-06-2018

Udvalget besluttede, at puljen sattes i spil hos relevante samarbejdspartnere herunder ivaerksattermiljoer,
uddannelsesinstitutioner samt inden for byggeriet.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Byradets vedtagelse af Kolding Kommunes socialgkonomiske strategi 2.0 ”Overskud giver overskud”
besluttede Byréadet at afsatte 3.000.000 kr. til at implementere strategien og 750.000 kr. ud i &rene.

Af de 3.000.000 kr. er 1.500.000 kr. oremeerket til, at ivaerksettere og socialt ansvarlige virksomheder kan sgge midler til
at udvikle tilbud til serligt udsatte borgere.

Der kan maksimalt bevilges 150.000 kr.



Det var det davaerende Social- og Sundhedsudvalg, som havde bevillingskompetencen til puljen. I forbindelse med
nedszattelsen af Socialekonomi- Handicap- og Hjelpemiddeludvalget er bevillingskompetencen overgaet til dette udvalg.

Der resterer p.t. 590.000 kr. i puljen.

Midlerne kan soges af:

Lokale og nationale socialekonomiske virksomheder samt andre, der ensker at deltage i job- og uddannelsesrettede
indsatser og jobskabelse for udsatte borgere i Kolding Kommune. Det betyder i praksis at midlerne kan seges af registrere
og ikke registrerede socialakonomiske virksomheder, ivaerksettere samt sma og mellemstore virksomheder, der ensker at
tage et socialt ansvar.

Bilag

Retningslinjer for udbetaling af midler fra den socialekonomiske pulje.pdf



Punkt 4: Grundlaeggende principper for udvikling af den socialokonomiske
indsats

18/2973
Resumé

Pa Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalgets mgde den 16. maj 2018 blev udvalget introduceret til et notat
med grundleggende principper/pejlemaerker for samarbejde med og tiltreekning af socialekonomiske virksomheder.

Pa madet blev det besluttet at taget notatet til efterretning med redaktionelle endringer.
Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget.

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren foreslar,

at  de grundleggende principper for tiltreekning af og samarbejde med socialekonomiske virksomheder godkendes.

Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget den 20-06-2018

Udvalget godkendte de grundleeggende principper for tiltrekning af og samarbejde med socialgkonomiske virksomheder.

Sagsfremstilling

Pa Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalgets made den 16. maj 2018 blev udvalget introduceret til et notat
med grundleggende principper/pejlemerker for samarbejde med og tiltrekning af socialekonomiske virksomheder.

P& medet blev det besluttet at taget notatet til efterretning med redaktionelle a&ndringer.

Tilfojelser:

Udover redaktionelle endringer er der tilfgjet 1 ekstra pejlemarke:

1. Indsatsen kan pévirke borgeroplevelsen i positivt retning.

Herudover er det praciseret at der skal udarbejdes skonomiske beregninger.

De grundleggende principper vil sammen med en overblik over kommende indsatser blive gennemgéet pad medet.

Bilag

Grundlaggende principper - socialekonomi.pdf



Punkt 5: Dreftelse - socialokonomisk konference
18/10040
Resumé

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget dreftede pd udvalgsmedet i april 2018 den socialokonomiske
procesplan, der blev endeligt vedtaget pa udvalgsmedet i maj 2018.

Procesplanen definerer udviklingsindsatser inden for tre indsatsomréader:

¢ Social impact
¢ Business impact
¢ Knowledge impact

Som en del af knowledge impact er der truffet beslutning om afvikling af en socialekonomisk konference i efteraret 2018,
evt. primo 2019.

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget samt Styregruppen for Socialekonomi (direktionen) til orientering.
Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at udvalget drefter mulige emner for konferencen til videre behandling i Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget den 20-06-2018

Pa baggrund af dreftelserne i udvalget udarbejder Beskeaeftigelses- og Integrationsdirekteren et oplaeg til konferencen til
godkendelse i udvalget.

Sagsfremstilling
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget dreftede pd udvalgsmedet i april 2018 den socialgkonomiske
procesplan, der blev endeligt vedtaget pa udvalgsmedet i maj 2018.

Procesplanen definerer udviklingsindsatser inden for tre indsatsomrader:

¢ Social impact
¢ Business impact
¢ Knowledge impact

Som en del af knowledge impact er der truffet beslutning om afvikling af en socialekonomisk konference i efterdret 2018,
evt. primo 2019.

Pa udvalgsmedet vil Beskeftigelses- og Integrationsdirekteren introducere til droftelsen.



Punkt 6: Samarbejde med Powerjobsegerne

18/9490

Resumé

Netverket Powerjobsggerne er landets starste jobsegningsnetvark drevet af ledige for ledige. Netvaerket har specialiseret
sig 1 at skabe rammerne for alternativ jobsegning, der i hgjere grad minder om at ga pa arbejde, skabe en hverdag hvor

kompetencerne udvikles og fzellesskab opbygges. Formalet er at skabe jobsegningsglade, og at holde den ledige jobparat.
Dermed kan der skabes rammerne for, at den enkelte hurtigere kommer tilbage pa arbejdsmarkedet.

Det foreslés, at Jobcenter Kolding indgéar i et medlemskab af Netveerket Powerjobsggerne, da det vurderes, at kunne
understotte Arbejdsmarkedsudvalgets og jobcentrets fokus pa samarbejder med foreninger og frivillige, som:

- bidrager til at fremme beskaftigelsen og jobsggningsmotivationen hos ledige

- understetter andre samarbejdsformer med det lokale erhvervsliv omkring virksomhedernes rekruttering af relevant og
kvalificeret arbejdskraft.

En hjernesten i indsatsen er samtidig at opdyrke netvaerk og samarbejde med det lokale erhvervsliv. Formalet er dels at
rekruttere relevant og kvalificeret arbejdskraft, herunder at formidle relevante kandidater til opsliede stillinger, dels at
skabe et netveerk for jobsggerne, hvor kvalifikationer fastholdes og udvides gennem netvarksarbejde.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Socialekonomi-, Handicap- og Hjaelpemiddeludvalget (orientering).

Forslag

Beskaftigelses- og Integrationsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget indgar en samarbejdsaftale med Powerjobsggerne geeldende for en 2-drig periode med
mulighed for forlengelse,

at samarbejdet evalueres forud for samarbejdsaftalens udleb med

henblik pa eventuel forlaengelse, og

at udgiften pa kr. 250.000 &rligt finansieres inden for Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens ramme.

Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget den 20-06-2018

Orienteringen omkring samarbejdet med Powerjobsggerne godkendtes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 07-06-2018

Godkendt.

Sagsfremstilling



Netverket Powerjobsggerne er landets sterste jobsegningsnetvark drevet af ledige for ledige. Netvarket har specialiseret
sig 1 at skabe rammerne for alternativ jobsegning, der i hgjere grad minder om at ga pa arbejde, skabe en hverdag hvor
kompetencerne udvikles og feellesskab opbygges. Formalet er at skabe jobsegningsglade, og at holde den ledige jobparat.
Dermed kan der skabes rammerne for, at den enkelte hurtigere kommer tilbage pa arbejdsmarkedet.

Det foreslés, at Jobcenter Kolding indgér i et medlemskab af Netverket Powerjobsegerne, da det vurderes, at kunne
understotte Arbejdsmarkedsudvalgets og jobcentrets fokus pa samarbejder med foreninger og frivillige, som:

- bidrager til at fremme beskaeftigelsen og jobsegningsmotivationen hos ledige

- understetter andre samarbejdsformer med det lokale erhvervsliv omkring virksomhedernes rekruttering af relevant og
kvalificeret arbejdskraft.

En hjernesten i indsatsen er samtidig at opdyrke netvaerk og samarbejde med det lokale erhvervsliv. Formalet er dels at
rekruttere relevant og kvalificeret arbejdskraft, herunder at formidle relevante kandidater til opslaede stillinger, dels at
skabe et netvaerk for jobsegerne, hvor kvalifikationer fastholdes og udvides gennem netvarksarbejde.

Om Powerjobsagerne

Powerjobsegerne er en registreret socialokonomisk virksomhed og bestar dels af en landsorganisation og dertil lokalt
forankrede foreninger. Hver forening har en deltidsansat medarbejder, som understotter og faciliterer den lokale afdeling,
herudover drives netvarket udelukkende af frivillige.

Powerjobsegeme har p.t. foreninger i fire kommuner og er undervejs med at etablere afdelinger i yderligere tre.
Etablering af en afdeling 1 Kolding vil vere den forste 1 Jylland.

Malgruppe

Powerjobsegerne er et tilbud til alle malgrupper. Forudsatningen for deltagelse er dog, at den enkelte jobseger selv
onsker at vaere en del af netvaerket og efter introduktion til tilbuddet selv er aktivt opsegende.

Jobcenter Koldings rolle vil vare at formidle viden om tilbuddet til ledige og evt. facilitere introduktionsmeder med
information om potentialet ved deltagelse.

Programindhold

Powerjobsegerne modes lokalt to gange ugentligt. En typisk uge bestéar af:

- En dag om ugen med opleg og workshops primert faciliteret af eksterne opleegsholdere, hvor fokus primaert er pé at
udvikle den enkelte jobsgger. Disse dage er der derudover afsat tid til kolleger med ekstra behov for hjelp/sparring
(kaldes powerinspiration).

- En dag om ugen, hvor deltagerne bruger deres faglige og personlige kompetencer til at udvide netvaerket med
jobsegere, opsage rekrutteringspotentialer og mulige arbejdsgivere blandt det lokale erhvervsliv, sponsorer og
opleegsholdere samt ved at drive den lokale afdeling (kaldes powerwork).



- Begge dage starter med et morgenmede, hvor alle praesenterer sig med en gennembearbejdet elevatortale”.

Powerjobsegerne arrangerer derudover sterre events for bl.a. ledige (Fest for Fyrede), netvaerksarrangementer for
virksomheder (Powerspace) mv. Powerjobsegerne har samarbejde med 145 professionelle oplagsholdere, der pé frivillig
basis bade bidrager til powerinspirationsdage og sterre events.

Okonomi og effekt:

Powerjobsegerne har beskrevet erfaringerne og effekt for 2017. Her ses at ca. 80% af jobsegerne indkaldes til jobsamtale
inden for 3 méneder efter opstart i Powerjobsggerne ligesom ca. 70% kommer i job inden for 6 mdr. efter opstart.

Et samarbejde med Netveaerket Powerjobsggerne finansieres gennem et medlemskab, der koster kr. 250.000 arligt.

Med investeringen i nye samarbejdsformer og med fokus pa den forventede effekt med flere ledige i beskeftigelse
tilpasses Jobcenter Koldings ressourcer tilsvarende.



Punkt 7: Evaluering af projekt Borger til Borger
16/5548
Resumé

I forbindelse med budget 2017 blev der afsat 0,5 mio. kr. pr. ar til etablering af et Borger til Borger-tilbud med en
forudseetning om, at tilbuddet efter 2 ar havde tjent sig selv hjem og samtidig opnéet en besparelse pa 0,5 mio. kr. pr. &r.

Projektperioden blev godkendt til at lgbe fra 1. februar 2017 til 31. december 2018.

Formalet med projekt Borger til Borger er at stotte borgerne til at blive i stand til at klare sig selv og fa udviklet et
netveerk, samt at borgerne far mulighed for at ege deres selvverd via eget netvaerk og deltagelse 1 fellesskaber.

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget.
Forslag

Senior- og Socialdirektaren foreslar,

at tilbuddet Borger til Borger viderefores,

at der til budget 2019-22 fremsendes udvidelsesforslag om en 4-érig projektperiode, hvor tilbuddet udvides med
yderligere 1 PE, og vil omfatte handicapomradet, misbrugsomradet og Jobcentret. Efter den 4-arige projektperiode
forventes det, at der er balance mellem udgifter og besparelser.

Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget den 20-06-2018
Godkendt med den tilfgjelse, at projektet Borger til Borger evalueres inden udvalgets funktionsperiode udleber.
Sagsfremstilling

Som psykisk sérbar far man en frivillig mentor, der ogsa har erfaring med psykisk sygdom/sarbarhed, men som har lert at
mestre den.

Mentoren og den psykisk sarbare borger mades og laver aktiviteter sammen en gang hver uge eller hver 14. dag — alt
efter, hvad der passer bedst. Det kan vere cafe eller biografbeseg, gature, sport, stragtur eller andet som mentoren og den
psykiske sérbare finder ud af i feellesskab. Forlgbet varer typisk i 6 méneder, men man kan til enhver tid tage en pause
eller treede ud af projektet.

1. februar 2017, blev projektmedarbejderen ansat og arbejdet i Projekt Borger til Borger igangsattes.

Undervisningsmanual i forhold til faglig relevant undervisning af mentorer, blev hurtigt udviklet.

Undervisningsmaterialet er lobende justeret efter mentor-holdenes evalueringer af undervisningen.



Det forste hold af mentorer blev hovedsageligt rekrutteret blandt borgere, som var kendt pa verestedet i forvejen, og som
grundleggende havde erfaringskompetencer til rollen som mentor.

Marts 2017 starter forste mentorhold deres undervisningsforlgb, og ferste mentor blev matchet med en borger i april 2017.

Borgerne der har veret/er i projektet udtrykker tilfredshed i at deltage i projektet. Matchning mellem mentorer og borgere
er foregéet uden problemer. Samvzeret og aktiviteter mellem mentorer og borgere foregar flere steder i lokalomradet og
har fokus pé, at borgerne kommer ud af egen bolig og bliver styrket i at opné egede sociale kompetencer. Mélet er at
borgerne bliver selvhjulpne i sddan en grad, at de kan klare hverdagslivet uden hjemmestette.

Der er pt. 15 aktive borgere og 6 borgere er afsluttet efter et forleb i Borger til Borger.

Det generelle billede er, at borgerne over tid opnar flere ressourcer til at vare i1 sociale ssmmenhange. Ingen af borgerne
har for nuvaerende sogt tilbage til et hjemmestettetilbud.

Der er aktive 33 mentorer i projektet, og for nuvarende har ingen mentorer valgt at stoppe. Evalueringer fra mentorerne
efter endt undervisningsforleb vidner om, at de er tilfredse med undervisningen, oplever sig “’klaedt pa” til opgaven og
gennemgar en selvudvikling i forlgbet.

Ved en implementering af Projekt Borger til Borger i driften foreslas det, at rammerne udvides f.eks. i retning af:

At de frivillige far flere opgaver omkring borgerne og kan hente borgerne pa deres bopel.

Et teettere samarbejde med andre forvaltninger omkring uddannelse af mentorer.

At have fokus pé en forebyggende funktion i forhold til borgere der potentielt kunne have brug for hjemmestatte.

Fortsat vere efterveern for borgere, der afsluttes fra hjemmesteatten. F.eks. at de kan fa tilbud om et mentorforleb til

forebyggelse af at de far behov for hjemmestatte igen.

¢ At de kommende prevehandlinger giver indsigt i, om projektet kan gavne pa eksempelvis botilbuddene og
misbrugscenteret.

¢ At det udvides til handicapomradet og Jobcentret.

Siden Borger til Borger begyndelse kan der samlet konstateres en besparelse pé ca. 667.000 kr. til dato. Det er et stykke
fra malet pa 1 mio. kr. som var forudsat i budgettet. Det skal dog bemerkes, at 9 borgere, som ikke tidligere har haft et
tilbud fra psykiatriomradet, men som vurderes til at have et stottebehov, og som har gnsket at fa stetten fra projekt Borger
til Borger fremfor at blive visiteret til hjemmestotte, ikke indgar i ovenstaende belab.

Et forsigtigt sken over de ikke realiserede udgifter udger samlet 322.000 kr.

Endvidere har projektet og et sublimt samarbejde med Jobcentret medfert en raekke sidegevinster i form af, at flere af de
borgere som har gennemgéet mentoruddannelsen er blevet gjort job- og uddannelsesparate samt reduceret deres
medicinforbrug.

Bilag

Evaluering af projekt Borger til Borger



Punkt 8: Sagsbehandlingstider 2018

18/8516
Resumé

P& det sociale omrade skal sagsbehandlingstider offentliggeres.

I sager, hvor en borger kan sgge om hjlp, skal det saledes fastsattes, hvor lang tid der ma ga, for der foreligger en
afgerelse.

Oplysninger om de aktuelle sagsbehandlingstider for Handicapradgivningen og Hjelpemiddelafdelingen er indsamlet
med henblik pa at fristernes laengde vurderes og fastsattes.

Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget, Handicapradet (hering), Socialekonomi-, Handicap- og
Hjelpemiddeludvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at sagsbehandlingstiderne fastsattes som foreslaet i vedlagte bilag,

at det overlades til Senior- og Socialdirekteren at beslutte, hvor sagsbehandlingstiderne skal offentliggeres.

Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget den 20-06-2018

Godkendt.

Sagsfremstilling

Det fremgar af retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 at:

”Kommunalbestyrelsen skal pa de enkelte sagsomrader fastsatte frister for, hvor lang tid der ma gé fra modtagelsen af en
ansogning, til afgerelsen skal vare truffet. Fristerne skal offentliggeres. Hvis fristen ikke kan overholdes i en konkret sag,
skal ansggeren skriftligt have besked om, hvornar ansggeren kan forvente en afgerelse”.

Kompetencen til pd Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalgets omréde at fastsatte fristerne er delegeret fra
Byradet til Socialgkonomi-, Handicap- og Hjalpemiddeludvalget. Socialekonomi-, Handicap- og Hjaelpemiddeludvalget
skal saledes fastsatte og offentliggere generelle frister for, hvor lang tid der mé ga fra modtagelsen af en ansggning om
ydelse, til der er truffet afgerelse, for de retsomréader der i henhold til styrelsesvedtegten er delegeret til Socialekonomi-,
Handicap- og Hjelpemiddeludvalget.

Fristen skal som udgangspunkt fastsattes for hvert sagomrade. Hvis fristen ikke kan overholdes, skal ansggeren have
skriftlig besked om, hvornér afgerelse kan forventes.



I vedheftede bilag fremgar de aktuelle sagsbehandlingsfrister. Fristerne svarer til den tid, det i gjeblikket tager at
behandle 80 — 90 % af sagerne pé de enkelte sagsomrader.

Hjelpemiddelafdelingen har i maj méned 2018 oplyst en kortere sagsbehandlingstid end aret for med hensyn til;

kropsbérne hjelpemidler
informationsteknologiske hjelpemidler
hjelpemidler for voksne over 25 ar
informationsteknologiske forbrugsgoder
forbrugsgoder til voksne over 25 ar
serlig indretning og reparation vedr. biler

boligindretninger for voksne over 25 ar

Andringen skyldes, at Hjelpemiddelafdelingen i maj 2018 har haft

mulighed for at foretage mere precis vurdering af sagsbehandlingstiden for 80-90% af ansegningerne pé de forskellige
sagsomrader.

Bilag

Socialekonomi, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget



Punkt 9: Kompetenceplan for forvaltningen

18/12306
Resumé
Der er udarbejdet forslag til delegation af den beslutningskompetence som Socialekonomi, Handicap- og

Hjelpemiddeludvalget har delegeret til Senior- og Socialdirektoren ifolge den overordnede delegationsplan for Kolding
Kommune.

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget.
Forslag

Senior- og Socialdirekteren foresléar

at kompetenceplanerne vedrerende sagsomraderne inden for handicap- og hjelpemiddelomradet godkendes, samt

at Senior- og Socialdirektaren bemyndiges til at godkende @ndringer i kompetenceplanerne i indeveerende Byradsperiode.

Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget den 20-06-2018

Godkendt.

Sagsfremstilling

Styrelsesvedtaegten indeholder kommunalbestyrelsens beslutninger om, hvilke stdende udvalg, der er nedsat i Kolding
Kommune, og hvilke opgaver det enkelte udvalg skal varetage.

Den overordnede oversigt, over hvor i den kommunale organisation en beslutning skal traeffes, fremgar af kommunens
delegationsplan, som blev godkendt i de stdende udvalg i januar og af Byradet i februar. Af kommunens delegationsplan
fremgér séledes, om beslutningskompetencen i en sag er tillagt Byrddet, @konomiudvalget, det stdende udvalg eller
direktaren (administrationen).

P& Social- og Sundhedsomrédet udarbejdes en intern delegationsplan, som beskriver, hvordan delegationen sker fra
Senior- og Socialdirekteren til de enkelte afdelinger i de sager, hvor beslutningskompetencen er tillagt administrationen.

Der er udarbejdet en beslutningskompetenceplan for hver af Socialomradets afdelinger og kompetencer, som udvalget
hermed skal tage stilling til.

Et af formalene med delegation af beslutningskompetence er at sikre en smidig behandling af sagerne, hvor
beslutningerne treeffes sa teet pa borgerne som muligt. Tilretteleggelsen sker ogsa med henblik pé at sikre den kortest
mulige sagsbehandlingstid.

Udformningen af den interne delegationsplan er udtryk for en afvejning indenfor de enkelte afdelingers
kompetenceomrade, af den enkelte sagstypes kompleksitet og tyngde, sammenholdt med behovet for at sikre en effektiv



og korrekt sagsbehandling i forhold til borgen.
Bilag

Kompetenceplan Hjelpemiddelafdelingen

Kompetenceplan - Handicapradgivningen



Punkt 10: Organisationstilpasning pa Social- og Handicapomradet -
voksenomradet

18/12468
Resumé

Pr. 1. september 2018 sker der en organisatorisk tilpasning pa voksenomradet pa Social- og Handicapomradet.

Organisationstilpasningen sker pé baggrund af et enske om, at imedekomme de indsigter som Selvvard og
Sammenhzangsprocessen peger pa, nemlig at det skal give mening for borgeren. Der skal findes nye veje og mader at
imedekomme og tilretteleegge indsatser, der giver mening for borgerne. Pa den baggrund igangsettes en designproces for
myndighedsomrdderne og en til pasning af organiseringen pa tilbud- og indsatsomraderne.

Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at orientering og organisationstilpasning tages til efterretning.

Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget den 20-06-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

De to ledergrupper for henholdsvis Psykiatri og Misbrug samt Handicap og chefgruppen har gennem de seneste méneder
arbejdet aktivt med tilpasninger, der kan understotte Selvvaerd og Sammenhangs- tankegangen og de 5 leveregler.

Udgangspunktet har veret, hvordan der skabes en endnu bedre sammenhzaengskraft og synergieffekt i organisationen til
gavn for borgerne i malgruppen.

Som en konsekvens af at udviklingen, serligt pA Hjemmesteotteomradet, hvor efterspergselsprocenten er tiltagende, er en
del af svaret tilpasning af organisationen. Ligeledes pavirker den demografiske udvikling ogséd omradet og udger store
okonomiske og kvalitetsmaessige udfordringer, der kalder pd en bedre sammenhangskraft og synergieffekter og stor
ledelsesmassig bevagenhed. Det er ligeledes dreftet, hvordan en ny og forbedret struktur, der kan understette fremtidens
udfordringer, bade pa den made som myndighedsomradet agerer pa, og pa de indsatser og tilbud der er, og dem som
iveerksaettes til borgerne.

Samtlige myndighedsomrader i Senior- og Socialforvaltningen skal indga i en designproces. Det betyder, at Senior- og
Sundhedsradgivningen fremover vil vare organiseret under Social- og Handicapomradet og sammen med
myndighedsomraderne, Hjelpemidler, Psykiatrirddgivningen, Misbrugsomradet og Handicapradgivningen indgar i
designprocessen.

Designprocessen vil give en optimal indsigt i myndighedsomradet og bidrage til at fa inddraget alle, der har berering med
myndighedsomréderne.



Organisationstilpasningen vil fortsat have snitflader og kraeve hej grad af samarbejde pa tvers, men vil i hgjere grad
understotte ssammenhangskraften og maden at samarbejde pd, badde internt men ogsé til andre afdelinger, forvaltninger,
civilsamfundet og frivillige organisationer.

Ved at samle bo- og stettetilbud og verestederne, kan der forebygges i hgjere grad end der sker i dag. Der skal lave
indsatser, der er smidige og fleksible som skaber flow og udvikling og mening 1 borgerens liv, og tager udgangspunkt i
borgerens reelle behov. Der skal sattes tidligere ind og indsatserne skal vare af kortere varighed, der tilgodeser den
enkelte.

Konkret betyder det, at de respektive vaeresteder bliver samlet, herunder vil Kulturhuset og Vekststedet vaere under
samme ledelse fremadrettet.

Socialpsykiatri dagtilbud skal fremover ogsa indeholde ADHD gruppen. De nuverende bo- og stettetilbuds malgrupper
som eksempelvis udviklingsheemmede, vil fremover vaere én samlet organisation, som bade varetager stotte i eget hjem og
botilbud.

Fremover vil bo- og stettetilbuddene Trindvold og Bramdrupdam, samt botilbuddene Gramrolighed, Skovvanget,
Levisonsvej og Kameliahuset samt Distriktet - hjemmestette til udviklingshe&mmede udgere ét samlet omrade.

Grenen vil udgere et selvstaendigt specialiseret omradet, og beskeaftigelsen (Nordhej og Multiflex), Socialpsykiatri
degntilbud, Senhjerneskadeomrédet og Revanche forbliver uendret.

Vision og leveregler og specialistfunktioner kraever et intensivt kulturarbejde, der pa én gang fordrer bade strategisk
treekkraft og ledelse helt taet pa.

Social- og Handicapomradet vil fremover vere organiseret i en processtruktur, der er tilrettelagt og lobende tilrettelegges
pé en made, der hele tiden vil imedekomme forandringer pé 3 forskellige ledelsesomrader:

Born og unge — Familiechef: Anette Ravn Olsen

Omrédet varetager alle barn og unge i udsatte positioner, fysisk eller psykisk handicap

Bo- og stettetilbud for voksne — Bo- og stattetilbudschef: Vakant og forventes besat pr. 1. september
Omrédet varetager stottetilbud, bo- og institutionstilbud og varesteds-, aktivitets- og beskeftigelses tilbud.
Myndighedsomradet for voksne —chef: Vakant og forventes besat efter endt designproces

Senior og Sundhedsradgivningen vil overga til Social- og Handicapomradet pr. 1. juni 2018.

Designprocessen forventes igangsat efter sommerferien 2018 og bo- og stettetilbudsomradets nye organisationstilpasning
treeder 1 kraft 1. september 2018.



Punkt 11: Budgetrealisering ultimo maj 2018

17/17471
Resumé

Ultimo maj 2018 er forventningerne til nedenstdende politikomrader folgende:

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddelpolitik, serviceudgifter:

o Regnskabet forventes at vare tat pa det korrigerede budget pa 343,9 mio. kr.

¢ Omrédet er under pres, som folge af dyrere enkeltsager.

¢ Det er pa nuverende tidspunkt vanskeligt at forudsige den forventede overfersel til 2019, men et forelabigt sken er
taet pa 0 kr.

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddelpolitik, overfarsler:

¢ Regnskabet forventes at vere lig med det korrigerede budget pa 1,2 mio. kr.
¢ Der forventes ingen overforsel til 2019.

Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget den 20-06-2018
Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Ultimo maj 2018 er forventningerne til nedenstdende politikomrader folgende:

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddelpolitik, serviceudgifter:

Okonomiudvalget har anmodet om en redegerelse for konkret udmentning af besparelser 2018. I den forbindelse
bemerkes:

* Regnskabet, inkl. indarbejdet men endnu ikke realiseret besparelse, forventes at vaere tet pa det korrigerede budget
pé 343,9 mio. kr. Holder det skon betragtes besparelsen som realiseret.

e Omrédet er under pres som folge af dyrere enkeltsager. Det er endnu for tidligt i budgetéret at foretage konkrete
reduktioner pé andre omrader. Omradet folges tet og der er stor fokus pa udviklingen. Hvis udviklingen og
tendensen fortsatter vil der blive ivaerksat konkrete tiltag som skal sikre budgetoverholdelse. Skeon for konkret
budgetrealisering vil fremgé af de méanedlige punkter til udvalget. Forvaltningen arbejder pa et temaopleg om de
dyre enkeltsager, som bygger pa en dialog med de involverede méalgrupper.

¢ Det er pa nuverende tidspunkt vanskeligt at forudsige den forventede overfersel til 2019, men et forelabigt sken er
taet pa 0 kr.

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddelpolitik, overfersler:

* Regnskabet forventes at vaere lig med det korrigerede budget pé 1,2 mio. kr.



¢ Der forventes ingen overforsel til 2019.



Punkt 12: Godkendelse af budgetbidrag for Socialekonomi, Handicap- og
Hjalpemiddelpolitik

16/10362
Resumé

Budgetbidraget for Socialekonomi, Handicap- og Hjelpemiddelpolitik svarer til den korrigerede budgetramme for
perioden 2019-2022 vedtaget af Byradet.

Sagen behandles i
Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget.
Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at budgetbidraget fremsendes til Centralforvaltningen,

at udvalget drefter mulige @ndringsforslag.

Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget den 20-06-2018

Udvalget besluttede, at budgetbidraget fremsendes ti Centralforvaltningen.

Sagsfremstilling

Budgetbidragene er udarbejdet i overensstemmelse med den vedtagne budgetprocedure.

Bevillingsrammen for Socialekonomi, Handicap- og Hjelpemiddelpolitik, service er udnyttet saledes (i hele 1.000 kr.):

2019 2020 2021 2022
Bevillingsramme 355.765 355.766 355.766 355.766
Budgetbidrag 355.765 355.766 355.766

Difference 0 0 0 0

Omrédet er under pres som folge af en generel stigning i antallet af sager, afledt af f.eks. den demografiske udvikling samt
en stigning i antallet af saerligt dyre enkeltsager. Demografiudviklingen medtages i forslag til generel demografimodel,
der er under udarbejdelse. Forslag til demografimodel foreleegges til droftelse pa Byradets seminar den 26. juni 2018.
Udgiftsudviklingen pa omradet skal ses i sammenhang med refusion for sarligt dyre enkeltsager, hvor en indtegt udover
det budgetterede kan overvejes tilfort omradet til delvis deekning af merudgiften sdfremt udgifterne til serligt dyre
enkeltsager (over 1 mio. kr.) fortsat stiger.

Bevillingsrammen for Socialekonomi, Handicap- og Hjelpemiddelpolitik, overfersler er udnyttet séledes (i hele 1.000
kr.):



2019 2020 2021 2022
Bevillingsramme 1.256 1.257 1.257 1.257
Budgetbidrag 1.256 1.257 1.257 1.257

Difference 0 0 0 0



Punkt 13: Deltagelse i kommunale aktiviteter

17/21633

Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter, medlemmer af Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget.
Sagen behandles i

Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget drefter om der er behov for, at et eller flere medlemmer af
udvalget varetager andre kommunale erhverv.

Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjzlpemiddeludvalget den 20-06-2018

Ingen deltagelse i aktiviteter eller andre kommunale hverv.

Sagsfremstilling

Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgerelse til Byradets medlemmer, punkt 2, fremgar det, at der kan
tilleegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, nar deltagelse sker efter
anmodning fra Byradet eller Byradets udvalg, pa grund af en protokolleret beslutning.

Bilag

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalgets deltagelse i aktiviteter 2018



Punkt 14: Orientering fra formanden

17/21633

Resumé

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i

Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget.
Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslér,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget den 20-06-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 15: Orientering fra Socialekonomi-, Handicap- og
Hjelpemiddelomradet

17/21633

Resumé

Orientering fra Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddelomrédet.
Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddelomréadet.

Forslag

Senior- og Socialdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget den 20-06-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.
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