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Punkt 1: Valg af formand

13/19867

Resumé

Pa Byradsmedet den 23. juni 2014 anmodede Mette Balsby om orlov fra Kolding Byrdd fra den 1. august 2014 til den 31.
juli 2015. Begrundelse er familiemaessige arsager.

Byrédet godkendte anmodningen.

Samtidig behandlede og godkendte Byriddet en anmodning om omkonstituering fra Venstres Byradsgruppe. Kjeld
Kjeldsen indtraeder herefter i Arbejdsmarkedsudvalget.

Valg af formand i henhold til § 22, stk. 1 i lov om kommunernes styrelse. Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i
henhold til § 24 stk. 1 i naevnte lov.

Valget ledes af naestformanden Yrsa Mastrup.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at udvalget valger sin formand.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 20-08-2014
Kjeld Kjeldsen (V) blev enstemmigt valgt til formand for udvalget.



Punkt 2: Budget 2015

14/8297

Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om forslag til budget 2015 med tilherende overslagsar 2016-2018.
Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,
at orienteringen tages til efterretning, og

at budgetbidraget sendes til borgmesteren med henblik pa at indga i kommunens samlede budgetforslag.
Sagsfremstilling

Kommunaldirekteren oplyser, at budgetbidraget er:

Arbejdsmarkedspolitik, serviceudgifter (hele 1.000 kr.)
2015 2016 2017 2018

Tildelt ramme 5.929 5.842 5.842 5.842
Bidrag 5929 5.842 5.842 5.842

Afvigelse 0 0 0 0

Arbejdsmarkedspolitik, overfersler (hele 1.000 kr.)
2015 2016 2017 2018

Tildelt ramme 735.801 730.351 720.537 720.537
Bidrag 735.801 730.351 720.537 720.537

Afvigelse 0 0 0 0

Kommunaldirekteren bemaerker, at budgetbidraget holdes inden for rammen.

Nedenstaende gennemgés antallet af fuldtidspersoner og udgiftsniveau for de enkelte ydelsesgrupper samt den samlede
aktiveringsindsats.

Korr. Udvikling

budget DSOS gy 014 6

2014 2015 Note
Sygedagpenge (beregnede
mangder)
- Under 52 uger 800 690 -110 1
- Over 52 uger 210 200 -10 1
Kontanthjeelp til flygtninge 117 155 38 2

Kontanthjzlp 1.560 1.505 -55 2



Uddannelsesydelse 610 590 -20 2

A-dagpenge 1.500 1.450 -50 3
Serlig uddannelsesydelse 80 0 -80 3
Arbejdsmarkedsydelse 160 200 40 3
Revalidering 40 40 0 4
Fleksjob og

ledighedsydelse 1.230 1.250 20 4
Ressourceforlgbsydelse

(Jobafklaringsforleb) 30 150 120
Ressourceforlgbsydelse

(Ressourceforlab) 120 210 90 5
I alt 6.457 6.440 -17 6

Samlet aktiveringstilbud, fuldtidspersoner

Aktivering i alt 1.150 1.128 -22 7
Heraf virksomhedsrettet 665 659 -6
Noter:

1. Sygedagpenge

Den 1. juli 2014 tradte Sygedagpengereformen i kraft. Dette medforte, at borgere som fortsat er syge efter fem maneder,
men som ikke opfylder kriterierne for at kunne fortsatte pa sygedagpenge overgar til ressourceforlobsydelsen og skal
tilbydes et jobafklaringsforlab. Det forventes at medfere et fald i antallet af sygedagpengemodtagere péa 120
fuldtidspersoner. Modsat vil der ske en stigning i antallet af borgere, der modtager ressourceforlgbsydelse.

Udgiftsniveauet til sygedagpenge forventes at blive 125,978 mio. kr., hvilket er 9,704 mio. kr. lavere end 2014.

2. Kontanthjeelp og uddannelsesydelse
Der forventes et fald i antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjelp 1 2015 pé 55 samt et fald i antallet fuldtidspersoner pa
uddannelsesydelse pa 20. Udgiftsniveauet er budgetteret til 185,606 mio. kr., hvilket er 5,889 mio. kr. lavere end 2014.

Antallet af flygtninge pa kontanthjzelp forventes at stige fra 117 til 155 fuldtidspersoner. Udgiftsniveauet er budgetteret til
10,089 mio. kr., hvilket er 2,566 mio. kr. mere end 2014.

3. A-dagpenge, scerlig uddannelsesydelse og den midlertidige arbejdsmarkedsydelse

Okonomi- og indenrigsministeriets gkonomiske redegerelse fra maj 2014 samt Beskeeftigelsesregion Syddanmarks
prognose leegger op til et faldende ledighedsniveau i 2015 for forsikrede ledige. Det forventes, at Kolding Kommune vil
opleve samme udvikling, og der er i budget 2015 derfor indlagt et fald i antallet af forsikrede ledige pa 50
fuldtidspersoner, svarende til et fald p& 3,4% i forhold til 2014. Samlet set forventes udgiftsniveauet til forsikrede ledige
at blive 4,5 mio. kr. mindre 1 2015 end 2014.

Forsikrede ledige, der efter to ars ledighed mister dagpengeretten, kunne indtil juli 2014 modtage den serlige
uddannelsesydelse. Fra juli 2014 modtager alle borgere, der mister dagpengeretten, den midlertidige
arbejdsmarkedsydelse. Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse udfases gradvist frem mod sommeren 2016. Der forventes
12015 at veere 200 fuldtidspersoner pa den midlertidige arbejdsmarkedsydelse. Det er 40 fuldtidspersoner mindre end
2014, hvor der samlet set forventes at vaere 240 pa de to midlertidige ydelser (den sarlige uddannelsesydelse og den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse).

Arbejdsmarkedsydelsen svarer til 80 % af dagpengesatssen for forsergere og 60% af dagpengesatsen for ikke-forsergere.



Samlet set forventes udgiftsniveauet til forsikrede ledige og de midlertidige ydelser at blive 183.805 mio. kr., hvilket er
6,838 mio. kr. mindre end 1 2014.

4. Revalidering, fleksjob og ledighedsydelse
Antallet af borgere i fleksjob og pa ledighedsydelse forventes i 2015 at stige med 20 fuldtidspersoner til 1.250 i alt.
Stigningen skyldes et gget fokus pa brug af fleksjob som felge af reformen af fertidspension og fleksjob.

Antallet af revalidender forventes 1 2015 at veaere 40, hvilket er det sammen niveau som 2014.

5. Ressourceforlob

Den 1. januar 2013 tradte reformen af fortidspension og fleksjob i kraft og hermed ogsa en ny type ydelse -
ressourceforlgbsydelsen. Den 1. juli 2014 tradte sygedagpengereformen i kraft og hermed et nyt forleb -
Jobafklaringsforleb. Borgere der tilbydes et jobatklaringsforlab modtager en ressourceforlebsydelse.

Antallet af fuldtidspersoner i ressourceforleb forventes som folge af reformen af fortidspension og fleksjob at blive 210 i
2015, hvilket er en stigning pa 90 personer i forhold til 2014. Antallet af fuldtidspersoner i jobafklaringsforleb forventes i
2015 at vaere 150, hvilket at en stigning pa 120, hvilket i alt vil betyde at der er 360 fuldtidspersoner der vil modtage
ressourceforlobsydelsen.

Udgiftsniveauet til ressourceforlebsydelsen forventes at blive 42.465 mio. kr., hvilket er en stigning pa 21,853 mio. kr.

6. Antal fuldtidspersoner i alt

Antallet af fuldtidspersoner pa alle ydelser forventes i 2015 at vaere 6.440, hvilket er et fald pa 17 i forhold til det 2014.
Der er en forventning til et fald i antallet af jobklare ledige, mens der forventes en stigning i antallet af borgere i fleksjob
og ressourceforlgb. Denne stigning skal ses i lyset af reformen af fortidspension og fleksjob, som har medfort et faldende
antal tilkendelser af fortidspension.

Udgiftsniveauet i 2015 forventes dog at vaere stigende i forhold til 2014. Det stigende udgiftsniveau skyldes, at alle
ydelser fremskrives med den forventede satsregulering for 2015.

7. Aktiveringstilbud i alt

Det samlede antal aktiveringstilbud fordelt pé: vejledning, ordineer uddannelse, privat og offentligt lentilskud,
virksomhedspraktikker og nyttejobs er skennet til 1.128 fuldtidspersoner i 2015, hvilket er samme niveau som budget
2014.

Der er forsat fokus pé at opretholde en hgj andel af virksomhedsrettet aktivering i form af lentilskud og
virksomhedspraktik. I budget 2015 udger den virksomhedsvendte aktivering 659 fuldtidspersoner, svarende til 58% af
den samlede aktivering.

Serviceudgifter
Serviceudgifterne under arbejdsmarkedsudvalgets bestar af udgifter til Produktionsskoler og len til ansatte i lentilskud i
Kolding Kommune.

Udgiftsniveauet i 2015 er 5,929 mio. kr., hvilket er 0,288 mio. kr. mindre end budget 2014. Det faldende udgiftsniveau
skyldes en forventning til, at lidt faerre borgere vil pabegynde uddannelse pa produktionsskoler, samt at lidt faerre borgere

vil veere 1 lentilskud i Kolding Kommune.

Udgifterne til produktionsskoler er ikke styrbare, da der er frit optag pa produktionsskolerne.

Korr.
Beleb i hele 1.000 kr., netto budget ]2361 ld Sgetforslag Difference
2014!
Serviceudgifter 6.217 5.929 -288
Overforselsudgifter
EGU — Ungdomsuddannelser 3.159 3.220 61

Introduktionsprogram -444 -17 427



Kontante ydelser:

Sygedagpenge 135.682 125.978 -9.704
Kontanthjeelp til flygtninge 7.523 10.089 2.566
Kontanthjeelp og

uddannelseshjelp 191.495 185.606 -5.889
Dagpenge til forsikrede ledige 166.000 161.500 -4.500
Midlertidig

arbejdsmarkedsydelse 16.440 22.305 5.865
Sarlig uddannelsesydelse 8.203 0 -8.203
Fleksjob, ledighedsydelse og

revalidering 97.892 101.071 3.179
Ressourceforleb/jobafklaring 20.612 44.881 24.269

Beskaftigelsesordninger:

- Kommunal beskaftigelses-

ordninger 49.587 47.234 -2.353
- Forsikrede ledige 12.671 15.277 2.606
- Seniorjobs 12.134 11.457 -677
- Beskeftigelsesordninger 7.350 7.200 -150
I alt 728.304 735.801 7.497

L. Korrigeret budget 2014 svarer til bevillingskontrollen medio 2014, som fremsendes til arbejdsmarkedsudvalgets made
den 20. august 2014.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 20-08-2014

Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning og enes om at fremsende budgetbidraget til borgmesteren.



Punkt 3: Bevillingskontrol medio 2014

13/15162
Resumé

Kommunaldirekteren oplyser, at bevillingskontrollen pr. 30. juni 2014 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser, at
omrédet forventes at holde budgetrammen for 2014. Indregnet heri er ogsa konsekvensen af beslutning om finansiering af
rehabiliteringsteam pé arbejdsmarkedsudvalgsmedet den 3. april 2014.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at bevillingskontrollen medio 2014 godkendes med den navnte korrektion.
Sagsfremstilling

Det forventede forbrug afviger inden for visse udgiftsomrader fra det korrigerede budget. Der er et forventet merforbrug
pé forsergelsesudgifter til introduktionsydelser, kontanthjelp, a-dagpenge, ressourceforlobsydelse og fleksjob. Der er et
forventet mindre forbrug i forhold til korrigeret budget pa sygedagpenge og searlig uddannelses ydelse. Udgifterne til
beskaeftigelsesordninger forventer ogsa at veere lavere end forudsat ved bevillingskontrollen primo 2014.

Det storre udgiftsniveau til forsergelsesudgifter til de forsikrede ledige skyldes et sterre fokus pa kortevarende
virksomhedsaktivering. Til gengeld er udgiften til beskaeftigelsesordninger, herunder udgifter til lontilskud til forsikrede
ledige, mindre end budgetteret.

Grundet sygedagpengereformen, som tradte i kraft den 1. juli 2014, forventes der storre udgifter til
ressourceforlgbsydelsen, mens forsergelsesudgiften til sygedagpenge er lavere end budgetteret.

Grundet et stigende antal borgere i fleksjob forventes der sterre udgifter hertil.
Bevillingskontrollen viser et mindre forbrug pa 0,7 mio. kr. Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme til
overforselsudgifter reduceres med 0,7 mio. kr. i indeverende ar, svarende til arbejdsmarkedsudvalgets del af

financieringen af rehabiliteringsteamet.

De forventede udgifter fordeles saledes:

Korrigeret Forventet Difference
Belgb i hele 1.000 kr., netto budget 2014 forbrug 2014
Serviceudgifter 6.217 6.217 0
Overforselsudgifter
EGU - Ungdomsuddannelser 3.242 3.159 -83
Introduktionsprogram -2.200 -444 1.756
Introduktionsydelser 6.748 7.523 775
Kontante ydelser:
- Sygedagpenge 142.992 139.982 -8.010
- Kontanthjzelp 189.099 191.495 2.396
- Dagpenge til forsikrede
ledige 179.050 182.440 3.390

- Seerlig uddannelses ydelse 10.438 8.203 -2.235



Fleksjob, ledighedsydelse og
revalidering

Ressourceforlebsydelse
Beska&ftigelsesordninger

- Kommunal beskaftigelses
ordninger

- Forsikrede ledige

- Seniorjobs

- Beskaeftigelsesordninger

I alt

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 20-08-2014

93.081

16.723

55.017
14.830
12.470
6.814

728.304

97.892

20.612

49.587
12.671
12.134
7.350

727.604

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte bevillingskontrollen.

4.811

3.889

-5.430
-2.159
-336
536

-700



Punkt 4: Andringsforslag budget 2015

14/12719
Resumé

Alle udvalg kan fremsende endringsforslag til budgetforslag 2015. Andringsforslagene samles i et rullende katalog, som
der orienteres om pé Byradets seminar den 15. september 2014, hvorefter endringsforslagene kan stilles i forslag af den
enkelte byradsgruppe/det enkelte byrddsmedlem i forbindelse med budgetforhandlingerne i perioden den 16. — 19.
september 2014.

Der er udarbejdet @endringsforslag vedrerende:

¢ Psykiatriske misbrugere

¢ UU vejleder i Jobcenter Kolding
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar

at @ndringsforslagene tilfgjes det rullende katalog.

Sagsfremstilling

Der fremsendes folgende endringsforslag til udvalgets dreftelse (beleb 1 1000 kr.):
Forslagsnr. Tekst 2015 2016 2017 2018
ARB-O- Psykiatriske Overforsler 1.000 1.000 1.000 1.000
01 misbrugere

ARB-S-01 UU vejleder i
Jobcenter Serviceudgifter 500 500 500 500
Kolding

Overforselsudgifter -500 -500 -500 -500

Det fremsendte forslag kan kort beskrives séledes:

Forslag nr. ARB-O-01 — Forslaget vedrerer, at der med udgangspunkt i en bevillingsnote fra budget 2014 sker oprettelse
af et serligt tilbud til psykiatriske misbrugere.

Forslag nr. ARB-S-01 — Forslaget vedrerer en videreforelse af samarbejdet mellem UU-Kolding og Jobcenter Kolding om
at have en UU-vejleder repraesenteret i visitationen i Jobcenter Kolding til at vende uddannelsesparate unge i deren.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 20-08-2014

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte forslaget med bemaerkningen om, at der opfordres til, at det undersegges, om der kan
etableres en arbejdsplads til de psykiatriske misbrugere i forbindelse med socialekonomiske virksomhed.

Bilag
UU-vejleder i Jobcenter Kolding

Tilbud til psykiatriske misbrugere



Punkt 5: Beskaftigelsesreform 2015

14/10292
Resumé

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti indgik den 18. juni 2014 et forlig om reform af
beskeaeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere.

Reformen skal sikre, at det danske arbejdsmarked ogsé i fremtiden er blandt de mest velfungerende i verden. De ledige
skal mede et beskeftigelsessystem, der setter den enkelte i centrum og ruster dem bedre til job og varig beskaftigelse —
og sikrer virksomhederne adgang til kvalificerede medarbejdere.

Der indferes en ny model for lediges kontakt med beskaftigelsessystemet. Modellen indeberer, at a-kasser og jobcentre
som noget nyt skal forpligtes til at arbejde teettere sammen om at sikre, at den enkelte ledige far den bedste hjeelp til at
komme tilbage i job. Den nuverende organisatoriske struktur pa beskaftigelsesomradet fastholdes grundlaeggende.

Desuden styrkes jobcentrenes fokus pé virksomhedsservice og jobformidling som fremtidige kerneopgaver — sa
virksomhederne far lettere adgang til den arbejdskraft, de har brug for.

Reformen har som mal, at:

Flere ledige opnér varig beskeaftigelse hurtigst muligt.

Ledige far en individuel, meningsfuld og jobrettet indsats.

Ledige kan fa et reelt uddannelsesloft, hvis de har behov for det.

Uddannelsesindsatsen mélrettes ledige med sterst behov og virksomhedernes efterspergsel efter arbejdskraft.
Virksomhedsservice og jobformidling bliver en kerneopgave i jobcentrene, si virksomhederne kan fa den
arbejdskraft, de har behov for.

e Regler og bureaukrati fjernes s& kommunerne far sterre handlefrihed, og der sattes fokus pa resultater i stedet for
processer.

Forvaltningens proces vedr. reformen:
Forvaltningen ensker at drefte de overordnede holdninger og verdier vedr. reformen med arbejdsmarkedsudvalget.
Udvalget godkender derefter endeligt en plan for hvorledes beskeftigelsesreformen skal udmentes i Kolding Kommune.

Verdier og holdninger godkendes ogsa i LBR.

I lobet af efteraret 2014 inviterer jobcentret en bred kreds af bl.a. relevante politikkere, LBR, LAU,
medarbejderrepraesentanter og evt. andre relevante interessenter til en informationsdag om reformen.
Sagen behandles i

Det Lokale Beskaftigelsesrad og Arbejdsmarkedsudvalget

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling
En individuel og tidlig indsats

Ledige skal have en tidlig, individuel og meningsfuld indsats med et klart jobsigte, og indsatsen igangsattes tidligere end
i dag. Lediges kontakt med beskaftigelsessystemet skal vare koordineret og sammenhangende.

o FEt feelles og intensiveret kontaktforlob. De ledige skal som nu til CV-samtaler i a-kassen og til
kontaktforlgbssamtaler i jobcentret.

o Alle ledige far ret og pligt til ét aktiveringstilbud. Gentagen aktivering hvert halve ar afskaffes.

o [Individuel indsats — fokus pd virksomhedsrettede tilbud.

Mulighed for et reelt uddannelsesloft



Uddannelsesindsatsen skal malrettes ledige med faerrest kompetencer og der skal veere storre fokus pa mere jobrettet
uddannelse, sa ledige i hejere grad besidder de kompetencer, som virksomhederne eftersperger.

o Ny ordning med ret til seks ugers jobrettet uddannelse. Fremover gaelder ordningen kun ufaglerte og faglerte
ledige, samt ledige med en KVU, der samtidig har en erhvervsfaglig uddannelse. Mélgruppen har ret til seks ugers
uddannelse fra forste ledighedsdag inden for en positivliste med jobrettede uddannelser.

o Regional uddannelsespulje. Der afsattes en regional uddannelsespulje pa samlet 100 mio. kr. &rligt. Puljen skal
anvendes til korte uddannelsesforlgb indenfor omrader, hvor der forventes jobabninger indenfor de naste seks
maneder.

o Pulje til uddannelseslaft. Der afsettes en pulje pa 150 mio. kr. &rligt sa ledige med sterst behov far mulighed for et
uddannelsesleft fra ufagleert til fagleert.

o Malrettet og styrket voksenleerlingeordning. Ordningen malrettes ledige og ufagleerte beskeftigede, da de har sterst
behov.

o Styrkede muligheder for leese-, skrive- og regnekurser.

o Ret til at fa vurderet uformelle kvalifikationer. Ufaglarte ledige, der er fyldt 30 ar, far ret til en
realkompetencevurdering finansieret af jobcentret.

Mere ansvar til den enkelte og styrket radighed

De ledige skal have storre indflydelse pé indsatsen. Med indflydelse og mere valgfrihed folger et behov for styrket
opfolgning pa radighed.

o Jobsagningsaktiviteter samles i en joblog. Den ledige skal registrere alle job-segningsaktiviteter i en digital joblog.

o Ledige booker samtalerne. Ledige far selv ansvaret for at booke samtaler med jobcentret og a-kassen og melde sig
til relevante jobsegningsaktiviteter via jobnet.dk.

o Styrket muligheder for opfolgning pd rdadighed. Jobloggen og det intensive kontaktforleb giver styrkede muligheder
for at folge med i den lediges jobsegning.

Virksomhedsservice og jobformidling
Beskeftigelsesindsatsen skal i langt hejere grad have fokus pé virksomhederne. Virksomhedsservice og jobformidling
skal vaere en kerneopgave for jobcentrene for at sikre virksomhederne kvalificeret arbejdskraft.

o Nyt og styrket servicekoncept for virksomheder. Jobcentrene skal have et taet samarbejde med virksomhederne
indenfor tre spor: Rekruttering af ledige, uddannelse og opkvalificering af medarbejdere samt fastholdelse af
sygemeldte.

o Koordineret virksomhedskontakt pd tveers af kommuner. Kommunerne skal samarbejde pé tvers af
kommunegranser om virksomhedskontakten, sa virksomhederne kan fa hurtigere og bedre hjelp til rekruttering af
arbejdskraft.

e Nationalt kontaktpunkt for store virksomheder. Store og landsdakkende virksomheder skal kunne henvende sig til
et nationalt kontaktpunkt, sa de har én central indgang til beskaftigelsessystemet.

Bedre brug af virksomhedsrettede tilbud
De virksomhedsrettede tilbud skal bruges bedre, sé flere ledige far styrket deres erfaringer og netvaerk pa
arbejdsmarkedet.

o Madlretning af lontilskud. Lentilskudsordningerne forenkles og harmoniseres.
o Jobrotation mdlrettes for at opnd bedre effekter.
o Trainee-indsats og virksomhedspraktik i op til otte uger for dimittender.

En scerlig indsats for langtidsledige
Der er behov for en effektiv og malrettet indsats for ledige sidst i ledighedsperioden.

o Styrket indsats sidst i dagpengeperioden. Jobcentret skal tilbyde en indsats efter 16 maneders ledighed.

o Fokus pd kvalitet i indsatsen for ledige i risiko for langtidsledighed. Der gennemfores et udviklingsarbejde i
samarbejde med jobcentre og a-kasser om den gode og effektfulde indsats for ledige med risiko for
langtidsledighed.

Kompetenceudvikling for jobkonsulenter

Ledige skal medes af et professionelt beskaftigelsessystem. Der afsettes derfor i alt 150 mio. kr. i perioden 2015-2020 til
kompetenceudvikling af jobkonsulenter i a-kasser og jobcentre, s& de kan lafte de opgaver, der folger med reformen.

Flere frihedsgrader og feerre regler



Kommunerne skal have styrkede incitamenter og sterre frihedsgrader til at tilrettelgge en meningsfuld indsats for den
enkelte ledige.

o Arbejdsprocesser i kommunerne afbureaukratiseres.
o Enkel og mere effektiv administration via digitalisering.

Bedre organisering og styrket partsinddragelse
Samarbejdet pa tveers af kommunegrenser skal styrkes og partsinddragelsen forenkles og forbedres.

o Styrket og forenklet partsinddragelse. Der oprettes et antal nye Regionale Arbejdsmarkedsrad, der erstatter de
nuverende 94 lokale beskaftigelsesrad og fire regionale beskaeftigelsesrad. Antal og den praecise geografiske
opdeling dreftes med arbejdsmarkedsparter og forligskredsen. Kommunerne kan fortsat have lokale rdd, hvis de
onsker det.

o Et steerkere tveerkommunalt samarbejde. Kommunerne forpligtes til at drefte konkrete samarbejder i regi af de fem
KKR for at styrke det tveerkommunale samarbejde om beskaftigelsesindsatsen.

o En mere entydig og effektiv organisering. Beskeftigelsesregionerne nedleegges og den statslige styring samles i
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og tre decentrale arbejdsmarkedskontorer (Aalborg, Odense og
Roskilde).

Afskaffelse af G-dage

Det er aftalt gradvist at afskaffe arbejdsgivernes dagpengegodtgerelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag (de sdkaldte G-dage)
for personer med mindre end tre maneders ansettelse. Der afskaffes en dag pr. ar i 2015, 2017 og 2018, saledes at G-
dagene er afskaffet i 2018.

Reform af refusionssystemet

Som led i beskaftigelsesreformen gennemfores med virkning fra 2016 den af regeringen foreslaede refusionsomlaegning,
som tager afsat i Arbejdsmarkedskommissionens forslag om aftrapning af refusionen over tid og som skal understatte en
effektiv beskeeftigelsesindsats.

Tkrafttreeden

Reformen traeder i kraft den 1. juli 2015 med en lang reekke undtagelser, hvor ikrafttraeden er 1. januar 2015. Herudover er
der en reekke digitale vaerktajer, som forst treeder i kraft i perioden fra medio 2015 til ultimo 2016. Endelig traeder en
omlagning af refusionssystemet forst i kraft 1. januar 2016.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 14-08-2014
Orienteringen blev taget til efterretning af Det Lokale Beskaftigelsesrad.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 20-08-2014
Arbejdsmarkedsudvalget tog orientering til efterretning.

Bilag

Aftale om en reform af beskA 'ftigelsesindsatsen pdf.pdf



Punkt 6: Bevarelse af Det Lokale Beskzftigelsesrad efter 2014

14/11109
Resumé

Den 18. juni 2014, blev der indgéet et forlig om reform af beskaftigelsesindsatsen, mellem Regeringen, Venstre, Dansk
Folkeparti og Det Konservative Folkeparti. Forliget indeberer, at der oprettes nye Regionale Arbejdsmarkedsrad, som
skal erstatte de nuveerende 94 lokale beskeftigelsesrad og de 4 regionale beskaftigelsesrad.

Antallet af regionale arbejdsmarkedsrad og den pracise geografiske opdeling af de nye rad, skal dreftes med
arbejdsmarkedets parter (nationalt) og forligskredsen. Kommunerne kan fortsat have lokale rad, hvis de gnsker det.

Bade Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskaftigelsesrad har tilkendegivet, at de ensker, at Det Lokale
Beskeaftigelsesrad fortsetter og derfor anmoder Arbejdsmarkedsudvalget Byrédet om tilladelse til at bevare Det Lokale
Beskeftigelsesrad.

Arbejdsmarkedsudvalget ensker desuden, at Det Lokale Beskaftigelsesrad fér stillet 350.000 kr. til radighed, der skal
anvendes til lokale initiativer, der kan fremme beskzaftigelsen i Kolding Kommune.

De 350.000 kr. kan finansieres indenfor rammen for den aktive beskaftigelsesindsats.
Sagen behandles i

Det Lokale Beskaftigelsesrad, Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

At Det Lokale Beskeaeftigelsesrad heres om forslaget, si dette kan indgé i det videre sagsforlab.
Nyt forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at udvalget indstiller forslaget til godkendelse.
Sagsfremstilling

Det Lokale Beskeftigelsesrad er sammensat af 3 fra DA, 3 fra LO, 2 fra Danske Handicaporganisationer, 1 fra FTF, 1 fra
Akademikerne, 1 fra Praktiserende Laegers Organisation, 1 fra Business Kolding og 1 reprasentant fra
uddannelsesinstitutionerne. Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget er ogsa formand for det Lokale Beskaftigelsesrad.

Det Lokale Beskeftigelsesrads opgaver har hidtidigt veret at overvage resultater og effekter af beskaftigelsesindsatsen i
jobcentret og radgive kommunen om tiltag til forbedring af indsatsen. Desuden er Det Lokale Beskeftigelsesrad inddraget
i udarbejdelse af beskaftigelsesplanen.

Det Lokale Beskaeftigelsesrad har indtil 31/12-13 faet midler fra staten til fremme af serlige lokale virksomhedsrettede
initiativer, herunder tveerkommunale aktiviteter og initiativer, der sker i samarbejde med organisationer, der har relation
og kendskab til lokale forhold.

Belgbet har svinget fra 2,8 mill. kr. 1 2007 og 3,2 mill. kr. 1 2009 til 1,2 mill. kr. 1 2013.

Midlerne er blevet anvendst til at udvikle og underbygge virksomhedernes medvirken i virksomhedsrettede tilbud og til at
udvikle nye tilbud og nye jobtyper, til personer som har sveert ved at fa fodfzeste pé arbejdsmarkedet.

Bade Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskaftigelsesrad har tilkendegivet, at de ensker, at Kolding Kommune
fortsaetter med at have et lokalt rad.

Forvaltningen vurderer at der er fordele ved at beholde Det Lokale Beskeftigelsesrdd. Af fordele kan navnes:

¢ Arbejdsmarkedspolitikken bliver til og gennemfort i et taet samarbejde med de lokale akterer. Med den lokale
forankring sikres desuden et storre ejerskab til den lokale kommunale forankring af arbejdsmarkedspolitikken

o Det Lokale Beskeftigelsesrad er en vigtig sparringspartner for Arbejdsmarkedsudvalget, f.eks. ved udarbejdelse af
den arlige beskzaftigelsesplan.

¢ Det Lokale Beskeaftigelsesrad bidrager med deres viden og engagement, til at udvikle arbejdsmarkedspolitikken i
Kolding Kommune



o Samarbejde mellem Det Lokale Beskeftigelsesrdd og jobcentret har medfert at der nogle gange er blevet udviklet
nye banebrydende initiativer

¢ Det Lokale Beskeaftigelsesrad kan vejlede og radgive i forhold til de nye regionale arbejdsmarkedsrad

¢ Det Lokale Beskeaftigelsesrad kan sege midler hos det regionale arbejdsmarkedsrad til lokale og tverkommunale
initiativer

Den nye beskeeftigelsesreform betyder, at der ikke leengere er afsat midler til at servicere Det Lokale Beskaftigelsesrad og
til at betale de initiativer, som Det Lokale Beskeaftigelsesrad ensker at iveerksette.

Der er tidligere anvendt ca. 150.000 kr. — udover det beleb, der er bevilget af staten - til mededizter og administration af
LBR.

Forvaltningen foreslar folgende:

¢ Det Lokale Beskaftigelsesrad bevares

¢ Medlemmeme af Det Lokale Beskeaftigelsesrad modtager ikke modedizterne

¢ De administrative udgifter til at servicere Det Lokale Beskeftigelsesrad atholdes indenfor den eksisterende
budgetramme

o Der afsattes 350.000 kr. om aret til Det Lokale Beskaeftigelsesrad, der anvender midlerne til lokale initiativer, der
kan fremme beskaftigelsen

Det foresléas endvidere, at Det Lokale Beskeaftigelsesrads primare opgaver fremadrettet bliver at:

Rédgive de ansvarlige politikere om arbejdsmarkedspolitikken i Kolding

Heres og radgive om den arlige beskeftigelsesplan

Udvikle nye banebrydende ideer og tiltag indenfor arbejdsmarkedsomradet

Vere bindeled og sikre samarbejdet med relevante parter nar f.eks. nye tiltag skal implementeres
Deltage i opfalgning af effekter og resultater pa det arbejdsmarkedspolitiske omréade

Radgive det regionale arbejdsmarkedsrad

¢ Sege midler hos det regionale arbejdsmarkedsréd til lokale og tverkommunale initiativer

e o o o o o

Forvaltningen foreslar at ssmmensatningen af Det Lokale beskaftigelsesrad forbliver som nu og felger de retningslinjer
der er beskrevet i LBK nr. 731 af 15/06/2010 kapitel 7.

De 350.000 kr. kan finansieres indenfor rammen for den aktive beskaftigelsesindsats.
Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesriad den 14-08-2014
Det Lokale Beskaftigelsesrad anbefaler at man videreferer Det Lokale Beskeftigelsesrad.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 20-08-2014
Forslaget indstilles til godkendelse.



Punkt 7: Henvendelse fra Socialistisk Folkeparti v/Lis Ravn Ebbesen

14/11443

Resumé

Ved mail af den 25. juni 2014 har Socialistisk Folkeparti v/udvalgsmedlem Lis Ravn Ebbesen fremsendt nedenstaende
anmodning.

Jeg skal pa SF’s vegne med baggrund i artiklen i Ugebrevet A4, om at stadig flere kommuner yder mikrolén til ledige,
foresld Kolding Kommune gor det samme.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at henvendelsen droftes.
Sagsfremstilling

I henvendelsen har Lis Ravn Ebbesen yderligere anfort:

”Mikrolanene er typisk op mod 50.000 kroner, der kan lanes rentefrit af modtagere af sygedagpenge, kontanthjelp og
fortidspension, hvis de ellers har en fornuftig idé.

Lanene bliver typisk brugt til smé forretninger, der salger for eksempel havehjalp, rengering eller friserydelser.
Kage startede projektet for to méneder siden.

Der er afsat en halv million kroner om &ret frem til 2017 til projektet, hvor kommunen haber pé at bevilge seks til otte lan
om aret.

I SF deler vi Kages holdning. Det er en forholdsvis lille udgift for kommunen, men en keempe gevinst, hvis vi kan fa bare
nogle enkelte veek fra kontanthjelp. Derfor synes vi, det er veerd at prove.”

Forvaltningens bemcerkninger

Fra forvaltningens side kan det tilfajes, at Socialt Udviklingscenter og Arhus Kommune sammen har gennemfort to
projekter i henholdsvis 2007 og 2010, hvor de har givet mikrolén til udsatte borgere. Erfaringer herfra er efterfolgende
blevet samlet i en handbog Mikroldn — for arbejdsledige i Danmark - principper, forudscetninger og metoder.

Handbogen vedhaftet som bilag. Et par af de principper, som hdndbogen fremhaver blandt flere er, at det er vigtigt at
have fokus pa den interne organisering samt pé selve laneetablering, herunder virksomhedsopstarten. Nedenfor folger et
par uddrag fra handbogen.

Fokus pd intern organisering

Ledelsesopbakning og -information
Den overordnede ledelse ber sikre, at ledelsen i de relevante forvaltninger og afdelinger bakker op.

Etablering af stabsfunktion — mikrolansteamet

Kommunen ber etablere et operativt team med serligt fokus pé at udvelge en jobkonsulent, som skal fungere som
erhvervscoach og mikrolansmedarbejder. Teamet ber have de kompetencer, der er beskrevet i afsnittet ’Forudsatninger og
organisering i kommunen’, ikke mindst er det vigtig, at en eller flere medarbejdere har erfaring som selvsteendig
erhvervsdrivende

Nedsattelse af udviklings- og supportfunktion

Udviklings- og supportfunktionen skal sikre, at mikroldnsmodellen tilpasses og implementeres. [ processen omkring
intern organisering er det samtidig vigtigt at afklare de formelle kompetencer — fx om borgeren fortsat skal vere tilknyttet
egen sagsbehandler og ydelsessagsbehandler.



Laneetablering / opstart af virksomhed

Lanetablering af 1an/kredit
Der etableres lan/kredit til de borgere, der fortsat deltager i forlebet.

Tilbagebetalingsplan

I handbogen anbefales det, at borgerne allerede fra anden méaned begynder at betale lanet tilbage. Det er vigtigt, at lanet
opfattes som det, det er — et 1an, der skal betales tilbage. Dette er med til, at borgerne er realistiske i forhold til deres
behov for kapital til etablering. Samtidig sikrer tilbagebetalingsordningen, at de betaler lanet tilbage — ogsa selvom de
opgiver virksomheden. Lanet etableres som rente- og gebyrfrit 1an i henhold til § 65 1 Aktivloven. Lénet tilbagebetales
over en 10 arige periode. Det anbefales at etablere et samarbejde med én bank, hvor alle mikrolanere far en indlanskonto.
Det giver mikrol&nsmedarbejder mulighed for ’kig adgang” — badde som en kontrol af, hvordan pengene bruges, og som et
redskab i forbindelse med radgivning til lantagerne.

Juridisk problemstilling

Det er forvaltningens vurdering, at der ikke er hjemmel til at yde stette til de ledige dagpenge-, kontanthjaelpsmodtagere
og fertidspensionister efter Lov om arbejdslashedsforsikring eller efter Lov om aktiv socialpolitik.

I lov om aktiv socialpolitik er der — alene til revalidender - en mulighed for at yde statte til etablering af selvstendig
virksomhed enten i form af tilskud eller rentefrit 1an, jf. lovens § 65 m.fl. Revalidering tilbydes de personer, hvor
mulighederne efter anden lovgivning er udtemte, hvorfor antallet af revalidender er begreenset. Juli 2014 var der 46
borgere pé revalidering i Kolding Kommune, og tallet har veret faldende det seneste ar (se evt. punkt 10 pa dagsordenen).

Det kan tilfojes, at der tidligere efter lov om social bistand var mulighed for at yde igangsatningsydelse. Denne hjemmel
bestar dog ikke laengere.

Der ses heller ikke at veere mulighed for at yde stette efter kommunalfuldmagtsreglerne.

Det kan tilfojes, at arbejdsmarkedsudvalget i oktober 2012 behandlede en lignende forespergsel fra dagvarende
udvalgsmedlem Marwan Zobi (A). Den gang vedrerte det muligheden for at yde en kontant stette pa kr. 5.000 manedligt
som “ivaerksatterydelse”. Det davarende udvalg valgte at fremsende forslaget som en ansggning under udfordringsretten.
Erhvervs- og Vekstministeriet gav afslag pd ansegningen blandt andet med begrundelsen, at forslaget var i konflikt med
Lov om erhvervsfremme, hvori det fremgar, at kommunale erhvervsudviklingsaktiviteter ikke mé virke
konkurrenceforvridende i forhold til det private erhvervsliv, herunder ma der ikke ydes direkte finansiel statte til enkelte
erhvervsvirksomheder.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 20-08-2014

Arbejdsmarkedsudvalget dreftede henvendelsen.
Bilag

Héndbog



Punkt 8: Revisionsberetning - Arsberetning for regnskabsar 2013

14/12819

Resumé

I henhold til § 45 i lov om kommunernes styrelse, skal revisionsberetninger overgives til den bererte kommunale
myndighed til besvarelse.

Revisionen konkluderer generelt, at den udferte revision ikke har givet anledning til bemarkninger.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar

at revisionsberetning nr. 2 — afsluttende revision for 2013, tages til efterretning.
Sagsfremstilling
Der foreligger revisionsberetning nr. 2, afsluttende revision 2013, fra BDO Kommunernes Revision, vedrerende revision

pa Arbejdsmarkedsudvalgets ansvarsomrade.

Revisionen konkluderer generelt, at den udferte revision ikke har givet anledning til bemarkninger.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 20-08-2014

Arbejdsmarkedsudvalget tog orientering til efterretning.

Bilag

Beretning vedr. afsluttende revision 2013



Punkt 9: Rigsrevisionens besog i Kolding Kommune - Juni 2014

14/12316
Resumé

Rigsrevisionen har gennemgaet Kolding Kommunes administration af ordninger med statsrefusion i regnskabséret 2013.

Rigsrevisionen har desuden undersggt finansieringsmodellen for forsikrede lediges arbejdsleshedsdagpenge (kommunal
medfinansiering og beskeftigelsestilskud)

Det er Rigsrevisionens samlede vurdering, at kommunen i det veesentlige har tilrettelagt sin forvaltning pa en méde, der
medvirker til at sikre, at vilkarene for hjemtagelse af statsrefusion er opfyldt.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager til efterretning, at kommunens administration af ordninger med statsrefusion sker pa
tilfredsstillende vis.

Sagsfremstilling

Rigsrevisionen besgger hvert ar et antal kommuner som led i revisionen af statens afregning af statsrefusion med
kommunerne, jf. Rigsrevisorlovens §§ 5 og 6.

Rigsrevisionen har ved besgg i uge 18 gennemgéet Kolding Kommunes administration af ordninger med statsrefusion i
regnskabsaret 2013. Gennemgangen omfattede kommunens budgettering og administration i forbindelse med
refusionshjemtagelsen for at vurdere, om kommunen har etableret en forvaltning, der er med til at sikre en tilfredsstillende
administration af ordninger med statsrefusion.

Ogsa resultaterne af den senest afrapporterede udferte revision, som vedrerte 2012 blev gennemgéet. Formalet var at
vurdere, om revisionen af kommunens regnskab var udfert i overensstemmelse med de statslige krav og god offentlig
revisionsskik. Desuden var formalet at vurdere, om kommunen havde foretaget en tilstreekkelig og rettidig opfelgning pa
revisors bemarkninger og anbefalinger samt pa ministeriernes decisionsskrivelser.

Som led i en serskilt undersegelse om finansieringsmodellen for forsikrede lediges arbejdsleshedsdagpenge (kommunal
medfinansiering og beskeeftigelsestilskud) har vi endvidere i ar serligt haft fokus p4 kommunens administration af
medfinansieringen af a-dagpenge, herunder kommunens budgettering og kontrol af udgifterne til medfinansiering og
datagrundlag for beregningen af medfinansieringsbidraget for forsikrede ledige.

I ssmmenhang hermed dreftede Rigsrevisionen kommunens administration vedrerende beskeeftigelsestilskuddet.

Rigsrevisionens vurdering:

¢ At Kolding kommunes procedurer for budgetlegning og budgetopfelgning generelt medvirker til at sikre et
tilfredsstillende grundlag for refusionshjemtagelsen.

Rigsrevisionen finder det endvidere hensigtsmaessigt, at kommunen udarbejder perioderegnskaber (bevillingskontrol)
samt kommenterer pé afvigelser og forventninger til arets resultat.

¢ At Kolding Kommune havde en tilfredsstillende opfalgning pa den udferte revision vedrerende regnskabsaret 2012.

¢ At Kolding Kommune havde vanskeligt ved at kontrollere de data, der genereres i medfinansieringsordningen og
dermed beregningsgrundlaget for medfinansieringsordningen.

Kommunens fulde kontrol af medfinansieringsbidraget er begranset af perioder med manglende a-kasse data i
beregningsgrundlaget og i mindre omfang af lebende reguleringer af a-kassernes sags oplysninger, der ligger til grund for
medfinansieringen.

Dette imedegés dog i et vist omfang bl.a. via gkonomirapportkontroller fra fagsystemerne, som anvendes i forbindelse
med kvalitetssikring sammen med fejllisten i KMD-systemet.



Rigsrevisionen finder, at kommunens fokus pa egne registreringer i fagsystemet er hensigtsmaessigt for at opna en sa
tidstro og korrekt afregning som muligt.

Rigsrevisionen konstaterede, at kommunens egne vurderinger af vanskelighederne forbundet med sikker budgettering og
prognosticering af beskeftigelsestilskuddet fremfares som en generel problematik i de kommuner, Rigsrevisionen har
besggt i forbindelse med undersegelsen.

Resultaterne af gennemgangen pé refusionsomradet forventes at indga i en beretning om statens overfersler til kommuner
og regioner i 2013. Beretningen forventes sendt i haring i september 2014.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 20-08-2014

Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag
Revisionsrapport - Juni 2014

Folgebrev



Punkt 10: Ledelsesinformation - august 2014

13/8530
Resumé

Forvaltningen udarbejder ménedligt ledelsesinformationen, der viser

o Udvikling i antallet af borgere pa overferselsindkomst
¢ Udvikling i andelen af jobklare ledige og deres andel i Kolding Kommune, nabokommunerne og hele landet
¢ Tilbudsoversigt for Jobcenter Koldings malgrupper
» Ankestatistik over tid fordelt pa afgerelsestyper og lovgivning
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar

at orientering tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Udvikling i antallet af modtagere af overforselsindkomst
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Kilde: data fra egen fagsystem. Antallet er cpgiort den sidste dag i hver mined.

Kontanthizlp - definition af de fire matcharupper
- LAB 2.12 Uddannelseshiasip: Abenthyst uddannelsesparate og uddannelsesparate unge under 30 Ar.

- LAB 2,13 Uddannelseshjadp: aktivitetsparate unge under 30 Jr.

- LAB 2.2 Kontanthjaedp: jobparate kontanthjelpsmodtagere.

- LAB 2.3 Kontanthjalp: aktivitetsparate kontanthialpsmodtagene over 30 Ar.



Udvikling i andelen af jobklare ledige
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Borgere i Jobrotation og voksenlare

Kilde KMD Opera
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Borgere pa sygedagpenge

Virksomhedspraktik 110 87

(Delvist raskmeldt) 90 20

Aktiveringsberorte 22,7% 26,0%

Ledige borgere, som er visiteret til et fleksjob

Aktiverede 40 58

Aktiveringsbererte 16,8% 22,0%

Borgere som er tilkendt ressourceforlebsydelsen




Borgere pa fertidspension

Ialt 3.528 3.703
Heraf ny-tilkendelser 22 15
Hele landet 4, kvartal 2013 [ 1. kvartal 2014
Sygedagpengeloven 1.509 1.971
Lov om hejeste, mellemste fortidspension m.fl. 69 40
Lov om social pension 257 457
Lov om aktiv socialpolitik 1.590 1.710
Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats 187 311
Lov om fleksydels= - 3
Diverse love vedr. beskeeftigelse 22 21
Afgorelser i alt 2.734 4.523

Kolding 4, kvartal 2013 [ 1. kvartal 2014
Sygedagpengeloven 31 32
Lov om hejeste, mellemste fortidspension m.fl. 1 1
Lov om social pension 4 Fi
Lov om aktiv socialpolitik 12 23
Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats 1 3
Lov om fleksydelse 0 o
Diverse love vedr, beskasftigelse 0 ]
Afgerelser i alt 49 66

Hele landet

4, kvartal 2013

1. kvartal 2014

Stadfzestelse 2720 2960
Endring 306 418
Hjemwisning 251 329
Afvisning/henvisning 457 21a
1 alt 3.734 4.323
Kaolding 4. kvartal 2013 | 1. kvartal 2014
Stadfeestelse 38 38
Endring &
Hismwisning &
Afvisning/henvisning &) 16
Ialt 45 66

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 20-08-2014

Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.




Punkt 11: Fertidspensions- og fleksjobreformen - Afrapportering 2. kvartal
2014

14/11484
Resumé

Afrapportering har fokus pa at felge progressionen i ressourceforlgbene og udvikling i timeantallet for personer i fleksjob,
mens de egentlige opgerelser over antal tilkendelser af ressourceforlgb og fleksjob vil fremgér af dagsordenspunktet
Ledelsesinformation.

Nervarende afrapporteringen indeholder en status pa mélgrupperne for ressourceforleb og pa de indsatser malgrupperne
tilbydes i ressourceforlgbene pa nuvarende tidspunkt. Samtidig indeholder afrapporteringen en status vedr. tilkendelser af
mikro-fleksjob.

Helt overordnet kan det siges, at der er en konstant fokus pa udvikling af redskaber til sikring af progression og udvikling
i ressourceforlebene og i mikro-fleksjobbene samt pa det tvaerfaglige samarbejde i kommunen.

I juni 2014 fik Jobcenteret godkendt en ansggning om deltagelse i et projekt omkring udvikling af ”Det gode
ressourceforlob”. Projektet igangsettes i labet af efteraret 2014, og Kolding kommune har faet 2.250 millioner til
afvikling af projektet. Projektet skal have fokus pa at sikre kvaliteten i ressourceforlebene, herunder mélrette indsatsen
yderligere. Det betyder blandt andet fokus pa borgerinddragelse og udvikling af den tvaerfaglige indsats.

Herudover har Jobcenter Kolding primo juli indsendt en ansegning til arbejdsmarkedsstyrelsen om deltagelse i projekt
*fleksjob fodt med progression”. Projektet har fokus pa udvikling af metoder og arbejdsredskaber, der kan sikre
progression og fastholdelse i fleksjobbet, og samtidig medvirke til udvikling af arbejdsevnen og foregelse af timetallet.
Der kan forventes svar pa ansggning primo august 2014.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter orienteringen.
Sagsfremstilling

Status vedrorende ressourceforlob

Antal tilkendelser - ressourceforlob

Der er pr. 1. juli 2014 bevilget 92 ressourceforleb i Kolding Kommune. 51 % af ressourceforlgbene er bevilget til mand,
hvoraf sterstedelen er over 40 ar, nemlig 73 %. De unge under 30 ar udger alene ca. 5 % af tilkendelserne.

Generelt ses, at ressourceforlgbsborgerne befinder sig i komplekse situationer med problemer udover ledighed.
Oftest er indsatsen leengerevarende, det vil sige udover ét ar. Den er individuelt og tvaerfaglig tilrettelagt for at sikre, at
borgerne kan profitere af den.

Der er overordnet set folgende grupper, der bevilges et ressourceforlab:

Malgruppe Andel
Psykiske lidelser 40 %
Svere psykiatriske lidelser 7%
Kroniske smertetilstande 25%
Alvorlige fysiske lidelser 20 %

Lav IQ 4%



Diverse 4%

Karakteristika af mdlgrupperne samt indsatser

Psykiske og sveere psykiatriske lidelser

Diagnoser for disse malgrupper er oftest PTSD, depression, angst og belastningsreaktioner. En mindre del af malgruppen
har tungere diagnoser som personlighedsforstyrrelser, bipolar affektiv sindslidelse (tidligere benaevnt maniodepressiv) mv.
Gruppen af borgere med depressioner, angst mv. er kendetegnet ved, at der ofte er tale om tilbagevendende depressioner
eller mangearig angst. Der er stor forskel pa ressourcerne hos den enkelte borger og vedkommendes hidtidige tilknytning
til arbejdsmarkedet. For mange er det sociale liv og fritidslivet pavirket negativ med social tilbagetrackning og isolation til
folge.

Kroniske smertetilstande

25 % af ressourceforlgbsborgere har kroniske smertetilstande, hvor der enten er tale om bevageapparatslidelse eller
funktionelle lidelser (f.eks. fibromyalgi). Gruppen er kendetegnet ved, at smerterne pavirker funktionsniveauet vasentligt
1 negativ retning med indvirkning p& bade arbejds-, socialt-, og fritidsliv til felge.

Alvorlige fysiske lidelser

Der er primart tale om folger efter senhjerneskade og hjerte- / karsygdomme. En mindre del har féet folgerne efter
kreeftlidelser. For gruppen er der ofte behov for l&ngerevarende fysisk og psykisk rehabilitering og genoptraning, samt
ny-orientering i livet grundet de varige folger, som de har faet. Denne gruppe af borgere er oftest meget motiverede for at
modtage hjelp og stotte.

Lav IQ og diverse

Her er der tale om to mindre grupper. Borgere med lav 1Q er kendetegnet ved, at der er tale om unge under 30 ar med
behov for socialpedagogisk stette, serligt tilrettelagt uddannelsesforleb og stette via virksomhedspraktik og — mentor.

Diverse-gruppen daekker over en raekke forskellige enkeltstaende lidelser, eksempelvis livsstilssygdomme.

Indsats- og tilbudsoversigt:

Psykiske lidelser

Primeaer indsats: Konkrete tilbud

Fokus: Kombineret social/sundhed/beskeftigelse. Borgerne  Projekt Revanche,

opnar sterre viden om deres psykiske lidelse, herunder Afspaending og
udvikling af forstaelse af egen personlighed samt Mindfullness,
uhensigtsmassige handlemenstre. Psykoeducation,
Opkvalificering,
Fokus pa fremtidig erhvervsomrade, sa det sikres, at optrenende
arbejdsomrade og — funktioner er hensigtsmaessige med virksomhedspraktik,
henblik pa at forebygge tilbagefald. Frivillig Kolding.

For gruppen med PTSD er der fra start fokus pa at skabe den
tillid, der medferer, at den nedvendige indsats kan
iveerksettes. Samtidig er der fokus pa en helhedsorienteret
familieindsats.

Sveere psykiatriske lidelser

Primeger indsats Konkrete tilbud



Fokus: Sygdomsforstielse og —handtering, samt viden om  Behandling via

sund krop og sjel, herunder livsstilens betydning for en psykiatriomradet,
sund psyke. Superviserede
treeningsforleb,
Nar borgerne er taettere pa arbejdsmarkedet vil der veere Langerevarende
fokus pé udvikling af personlige feerdigheder og virksomhedspraktik evt. pa
kompetencer samt genoptraning af ressourcer, der kan et virksomheds-center,
anvendes pa arbejdsmarkedet. Virksomhedsmentor,
Job & Aktiv

Kroniske smertetilstande

Primar indsats Konkrete tilbud
Fokus: Sundheds- og socialindsats: opnaelse af redskaber til Smertehandtering
bedre smertehdndtering samt ggning af funktionsniveauet bade Leer at leve med
ift. arbejdsmarkedet, det sociale liv og fritidslivet. kronisk sygdom,
Fokus pa ressourcer frem for begraensninger. Idreet for alle,

Projekt Revanche

Alvorlige fysiske lidelser

Primzer indsats Konkrete tilbud
Fokus: Rehabilitering og genoptraening af Neuro-rehabilitering via Stettecenter for
hidtidige og nye feerdigheder. Senhjerneskadede,
Livet med kreeft,
CSV,
Optreenende beskeftigelsesindsats via
Jobigen
Lav IQ
Primeer indsats Konkrete tilbud

Fokus: Optrening og vedligehold af STU,

fysiske, psykiske og sociale Botrening,
feerdigheder samt tilegnelse af faglige =~ Optraenende og opkvalificerende
feerdigheder. virksomhedspraktikker( Oftest l&ngerevarende

med virksomhedsmen-tor tilknyttet)

Diverse

Primeer indsats Konkrete tilbud



Fokus: Livsstilsygdomme: fokus pé udvikling af Behandling via
personlige feerdigheder, kompetencer og genoptraening af  psykiatriomradet,
ressourcer, der kan anvendes pa arbejdsmarkedet. Superviserede
treeningsforleb,
Diatist,
Type 2 diabetes,
Virksomhedspraktik, evt. pa
virksomheds-center,
Virksomhedsmentor,
Job & Aktiv

Tveergiende indsatser

Konkrete tilbud

Socialpaedagogisk stette i form af bostetten,

Hjemmevejleder iht. SEL § 85,

Samtaleforleb ved gennemgaende og koordinerende sagsbehandler,
Socialmentor

Status vedrorende fleksjob

Med fleksjobreformens ikrafttreeden den 1. januar 2013 blev det dels muligt at blive omfattet af fleksjob pa meget fa
timer, dels at blive ansat p&4 meget fa timer.

I Kolding Kommune er der siden reformens ikrafttreeden den 1. januar 2013 oprettet 165 fleksjob med et timetal pa under
10 timer om ugen. Samtlige 165 fleksjob deekker disse over alt fra de lidt atypisk 2 timer om ugen og op til 9 timer om
ugen.

Det vurderes, at timeantallet for disse fleksjobansatte borgere ikke nedvendigvis er et udtryk for det antal effektive timer
den fleksjobansatte faktisk kan arbejde, men narmere et udtryk for, hvad det har veeret muligt at aftale med / etablere pa
virksomhederne.

Virksomhederne har mulighed for at f4 en bonus fra en statslig pulje ved ansattelse af en fleksjobber pa under 10 timer
ugentligt, hvilket vurderes ogsa at veere en medvirkende arsag til den store interesse, der har veret fra virksomhedernes
side til etablering af denne type fleksjob. Ligesom bonussen vurderes, at have vearet en medvirkende arsag til, at
virksomhederne har faet gjnene op for, at der kunne vare andre utraditionelle, mindre opgaver, som kunne loses af en
fleksjobber.

P& nuveerende tidspunkt har vi endnu ikke overblik over, hvorvidt der er fleksjob, hvor der er sket en udvikling af timetal
og/eller arbejdsevnen. Det skal tilfgjes, at uanset om vi bliver udvalgt til at deltage i projekt “’fleksjob fodt med
progression”, vil der selvfolgelig vere fokus pa méling og sikring af progression i fleksjobbene.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 20-08-2014
Orienteringen blev dreftet og godkendt.



Punkt 12: Beskaftigelsesregion Syddanmarks opfelgningsrapport
offentliggjort i 2. kvartal 2014

14/5087
Resumé
Beskeftigelsesregion Syddanmark (BRS) udarbejder hvert kvartal opfelgningsrapporter om arbejdsmarkedet og

beskeeftigelsesindsatsen i Kolding Kommune.

Opfoelgningsrapporterne beskriver indledningsvist den aktuelle situation pé arbejdsmarkedet i Kolding Kommune, og
fokuserer herefter pa 2 nye omrader for beskeftigelsesindsatsen i Kolding Kommune.

I denne opfolgningsrapport er de 2 omrader:

1. Unge pa uddannelseshjzelp
2. Den nye sygedagpengemodel

Status pd ministermal for 2014
Beskeftigelsesministerens 4 mal for 2014 er:

1. Flere unge skal have en uddannelse

2. Bedre og mere helhedsorienteret hjzelp til ledige pé kanten af arbejdsmarkedet — ferre personer pa fortidspension
3. Langtidsledigheden skal bekempes

4. En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

Ad. 1) Antallet af unge pa dagpenge, kontanthjaelp og uddannelseshjelp er faldet 11,2 % i Kolding fra februar 2012 til
februar 2013. Faldet er storre end i Syddanmark og pa niveau med klyngen.

Ad. 2) Tilgangen til fortidspension er faldet 76 % i Kolding fra marts 2012 til marts 2013. Tilgangen til fortidspension er
mindre end i Syddanmark og klyngen.

Ad. 3) Antallet af langtidsledige er faldet 15 % i Kolding fra december 2012 til december 2013. Faldet i Kolding er
mindre end i Syddanmark men sterre end klyngen.

Ad. 4) Andelen af virksomheder i Kolding, der samarbejder med et jobcenter om f.eks. lontilskud og virksomhedspraktik
er 36,9 %. Samarbejdsgraden 1 Kolding er en smule lavere end i Syddanmark og klyngen, hvor andelen er hhv. 41,2 % og
38,3 %.

Sagen behandles i
Det lokale Beskaftigelsesrad (orientering) og Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskzeftigelsesrad den 14-08-2014
Orienteringen blev taget til efterretning af Det Lokale Beskaftigelsesrad.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 20-08-2014
Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Politisk opfelgningsrapport 2. kvartal 2014



Punkt 13: Deltagelse i aktiviteter

14/8370

Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
kommunale hverv.

Sagsfremstilling

Det fremgar af Kolding Kommunes Regulativ om Vederlag og godtgerelse til Byradets medlemmer, punkt 2, at der kan
tillegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, nar deltagelsen sker efter
anmodning fra Byradet eller et af Byradets udvalg, pd grundlag af en protokolleret beslutning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 20-08-2014

Folgende medlemmer deltager i
e KL’s jobCAMP 14 den 6. og 7. november 2014 i Aalborg: Yrsa Mastrup, Michael Jensen, Jesper Elkjer & Kjeld
Kjeldsen.

o KL’s politiske mede om Beskzftigelsesreformen den 9. september 2014 i Arhus: Yrsa Mastrup, Michael Jensen og
Jesper Elkjer.

¢ Rundtur pé arbejdsmarkedsomradet den 2. oktober 2014: samtlige medlemmer af Arbejdsmarkedsudvalget.
Bilag
KL's Jobcamp 2014

Rundtur pé arbejdsmarkedsomradet



Punkt 14: Orientering fra forvaltningen

10/4520
Resumé

Kommunaldirekteren vil pA medet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsomréadet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 20-08-2014

Arbejdsmarkedsudvalget tog Kommunaldirekterens orientering, blandt andet om deltagelse i panelmedet med ”Syg i
Kolding”, til efterretning.

Baggrund

I marts 2014 inviterede daverende formand for Arbejdsmarkedsudvalget, Mette Balsby (V), Yrsa Mastrup (V),
kommunaldirekter Rikke Vestergaard og arbejdsmarkedschef Lasse Kamp reprasentanter for ”Syg i Kolding” til et made.

Arsagen var gruppens dannelse pa facebook og mediernes omtale. Ved medet deltog tre reprasentanter fra gruppen. P4
medet blev der dreftet forskellige udfordringer for sygemeldte borgere i kommunen og man enedes om at ’Syg i Kolding’
aftholdt en paneldebat, hvor medlemmerne blev inviteret og kommunaldirekteren, arbejdsmarkedschefen,
sygedagpengechefen og Yrsa Mastrup deltog.

’

Paneldebatten blev afholdt tirsdag d. 19. august 2014 kl. 11.00 — 13.00 pa Kolding Bibliotek, og er bl.a. beskrevet i
dagens udgave af Jyske Vestkysten og Kolding Ugeavis. Dagsorden var medlemmernes mulighed for at stille spergsmal
og fortelle deres personlige beretning — dog uden at det blev til konkret sagsbehandling. Der var enkelte beretninger med
ros til jobcentret, men mest af alt var der skarp kritik og mange forslag til forbedringer.

Denne resolution gennemgar kritikpunkterne og de initiativer, som jobcentret vil igangsette som resultat af medet med
repraesentanterne for medlemmerne og garsdagens paneldebat.

Syg i Koldings kritik af Jobcenter Kolding

Meget lang sagsbehandlingstid, hvilket skaber stor bekymring og usikkerhed undervejs

Frustration over at have faet sin sag behandlet under den gamle sygedagpengereform og nu vare uden indkomst

Frustration over antallet af arbejdsprevninger som led i et eller ofte flere ressourceforleb

Kritik af jobcentrets skriftlige svar ved klagesager, som enten var formuleret i meget svert sprog eller hvor svaret

ikke tog udgangspunkt i borgerens argumentation i klagen.

o Efterlysning af samarbejde pa tveers af forvaltningerne, sa det bliver muligt for sagsbehandlerne at dele dokumenter.
Syge borgere har ikke overskud til at koordinere imellem mange forvaltninger.

¢ Undlad at sende post, sa borgerne modtager det fredag eller lordag, og tilbringer weekenden med at vere bekymret
over indholdet.

¢ Problem for borgere med forskellige psykiatriske diagnoser, at vi ringer til dem. Det skaber stor uro og bekymring,
hvor de har brug for ro.

o Kiritik af darligt forberedte sagsbehandlere, som ikke havde laest sagerne inden meder eller telefonopkald

¢ Journalfering hos sagsbehandlerne, hvor ikke alt kommer med. Viden gér tabt imellem mederne og ger det svart
ved skift af sagsbehandler

¢ Mange skift af sagsbehandler — flere fortalte om at have haft 20 forskellige



I forhold til forskellige slags klager opfordrede kommunaldirekter, Rikke Vestergaard, til at borgerne sender klagen igen
og til hende personligt.

Pé jobcentret tager man kritikken til sig og bruger det som en anledning til at fa kigget pa vores sagsbehandling,
handtering af klagesager og generel kommunikation med borgerne. Jobcentret er ogsa klar over, at vi stir overfor en
opgave med at vende et mangedrigt fokus pa produktivitet og effektivitet til fremover at veere et jobcenter som i lige s
hgj grad har fokus pa mennesket fremfor systemet og udvikling af den enkelte til en plads pa arbejdsmarkedet.

Der er flere af garsdagens kritikpunkter, som ledelsen pa jobcentret allerede er klar over, og netop arsag til, at vii 2013
igangsatte projektet om at udvikle jobcentret til Det Hjertelige Jobcenter. I dette projekt satte vi fokus pa:

e Omskrivning af breve til borgerne

¢ Det Hollandske projekt, hvor sagsbehandlerne blev videreuddannet i kommunikation, konfliktnedtrapning og
handtering af klager

¢ Nyt telefonsystem sa telefontid ophaves, men man kan komme i kontakt (laegge en besked om at blive ringet op)
24/7

¢ Efteruddannelse af sagsbehandlerne i samtaleteknikker i samarbejde med Mercuri Urval

¢ Indretning af Café Kolding, sa det forste mede med borgeren blev en langt mere positiv oplevelse

¢ Indretning af samtalerum for at skabe en bedre og mere imgdekommende ramme om samtalerne med borgerne

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte samtidig kommunaldirekterens forslag til falgende nye initiativer:

¢ For alvor vende kulturen séledes at, jobcentret evner at s&tte sig i borgerens sted og mede de ledige og sygemeldte,
hvor de er.

o Inviterer repraesentanterne fra ”Syg i Kolding” til kvartalsvise meder.

¢ ”Syg i Kolding” vil desuden blive inviteret til at deltage i:

o den kommende designproces af jobcentrets strategi i forbindelse med implementeringen af den nye
sygedagpengereform

o inddrages i arbejdet med at omskrive jobcentrets breve og fungere som test- og sparringsgruppe

o redigering af forskelligt materiale, som udleveres til syge borgere, der er tilknyttet jobcentret

o Jobcentret vil desuden vere i kontakt med ”Syg i Kolding” omkring opfelgning pé gardsagens paneldebat, hvor
flere medlemmer ville fremsende deres klagesager igen, sa vi sikrer at alle sager gennemgas.

¢ Den interne handtering af klagesager vil blive gennemgéet og evt. revideret, desuden vil der blive kigget pa de svar
pa klager, vi sender ud.

« Jobcenter Kolding vil tage kontakt til jobcentrene i Vejen og Haderslev og udveksle erfaringer om samarbejde med
deres lokale grupper bl.a. om muligheden for at optage samtaler

¢ Gennemga den interne journalfering som sagsbehandlerne foretager ved meder med borgerne

¢ Intern uddannelse af sagsbehandlerne omkring skriftlig og mundtlig kommunikation, herunder at det bliver en fast
procedure, at sagsbehandlerne ved forste mede med borgeren aftaler, hvordan de foretrackker, der skal
kommunikeres (mail, telefonisk opkald, tidspunkter for kontakt osv.)

o Kommunaldirekteren indkalder de gvrige forvaltninger i kommunen til et mede, hvor det dreftes, hvordan der
yderligere kan settes fokus pa det tvaerfaglige samarbejde, s borgerne oplever helhed i sagsbehandlingen. Her
teenkes erfaringerne fra projektet ”Helhedsorienteret familieindsats™ inddraget.

¢ Herudover vil forvaltningen se nermere pd muligheden for oprettelse af et resumeark/databank indeholdende et
kort resume af borgerens sagsforleb



Punkt 15: Orientering fra formanden

13/12094

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 20-08-2014

Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 16: Beskaftigelsesplan 2015

14/6768

Resumé

Jobcenter Kolding udarbejder hvert ar en beskaeftigelsesplan, som er en plan for, hvad Kolding Kommune vil satte fokus
pa i det kommende ar.

Planen skal sikre sammenhang mellem de beskaeftigelsespolitiske udfordringer og prioriteringer for indsatsen.

Beskaftigelsesplan 2015 er inddelt i forhold til de fem overordnede mélgrupper for Jobcenter Koldings
beskaftigelsesindsats, dvs. virksomhederne, de jobparate ledige, de unge uden uddannelse, de udsatte ledige og
sygedagpengemodtagere.

I lighed med sidste ar er visionen om de kompetente ledige og sygemeldte i Kolding Kommune ogsé taenkt med i
beskaeftigelsesplan 2015.

Endvidere har planen fortsat serlig fokus pé, hvorledes Kolding Kommunes vision Vi designer livet” kan udmentes
gennem “Det hjertelige jobcenter”.

Som noget nyt indeholder beskaftigelsesplan 2015 et sarligt afsnit om virksomhedsindsatsen, fordi indsatsen i 2015 er et
serligt fokusomrade. Hovedudfordringerne bliver bl.a. at:

¢ Imedekomme udviklingen pa arbejdsmarkedet
o Sikre bedre virksomhedsservice og jobformidling

Pa sygedagpengeomradet indeholder beskeftigelsesplan 2015 ogsa nye fokusomréader, hvor hovedudfordringer bliver at:

¢ Sikre den rade trad igennem hele borgerens sygdomsforlab
¢ Fastholde flere sygemeldte pd arbejdspladsen
¢ Tilbyde en aktiv indsats i de komplekse sygdomsforlgb

Af nye initiativer i virksomhedsindsatsen kan folgende naevnes:

e Servicere virksomhederne ud fra principperne: En indgang og et telefonnummer, respons indenfor 24 timer og faste
kontaktpersoner

¢ Udvikle differentierede servicepakker og lasninger, der tager udgangspunkt i virksomhedernes behov.

¢ Udvikle nye koncepter for jobrettet opkvalificering sammen med virksomheder, a-kasser, uddannelsesinstitutioner
mv.,

I forhold til sygedagpengeindsatsen kan felgende nye initiativer navnes:

¢ Medarbejderne fra Jobcenter Kolding har i medet med borgeren szrlig fokus pa god og tillidsveekkende
kommunikation, herunder udarbejdelse af én plan med delmal
o Etserligt team i sygedagpengeafdeling, som er specialiseret i forhold til den nye ”Fast Track” ordning som folge af
sygedagpengereformen
¢ Implementering af sygedagpengereformen via designprocesser og inddragelse af relevante samarbejdspartnere.
Sagen behandles i
Det Lokale Beskaftigelsesrad, Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget indstiller beskaeftigelsesplan 2015 til godkendelse.
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen er en plan for, hvordan de beskaftigelsespolitiske udfordringer i det kommende &r imedekommes.

De overordnede mél med beskeftigelsesplanen er:



o At sikre fokus pé Jobcentrets mal

o At sikre kobling mellem de politiske mal og den daglige ledelse og indsats i Jobcentret

o At sikre forventningsafstemning mellem politikere og det udferende led. Det vil sige at synliggere statens og
Byradets krav til beskeftigelsesindsatsen i Jobcentret

Af bekendtgerelse af lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats (LBK nr. 731) § 46, stk. 2,
fremgér det, at Det Lokale Beskaftigelsesrad (LBR) inddrages i udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen, og kan indstille til
de ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcentret (Arbejdsmarkedsudvalget), at der sker eendringer i planen.

Fremadrettet proces

14. august 2014: LBR afgiver pa sit mede heringssvar til beskeftigelsesplanen, hvoraf Beskeftigelsesregion
Syddanmarks heringssvar til planen ogsa indgar.

20. august 2014: Arbejdsmarkedsudvalget behandler beskeaftigelsesplanen inkl. haringssvar fra LBR og
Beskeftigelsesregion Syddanmark.

September 2014: Pkonomiudvalget behandler budgetforslag 2015, hvori beskaftigelsesplanen 2015 er en del af
budgetforslaget. 1. behandling af budgettet behandles i Byradet.

Oktober 2014: 2. behandling af budgettet behandles 1 Byradet.

Fokusomrader i beskeeftigelsesplanen for 2015

Virksomhedsindsatsen

I Beskeftigelsesplan 2015 settes der fokus pa, hvorledes samarbejdet med virksomhederne kan gges og forbedres.
Udfordringen for jobcentret er at imgdekomme udviklingen pa arbejdsmarkedet og forbedre virksomhedsservicen og
jobformidlingen.

Virksomhedsindsatsen i 2015 vil have fokus pa salg, service og @rlighed som neglen til et succesfuldt samarbejde.

Der vil fortsat vaere fokus pa jobformidling. Jobcenter Kolding vil veere virksomhedernes primaere rekrutteringskanal.
Derudover skal der vare fokus pé at salge jobcentrets gaengse produkter, som lentilskud, jobrotation, voksenlaerlinge etc.
endnu bedre. ”Kolding i Arbejde” er en loftestang til at nd netop de mél og i efteraret 2014 igangsattes en

markedsforingskampagne af ”Kolding i arbejde”.

God service som en indgang til jobcentret og en differentieret indsats, der rammer den enkelte virksomheds behov vil
blive prioriteret. Dette vil ske via servicepakker. Koordination internt og tvaerkommunalt vil blive prioriteret.

De jobparate ledige

Jobparate ledige bestér af folgende malgrupper:
borgere péd a-dagpenge

serlig uddannelsesydelse

arbejdsmarkedsydelse
jobparate kontanthjelpsmodtagere

e o o o

Beskaftigelsesindsatsen rettet imod de jobparate ledige vil have sarlig fokus pé to udfordringer i 2015:

De jobparates forskellige udfordringer i forhold til at komme i beskeeftigelse

Jobparate kan have forskellige udfordringer i forhold til at & fodfaeste pd arbejdsmarkedet.

De ledige skal medes med klare forventninger og have mulighed for at pavirke eget ledighedsforleb. Nyledige a-
dagpengemodtagere skal hurtigt have en klar jobsggningsstrategi i samarbejde med a-kasserne.

Der udvises tillid til at jobklare kontanthjeelpsmodtagere sgger aktivt og bredt indenfor jobmarkedet. Séfremt de ikke er i
beskeeftigelse efter kort tid, tilbydes en virksomhedsrettet indsats.

Antallet af langtidsledige skal falde

Fokus er en individuel indsats, som i hej grad foregar via virksomhedsrettede tilbud.



Unge uden uddannelse

Med kontanthjalpsreformen inddeles unge under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse i disse 3
malgrupper:

¢ abenlyst uddannelsesparate
¢ uddannelsesparate
o aktivitetsparate unge.

Fealles for alle unge uden uddannelse, er malet om en uddannelse. Omdrejningspunktet i indsatsen er overordnet set,
satellitkontorerne pa IBC og Hansenberg, Cafe Kolding og en mélrettet differentieret indsats.

Abenlyst uddannelsesparate
De ébenlyst uddannelsesparate skal hurtigst muligt videre i uddannelsessystemet. Fokus er pa at ”vende i deren”, nar de
unge sgger om hjzelp. Rad og vejledning foregar sa vidt muligt pa erhvervsskolerne.

Uddannelsesparate

Uddannelsesparate tilbydes en indsats som altid vil vaere brobyggende til uddannelse. Rad og vejledning foregér pa
erhvervsskolerne og malgruppen far mulighed for at preve uddannelsesgnsker af via praktikker etc.

Aktivitetsparate unge
Aktivitetsparate unge tilbydes en indsats, der hviler pa en grundig afklaring af, hvad der kan gere den enkelte klar til at
begynde pé en uddannelse. Dette betyder som ofte en serlig tilrettelagt tveerfaglig indsats.

De udsatte ledige
De udsatte ledige bestar af folgende méalgrupper:
o Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar
e Borgere pé ledighedsydelse
¢ Fleksjobbere
¢ Borgere i ressourceforlgb

Beskeftigelsesindsatsen overfor de udsatte ledige i Kolding Kommune, vil have serlig fokus pé 3 udfordringer:

o De karakteristika som kendetegner den samlede gruppe af udsatte ledige
¢ Borgere med ikke-vestlig baggrund er overreprasenteret blandt de udsatte grupper
e For mange borgere pé ledighedsydelse — for fa far et fleksjob

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere tilbydes, efter den nye kontanthjalpsreform pr. 01.01.14, en aktiv indsats. Via
koordinerende sagsbehandlere sikrer kommunen en tvaerfaglig og differentieret tilgang til borgeren. I indsatsen geres
borgeren via sma skridt klar til at indtreede pa arbejdsmarkedet.

Borgere med ikke-vestlig baggrund

Jobcentret vil have serligt fokus pa borgere med ikke-vestlig baggrund, der er i en udsat malgruppe. Strategien overfor
denne malgruppe er den samme som for andre borgere, der befinder sig i en udsat gruppe.

For ny-ankomne borgere omfattet af integrationsloven skal fokus vaere pa den gode modtagelse med en
arbejdsmarkedsrettet indsats p& Sprogskolen og Ungdomsskolen

Fleksjobbere og borgere pa ledighedsydelse

Jobcentret vil vaere opsggende blandt virksomhederne for at udbrede kendskabet til fleksjobordningen. Der vil vare fokus
pa jobklubber og de mest udsatte borgere pa ledighedsydelse tilbydes en serlig tilrettelagt indsats.

Ressourceforlobsborgere



Ressourceforlabsborgere skal tilbydes et forleb, der er individuelt bestdende af tveerfaglige tilbud, som via sma skridt ger
borgeren klar til arbejdsmarkedet.

Sygedagpengemodtagere

Sygedagpengemodtagerne er uarbejdsdygtige pga. sygdom, som kan veare af bade lettere og svarere karakter.
Sygedagpengeindsatsen i Kolding vil 1 2015 have serlig opmarksomhed pa 3 udfordringer:

Gennemsigtighed og tydelighed i borgerens sygdomsforlob

Dette sikres via en red trad i hele sygdomsforlgbet. Der etableres et godt fundament fra starten af sygdomsforlegbet med
tillid, inddragelse af borgeren, samt god kommunikation fra jobcentrets side. En plan med delmal er essentiel.

Fastholde flere sygemeldte pd arbejdsmarkedet
Fokus i indsatsen vil vere pa en endnu tidligere indsats ude pé virksomhederne.
De komplekse sygdomsforlob

Indsatsen i de komplekse forleb har fokus pa en tvaerfaglig, individuel indsats. Borgerens progression, inddragelse og
jobcentrets evne til at koordinere indsatser bliver central.

Beslutning Det Lokale Beskaeftigelsesriad den 14-08-2014
Det Lokale Beskeftigelsesrad godkendte Beskeftigelsesplan 2015, og videresender den til Arbejdsmarkedsudvalget.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 20-08-2014

Forslaget indstilles til godkendelse.
Bilag

BP 2015
Indsatsoversigter - BP 2015
Beskeftigelsesregionens bemaerkninger til Koldings beskeftigelsesplan 2015.pdf

Endeligt heringssvar fra MED-udvalg til beskaftigelsesplan 2015 og budget 2015 - Endeligt heringssvar fra Jobcenter
Koldings MED-udvalg.docx
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