REFERAT Koldings Arbejdsmarkedsrad d. 20-02-2020

Meadedato Torsdag d. 20. februar 2020 kl. 15:00
Maeodested Business Kolding, Pakhuset

Poul Erik Jensen, Jens Lund, Frank Grevelund, Anders

Petersen, Morten Kaj Hansen, Rasmus Lund-Serensen, Annette
Maodedeltagere Vittrup, Michael Krogh, Peter Thuesen Andersen, Per Lynnerup

(Fraveer), Henrik Sig, Heino Svenningsen, Morten Bjern Hansen, Hans

Holmer, Jesper Vera Christensen (Fraveaer)



Indholdsfortegnelse

Praesentation og rundvisning hos Business Kolding

Temadroftelse - analyser fra Business Kolding

Dialog om udvikling

Vejen til faglaert - Samarbejde om flere unge faglarte gennem Grundforleb Plus

af Koldings havneomrader

Anseggning om finansiering af SOSU Kampagne...........cccoceeiiiriiiiiiniiiieiienieccceese e

Den digitale virksomhedskontakt
Samarbejde med A-kasser - forseg med kontaktforleb

Nyt fra medlemmerne

Nyt fra forvaltningen



Punkt 1: Praesentation og rundvisning hos Business Kolding

20/3935

Resumé

Administrerende direktar Morten Bjern Hansen prasenterer og viser rundt ved Business Kolding.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 20-02-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Per Lynnerup

Jesper Vera Christensen

Sagsfremstilling

Business Kolding fungerer som det primaere bindeled mellem Kolding Kommune og erhvervslivet i Kolding og skal
medvirke til at skabe veekst og udvikling i erhvervslivet i kommunen. Business Kolding samarbejder med virksomheder,
uddannelsesinstitutioner, offentlige akterer og organisationer og bringer parterne sammen.

Hos Business Kolding kan virksomhederne féar vejledning, deltage i netvaerk og events og deltage i
erhvervsudviklingsprojekter, og borgere kan fa hjelp til iveerksatteri og etablering af en virksomhed. Radgivninger er for
allerede etablerede virksomheder og nye tilflyttere til kommunen.

Administrerende direkter Morten Bjern Hansen praesenterer og viser rundt ved Business Kolding.



Punkt 2: Temadreftelse - analyser fra Business Kolding

15/12505
Resumé

Business Kolding har udviklet et analyseberedskab for at kvalificere den lokale erhvervsfremme. P4 madet vil
hovedresultaterne fra Business Koldings analyser prasenteres: Udvikling i erhvervsstruktur, pendlertal, udenlandsk
ejerskab af virksomheder og konjunkturprognose med vakstbarrierer.

Analyserne viser bl.a.:

e Mens beskaftigelsen stiger inden for de fleste brancher, star bygge- og anlagsbranchen stille i Kolding Kommune.

¢ Andelen af samlet beskaftigelse i CVR-numre i Kolding kommune, som er udenlandsk ejede, er pa 32 %. Det er
markant hejere end i resten af trekantomradet

¢ En survey blandt virksomhederne i Kolding viser, at en af vaekstbarriererne er udfordringen med at rekruttere
arbejdskraft.

Der egnskes en diskussion i Arbejdsmarkedsradet af:

o Hvad der kan geres for at lofte beskaftigelsen i bygge- og anlagssektoren?
e Hvad det betyder for Kolding og arbejdsmarkedet, at udenlandsk ejerskab vokser?
o Hvad geres der lokalt for at modga flaskehalse pa arbejdsmarkedet?

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at rddet drefter oplegget.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 20-02-2020

Radet dreftede oplaegget, bl.a. beskeftigelsen inden for bygge & anlag, udfordringerne med at fa de studerende til at
bosette sig i Kolding og mere fokus pa erhvervsturisme for at tiltreekke virksomheder til kommunen.
Fraveerende:

Per Lynnerup

Jesper Vera Christensen



Punkt 3: Dialog om udvikling af Koldings havneomrader

20/1407
Resumé
Kolding Arbejdsmarkedsrad inviteres til at deltage i dialogproces om udviklingen af Koldings havneomrader.

Den 18. december 2019 underskrev Byradets partier og lesganger en hensigtserklaering vedrerende udviklingen af
Koldings havneomréder (se bilag).

Pé baggrund af denne hensigtserklering gennemfores i lobet af de kommende méneder en dialogproces med borgere,
virksomheder og andre interessenter. Hovedtemaerne for dialogprocessen er mere by’ og grennere havn’. Input fra
dialogprocessen vil blive brugt i arbejdet med en ny politisk vision for udviklingen af Koldings havneomréder.

Projektleder Lene Lindberg Marcussen og Design, innovationskonsulent Sandra Bundgaard, samt Omradechef for Plan,
Byg og ejendomme Karin Niemann-Christensen deltager i modet.

Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

By- og Udviklingsdirekteren foreslér,

at Koldings Arbejdsmarkedsrad drefter oplaegget.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsriad den 20-02-2020

Radet dreftede oplaegget med fokus pa en afsggning af muligheder og begransninger inden for planloven, heringsproces
med inddragelse af relevante parter, vision for omradet og erfaringer fra andre kommuner, der har veret igennem en
lignende proces.

Fraverende:

Per Lynnerup

Jesper Vera Christensen

Sagsfremstilling

Den 18. december 2019 underskrev Byréadets partier og losgenger en hensigtserklaering vedrerende udviklingen af
Koldings havneomrader (se bilag).

Hensigtserkleringen indeholder tre punkter:

¢ Det er fortsat hensigten, at erhvervshavnen, by og fjord bindes sammen i en udvikling af havneomrédet.

¢ Havneomrédet udvikles med boliger, erhverv, kultur og rekreative omrader, hvorved der bliver mere by og grennere
havn.

¢ En gron og baredygtig udvikling af havneomrédet sker pa baggrund af dialog med interessenter og i en dben
dialog.

Pé baggrund af denne hensigtserklering gennemfores i lebet af de kommende méneder en dialogproces. Hovedtemaerne
for dialogprocessen er 'mere by’ og grennere havn’. Input fra dialogprocessen vil blive brugt i arbejdet med en ny politisk
vision for udviklingen af Koldings havneomrader.

Pa madet orienteres om udviklingen af havneomradet og om den igangsatte dialogproces. Derudover laegges op til en
dialog og dreftelse af spargsmal, der relaterer sig til udviklingen af Koldings havneomrader, herunder betydningen for
beskeftigelse, erhvervsliv m.v. indenfor Kolding Arbejdsmarkedsrdds interesseomréder. Udvalgets bidrag vil indga i den
politiske visionsproces.

Projektleder Lene Lindberg Marcussen og Design, innovationskonsulent Sandra Bundgaard, samt Omradechef for Plan,
Byg og ejendomme Karin Niemann-Christensen deltager i medet.



Bilag

Politisk hensigtserklaering vedroerende udviklingen af Koldings havneomraader - underskrevet



Punkt 4: Vejen til fagleert - Samarbejde om flere unge faglerte gennem
Grundforleb Plus

19/34565
Resumé
Hansenberg, IBC, SOSU-skolen, FGU og Ungecenter Kolding er gédet sammen om at lave et feelles koncept, som skal

hjaelpe flere unge til at komme i gang med en erhvervsuddannelse.

Det feelles koncept gér ud pa, at der udbydes seks nye forberedende forleb, som retter sig mod flere forskellige brancher,
hvor der er mangel pa arbejdskraft. Disse forberedende forlgb kaldes Grundforleb Plus (GF+).

Samtidigt tilbydes unge med faglige udfordringer et kompetenceloft, sa de efterfolgende kan blive optaget pa et af GF+
forlgbene. Derefter kan de komme i gang med en ordinzer erhvervsuddannelse.

P& medet forteeller ungechefen, skolechefen pA HANSENBERG og direkteoren fra FGU Kolding & Vejen om samarbejdet
og det nye koncept.
Sagen behandles i

Orientering i Berne- og Uddannelsesudvalget den 5/2 2020, Arbejdsmarkedsudvalget den 6/2 2020 og Koldings
Arbejdsmarkedsrad d. 20. februar (til orientering).

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-02-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Benny Dall

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 20-02-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Per Lynnerup

Jesper Vera Christensen

Sagsfremstilling

HANSENBERG, IBC, SOSU-skolen, FGU og Ungecenter Kolding er gaet sammen om at lave et felles koncept, *Vejen
til faglaert’, som skal hjeelpe flere unge til at komme i gang med en erhvervsuddannelse.

"Vejen til fagleert’ gar ud pa, at der udbydes seks nye forberedende forlab, som retter sig mod flere brancher, hvor der er
mangel pd arbejdskraft. Disse forlgb kaldes Grundforleb Plus (GF+).

Samtidigt tilbydes unge med faglige udfordringer et kompetenceloft, sa de efterfelgende kan blive optaget pa et af GF+
forlebene. Derefter kan de komme i gang med en ordiner erhvervsuddannelse.

Der er dog ogsé nogle unge, som ikke er klar til at tage en erhvervsuddannelse. Disse unge tilbydes i stedet nogle mindre
kompetenceloft, sa de, via ufaglerte jobs, kan fa erfaringer med forskellige brancher. P4 sigt kan det bane vejen for en
erhvervsuddannelse.

GF+ i Kolding

GF+ er et nyt tilbud til vafklarede unge eller unge, der har behov for opkvalificering af deres generelle, almene og
erhvervsfaglige kompetencer forud for valg af erhvervsuddannelse. Det kan blandt andet vere unge, der har varet ude af
uddannelsessystemet i en periode og dermed har behov for at blive introduceret til skoleundervisning igen.



Formaélet med GF+ er at afklare de unge og gere dem parate til at veelge og gennemfore en erhvervsuddannelse. Forlgbet
varer 10 uger, og efter gennemforelse kan de fortseette direkte pé det ordinare erhvervsuddannelsesforleb.

De unge, der tilbydes et GF+ forleb, vil eksempelvis kunne findes blandt FGU’s elever og blandt de ledige unge, der er i
kontakt med Ungecenter Kolding.

Uddannelsesinstitutionerne vil udbyde seks forskellige GF+ forlab, der retter sig imod brancher, hvor der er mangel pa
arbejdskraft:

- Byggeri, transport og produktion (HANSENBERG)

- Digitale medier og visuel kommunikation (HANSENBERG)

- Mad, sundhed, dyr og gartneri (HANSENBERG)

- Fadevarer, jordbrug og oplevelser (IBC)

- Kontor, handel og forretningsservice (IBC)

- Social og sundhed (SOSU-skolen).

Under forlebene kan de unge ogsa 4 mulighed for at komme i praktik, og derved leere mere om brancherne. Ligeledes vil
Ungecenter Kolding kunne tilbyde mentorstette mv. safremt de unge har behov for det.

Kompetenceloft inden GF+

Hvis de unge skal kunne optages pé et GF+ forlgb, sa skal det veere mere end 2 &r siden, at de har afsluttet 9. eller 10.
klasse. Derudover skal de have mindst 02 i dansk og matematik fra folkeskolens afgangspraver. Det er ikke alle unge, der
har 02 i de to fag.

Derfor vil samarbejdspartnerne tilbyde de unge et kompetenceleft, sa de opnar de kraevede karakterer og derved kan
optages pa GF+.

Kompetenceloftet udbydes af FGU samt CSVs *Eksamenshold’, som laves i samarbejde med VUC. Det forste
kompetenceloft ventes gennemfert i februar og marts 2020. De unge, der gennemforer det, vil vaere klar til GF+ 1 april
2020.

Unge til ufaglcerte jobs

Der er dog ogsa nogle unge, som ikke er klar til at tage en erhvervsuddannelse. Disse unge tilbydes i stedet nogle mindre
kompetenceloft, s& de via ufaglerte jobs kan fa erfaringer med forskellige brancher. Pa sigt kan det bane vejen for en
erhvervsuddannelse.

Baggrunden for det feelles koncept
GF+ er en del af den politiske aftale ”Fra folkeskole til fagleert — Erhvervsuddannelser til fremtiden”, som blev vedtaget i
folketinget i november 2018.

"Vejen til fagleert’ er en del af den samlede *2020-plan for flere faglerte unge’ i Kolding.
Derudover vil *Vejen til faglert’-konceptet erstatte ”Landbrug som levevej”, der ogsa var et brancherettet forlab.

Pa medet forteller ungechefen, skolechefen pA HANSENBERG og direkteren fra FGU Kolding & Vejen om samarbejdet
og det nye koncept.



Punkt 5: Ansegning om finansiering af SOSU kampagne

19/16107
Resumé

Fremskrivninger viser at social- og sundhedsomradet (SOSU) inden for en kort arraekke vil mangle hender. Koldings
Arbejdsmarkedsrad ensker derfor og som led i udmentningen af Kolding Kommunes ’ Arbejdsmarkedspolitik’ og *Politik
for kvalificeret arbejdskraft og virksomhedsservice’, at igangsatte en kampagne der har til hensigt, at flere ledige skal
informeres om og motiveres til at pAbegynde en social- og sundhedsuddannelse.

SOSU kampagnen skal fortelle de ledige om uddannelsernes indhold, samt at mulighederne for job efter endt uddannelse
er rigtig gode, da omridet oplever mangel pa arbejdskraft.

Desuden skal kampagnen leegge op til et afklarings- og opkvalificeringsforlgb for ledige, der har interesse i SOSU faget.
Forlgbet ’Klar til SOSU” bestér af 20 dages AMU kursus pé social- og sundhedsskolen, samt 15 dages praktik pa social-
og sundhedsomradet.

Jobcenter Kolding anseger hermed Koldings Arbejdsmarkedsrad om kr. 15.000 til kampagneaktiviteter, der skal
understotte arbejdet i at informere og motivere ledige om mulighederne for at uddanne sig til social- og sundhedsassistent
eller —hjelper.

Sagen behandles i
Kolding Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at Koldings Arbejdsmarkedsrad drefter SOSU kampagnen, og

at radet bevilger kr. 15.000 til udferelse af kampagnen.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 20-02-2020

Godkendt.
Fravarende:

Per Lynnerup

Jesper Vera Christensen

Sagsfremstilling

Pa Koldings Arbejdsmarkedsrads mede i september 2019 blev det besluttet at iverksatte tre kampagner for at skabe
yderligere opmarksomhed omkring hhv. Ny Mesterlare’, en fremtid inden for metal, byggeri og industri, samt social- og
sundhedsuddannelserne (SOSU). Radet blev preesenteret for ensket om at igangsatte SOSU kampagnen, men at
ansggning til finansieringen af kampagnen skulle vente til Koldings Arbejdsmarkedsrads mede i februar 2020.

Prognoser viser, at social- og sundhedsomrédet inden for de naeste ar vil mangle hander, hvorfor der er behov for at age
opmarksomheden pa uddannelsen til bade social- og sundhedsassistent eller —hjelper.

For at imedekomme SOSU omrédets eftersporgsel af kvalificeret arbejdskraft anbefales det derfor nu, at igangsatte
SOSU kampagnen, der skal informere om og motivere ledige til at pabegynde en social- og sundhedsuddannelse. SOSU
kampagnen er dermed helt i overensstemmelse med ’Politik for kvalificeret arbejdskraft og virksomhedsservice’, der i hgj
grad legger vaegt pa opkvalificering af ledige inden for brancher, der mangler kvalificeret arbejdskraft.

Fokus i kampagnen

Fokus i kampagnen rettes mod den hejere livsindkomst som faglert, og hvordan en uddannelse inden for social- og
sundhedsomrédet oger den personlige markedsverdi pa jobmarkedet. Da social- og sundhedsomréddet mangler fagleert
arbejdskraft, er uddannelsen til social- og sundhedsassistent eller -hjalper en hurtig vej til beskeaftigelse og en stabil len.

I forbindelse med kampagnen vil der blive udarbejdet:



Markedsferingsmateriale af social- og sundhedsuddannelserne, som vil blive annonceret pé infoskerme pa alle
jobcentres adresser

Opslag pé ”’Stig p&d” - Facebookside med ledige der har taget uddannelsen. Formalet er at promovere uddannelserne,
samt at forteelle *den gode historie’ omkring, hvad arbejdet pd SOSU omradet indbefatter

Pjecer/flyers og rollups som vil indeholde faktaboks med lgninformationer og SOSU-uddannelsesforlebet og bliver
placeret pa jobcentrets adresser

Tekster og materialer udarbejdes i samarbejde med FOA, og bliver udleveret pa meder med de ledige.

‘Klar til SOSU’ - afklarings- og opkvalificeringsforlob for ledige

Desuden skal kampagnen leegge op til Jobcenter Koldings afklarings- og opkvalificeringsforleb for ledige, der har
interesse i SOSU faget. Forlebet *Klar til SOSU” bestér af 20 dages AMU kursus pé social- og sundhedsskolen, samt 15
dages praktik pa social- og sundhedsomradet.

Formalet med forlabet er, at deltagerne bliver atklaret om, social- og sundhedsomréadet er en karrierevej for dem. Samtidig
opnar deltagerne kompetencer til at blive ansat som vikar i Kolding Kommunes senioromrade.

Handholdt indsats
For at motivere ledige til en karrierevej inden for SOSU omradet eller til Jobcenter Koldings afklarings- og
opkvalificeringsforleb vil jobcentret etablere:

e Screening af jobcentres ledige
¢ Inspirationsture til SOSU skolen, samt plejecentre
¢ Virksomhedspraktik og lentilskud.

Kampagnen bliver gennemfort vinteren/foraret 2020.

Der ansgges om kr. 15.000 til kampagnen.



Punkt 6: Den digitale virksomhedskontakt

19/17685
Resumé

Virksomhedskontakten arbejder lobende pé at understette virksomhedernes rekruttering af kvalificeret arbejdskraft, samt
pa at gore samarbejdet med jobcentret s nemt som muligt vedrarende rekruttering, arbejdsgiverrefusion eller
fastholdelse.

I forhold til rekruttering benytter virksomhederne sig, i1 stigende grad af digitale platforme og sociale medier. For at mede
virksomhederne hvor de er, formidler Virksomhedskontakten jobcentrets services og ydelser via LinkedIn, Facebook, fx
omkring opkvalificeringskampagner og konkrete CV’er. Desuden udsendes Virksomhedskontaktens nyhedsbrev til ca.
3.800 virksomheder.

Der udarbejdes en handleplan for 2020 omkring digitaliseringen af Virksomhedskontakten for herigennem at maélrette og
kvalificere kontakten til virksomheder via digitale platforme.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad (orientering).

Forslag

Borne-, Uddannelses— og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender handleplanen.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-02-2020

Godkendt med den tilfgjelse at udvalget far en status til august, heri ogsa med et fokus pé, hvordan borgerne praesenteres
for jobmulighederne.
Fraverende:

Tobias K. J. Jargensen

Benny Dall

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 20-02-2020

Rédet godkendte orienteringen og dreftede det nye nyhedsbrev fra Jobcenter Kolding, hvor der bl.a. er vedheftet cv’er.
Fravaerende:

Per Lynnerup

Jesper Vera Christensen

Sagsfremstilling

Med afset i indsigter fra designprocessen i 2018 omkring virksomhedernes samarbejde med Kolding Jobcenter og den
efterfolgende vedtagne “Politik for Kvalificeret Arbejdskraft og Virksomhedsservice”, arbejder Virksomhedskontakten
lebende pa at udvikle samarbejdet med virksomhederne. Et arbejde, der har et mélrettet fokus pé at understatte
virksomhedernes vaekst gennem hjelp til rekruttering af arbejdskraft, opkvalificering og uddannelse samt gore det nemt at
samarbejde med jobcentret. Her er digitalisering en vigtig del 1 udviklingen af samarbejdet. Ikke mindst fordi
virksomhederne i stadig stigende omfang bruger digitale platforme til rekruttering, ligesom der er en vakst i de digitale
losninger, som offentlige akterer tilbyder virksomhederne.

Jobcentret etablerede Virksomhedskontakten i foraret 2019. Virksomhederne har hermed faet én indgang, hvor alle
henvendelser kan gé igennem, hvis virksomhederne ensker det. Det kan eksempelvis vare til hjelp i forbindelse med
rekruttering, arbejdsgiverrefusion eller fastholdelse. Derved er det blevet nemmere for virksomhederne at finde ind til
jobcentret i kommunens mange kontaktpunkter.

Fra andet halvar af 2019 har Virksomhedskontakten arbejdet pé at fa de forste erfaringer med formidling af services og
ydelser pa digitale platforme. Det vare sig sociale medier som LinkedIn og Facebook, samt via elektroniske nyhedsbreve:



¢ Pé Linkedln er profilen ’Jobcenter Kolding — Virksomhedskontakten’ siden opstarten pr. 1. september 2019 og frem
til 15. januar 2020 néet op pa 400 felgere. Det er malsatningen, at der ved udgangen af 2020 er 1.000 folgere.

¢ Pa Facebook har Virksomhedskontaktens profil ”Stig P4” 10.000+ felgere. Profilen "Jobcenter Kolding” har 241
folgere. Der er fokus pa, hvordan Facebook profilerne skal udnyttes, og om de eventuelt skal omlegges.

¢ Virksomhedskontaktens nyhedsbrev sendes til ca. 3.800 virksomheder i Kolding Kommune. Vores malsatning er, at
abningsraten bliver 50%.

Formalet er, at virksomhederne lebende bliver gjort opmerksom pa muligheden for én indgang til jobcentret, og far pa
enkel vis praesenteret de muligheder, der ligger i samarbejdet med jobcentret. Laeringen er her, at jo mere konkret og
lgsningsorienteret Virksomhedskontakten er i kommunikationen pa disse platforme, jo sterre verdi tillegger
virksomhederne det.

Handleplanen for 2020
Handleplanen for den videre udvikling af Virksomhedskontakten i 2020 omfatter nedenstaende udviklingstiltag:

¢ Betalt markedsfering pé de sociale medier faet mulighed for at méle pa nye parametre sasom, visningsgrad, klik og
CTR. Herved far vi data pa kendskabsgrad, positiv leadgenerering og loyalitetsniveauet over for Jobcenter Kolding.
En viden der skal benyttes i1 yderligere udvikling og malretning af jobcentrets kampagner, projekter og
nyhedsbreve.

¢ Online kampagner vedr. rekruttering, sméjobs, uddannelse- og opkvalificeringsforlgb, samt Jobdating.

e Materiale omkring diverse tiltag vil i stigende grad blive eksponeret gennem online flyers, i stedet for trykt
materiale.

¢ En systematik i formidling af konkrete og brancherettede CV.

¢ Fortsat udbredelse af de gode historier over for borgere sdvel som virksomheder omkring den kompetente
arbejdskraft og jobs.

Pa udvalgsmedet holder arbejdsmarkedschef Jakob Gudbrand et kort opleg omkring konkrete eksempler pa kampagner
og indhold.



Punkt 7: Samarbejde med A-kasser - forseg med kontaktforleb

19/16117
Resumé

Som en del af forenklingsreformen er der igangsat et landsdaekkende A-kasse forseg, hvor A-kasserne overtager forlgbet
for de ledige i deres forste tre méneders ledighed. I Kolding kommune har saledes 5 A-kasser fet tilladelse til at have
ansvaret for kontaktforlebet for dagpengemodtagere i en 4-arig periode fra den 1. januar 2020 til den 31. december 2023.
Det drejer sig om Dansk Metal, 3F, FOA, BUPL A-kasse og Socialpedagogernes A-kasse.

Det samlede antal ledige, pa tveers af alle A-kasser og med op til 13 ugers ledighed, er pa 530 opgjort primo januar 2020.
Heraf er der 139 ledige, som omfattes af A-kasseforseget med de fem naevnte A-kasser.

Der er atholdt samarbejdsmeder mellem Jobcenter Kolding og de respektive A-kasser, og derigennem er der sat en
overordnet ramme for samarbejdet omkring kontaktforlgbet.

Samtidig er der planlagt en procedure for, hvordan og hvornér ledige overdrages til jobcentret, bade nér ledige af A-
kassen vurderes til at have komplekse problemstillinger og ved udgangen af de forste tre maneder.

Desuden har mederne mellem jobcentret og A-kasserne afdekket omrader, som der i det fremadrettede samarbejde skal
rettes opmarksomhed mod.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad (orientering).

Forslag

Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om A-kasse forseget til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 16-01-2020
Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 20-02-2020

Orienteringen blev taget til efterretning. Der meldes om en rolig opstart med enkelte it-udfordringer.
Fravaerende:

Per Lynnerup

Jesper Vera Christensen

Sagsfremstilling

Som en del af forenklingsreformen er der igangsat et landsdekkende A-kasse forseg, hvor A-kasserne overtager forlgbet
for de ledige i deres forste tre méneders ledighed. Samtidig forpligter A-kasserne sig til at tage kontakt til jobcentret tidligt
i forlebet, hvis en ledig vurderes til at have komplekse problemstillinger.

I Kolding Kommune har séledes 5 A-kasser faet tilladelse til at have ansvaret for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i
en 4-arig periode fra den 1. januar 2020 til den 31. december 2023. Det drejer sig om Dansk Metal, 3F, FOA, BUPL A-
kasse og Socialpaedagogernes A-kasse.

Kort om kontaktforlobet i A-kassen

Malgruppen for kontaktforleb med A-kasserne er ledige dagpengemodtagere, som vurderes ikke at have komplekse
problemstillinger. Dette betyder, at der skal laves en vurdering inden for 14 dage fra forste ledighedsdag i forhold til, om
den enkelte ledige skal omfattes af et kontaktforleb i A-kassen eller i jobcentret. Hvis den ledige vurderes at have serlige
problemstillinger, der kalder pé serlig stotte, skal den ledige inden for 14 dage tilknyttes en jobrddgiver pé jobcentret.

Det er forudsat i forseget, at A-kasserne kan starte kontakten til medlemmet i opsigelsesperioden, men tre-maneders-
perioden lgber fra ledighedstidspunktet, det vil sige fra det tidspunkt, hvor medlemmet har tilmeldt sig jobcentret som
ledig og er indplaceret i en dagpengeperiode. Dette betyder, at A-kasserne reelt har mulighed for at bista ledige med
vejledning og jobseggning allerede fra opsigelsestidspunktet.


https://www.danskmetal.dk/akasse/
https://bupl.dk/akassen/
https://sl.dk/a-kasse
https://www.danskmetal.dk/akasse/
https://bupl.dk/akassen/
https://bupl.dk/akassen/
https://sl.dk/a-kasse

Felles for alle A-kasserne er felgende:

¢ Senest 14 dage efter tilmelding kontakter A-kassen jobcentret, nér en ledig skal tilknyttes kontaktforlgbet i
jobcentret.

¢ Minimum tre samtaler i lgbet af de forste tre méneder efter tilmelding. Heraf skal den ene vere en fellessamtale
mellem borger, A-kasse og jobcenter.

o Fallessamtalen er med alle A-kasserne aftalt til at finde sted mellem 11 og 12 ugers ledighed.

Opmeerksomhedspunkter omkring samarbejdsaftalerne:

o Tre af A-kasserne gnsker, at feellessamtalerne mellem jobcentret og A-kassen afholdes pa A-kassernes adresser.

¢ Der er forskel pa A-kassernes tilgang til vurdering af de ledige med komplekse udfordringer.

e Der er forskel i tilgangen til brugen af den virksomhedsrettede indsats.

¢ Jobcenter Kolding har i aftalerne opfordret til brugen af A-B-C job strategien, samt skabelon til ansggning om
bevilling af uddannelse og kurser, sa de ledige oplever en ensrettet tilgang hertil.

¢ Enkle A-kasser anvender deres eget profilafklaringsskema, som de selv har udviklet, frem for det fra STAR
(Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering).

¢ Jobcentret skal bevillige kurser og uddannelser for ledige, der ikke er et kontaktforleb med.

e A-kasserne har i den opsagte medarbejders opsigelsesperiode mulighed for at samarbejde med medarbejderne
omkring opkvalificering, jobsggning, A-kasseindsatser mm.

¢ A-kasserne har et specielt branchekendskab inden for deres omrader.

¢ Den ledige er i de forste 3 méneder kun i kontakt med “ét system”.

Opfolgning pa forseget
Det er aftalt med A-kasserne, at der afholdes to drlige moder pa ledelsesniveau for at drefte
udviklingen og samarbejdet. Derudover folges forseget taet fra STAR med dataopsamling.

De ressourcer, der frigives i jobcentret ved faerre samtaler, vil blive anvendt til at kunne ege indsatserne for samme
malgruppe uden for A-kasse forsgget. Sammen med investeringen i en egget indsats for de jobklare ledige, vil denne
prioritering kunne bidrage til oget effekt.

Antal ledige fra de respektive A-kasser pr. 11. december 2019
Det samlede antal ledige, pé tvers af alle A-kasser og med op til 13 ugers ledighed, er p& 530 opgjort primo januar 2020.
Heraf er der 139 ledige, som omfattes af A-kasseforseget med de fem naevnte A-kasser.

Siden august 2019 har jobcentret fulgt udviklingen af antallet af ledige for disse A-kasser. Det viser sig, at udviklingen er
relativ stationeer i forhold til antallet.

A-kasse forsgget indbefatter nyledige, hvorfor fokus skal rettes mod folgende to kategorier, over og under 30 arige, jf.
skemaet nedenfor:

e ’Under 13 ugers ledighed U/30 ar’
e ’Under 13 ugers ledighed O/30 ar’

Samlet antal ledige i

Under 13 ugers Under 13 ugers A-kasser med i

ledighed U/30 ar  ledighed O/30 ar

forsaget
3F 19 58 185
Metalarbejdernes A-kasse 9 10 46

FOA 13 14 74



Socialpaedagogernes A-

kasse (SLA) ! 3 15
BUPL A-kasse 3 9 35
I alt 45 94 355

Overordnet vurdering af de lediges job- og uddannelsespotentiale

De ledige har vidt forskellige baggrunde og erfaringer, men det er vurderingen, at A-kasserne med fordel kan indtenke
uddannelse og opkvalificering for isaer 3F’s ledige over 30 ar. Hovedparten af 3F’s ledige over 30 &r er ufaglaerte, hvorfor
iser uddannelsesleft kunne vere midlet til at blive faglert og derved komme i arbejde.

Det er kendetegnende for hovedparten af de ledige under 30 ar i 3F, samt alle andre ledige i de ovrige A-kasser, at de er
faglerte. Derfor kunne korte opkvalificeringskurser for de faglerte vere vejen tilbage pé arbejdsmarkedet, eventuelt ogsa
deciderede brancheskift.

I forhold til at vurdere jobpotentialet er det ogsé vigtigt at se pé, hvor efterspergslen af arbejdskraft er inden for de
geldende brancheomréder.

Arbejdsmarkedsbalancen i Region Sydjylland viser at flere brancher mangler arbejdskraft og felgende viden er trukket pr.
1. december 2019:

3F
¢ Brancherne transport og kekken- og tjeneromréadet oplever generelt mangel pa arbejdskraft eller omfattende mangel
pé arbejdskraft.
¢ Brancheme lager og logistik, samt rengering kategoriseres som et *paradoksproblem’ i og med, at det er brancher
med rekrutteringsproblemer og hgj ledighed. For nogle ledige over 30 &r, for hvem mange er ufaglerte, kunne

uddannelsesloftordningen veere en mulighed for at blive faglert inden for ovenstdende brancher.

¢ Der er mangel pa arbejdskraft inden for industriel produktion.

Metal

¢ Der er generelt mangel pa arbejdskraft inden for brancherne metal & industri i flere jobfunktioner, seerligt
mekanikere.

FOA - Fag og Arbejde

¢ Der er generelt mangel pa arbejdskraft inden for social- og sundhedsomradet og omfattende mangel pé arbejdskraft
for social- og sundhedsassistenter.

SLA — Socialpedagogernes Landsforbunds A-kasse

¢ Der er gode jobmuligheder for socialpadagoger.

BUPL — Borne- og UngdomsPedagogernes Landsforbund

e Der er gode jobmuligheder for padagoger.

Derved er der et godt afsat for, at A-kasserne kan forkorte varigheden for deres ledige.



Punkt 8: Nyt fra medlemmerne

18/1065
Resumé

For at sikre en maksimal inddragelse af Koldings Arbejdsmarkedsréds baglande, orienterer radets medlemmer pa medet
om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Koldings Arbejdsmarkedsrad.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 20-02-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Per Lynnerup

Jesper Vera Christensen



Punkt 9: Nyt fra forvaltningen

18/1065

Resumé

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren vil paA medet give en orientering om nyt fra forvaltningen.
Sagen behandles i

Koldings Arbejdsmarkedsrad.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Koldings Arbejdsmarkedsrad den 20-02-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Per Lynnerup

Jesper Vera Christensen

Bilag

Status pa integrationsomradet, februar 2020

Bilag til dagsordenspunkt, status pé integrationsomradet
Status pé arbejdsmarkedsomrédet, februar 2020
Ledelsesinformation, del 2, februar 2020

Notat 4 puljer opkvalificering januar 2020

Dagsordenpunkt Puljeansegning - Bedre indsats 22-01-2020
Budget og Regnskab for Koldings Arbejdsmarkedsrad
Praktikker, voksenlerlinge, lentilskud og IGU 4. kvartal 2019

Notat - Jobdating d. 31. januar 2020
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