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Projekt Jeg vil - Jeg kan

RESUME

Projekt Jeg vil — Jeg kan er et nytaenkende projekt med det formal at give ledige mental og fysisk styrke og
samtidig gere dem parate til et job pa det ordinaere arbejdsmarked.

Konkret skal 18 kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 2 over en periode pa ca. 3 maneder skiftevis deltage
i virksomhedspraktik samt styrke- og cykeltraening med henblik pa at cykle fra Kolding til Alpe d"Huez i
Frankrig.

Der er tale om et faerdigt koncept, som Kolding Kommune kgber af virksomheden Forward Presence. Forward
Presence er ansvarlig for al planleegning og gennemfgrelse af projektet.

Det overordnede formal med projektet er samtidig at undersgge og indhente erfaringer med kombinationen af
motion og virksomhedspraktik som en vej til at hjaelpe kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 2 teettere pa
arbejdsmarkedet. Fremadrettet vil Jobcenter Kolding ogsa kunne ggre brug af erfaringerne fra projektet i
forbindelse med udviklingen af nye projekter rettet imod kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 2.

Det vurderes, at finansieringen af projektet kan findes inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme, idet
projektet forventes at medfere afgang til beskeeftigelse og uddannelse og deraf fglgende besparelser pa
udbetaling kontanthjzelp.

Safremt projektet godkendes, inviterer Jobcenter Kolding en reekke borgere i malgruppen til et
informationsmade om projektet far sommerferien. Herefter vil der blive udvalgt 18 deltagere blandt de borgere,
som har udvist interesse for at deltage i projektet. Den egentlige opstart af projektet forventes herefter at ske i
starten af august.

John Axel Hansen fra Forward Presence vil pa mgdet give en introduktion til projektet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at projektet godkendes.

Sagsfremstilling

Malgruppen for projekt Jeg vil — Jeg kan er unge kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 2. Malgruppen er saledes
borgere, der vurderes ikke at vaere parate til at tage ordineert arbejde inden for de nzeste tre maneder, men de kan
deltage i en beskaeftigelsesrettet indsats med aktive tilbud.

| forhold til projektet skal 18 kontanthjaeelpsmodtagere i matchgruppe 2 over en periode pa ca. 3 maneder skiftevis
deltage i virksomhedspraktik samt styrke- og cykeltreening med henblik pa at cykle fra Kolding til Alpe d'Huez i
Frankrig. Det er frivilligt at deltage i projektet.

Formalet med projektet er bade at opbygge den lediges selvveaerd, fysik og almene erhvervsmaessige kompetencer
via fysisk og mental optraening koblet med virksomhedspraktik. Det skal ggre den ledige i stand til at saette sig mal,
forfalge dem og saledes blive i stand til at opna varig beskeeftigelse eller pabegynde en ordinaer uddannelse.



Projektet er udviklet af virksomheden Forward Presence og lignende projekter har tidligere vaeret gennemfart i
Silkeborg og Herning Kommune med positive resultater til fglge.

Forward Presence er ansvarlig for projektet i sin helhed, dvs. al planlaegning og den daglige drift af projektet.
Virksomheden udfarer ogsa opsggende arbejde i forhold til at finde sponsorer til projektet. Saledes vil Forward
Presence sta for kontakten til virksomheder i Kolding Kommune med henblik pa at hverve disse til at stille en
virksomhedspraktikplads til radighed i projektperioden. | den forbindelse er det ambitionen at finde en
virksomhedspraktikplads til alle 18 projektdeltagere.

Herudover forventer Forward Presence, at lokale virksomheder vil yde gkonomisk stgtte til projektet i form af
sponsorater pa 200.000 kr.

Safremt projektet godkendes, inviterer Jobcenter Kolding en raekke borgere i malgruppen til et informationsmgde
om projektet far sommerferien. Herefter udveelges 18 deltagere blandt de borgere, som har udvist interesse for at
deltage i projektet. Den egentlige opstart af projektet forventes herefter at ske i starten af august.

Okonomi

Prisen for 18 deltagere i Projekt Jeg vil — Jeg kan er i alt 500.000 Kr. Dette svarer til en pris pa 2.137 kr. pr. uge/-
borger. Til sammenligning er ugeprisen i de kommunale projekter ca. 1.000 kr. pr. borger.

Det vil veere muligt, at finansieringen af projektet findes inden for Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme, som
folge af de forventede besparelser pa kontanthjselpsudbetalingerne.

Denne optimisme bygger pa positive resultater for projektdeltagere i lignende projekter i Silkeborg og Herning
Kommune.

Projekt Jeg vil — Jeg kan Pabegyndt pa projekt | Gennemfart cykeltur Selvforsgrgende efter cykeltur
(Ca. 3 mdr. efter)

Silkeborg 23 14 11 (47,8 %)

Herning 18 15 5 (27,7 %)

Det oplyses sammenstemmende fra de 2 kommuner, at det er deres oplevelse, at mange af de borgere, som ikke
blev selvforsgrgende i perioden efter projektets afslutning, i stedet for er blevet mere afklaret i forhold til deres
fremtid pa arbejdsmarkedet. Flere af disse vurderes nu til at veere jobklare ledige, dvs. matchgruppe 1.

Til sammenligning med projektresultaterne fra Silkeborg og Herning Kommune vis tabellen nedenfor viser andelen af
kontanthjeelpsmodtagere fra matchgruppe 2, som er i beskaeftigelse 3. mdr. efter, at de har deltaget i "almindelig”
virksomhedspraktik.

Kolding 1. kvartal 2012 2. kvartal 2012 3. kvartal 2012
Privat virksomhedspraktik 53 10,2 6,0
Offentlig virksomhedspraktik | 3,1 15,2 9,5
Virksomhedspraktik i alt 4.8 11,3 7,0

(Kilde: Jobindsats.dk)

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2013
Godkendt.







Effektmaling af Jobcenter Koldings tilbud

RESUME

Jobcenter Kolding har udarbejdet effektmalinger af de forskellige beskaeftigelsestilbud opdelt pa Jobcentrets
malgrupper, dvs. forsikrede ledige, kontanthjaelpsmodtagere matchgruppe 1, kontanthjeelpsmodtagere
matchgruppe 2 og sygedagpengemodtagere.

Effektmalingen for hver malgruppe er yderligere opdelt pa relevante tilbudstyper, f.eks. lgntilskud,
virksomhedspraktik, vejledning og opkvalificering samt en raekke undergrupperinger heraf.

Effektmalingerne opgear antallet af borgere i hver malgruppe, som inden for andet halvar af 2012, har afsluttet
en aktivitet i et af de givne tilbudstyper. Endvidere viser effektmalingen, hvor mange af disse borgere, som 3
maneder senere er registreret som selvforsgrgende.

Overgang til selvforsgrgelse kan skyldes bade afgang fra ledighed til ordinzer beskeeftigelse eller uddannelse,
flytning og d@dsfald mv.

Fremadrettet vil denne type effektmaling blive udarbejdet hvert halve ar, og det er hensigten, at
effektmalingerne ogsa vil blive suppleret med tilfredshedsmalinger. Borgertilfredshedsmalingerne skal
identificere borgerens egen vurdering af tilbuddets vaerdi i forhold til den konkrete malsaetning med tilbuddet
og hvorledes det enkelte tilbud har bidraget til borgerens overordnede progression.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at effektmalingerne tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Jobcenter Kolding har udarbejdet effektmalinger af de forskellige beskeeftigelsestilbud opdelt pa Jobcentrets
malgrupper, dvs. forsikrede ledige, kontanthjaelpsmodtagere matchgruppe 1, kontanthjeelpsmodtagere matchgruppe
2 og sygedagpengemodtagere.

Effektmalingen for hver malgruppe er yderligere opdelt pa relevante tilbudstyper, f.eks. Igntilskud,
virksomhedspraktik, vejledning og opkvalificering samt en relevante undergrupperinger heraf.

Nederst i effektmalingerne (se bilag) for de forskellige malgrupper findes bemaerkninger til hver enkelt maling,
herunder en begrebsafklaring.

Herudover er det vaerd at papege, at en hgj eller lav effektmaling for et konkret tilbud ikke uden videre bgr medfere
en rangordning af tilbuddene eller sidestilles med deres relative veerdi for Jobcenter Kolding. Nogle tilbud er i hgjere
grad malrettet forskellige typer borgere og andre indgar som en del af en langsigtet indsats, hvor effekten heraf ikke
ngdvendigvis vil fremga tydeligt allerede 3 maneder senere. Derfor er det usikkert om en hgj effekt for et tilbud alene
kan tilskrives selve tilbuddets karakter og indhold eller om tidligere tilbud og forhold ved deltagerne ogsa kan
tilskrives en effekt.

Overgang til selvforsgrgelse kan endvidere skyldes bade afgang fra ledighed til ordinzer beskeeftigelse eller
uddannelse, flytning og dedsfald mv.



Nedenstaende effektmalinger opger antallet af borgere i hver malgruppe, som inden for andet halvar af 2012 har
afsluttet en aktivitet i et af de givne tilbudstyper. Endvidere viser effektmalingen, hvor mange af disse borgere, som 3
maneder senere er registreret som selvforsgrgende.

Jobklare ledige

Antal afsluttede aktiveringsforlab i 2. halvar 2012 samt antal og andel i selvforsargelse 3 maneder efter endt
aktivering:

Antal i Andel i
. Antal med et afsluttet | selvforsgrgelse tre | selvforsgrgelse tre

Tilbudstype o . .

aktiveringsforlgb i 2. | maneder efter endt | mdr. efter endt

halvar 2012. aktivering aktivering
Lantilskud (privat) 129 69 53%
Lantilskud (offentlig) 185 82 44%
Virksomhedspraktik 562 135 24%
Ordineer uddannelse 209 70 33%
Vejledning 799 220 28%
AMU forlgb 527 133 25%
6-ugers selvvalgt 266 75 28%

(Kilde: KMD Opera og egne beregninger)
Kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 1

Antal afsluttede aktiveringsforlgb i 2. halvar 2012 samt antal og andel i selvforsgrgelse 3 maneder efter endt
aktivering:

Antal med et Antal i Andel i
Tilbudstvpe afsluttet selvforsgrgelse tre | selvforsgrgelse tre
yp aktiveringsforlgb i 2. | maneder efter endt | mdr. efter endt
halvar 2012. aktivering aktivering
Lantilskud (privat) 38 13 34%
Lantilskud (offentlig) |26 10 38%
Virksomhedspraktik 195 51 26%
Ordineer uddannelse |3 1 33%
Vejledning 476 176 37%
Job- og uddannelses
huset 336 139 41%
- Projekterne 35 14 40%

(Kilde: KMD Opera og egne beregninger)
Kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 2

Antal afsluttede aktiveringsforlgb i 2. halvar 2012 samt antal og andel i selvforsgrgelse 3 maneder efter endt



aktivering:

Antal i Andel i
. Antal med et afsluttet | selvforsgrgelse tre selvforsgrgelse tre

Tilbudstype o . .

aktiveringsforlgb i 2. | méaneder efter endt | mdr. efter endt

halvar 2012. aktivering aktivering
Lentilskud (privat) 31 12 39%
Lantilskud (offentlig) |5 1 20%
Virksomhedspraktik | 348 38 11%
Virksomhedscenter | 139 15 11%
Ordinzer uddannelse |19 1 5%
Vejledning 420 44 10%
Projekterne 324 38 12%

(Kilde: KMD Opera og egne beregninger)
Sygedagpengemodtagere

Antal afsluttede aktiveringsforlgb i 2. halvar 2012 samt antal og andel i selvforsgrgelse 3 maneder efter endt
aktivering:

Antal i
Antal med afsluttet | selvforsagrgelse tre | Effekti procent,
Tilbudstype aktivitet i perioden | maneder efter endt | tre mdr. efter endt
(aug-okt 2012) aktivering aktivering
Virksomhedspraktik 81 16 20%
Jobigen samlet 154 25 16%
Jobigen - aktive
sygemeldinger 99 19 19%
Jobigen - modulafklaring | 34 3 9%
Jobigen -
kompetanceafklaring 21 3 14%

(Kilde: KMD Opera og egne beregninger)

Malingerne har givet Jobcenter Kolding anledning til falgende:

+ Jobcenter Kolding vil have fokus pa at offentlige Igntilskud prioriteres i indsatsen, da malingen viser en
overraskende hgj effekt.

+ Jobcenter Kolding vil fremadrettet saette yderligere fokus pa effekterne af projekterne, f.eks. ved brug af
mentorstette, da det er positivt, at de svageste kontanthjaelpsmodtagere kan hjeelpes teettere pa
arbejdsmarkedet.

» Endelig vil Jobcenter Kolding ogsa rette fokus imod effekterne af virksomhedspraktik.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2013







Arbejdsmarkedspolitik - planlagt bygningsvedligeholdelse 2014-2017

RESUME

Kommunale Ejendomme har foretaget tilstandsvurdering af kommunes bygninger for perioden 2014-2017.

Kommunale Ejendomme har primo 2013 registreret et samlet etageareal pa ca. 4.400 m? under

Arbejdsmarkedspolitik.

Det samlede registrerede behov for planlagt bygningsvedligeholdelse viser felgende resultat:

Konto Il — Planlagt vedligehold fordelt pa indvendig vedligehold, installationer, terraen og udvendig vedligehold.

| belgb 1.000 kr.

Sted 2014 2015 2016 2017
Indvendig vedligehold 236 136 193 187
Installationer 66 110 110 57
Terraen 0 0 0 0
Udvendig vedligehold 77 138 70 181

| alt 379 384 373 425

Budgetopleegget er opgjort i 2014-prisniveau pa grundlag af KL's budgetvejledning.

Efter vedtagelse af budget 2014 fordeles midlerne til bygningsvedligeholdelse mellem politikomraderne af
Byradet pa baggrund af opleeg, udarbejdet af Kommunale Ejendomme.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget

Forslag

By- og Udviklingsdirektgren og kommunaldirektgren foreslar,

at opggrelsen over registreret behov til planlagt bygningsvedligeholdelse for arbejdsmarkedspolitik 2014 - 2017

tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Forudseetninger:

Kommunale Ejendomme har i de farste maneder af 2013 foretaget tilstandsvurdering af kommunes bygninger, som
svarer til planlagt bygningsvedligeholdelse, der omfatter falgende:

- Bevaring af klimaskaerm
- Myndighedskrav

- Tekniske installationer

- Indvendige overflader

- Terreenarbejder

Konto Il — Planlagt vedligehold fordelt pa indvendig vedligehold,
installationer, terreen og udvendig vedligehold.

belagb i 1.000 kr.

Sted

2014

2015

2016

2017




Indvendig vedligehold 236 136 193 187

Installationer 66 110 110 57
Terreen 0 0 0 0
Udvendig vedligehold 77 138 70 181
| alt

379 384 373 425

Af det samlede planlagte bygningsvedligehold udger:

APV, bygninger 0 53 53 0
Serviceaftaler og servicearbejder 65 65 65 65
Energimaerkning 9 0 0 0

Budgetopleegget er opgjort i 2014-prisniveau pa grundlag af KL's budgetvejledning.

Byradet vedtog i forbindelse med vedtagelse af budget 2011 at samle bygningsvedligeholdelse i en central pulje.
Den centrale pulje, der indeholder bade midler til planlagt bygningsvedligeholdelse og uforudsete udgifter,
administreres af Kommunale Ejendomme.

Efter vedtagelse af budget 2014 fordeles midlerne til bygningsvedligeholdelse mellem politikomraderne af Byradet
pa baggrund af oplaeg, udarbejdet af Kommunale Ejendomme.

Seerlige bemaerkninger:
Ingen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2013
Godkendt.




Budgetopfalgning pr. 31.03.2013

RESUME

Kommunaldirektaren forventer, at budgettet for arbejdsmarkedsomradet bliver overholdt. Budgetoverholdelse
skal ses i sammenhaeng med udviklingen pa den del af overfgrselsudgifterne der er henfart til socialpolitik
samt aendrede forudseetninger pa landsplan herunder eventuel midtvejsregulering af bloktilskuddet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

at bevillingskontrollen godkendes.

Sagsfremstilling

Det forventes at budgettet samlet set overholdes. Pa udgiftsoverfarselsomradet ses dog et merforbrug.

De stgrre udgifter til overfgrsler skyldes stigende udgifter pa forsargelsen til de forsikrede ledige.

De stgrre udgifter til forsagrgelsesudgifter til de forsikrede ledige skyldes et starre fokus pa kortevarende
virksomhedsaktivering og hgjere effekter. Korterevarende virksomhedsindsats har betydet mindre hjemtagelse af
refusion. Omvendt ser det ud til at det er den rette prioritering, idet antallet af dagpengemodtagere er faldende.
Udviklingen i den virksomhedsrettede aktivering og effekten heraf vil blive fulgt ngje. | forbindelse med

bevillingskontrollen medio 2013 vil der blive foretaget en vurdering af satsningen pa omradet.

For Iznudgifter modsvares den lavere lgnstigning jf. KTO-forliget af en tilsvarende mistet refusion/tilskud, hvorfor den
&ndrede lgnstigning i 2013 samlet set er udgiftsneutral.

De samlede forsgrgelsesudgifter skal ses i sammenhaeng med socialomradet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2013
Godkendt.




Resultatrevision 2012

RESUME

Resultatrevisionen 2012 indeholder en gennemgang af Jobcenter Koldings resultater i 2012 sammenlignet
med de gvrige jobcentre i klyngen.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskeeftigelsesrad, Arbejdsmarkedsudvalget, dkonomiudvalget og Byradet.

Forslag

Kommunaldirektgren foreslar,

at resultatrevisionen 2012 indstilles til godkendelse.

Sagsfremstilling

Resultatrevisionen skal jf. § 22 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats foreleegges
Byradet med bemaerkninger fra Det Lokale Beskeeftigelsesrad og Beskeeftigelsesregion Syddanmark forud for
vedtagelsen af budgettet for det kommende ar.

Beskeeftigelsesregion Syddanmark har den 1. maj 2013 afgivet hgringssvar til resultatrevisionen. Hgringssvaret er
vedhaeftet som bilag.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2013

Forslaget indstilles til godkendelse.

BESLUTNING DET LOKALE BESKZAFTIGELSESRAD DEN 08-05-2013

Forslaget indstilles til godkendelse med bemaerkning om, at Det Lokale Beskaeftigelsesrad ikke anser
besparelserne for realistiske.



Ledelsesinformation - April 2013

RESUME

Forvaltningen har udarbejdet ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget.

Der vil fremadrettet blive udarbejdet ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalgets mader.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Kommunaldirektaren foreslar,

- at ledelsesinformationen drgftes

Sagsfremstilling

Ledelsesinformationen viser:

- Udviklingen i antallet af borgere pa overfarselsindkomst det seneste ar.

- Udviklingen i antallet af jobklare ledige og deres andel Kolding Kommune, nabokommunerne og hele landet
- Indsatstal for Jobcenter Koldings malgrupper i 2012

- Ankestatistik over tid fordelt pa afgarelsestyper og pa lovgivning

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2013

Godkendt.



Arbejdsmarkedspoltik - Energiredegarelsen 2012

RESUME

Kommunale Ejendomme har udarbejdet Energiredeggrelsen 2012 for arene 2010-2012.

Energiredeggrelsen giver et overblik over energiforbruget i de kommunale bygninger fra 2010-2012. Disse
forbrugsoversigter er vurderet i forhold til Energihandlingsplan |1, hvori der er fastsat konkrete malsaetninger til
reduktion af el, vand og varme i 2016.

Der er i efteraret 2012 fastsat nye ambitigse og realistiske mal for energibesparelsen pa vand- og elomradet,
da de tidligere mal for vand og el allerede blev opnaet i 2011.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget

Forslag

By- og udviklingsdirekteren og kommunaldirektgren foreslar,

at Energiredeggrelsen 2012 for Arbejdsmarkedspolitik tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Energiredeggrelsen 2012 omhandler Kolding Kommunes forbrug af varme, el og vand i kommunens ejede og lejede
ejendomme samt for selvejende institutioner.

Der er udarbejdet en samlet oversigt for Kolding Kommune for perioden 2006—2012 og en oversigt for 2010-2012
for hvert politikomrade.

Redeggrelsen omfatter en vurdering og fremlaegning af:

+ Kolding Kommunes samlede forbrug af energi og vand.
+ Forbruget under de enkelte politikomrader.

* Kolding Kommunes samlede miljgbelastning.

Redeggrelsen er udarbejdet som en arlig afrapportering i forbindelse med Energihandlingsplan II, som lgber fra
2008-2015 og kan derfor ogsa betragtes som en opdatering over, hvor langt kommunens ejendomme er kommet i
reducering af energiforbrug og CO, emissioner i forhold til de opsatte mal

Der er i efteraret 2012 fastsat nye ambitigse og realistiske mal for energibesparelsen, da de tidligere mal for vand
og el allerede blev opnaet i 2011.
Arbejdsmarkedspolitik, forbrug 2010-2012 for el, vand og varme fremgar af bilag 1.

Link til Energiredeggarelse for 2012:

http://kolding.redwebaps.netdna-

cdn.com/images/dokumenter/Borger/Miljoe natur klima/Klima og baeredygtighed/Reducering af energiforbrug i Kommunale ejendomme/C
-6733 Energiredeq%C3%B8relsen 2012 61192-13 v1.PDF

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2013
Godkendt.



http://kolding.redwebaps.netdna-cdn.com/images/dokumenter/Borger/Miljoe_natur_klima/Klima_og_baeredygtighed/Reducering_af_energiforbrug_i_Kommunale_ejendomme/CaseNo13-6733_Energiredeg%C3%B8relsen_2012__61192-13_v1.PDF
http://kolding.redwebaps.netdna-cdn.com/images/dokumenter/Borger/Miljoe_natur_klima/Klima_og_baeredygtighed/Reducering_af_energiforbrug_i_Kommunale_ejendomme/CaseNo13-6733_Energiredeg%C3%B8relsen_2012__61192-13_v1.PDF
http://kolding.redwebaps.netdna-cdn.com/images/dokumenter/Borger/Miljoe_natur_klima/Klima_og_baeredygtighed/Reducering_af_energiforbrug_i_Kommunale_ejendomme/CaseNo13-6733_Energiredeg%C3%B8relsen_2012__61192-13_v1.PDF

Manedlig orientering - Status pa antal af borgere, der er faldet ud af
dagpengesystemet

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget modtager en manedlig orientering om antallet af borgere i Kolding Kommune, som
er faldet ud af dagpengesystemet.

Det kan i den forbindelse oplyses, at 240 borgere er faldet ud af dagpengesystemet fra arsskiftet til og med
marts 2013. Af disse faldt 67 borgere ud af dagpengesystemet i marts 2013.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Om de 240 borgere har vi nedenstaende registreringer:

Januar Februar Marts | alt
Ingen ydelse 3 13 10 26
Efterlgn 3 4 4 11
Arbejde 3 7 10 20
Uddannelse 0 1 1 2
Kontanthjeelp 13 9 6 28
Lantilskud 5 2 2 9
Rotationsvikar 6 3 1 10
Seniorjob 12 13 5 30
Seerlig uddannelsesydelse* | 41 35 28 104
| alt 86 87 67 240

(Kilde: KMD Opera)

* De personer, der kan ggre brug af den saerlige uddannelsesydelse, er ledige, der opbruger deres dagpengeret i
perioden fra d. 30. december 2012 og senest d. 30. juni 2013. Varigheden for den saerlige uddannelsesydelse er op
til 6 maneder efter, at dagpengeretten er opbrugt.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2013
Godkendt.




Orientering - maj 2013 - Arbejdsmarkedsudvalget

RESUME

Kommunaldirektaren vil pa mgdet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsomradet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2013

Godkendt.
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