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Munkensdam plejehjem - rundvisning og introduktion til metoder i pleje-
og omsorgsarbejdet

RESUMÉ
Med udgangspunkt i Kolding kommunes strategi for selvværd og sammenhæng arbejdes
der på plejehjemmene med forbedringsmetoder. Metoderne tager udgangspunkt i det
enkelte menneskes livsværdier og livskvalitet.
 
Metoderne udspringer af projektet ’I sikre hænder’, som handler om at arbejde med
struktureret forbedringsarbejde. Hermed når man frem til systematiske arbejdsgange i
den sundhedsfaglige - og socialfaglige indsats. Metoden hedder TOBS (Tidlig Opsporing
af Begyndende Sygdom). Målet er, at der tidligt afklares behov for forebyggelse og
behandling, og at uhensigtsmæssige indlæggelser på sygehus reduceres. Der indsamles
data på ovenstående processer, så der over tid er fokus på, om arbejdsgangene er en
forbedring.   
 
På udvalgsmødet giver plejehjemsleder, Lena Schødt Sørensen og sygeplejerskerne,
Linda Kristensen og Marie Gabelgaard en introduktion til, hvordan ovenstående metoder
anvendes i den daglige pleje og omsorg af plejehjemsbeboerne.
 

Sagen behandles i
Senior.
 

Forslag
Senior- sundheds- og fritidsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.
 

BESLUTNING SENIOR DEN 11-10-2022
Orienteringen blev taget til efterretning.
 



Ældre Sagen

RESUMÉ
Ældre Sagen Kolding drøfter aktuelle forhold med udvalget Senior.
 

Sagen behandles i
Senior.
 

Forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektøren foreslår,
 
at sagen drøftes.
 

BESLUTNING SENIOR DEN 11-10-2022
Drøftet.
 



Orientering om den foreløbige plan for realisering af omstillingsmål

RESUMÉ
På mødet informerer sekretariatschef, Brian Urban, om den foreløbige plan for realisering
af omstillingsmål i forbindelse med budget 2023-2026.
 

Sagen behandles i
Senior.
 

Forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.
 

BESLUTNING SENIOR DEN 11-10-2022
Orientering blev taget til efterretning.
 



Udpegning af bestyrelsesmedlem til Social- og Sundhedsskolen
Fredericia-Vejle-Horsens

RESUMÉ
Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens har rettet henvendelse til Kolding
Kommune med henblik på, at Kolding Kommune i forening med Vejle Kommune skal
udpege et medlem til skolens bestyrelse. Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-
Horsens har desuden foreslået, at bestyrelsen selvsupplerer sig med et medlem fra
administrationen i den kommune, der ikke direkte tilgodeses af udpegningen.
 

Sagen behandles i
Senior
Økonomi og Strategi
Byrådet.
 

Forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektøren foreslår,
 
at Kolding Kommune godkender Vejle Kommunes forslag til bestyrelsesmedlem, Dan Skjerning
 
at Kolding Kommune indstiller Dorte Jørgensen, leder af Kolding Kommunes
Uddannelsesafdeling, til bestyrelsen som det medlem, bestyrelsen selvsupplerer sig med.
 

Nyt forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektøren foreslår,
 
at Kolding Kommune indstiller Annette Lund, direktør for Senior-, Sundheds- og
Fritidsforvaltningen, til bestyrelsen som det medlem, bestyrelsen selvsupplerer sig med.
 

BESLUTNING SENIOR DEN 13-09-2022
Forslagene indstilles til godkendelse.
 

Fraværende:

Søren Rasmussen

BESLUTNING SENIOR DEN 11-10-2022
Forslaget indstilles til godkendelse.
 



Sagsfremstilling
Kolding Kommune blev i foråret kontaktet af Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-
Horsens med henblik på udpegning af et medlem til bestyrelsen for skolen. Det følger således
af skolens vedtægter §4 stk.2, at ”Et medlem udpeges af kommunalbestyrelserne i Vejle
Kommune og Kolding Kommune i forening.”
 
Forvaltningen har henover foråret været i dialog med Vejle Kommune med henblik på at afklare
vilkår for den fælles udpegning. Vejle Kommune har i den forbindelse foreslået, at Dan
Skjerning, tidligere Byrådsmedlem i Vejle Byråd og nuværende medlem af Regionsrådet
indvalgt for Socialdemokratiet, fortsætter som bestyrelsesmedlem for Social- og
Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens.
 
Udpegningen til bestyrelsen er endnu ikke sket.
 
Social- og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens direktør har derfor rettet henvendelse til
Kolding Kommune med forslag om, at den kommune, som ikke tilgodeses ved udpegningen
følgende af vedtægterne for skolen, tilgodeses ved, at bestyrelsen selvsupplerer sig med et
medlem fra denne kommunes administration.
 
Forvaltningen foreslår på den baggrund, at Byrådet bakker op om Vejle Kommunes forslag til
udpegning af medlem, og at Kolding Kommune udpeger Dorte Jørgensen, leder af Kolding
Kommunes Uddannelsesafdeling, som det medlem, bestyrelsen selvsupplerer sig med.
 

Tilføjelse til sagsfremstilling
Seniorudvalget behandlede sagen på møde i den 13. september 2022. Efterfølgende har
Social- og Sundhedsskolens direktør henvendt sig, idet bestyrelsen finder det
uhensigtsmæssigt, at Dorte Jørgensen indtræder i bestyrelsen, da hun i forvejen har plads i
forskellige udvalg på skolen. Det foreslås derfor, at senior-, sundheds- og fritidsdirektør Annette
Lund indstilles til bestyrelsen.
 



Udvalgets politiske program

RESUMÉ
”Udvalgets politiske program” er ét af de 10 styringselementer i visionsdrevet styring.
Formålet med dette styringselement er, at der politisk kan sættes en tydelig retning, som
understøttes af en koordineret fælles indsats i hele Kolding kommune.
 
”Udvalgets politiske program” angiver temaer og retning for udvalgsarbejdet, og viser
udvalgets prioriteringer og ambitioner. Programmet skal endvidere skabe grundlag for
koordinering mellem fagudvalg.
 
Senior har på seminar den 10. juni 2022 drøftet en række politiske fokusområder. På
udvalgsmødet gennemgår sekretariatschef Brian Urban fokusområderne, med henblik på
at udvalget endeligt fastlægger de fokusområder, der skal indgå i udvalgets politiske
program.
 

Sagen behandles i
Senior.
 

Forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektøren foreslår,
 
at forvaltningens forslag til fokusområder genbesøges og drøftes,
 
at de fokusområder, der skal indgå i ”Udvalgets politiske program”, endeligt fastlægges.
 

BESLUTNING SENIOR DEN 11-10-2022
Drøftet.
 
De i sagsfremstillingen nævnte 9 fokusområder indgår i ”Udvalgets politiske program”,
med tilføjelse af fokus på genoptræning/rehabilitering.
 

Sagsfremstilling
”Udvalgets politiske program” er ét af de 10 styringselementer i visionsdrevet styring. Formålet
med dette styringselement er, at der politisk kan sættes en tydelig retning, som understøttes af
en koordineret fælles indsats i hele Kolding kommune.
 



”Udvalgets politiske program” angiver temaer og retning for udvalgsarbejdet, og viser udvalgets
prioriteringer og ambitioner. Programmet skal endvidere skabe grundlag for koordinering
mellem fagudvalg.
 
På seminar den 10. juni 2022 arbejdede Senior med at definere de politiske fokusområder, der
skal indgå i udvalgets politiske program. Drøftelserne tog udgangspunkt i dels strategiske
samfundsmæssige og fagstrategiske perspektiver, og dels i de politiske perspektiver, der er
fastlagt i ”Fremtidens Bæredygtige Kommune - Byrådets politiske arbejdsgrundlag for 2022-
2025”, som blev godkendt af Byrådet den 22. marts 2022.
 
De politiske fokusområder, der blev drøftet den 10. juni 2022, var blandt andet:
 

1. Værdig ældrepleje: Tid til omsorg og pleje med fokus på borgerens centrum

2. Demensvenligt lokalsamfund: Rammer, der understøtter trivsel og fællesskaber for
borgere med demens og deres pårørende

3. Pårørende: Fokus på at støtte og aflaste pårørende, der f.eks. passer syg ægtefælle i
eget hjem

4. Stærke fællesskaber: Unge og ældre i nye fællesskabsformer, og afsøgning af nye
fællesskabsformer 

5. Seniorbofællesskaber: Boformer, der kan modvirke ensomhed, og gøre borgere mere
selvhjulpne

6. Plejehjem: Behov for flere plejeboliger, og behov for specialiserede plejeboliger

7. Værdighedsteknologi: Styrket livskvalitet for borgerne, og bedre anvendelse af
personaleressourcer

8. Styrkede relationer: Rådgivere, der er tæt på borgerne, og faste hjemmehjælpere,
tilknyttet den enkelte borger

9. Rekruttering af plejepersonale: Tiltrække og fastholde SOSU personale, sygeplejersker
og andet plejepersonale.

 
På udvalgsmødet gennemgår sekretariatschef Brian Urban ovenstående fokusområder med
henblik på at genbesøge og drøfte fokusområderne, og endeligt fastlægge de fokusområder,
der skal indgå i udvalgets politiske program.
 



Deltagelse i ekstraordinære aktiviteter

RESUMÉ
Deltagelse i ekstraordinære aktiviteter.
 

Sagen behandles i
Senior.
 

Forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.
 

BESLUTNING SENIOR DEN 11-10-2022
Deltagelse i de, i sagsfremstillingen, nævnte aktiviteter godkendes.
 

Sagsfremstilling
Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgørelse til Byrådets medlemmer,
punkt 2, fremgår det, at der kan tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for
varetagelse af andre kommunale hverv, når deltagelse sker efter anmodning fra Byrådet
eller Byrådets udvalg, på grund af en protokolleret beslutning.
 
10. november 2022
Kl. 12.00-13.30

25-års jubilæum for Lindely
Brugerråd

6580 Vamdrup

 



Orientering fra formanden

Sagen behandles i
Senior.
 

Forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.
 

BESLUTNING SENIOR DEN 11-10-2022
Orienteringen blev taget til efterretning.
 



Orientering fra Seniorområdet

RESUMÉ
Orientering fra Seniorområdet.

Tilsyn

Generelt om orientering fra forvaltningen til udvalget

Nye ledere i hjemmehjælpen

Arbejdsulykke, bødeforlæg.

 

Sagen behandles i
Senior.
 

Forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.
 

BESLUTNING SENIOR DEN 11-10-2022
Orienteringen blev taget til efterretning.
 



Underskriftsark

RESUMÉ
Hvert deltagende udvalgsmedlem skal godkende beslutningsprotokollen ved at trykke
”godkend” under punktet ”underskriftsark” i First Agenda.
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