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Vision for Kolding Talent 2026-2029

RESUMÉ
Der fremsendes udkast til vision 2026-2029 for Kolding Talentråd.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår,
 
at fremsendte udkast godkendes.

BESLUTNING KOLDING TALENTRÅD DEN 09-09-2026
Godkendt.

Fraværende:

Ole Mikkelsen

Frederik Lund

Fredrik Seistrup

Thomas Nørret

Sagsfremstilling
Kolding Talentråd har i august måned gennemført en workshop med alle samarbejdsklubber
inviteret for at udvikle en strategi for den igangværende byrådsperiode. Alle input er indsamlet
og blevet bearbejdet og der fremsendes et udkast til strategi til behandling i Kolding Talentråd
for 2026-2029.
 
Strategien forventes at være rettesnor for de indsatser, som Kolding Talent skal prioritere at
understøtte de kommende år.
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Anerkendelse af sportselevers kompetencer

RESUMÉ
Der fremsendes forslag om, at Kolding Talent udleverer uddannelsesbevis efter
gennemført ungdomsuddannelse som dual career atlet.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår,
 
at Kolding Talent udleverer bevis for gennemført dual career forløb,
 
at Kolding Talent går i dialog med ungdomsuddannelserne om, hvorvidt de ønsker at stå som
medunderskriver.

BESLUTNING KOLDING TALENTRÅD DEN 09-09-2026
Godkendt med den tilføjelse, at det undersøges, om ordningen kan gøres national.

Fraværende:

Ole Mikkelsen

Frederik Lund

Fredrik Seistrup

Thomas Nørret

Sagsfremstilling
Det er krævende at kombinere en ungdomsuddannelse med en sportskarriere, der kræver
mange timers træning og fokus. Kolding Talent har omkring 115 sportselever fordelt på 
ungdomsuddannelserne, der skal navigere i både sportskarriere og tilegnelsen af en
ungdomsuddannelse.
 
Flere europæiske forskningsprojekter har kortlagt de såkaldte life skills eller transferable skills.
Forskningen viser, at atleter udvikler kompetencer i sporten, som de direkte overfører til
uddannelsessystemet og senere arbejdsmarkedet.
 
Forskningen peger bl.a. på, at de får trænet og scorer højere på kompetencer som:
 



Effektiv tidsstyring under pres: Atleterne scorer markant højere end gennemsnittet i
evnen til at strukturere og prioritere opgaver.

Målsætnings- og evalueringskompetence: Unge atleter er trænet i at sætte kort- og
langsigtede mål samt systematisk at evaluere egne fejl for at forbedre sig.

Da de konstant navigerer i to krævende verdener, lærer de at håndtere modgang (som
skader, dårlige karakterer eller nederlag) markant bedre end unge.

 
Det opleves ofte at der er en frygt for, at sporten koster på karaktergennemsnittet, men der
ønskes at sætte et større fokus på de kompetencer, som man opnår gennem et dual career
forløb. Det kan gøres i form af et bevis med anerkendelse af de kompetencer man tilegner sig
under et forløb, som sportselever kan bruge efterfølgende.
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Forslag fra underudvalget sammen vinder Kolding

RESUMÉ
Der fremsendes forslag om at tilbyde et ambassadørbadge for at synliggøre Kolding
Talent.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår,
 
at fremsendte udkast godkendes,
 
at det tilbydes til brug for samarbejdsvirksomheder og talentrådets medlemmer.

BESLUTNING KOLDING TALENTRÅD DEN 09-09-2026
Godkendt med de tilføjelser,
 

a. at både samarbejdsvirksomheder, talentrådsmedlemmer og Kolding Talents team
kan anvende det,

b. at underudvalget anmodes om at udarbejde en markedsføringspakke med flere
grafiske elementer til sponsorer.

Fraværende:

Ole Mikkelsen

Frederik Lund

Fredrik Seistrup

Thomas Nørret

Sagsfremstilling
Kolding Talent etablerede på sit seneste møde et underudvalg, der skal arbejde med at
udbrede erhvervssamarbejdet – sammen vinder Kolding. Der har nu været afviklet tre møder i
netværket og underudvalget har mødtes med henblik på at udbrede samt kvalificere ”Sammen
vinder Kolding”. Underudvalget ønsker at skabe en mulighed for, at dem der understøttelser
Kolding Talent kan synliggøre det og samtidig styrke kendskabet til Kolding Talent.
 



Derfor er der produceret et udkast til et badge, der kan anvendes af ambassadører på
LinkedIn, så deres kontakter kan se, at de er en del af arbejdet med Kolding Talent. Derudover
gives en generel status på udviklingen af Sammen vinder Kolding på mødet.
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Drøftelse af værdisæt for talentudvikling

RESUMÉ
Der ønskes en generel drøftelse af værdisættet for dansk talentudvikling skal anvendes i
Kolding Talent.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår,
 
at sagen drøftes.

BESLUTNING KOLDING TALENTRÅD DEN 09-09-2026
Sagen blev drøftet. Værdisættet og talenrådets strategi kommunikeres bredt til klubberne.

Fraværende:

Ole Mikkelsen

Frederik Lund

Fredrik Seistrup

Thomas Nørret

Sagsfremstilling
Kolding Kommune har i samarbejdsaftalen med Team Danmark vedtaget, at der skal arbejdes
ud fra et fælles værdisæt for dansk talentudvikling. Værdisættet er benævnt talent-huset og
kerneværdierne er:
 

Helhed: Udviklingen af talentet ses i et bredere perspektiv, hvor der tages højde for
både sport, uddannelse, arbejde og privatliv.

Udvikling: Fokus er på langsigtet læring, mesterlæring og gradvis kompetenceopbygning
frem for udelukkende kortsigtet resultatskabelse.

Samarbejde: Alle aktører omkring talentet (trænere, ledere, forbund, skole og familie)
deler viden og arbejder sammen mod det samme mål.

Engagement: Både talentet, trænerne og miljøet viser dedikation, motivation og
ansvarlighed for processen.



Trivsel: Træningsmiljøerne skal være trygge og sunde, så de unge udvikler sig i et
mentalt og fysisk bæredygtigt miljø.

 
Kolding Talent har et trivselsfokus og oplever generelt en høj trivsel i miljøerne. Der arbejdes i
samspillet mellem forældre, skole og klub og der håndteres en række mindre udfordringer og
misforståelser. Enkelte gange kan der være større udfordringer, som forsøges at løses med
den enkelte træner så vidt muligt.
 
Der ønskes dog en generel drøftelse af, hvordan det håndteres, såfremt det i et af miljøerne
ikke umiddelbart kan løses i den daglige dialog. Grundlaget kan være subjektive opfattelser af,
hvordan trivslen håndteres.
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Orientering om Kolding Talent

RESUMÉ
Der orienteres om relevant nyt om talentudviklingen på fritids- og idrætsområdet.

Sagen behandles i
Kolding Talentråd.

Forslag
Teamkoordinatoren for Kolding Talent foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING KOLDING TALENTRÅD DEN 09-09-2026
Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraværende:

Ole Mikkelsen

Frederik Lund

Fredrik Seistrup

Thomas Nørret

Jesper Kjølhede

Jan Skræddergaard

Sagsfremstilling
På mødet gives en orientering om udvalgt nyt med relevans for talentudviklingen på fritids- og
idrætsområdet.
 
Der orienteres bl.a. om:
 

Status og justeringer omkring Kolding Talent Akademierne

UTA -fra talent til elite

Personale Kolding Talent

Nyt fra Team Danmark.
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