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Punkt 1: Virksomhedssamarbejder - marts 2021

17/16783
Resumé

Under coronakrisen det sidste ar har jobcentret udviklet og igangsat flere digitale indsatser for dels at hjelpe ledige med
at komme i job og dels hjelpe virksomheder med rekruttering og brug af diverse hjelpepakker. Jobcentret har styrket den
digitale kontakt til virksomhederne bade via Facebook, LinkedIn og de méanedlige nyhedsbreve.

Derudover har jobcentret veeret bannerferere pa udviklingen af webinarer for bade ledige og virksomheder siden foréret
2020. Senest blev der i uge 5 og 6 atholdt en online jobsegningskonference under titlen *Klar til job’. Konferencen bestod
af 30 webinarer med bade interne og eksterne oplaegsholdere omkring blandt andet CV, ansegning og LinkedIn.

En ekstern oplaegsholder og en borger, der begge deltog pa "Klar til job’ webinarerne, vil blive ringet ind i udvalgsmedet
og give deres perspektiv pa, hvordan webinarer kan vare vardifulde i en jobsggningsproces.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drofter de videre perspektiver i det digitale samarbejde med virksomheder og ledige.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2021

Punktet blev droftet.
Fravaerende:

Benny Dall

Sagsfremstilling

Da beskeftigelsesindsatsen blev suspenderet i marts grundet Covid-19, blev der midlertidig stoppet for samtaler og
virksomhedsvendt aktivering og opkvalificering. P4 grund af suspensionen fik Jobcenter Kolding i foraret udviklet og
igangsat flere digitale indsatser for at hjelpe bade ledige og erhvervslivet bedst muligt gennem denne periode.

Ud over telefon- og onlinesamtaler med ledige er kontakten til virksomhederne i stigende grad blevet digitaliseret. I den
forbindelse er konceptet for webinarer udviklet, som Jobcenter Kolding fortsat er bannerferer for, og andre kommuner og
KL har bade kigget og deltaget pa jobcentrets made at atholde webinarer pa.

Virksomhedssamarbejdssagen kommer lgbende pé dagsordenen for Arbejdsmarkedsudvalget og kan omhandle flere
forskellige aspekter af samarbejdet med og omkring virksomhederne.

I denne konkrete sag fokuseres pa den digitale virksomhedskontakt.

Sagen ligger derfor i trad med Arbejdsmarkedsudvalgets politik for kvalificeret arbejdskraft og virksomhedsservice. En
politik der netop har fokus pé at sikre, at virksomhederne kan fa den kvalificerede arbejdskraft, de eftersporger.

Baggrund for at styrke det digitale virksomhedssamarbejde

Der blev i 2019 truffet en beslutning om at styrke kontakten og samarbejdet med virksomhederne igennem gget brug af
digital kontakt. Blandt andet ved at fokusere pé digitale kanaler som LinkedIn og Facebook for herved at informere og
hjelpe virksomhederne med radgivning og rekruttering.

At styrke den digitale virksomhedskontakt ligger séledes i trad med Arbejdsmarkedsudvalgets politik for kvalificeret
arbejdskraft og virksomhedsservice. Et af de initiativer der er formuleret i politikken er netop at arbejde pé en ‘oget
anvendelse af digitale losninger i virksomhedssamarbejdet’.

Kort om udviklingen under corona

I foréret 2020 steg ledigheden markant med ca. 1.000 ledige, hvor serligt dagpengemodtagere blev ramt. Antallet af
tilmeldte ledige faldt i august-september, stabiliserede sig i oktober-november og har nu veret stigende i december-januar.
Stigningen hen over arsskiftet kan dels forklares med den anden nedlukning og de skarpede restriktioner d. 16. december
2020, og dels med den sasonstigning der plejer at finde sted i forbindelse med arsskiftet og vinterménederne.



De brancher, der is@r er hardt ramt pé grund af restriktionerne, er inden for hotel- og restaurationsbranchen og kultur- og
oplevelsesbranchen. Nogle af disse virksomheder gor brug af arbejdsfordelingsordningen. Andre brancher oplever
fremgang under coronaen, hvor jobcentrets rekrutteringsservice lobende arbejder pa at hjelpe virksomhederne med at fa
den arbejdskraft, de eftersporger.

Jobcenter Kolding har i 2020 i det hele taget oplevet et hgjt antal henvendelser fra virksomheder om assistance til at
rekruttere ansatte, og arets samlede henvendelser var pa 1.078. Ud af dem blev 785 besat ved jobcentrets hjelp. Det
svarer til 73 %.

En af forklaringerne pé stigningen i job og lennede timer er, at pga. den delvise suspension af beskaftigelsesindsatsen har
det ikke vaeret muligt at etablere praktikker. De manglende muligheder for at etablere praktikker har i nogle situationer
vanskeliggjort det gode match med behovet for afprevning og afstemning af forventninger hos bade arbejdsgiver og
medarbejder. Erfaringerne er derfor, at praktikken fortsat er et vigtigt redskab, men udgangspunktet er ordinere timer
uden en indledende praktik, nér der etableres kontakt til en virksomhed.

12020 var det iser folgende brancher der gjorde brug af jobcentret ved rekruttering af medarbejdere: Engroshandel og
detailhandel (21 %), fremstillingsvirksomheder (18 %), bygge- og anlegsvirksomheder (14 %), rengering og
vikarbureauer (15 %).

Den digitale virksomhedskontakt

Den digitale udvikling og saerligt coronakrisen har sat ekstraordinert skub i udviklingen af digitale lgsninger i kontakten
og samarbejdet med virksomheder. Serligt har jobcentrets ménedlige nyhedsbreyv til virksomheder samt opslag pé bade
LinkedIn og Facebook medfert en markant sterre eksponering af, hvad Jobcenter Kolding kan tilbyde virksomhederne.
(Se bilag for yderligere information om resultaterne af den digitale kontakt til virksomheder).

Derudover er der siden maj méned 2020 atholdt webinarer for bade virksomheder og ledige.

¢ [ april maned atholdtes i samarbejde med Business Kolding et webinar for virksomheder med det formal at hjzlpe
med at bruge hjelpepakkerne som lenkompensation.

e Der er i efteraret 2020 atholdt brancherettede webinarer for ledige med deltagelse af virksomheder, der manglede
arbejdskraft, samt uddannelsesinstitutioner der kunne bidrage med opkvalificering.

¢ Hver onsdag siden september 2020 til og med december maned blev der afholdt fire webinarer, hver af en times
varighed. De fire webinarer er: ’LinkedIn for begyndere’, *Jobsagningsstrategi’, ’CV og den motiverede ansggning’
samt ’Den gode samtale’.

Senest er der i uge 5 og 6 1 ar aftholdt en webinarraekke under titlen Klar til job’.
(Se bilag, hvoraf programmet til *Klar til job’ fremgar).

Perspektiver pd den fortsatte digitale tilgang

Under coronakrisen har de digitale kanaler vist sig at vare s@rdeles nyttige i kommunikationen med virksomheder og
ledige. Nar den delvise suspension af beskaftigelsesindsatsen opherer, og jobcentrets medarbejdere vender tilbage til igen
at kunne holde fysiske meder med ledige, vil det fortsat veere et vigtigt redskab i kommunikationen at fastholde de
digitale mader at medes pa.

En ekstern oplaegsholder og en borger, der begge deltog pa *Klar til job’ webinarerne, vil blive ringet ind i udvalgsmedet
og give deres perspektiv pa, hvordan webinarer kan veere vaerdifulde i en jobsegningsproces.

Bilag
Virksomheder - Update af resultater - 23.02.21.pdf

Programoversigt 'Klar til job'.pdf



Punkt 2: Udviklingen pa arbejdsmarkedsomridet i et coronaéar

20/9190
Resumé

Et ar er gaet, hvor coronapandemien har haft en gennemgribende indvirkning pa hele samfundet og arbejdsmarkedet og
derfor ogsé en betydning ind i beskaftigelsesomradet i Kolding Kommune. Pa grund af coronaen blev der efter et relativt
lavt smittetal i sommeren 2020 igen i september 2020 indfert restriktioner pa beskaftigelsesomradet. Restriktionerne er af
flere omgange blevet forlenget, senest i slutningen af februar, og indtil videre er det til primo april 2021.

P& grund af alt dette har medarbejderne pa jobcentret siden starten af 2020 udviklet og arbejdet med indsatser med det
formadl at sikre, at ledige kommer tilbage i job og at hjelpe virksomhederne blandt andet med rekruttering. Denne sag
skitserer udviklingen i ledigheden hen over det sidste ar og de forskellige indsatser, der er gjort for at statte de ledige og
samarbejde med virksomhederne omkring deres behov for bl.a. rekruttering. Endelig vil den opsamle noget af al den
viden og erfaringer, som &ret ogsa har givet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drofter sagen.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2021

Punktet blev droftet.
Fravaerende:

Benny Dall

Sagsfremstilling

Et ar er gaet, hvor coronapandemien har haft en gennemgribende indvirkning pa hele samfundet og arbejdsmarkedet og
derfor ogsé en betydning ind i beskaeftigelsesomradet i Kolding Kommune. Ledigheden steg markant i foraret 2020 og har
siden sommeren 2020 vearet faldende, og udviklingen har de seneste maneder vist sig mere positiv i Kolding
sammenlignet med de gvrige kommuner i Danmark og med kommunerne i RAR Syd. For Kolding er ledighedsprocenten
pa 3,8 %, og det er ambitionen at ramme ledighedsprocenten for RAR Syd, der ligger pé 3,7 %.

Pé grund af coronaen blev der efter et relativt lavt smittetal i sommeren 2020 igen i september 2020 indfort restriktioner
pa beskeeftigelsesomridet. Restriktionerne er af flere omgange blevet forleenget, senest i slutningen af februar, og indtil
videre er det til primo april 2021.

Pa grund af alt dette har medarbejderne pé jobcentret siden starten af 2020 udviklet og arbejdet med indsatser med det
formal at sikre, at ledige kommer tilbage i job og at hjelpe virksomhederne blandt andet med rekruttering. Denne sag
skitserer udviklingen i ledigheden hen over det sidste ar og de forskellige indsatser, der er gjort for at stette de ledige og
samarbejde med virksomhederne omkring deres behov for bl.a. rekruttering. Endelig vil den opsamle noget af al den
viden og erfaringer, som &ret ogsa har givet.

Status pd jobcentret - restriktioner

Siden efteraret 2020 har hovedparten af jobcentrets medarbejdere arbejdet hjemmefra, sa vidt det er muligt.
Beskaftigelsesindsatsen er ikke suspenderet som ved forarets restriktioner, hvilket betyder, at receptionen og modtagelsen
pa henholdsvis Dieselvej, Ungecentret og Jobcenter Vamdrup samt Sprogskolen Kolding har dbent for at sikre, at
jobcentret kan tage imod de borgere, som har brug for undervisning, vejledning eller brug for at sege skonomisk hjlp.

Kontakten til ledige foregar dog primert via telefon og Skype, og de fysiske mader aftholdes kun, hvis det anses for
nedvendigt og hensigtsmaessigt i forhold til borgeren.

Sddan er det gdet med ledigheden — forsikrede og jobparate kontanthjcelpsmodtagere

Under coronakrisen har de forsikrede ledige veret den gruppe, der har vaeret hardest ramt og dermed har oplevet den
storste stigning i ledigheden. D. 11. marts 2020 var ledigheden blandt forsikrede ledige pa 1.726 personer og d. 1. marts
2021 er tallet pa 2.227 personer.



Ledighedstallet for forsikrede ledige 14 pa sit hgjeste niveau i starten af maj 2020, hvor antallet var 2.516 personer.

Til sammenligning er antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere faldet og var d. 11. marts 2020 pa 300 personer, mens
det for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere var pa 692 personer. D. 1. marts 2021 var tallet for hhv. jobparate og
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere pa 260 personer og 654 personer. Pa trods af coronakrisen har begge grupper af
kontanthjelpsmodtagere dermed oplevet et fald i ledigheden.

Ovrige ledighedsgrupper

De gvrige ledighedsgrupper har ikke vaeret berert af coronakrisen i serlig grad. Dog beskrives herunder kort udviklingen
for fleksjobansatte og sygedagpengemodtagere.

Under coronakrisen har antallet af fleksjobansatte udviklet sig positivt, og det er steget fra 1.616 personer ansat i fleksjob
d. 11. marts 2020 til d. 1. marts 2021 at ligge pa 1.656 borgere ansat i et fleksjob.

Der er en szrlig opmarksomhed pé sygedagpengemodtagere, da antallet af lobende sager er steget det sidste ar. Arsagen
er, at der i forbindelse med suspensionen ikke mé overgé sygedagpengesager til jobafklaring fer efter d. 28. februar 2021.
Dertil er der fremsat et lovforslag, der skal behandles d. 22. marts 2021 omkring yderligere forleengelse af den
midlertidige forleengelse til d. 30. april 2021 (se bilag for de aktuelle ledighedstal for diverse ledighedsgrupper).

Situationen pd arbejdsmarkedet
Pa trods af at 2020 har veret et ar, hvor corona satte sit praeg pa arbejdsmarkedet, har det ogsé veret et ér, hvor flere
virksomheder oplevede vakst, og hvor nye virksomheder kom til bade lokalt og i Trekantomrédet.

Ifolge jobcentrets rekrutteringsservice var det i 2020 iszer folgende brancher, der gjorde brug af jobcentret ved rekruttering
af medarbejdere: engroshandel og detailhandel (21 %), fremstillingsvirksomheder (18 %), bygge- og anlegsvirksomheder
(14 %), rengering og vikarbureauer (15 %).

De brancher der i arets forste maneder isar eftersperger arbejdskraft i Kolding er inden for engroshandel og detailhandel,
rengering og vikarbureauer samt transport og godshéndtering.

I december 2020 kom séledes nyheden om, at der etableres et storre lager- og logistikcenter, Hub65, i Kolding, hvor
arbejdet gér i gang i 2021. Hub65 kommer til at omfatte 160.000 m2 lager- og logistikbygninger med dertilherende
servicefaciliteter, lastbilparkering, restauranter, tankstation, vaskehaller m.m. Dertil har den internationale handelskoncern
Schou kebt 36 hektar jord, hvor Schou vil bygge et stort lager og hovedsade.

Andre steder i Trekantomradet bygges der ogsé lagerfaciliteter, og med en stigende nethandel og deraf felgende behov for
lagerplads, transport og logistik i forbindelse med
pakker, er det et fagomrdde, hvor der viser sig et stigende behov for kvalificeret arbejdskraft.

Restriktionerne har ramt hotel- og restaurationsbranchen og kultur- og oplevelsesbranchen hardt. Derudover har ogsa
butiksansatte varet udsatte pa grund af restriktionerne. Restriktioner som dog for nylig er blevet delvist ophavet, hvorfor
Jobcenter Kolding har fokus pé at hjelpe dels virksomhederne med at & arbejdskraft og dels ledige med at blive matchet
med butikker og virksomheder, der mangler arbejdskraft.

Jobcentrets fokus, tiltag og indsatser, som er styrket under coronakrisen

Herunder folger de tiltag og indsatser, som jobcentret is@r har benyttet for at hjelpe ledige tilbage i job og bidrage til, at
virksomhederne far den nedvendige arbejdskraft.

(se bilag for yderligere beskrivelse af nedenstaende tiltag og indsatser).

Kontaktforlobet og jobformidling

o Kontaktforlebet har medfert hyppigere samtaler for nyledige dagpengemodtagere, der skal understotte, at ledige
oplever en mere intensiv kontakt med og hjelp fra jobcentret

¢ Jobcenter Kolding har et serligt fokus pa jobformidling i samtalen med ledige. Herved prasenteres ledige for
jobmuligheder, samtidig med at de kan blive tilknyttet en jobkonsulent. Pjecen "Mgad din jobkonsulent’ er
udarbejdet til ledige dagpengemodtagere med det formal at informere og opfordre dagpengemodtagere til at sparre
og fa hjelp fra en jobkonsulent ved behov (se bilag)

¢ Virksomhedskontakten pé jobcentret har fokus pa den digitale jobformidling blandt andet omkring
opkvalificeringskampagner og jobopslag via Facebook (Stig pd) og LinkedIn.

Uddannelse og opkvalificering



Mulighederne for at tilbyde ledige uddannelse og opkvalificering er blevet styrket igennem de to politiske aftaler fra juni
2020, som regeringen indgik med en raekke andre partier fra Folketinget. Aftalerne indeholder en reekke initiativer til
opkvalificering af ledige, som samlet giver ledige sterre incitament til at pdbegynde uddannelse eller opkvalificering.

¢ Uddannelse til ledige dagpengemodtagere pa 30 ar pa 110 % af dagpengene

e 110 % dagpenge til SOSU grundforleb 2 for ledige dagpengemodtagere over 25 ar

¢ Den regionale uddannelsespulje er blevet udvidet, saledes at kommunen kan tilbyde kurser til alle ledige (undtagen
fleksjobbere)

¢ Derudover er der en forsegsordning i 2021, der giver alle ledige (undtagen fleksjobbere) mulighed for at tage ét
kort erhvervsrettet kursus via to ordninger.

A-kasserne og samarbejdet
Som folge af A-kasseforsgget har A-kasserne og jobcentret opnaet et styrket samarbejde blandt andet omkring felgende:

o For at sikre at alle dagpengemodtagere fér tidlig og relevant information fra jobcentret er der lavet en aftale med det
Lokale A-kasse Udvalg (LAU) om, at jobcentret kontinuerligt sender tiltag f.eks. opkvalificeringsforleb til alle A-
kasser

o Tilstedeverelse af jobradgiver fra Jobcenter Kolding pa diverse A-kasser blandt andet for at informere medlemmer
om mulighederne for uddannelse og opkvalificering

¢ Den lgbende dialog omkring uddannelse og opkvalificering af ledige mellem jobcentret og A-kasserne er styrket.

Ovrige tilbud under coronakrisen

For at hjelpe ledige er der igangsat forskellige jobsegningsforleb a 8 ugers varighed til ufaglerte ledige, ledige pa 50 ar
og derover, for nyledige mellem 13-26 ugers ledighed, samt for dimittender med en lang eller mellemlang videregéende
uddannelse.

Felles for jobsegningsforlebene er, at de har fokus pé de lediges kompetencer, CV og ansggning samt jobseggningen
generelt.

Webinarer og online jobsogningskonference

For fortsat at kunne stotte ledige i jobsegningsprocessen og hjelpe virksomheder med rekruttering har jobcentret under
coronakrisen udviklet en raekke online webinarer.

Siden september 2020 har der varet aftholdt 4 webinarer for ledige hver onsdag omkring CV, ansggning, LinkedIn og
hjeelp til jobsegningen generelt. Senest er der i uge 5 og 6 i ar blevet atholdt en online jobsggningskonference, som bestod
af 30 webinarer under titlen ’Klar til job’.

Potentialet og perspektiver i jobcentrets tiltag og initiativer

Det sidste ar har budt pa udfordringer og en udvikling, som de faerreste havde forventet. Omvendt har tiden siden marts
2020 ogsa skabt lering og erfaringer, som har givet et nyt syn pd, hvordan man kan arbejde med beskeftigelsesomradet,
hvordan meder og dialog kan foregé, og hvordan ledige og virksomheder kan hjelpes og serviceres pd anden made end
hidtil.

Samlet set har Jobcenter Kolding og Ungecentret i lgbet af aret udviklet og igangsat nye metoder og tiltag, som grundet
situationen med coronaen har varet nedvendige for at kunne fortsaette med at hjelpe bade ledige og virksomheder — pa
trods af restriktioner og hel eller delvis suspension af beskaftigelsesindsatsen. Det er vigtigt at huske denne lering og nye
mader at gore tingene pa, nar samfundet atter gendbnes, og skrivebordene igen indtages rundt omkring pa kontorerne.

Bilag
Bilag - Ledighedstal - AU mede d. 11. marts 2021
Bilag - Jobcentrets fokus tiltag og indsatser som er styrket under coronakrisen

A5 folder MadDinJobkonsulent.pdf



Punkt 3: Prioritering af indsatser i 2021

18/25836
Resumé

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget besluttede pé sit mede den 16. december 2020, i forbindelse med
behandling af punktet socialekonomiske prioriteringer 2021 og status 2020, at forvaltningen skulle belyse, hvad der skal
arbejdes videre med og hvilke potentialer, vaerktejer og malgrupper, der skal have fokus i 2021.

Udgangspunktet for de valgte fokusomréder tager afset i Borgerens centrum samt de 3 hovedspor i den socialakonomiske
politik ” ”Socialgkonomi er totalekonomi”;

1. Vaerdien for mennesker
2. Veardien for virksomheder
3. Vardien for samfundet

Og med det afsat peger forvaltningen pa nedenstiaende 2 fokusomrader:

Fokusomrdde 1
Understette socialokonomiske virksomheder og socialokonomiske iverksettere i deres kommercielle fokus.

Fokusomrade 2
Understotte kommercielle virksomheder i, direkte eller indirekte, at arbejde med sociale baredygtige losninger i deres
processer og opgaver.

En systematisk tilgang og et gget fokus pa hhv. den kommercielle bundlinje hos socialgkonomiske virksomheder og den
sociale bundlinje hos kommercielle virksomheder kan bidrage til at flere mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet far
mulighed for at bidrage og indgé i arbejdslivets faellesskaber, og at virksomhedernes mulighed for fleksibel og alternativ
arbejdskraft ages.

Sagen behandles i
Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget og Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at prioriteringerne for 2021 dreftes og godkendes.
Beslutning Socialekonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget den 24-02-2021
Udvalget dreftede og godkendte de foreslaede prioriteringer.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2021

Udvalget dreftede og godkendte de foreslaede prioriteringer.
Fraverende:

Benny Dall

Sagsfremstilling

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjelpemiddeludvalget besluttede pé sit mede den 16. december 2020, i forbindelse med
behandling af punktet socialokonomiske prioriteringer 2021 og status 2020, at forvaltningen skulle belyse, hvad der skal
arbejdes videre med og hvilke potentialer, vaerktegjer og malgrupper, der skal have fokus i 2021.

Udgangspunktet for de valgte fokusomréder tager afset i Borgerens centrum samt de 3 hovedspor i den socialekonomiske
politik ” ”Socialgkonomi er totalekonomi”;

1. Verdien for mennesker
2. Vardien for virksomheder
3. Vardien for samfundet



Og med det afseet peger forvaltningen pa nedenstaende 2 fokusomrader:

Fokusomrade 1
Understotte socialokonomiske virksomheder og socialokonomiske ivaerksattere i deres kommercielle fokus.

Fokusomrade 2
Understotte kommercielle virksomheder i, direkte eller indirekte, at arbejde med sociale baeredygtige lasninger i deres
processer og opgaver.

Samspil med ovrige politiske udvalg og forvaltninger

Af den Socialgkonomiske politik ”Socialekonomi er totalekonomi” fremgar samarbejde pa tvears af politiske udvalg, som
en strategisk handling, der skal gore socialokonomi til et vaerktaj, der kan taenkes ind og understatte politikker og
strategier i andre fagudvalg og forvaltningsomréder. De 2 fokusomréder i 2021 understetter nedenstaende politikker og
strategier:

1. Beeredygtighedsstrategien ”Kolding2030 — sammen skaber vi fremtidens baredygtige samfund”, der skaber et nyt
niveau af livskvalitet og vaekst baseret sével social som materiel beredygtighed

2. Erhvervs- og vaekstpolitik 2020-2024 Mulighedernes kraftcenter — alle veje forer til Kolding”, der introducerer
mal og ambitioner for bl.a. design, innovation og iverksetteri samt baredygtig veekst

3. En ny indkebs- og ressourcepolitik er under udarbejdelse og vil bl.a. inddrage veerdierne bag
baredygtighedsstrategien, dvs. udfolde potentialerne ved bl.a. at tenke sociale effekter ind som en del af indkeb og
udbud

4. Arbejdsliv til Alle, herunder handleplanen for udvikling og udbredelse af det rummelige arbejdsmarked rummer
bade verdier for samarbejdet med den enkelte borger og med virksomhederne, med det formal at skabe og
understatte rammer for et baeredygtigt arbejdsliv og dermed ogsa efterspurgt arbejdskraft for erhvervslivet.

Herudover kan en tilgang, som handler om at tage udgangspunkt i virksomhedernes behov for arbejdskraft veere med til at
understotte:

1. Vaerestedshandleplanen, der har fokus pé fzllesskaber, medborgerskab og hjzlp til at skabe en meningsfuld
tilverelse, og som understetter udvikling og oplevelsen af at have vaerdi for sig selv og for andre

2. Udsattepolitikken, der har til formal at sikre sagsbehandling med fokus pa inddragelse af borgeren og sikre
sammenhang og helhed i sagsbehandlingen — ogsa i komplekse problemstillinger, der forudsetter flere indsatser og
maske ogsa et samarbejde med frivillige og private organisationer

3. Handicappolitikken, der har til formal at sikre helhed og sammenheng for borgere med funktionsnedszttelse og
skal samtidig sikre, at der er helhed og sammenhang pa tvers af indsatser og forvaltninger.

Fokusomradde 1 - understotte socialokonomiske virksomheder og socialokonomiske iveerkscettere i deres kommercielle
fokus:

Potentialet og veerdien

Mulighederne i dette fokusomréade ligger i at skabe et steerkere fundament for at bringe de socialekonomiske
virksomheders erfaringer, evne og vilje 1 spil, i.f.t. at afprave nye veje, som gor dem i stand til, i endnu hgjere grad, at
bidrage til at lose samfundsmaessige udfordringer, skabe baeredygtige losninger og skabe flere, varige meningsfulde jobs
til mennesker pé kanten af arbejdsmarkedet.

Veerktajer, som kan understotte fokusomrdde 1i 2021:

¢ Systematisk dialog med Udbud- og Indkebsafdelingen i.f't. at afsege konkrete potentialer, som kan szttes i spil i en
socialgkonomisk kontekst

¢ Udvikle og udbrede det socialokonomisk netverk til kommercielle virksomheder, siledes at der skabes en platform
for inspiration og dialog

¢ Forretningsudviklingsforleb for socialokonomiske virksomheder — forretningsudviklingsforlgb, som afvikles i
samarbejde med Den Sociale Kapitalfond med et skarpt fokus pa den kommercielle udvikling af virksomheden

¢ Understotte strategiske partnerskaber mellem socialekonomiske og kommercielle virksomheder, f.eks. i forbindelse
med behandling af ansggninger til den socialekonomiske udviklingspulje

¢ Fokus pa udvikling og udbredelse af koncepter (Vielgut Studio, SheWorks og Multifoods)



¢ Reprasentation i Kolding Kommunes Baredygtighedsudvalg (§17 stk. 4)

Fokusomrdde 2 — Understotte kommercielle virksomheder i, direkte eller indirekte, at arbejde med social beeredygtige
losninger i deres processer og opgaver.

Potentialet og veerdien i fokusomradet

Forventningerne til at erhvervslivet tager et storre og sterre samfundsmeessigt ansvar er eksponentielt stigende savel fra
myndighedernes, kundernes og medarbejdernes side. Derfor er virksomhederne, i stigende grad, nedt til at nytenke deres
jobprofiler og vare fleksible og alternative i forbindelse med rekruttering og ansettelse af medarbejdere.

Veerktajer, som kan understotte fokusomrdde 2 i 2021:

¢ Bringe social baeredygtighed i spil i udarbejdelsen af den nye Indkebs- og Ressourcepolitik

o Kortlegge virksomheder, der i forvejen arbejder med social beredygtighed - f.eks. virksomheder med
virksomhedscenteraftaler

¢ Udbredelse af det socialekonomiske netvaerk til kommercielle virksomheder, séledes at der skabes en platform for
inspiration og dialog

¢ Vidensarrangementer, hvor baeredygtig vakst er et tema, f.eks. branche relevante temaer

o Tet samspil med Business Koldings baredygtighedsnetvark

¢ Representation i Kolding Kommunes Baredygtighedsudvalg (§17, stk. 4)

Samlet set om de 2 fokusomrdder

En systematisk tilgang og et aget fokus pd hhv. den kommercielle bundlinje hos socialekonomiske virksomheder og den
sociale bundlinje hos kommercielle virksomheder kan bidrage til at flere mennesker pé kanten af arbejdsmarkedet far
mulighed for at bidrage og indgé i arbejdslivets fellesskaber og at virksomhedernes mulighed for fleksibel og alternativ
arbejdskraft ages.

Virksomhedsperspektivet

Herudover kan et gget samarbejde og samspil mellem socialekonomiske og kommercielle virksomheder abne for
inspiration pa tveers af virksomhederne. Der vil opstd muligheder for at genere viden pa tvers, savel i.f.t. det
kommercielle som det sociale potentiale. Der vil desuden opstd mulighed for at kommercielle virksomheder kan fa
inspiration til at arbejde med at implementere og tilpasse deres CSR-profil, arbejde med verdensmal og baeredygtighed.

Fellesskabsperspektivet

At vaere en del af et arbejdsfallesskab giver mening og er vigtigt for os som mennesker og for vores dannelse og identitet.
Derfor skal fokusomraderne vare med til at understette muligheden for, at alle far mulighed for at bidrage og indga i
arbejdslivets faellesskaber dette skal blandt andet ske ved at skabe og udvikle og bevare gode rammer for at rummeligt
arbejdsmarked og et aktivt medborgerskab.



Punkt 4: Flere fritidsjobs a la Coop Crew

21/4274
Resumé
Ungdomsskolen har i et par ar samarbejdet med Coop om projektet *Coop Crew’. Projektet har fokus pé at hjelpe unge til

at f kendskab til arbejdsmarkedet gennem et fritidsjob.

Et fritidsjob kan veere en stor hjelp for de unge. Fritidsjobbet hjelper de unge til at f4 viden om arbejdsmarkedet og om
deres jobmuligheder. Det kan give dem oplevelsen af at i et ansvar, som de kan klare. Det far de unge til at vokse. Derfor
er det vigtigt at hjelpe iser udsatte unge i fritidsjob.

Sagen leegger op til, at Ungdomsskolen finder nye samarbejder, sa flere unge kan f& adgang til et relevant fritidsjob.
Sagen behandles i

Bome- og Uddannelsesudvalget d. 10. marts 2021 og Arbejdsmarkedsudvalget d. 11. marts 2021.

Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Ungdomsskolen udvikler lignende samarbejder om fritidsjob med andre brancher.
Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 10-03-2021
Godkendt.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2021

Godkendt.
Fravaerende:

Benny Dall

Sagsfremstilling

Ungdomsskolen har i et par ar samarbejdet med Coop om projektet *Coop Crew’. Projektet har fokus pé at hjelpe unge til
at f kendskab til arbejdsmarkedet gennem et fritidsjob.

Et fritidsjob kan vaere en stor hjelp for de unge. Fritidsjobbet hjelper de unge til at f4 viden om arbejdsmarkedet, viden
om deres muligheder for beskaeftigelse, og det giver dem oplevelsen af at fa et ansvar, som de kan klare. Det far de unge
til at vokse.

Undersagelser viser ogsa, at der er ssmmenhang mellem fritidsjob og de unges tilknytning til en uddannelse, hgjere
karakterer og reduceret kriminalitet og anden risikoadferd. Ligeledes tyder en undersogelse pd, at unges fritidsjob kan
hjelpe deres familier. Derfor er det vigtigt at hjelpe is@r udsatte unge i fritidsjob.

Coop Crew
Fritidsjob er i fokus i Coop Crew, hvor udsatte unge deltager i seks moduler pa seks uger i en Fakta-butik. Her starter de
unge med at blive treenet 1 grundviden om at arbejde i butik og om hvilke kompetencer, det kraever.

Denne grundviden ger, at de efter endt treeningsforleb kan bestride et fritidsjob som servicemedarbejder eller blive elev i
en detailbutik. Ungdomsskolen stiller en medarbejder til rddighed, som skal vaere med til at rekruttere de unge og hjalpe
dem gennem forlgbet. Samtidig star medarbejderen for at felge op pa de unge efter endt forlab.

Malgruppen er unge i alderen 14-18 ar, som kaemper med forskellige udfordringer i hverdagen af enten faglig, personlig
eller social karakter. Det er unge, som ikke pa egen hand har overskud til at sege et fritidsjob. Det kan ogsa vere unge,
som er skoletraette og/eller traenger til at fa noget andet ind i1 deres hverdag. Alle unge i Coop Crew er motiverede til at
arbejde, men de har brug for hjelp til at komme ind pa arbejdsmarkedet og leere bade de skrevne og uskrevne regler at
kende.

Samarbejdet har fungeret siden 2019 i Kolding, og der er blevet lavet videoer om fire af de unges forleb. P4 medet vil en
af videoerne med de unge blive vist.



Mange veje til fritidsjob
For nogle unge kan Coop Crew vere vejen til et fritidsjob. Men der er ogsa unge, som kunne have glaede af lignende
forleb i andre brancher, som ligger tattere pa deres interesser.

Derfor ensker Ungdomsskolen at udvikle lignende aftaler med andre brancher, s& endnu flere unge kan finde vej til et
fritidsjob, der kan ege deres arbejdsmarkedskompetencer og deres chance for at f4 en uddannelse.

Deltagelse i Coop Crew kraver ikke yderligere finansiering. @nsket er i stedet at bruge den metode, som er skabt i
samarbejde mellem UU, Ungdomsskolen og Coop Crew, til at videreudvikle arbejdet med fritidsjob.

Ungdomsskolens strategi og Ungepolitikken
I den nye strategi for Ungdomsskolen beskrives, hvordan ’Fritid bliver til fremtid’. Ungdomsskolen skal her udvikle de
unges kompetencer og vise dem mulighederne i et uddannelses- og jobperspektiv.

Ungepolitikken indeholder nogle pejlemarker. Eksempelvis skal de unge opleve, at indsatser giver mening for dem, at
hjelpen far dem til at vokse, sa de blive klar til uddannelse og job, og at kommunen skal udfordre dem med ansvar og
forventninger. Alle disse elementer er i spil ved en udvidelse af mulighederne for flere fritidsjob til de unge.



Punkt 5: Status pa nye indsatser i 'Plan for flere fagleerte unge'

19/34565

Resumé

I februar 2020 besluttede Borne- og Uddannelsesudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget at gennemfere ’Plan for flere
faglerte unge i Kolding’. Planen indeholdt en raekke indsatser, der skulle oge de unges segning til erhvervsuddannelserne.
I november 2020 besluttede udvalgene at igangsatte en raekke yderligere indsatser.

Status viser, at arbejdet med disse indsatser er godt i gang.

Sagen behandles i

Borne- og Uddannelsesudvalget d. 10. marts 2021 og Arbejdsmarkedsudvalget d. 11. marts 2021.

Forslag

Boarne- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at fremdriften pa indsatserne droftes.
Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 10-03-2021

Sagen blev dreftet, idet forvaltningen pa et mede medio 2021 fremlagger en sag vedr. potentialer for mélgruppen af unge
pa uddannelseshjalp.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2021

Punktet blev dreftet.
Fravarende:

Benny Dall

Sagsfremstilling

I februar 2020 besluttede Borne- og Uddannelsesudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget at gennemfore *Plan for flere
faglaerte unge i Kolding’. Planen indeholdt en rakke indsatser, der skulle gge de unges sogning til erhvervsuddannelserne.

Planen skulle medvirke til at nd Kolding Kommunes malsatning om, at 30 % af skoleeleverne i 2025 skal soge en
erhvervsuddannelse efter grundskolen. Fra 2019 til 2020 steg segningen fra 19 % til 22 %. Der ventes nye tal pa de unges
segning i lebet af marts 2021.

I sagens bilag fremgér status pé planen — herunder status pa de indsatser der vedrarer arbejdet i indskolingen og
mellemtrinnet.

Der arbejdes ogsa pé at skabe flere fritidsjobs, hvilket behandles i en selvstaendig sag pa Berne- og Uddannelsesudvalgets
mede. Inspirationen til arbejdet med flere fritidsjob kommer fra samarbejdet om Coop Crew.

I november 2020 besluttede Berne- og Uddannelsesudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget at igangsaette en reekke
yderligere indsatser for at gge segningen til erhvervsuddannelserne.
Herunder gores status pé arbejdet med disse indsatser.

Dialog med privat- og friskoler, erhvervsuddannelser og gymnasier

Data har vist, at meget fa unge fra privat- og friskolerne sgger en erhvervsuddannelse. Skolechefen vil lebende vere i
dialog med privat- og friskolerne om udfordringen.

Derudover er Ungecentret i dialog med erhvervsuddannelserne om muligheden for at opprioritere EUX, sa flere unge kan
se det som god vej til uddannelse. Dialogen er pabegyndt i slutningen af februar 2021 pé et feellesmode.

Unge med karaktergennemsnit under 6 har et ret hejt frafald fra de gymnasiale uddannelser. Ungecentret har derfor
pabegyndt en dialog med gymnasierne om, hvordan disse unge bedre kan fastholdes gennem de forste maneder pa
uddannelsen.

Hvem er de unge, der ender pd uddannelseshjcelp?
Der er gennemfort analyser af de unges forleb. Analysen er gennemfort ved at undersege de nuverende 18-20-4rige pa
uddannelseshjelp. Det er 165 unge i den gruppe:



e 62% af har veret i specialklasser (i Kolding eller andre kommuner),
e 30 % af de unge er tilflyttere, mens 70 % har taget 9. klasse i Kolding eller pé efterskole,
e 53 % er aktivitetsparate, og 47 % er uddannelsesparate.

De unges fraveer i folkeskolen er ogsé blevet undersegt. Blandt de 18-arige modtagere af uddannelseshjalp, der tog 9.
klasse i folkeskolen, havde ingen et fraveer over 10 %. Men det er kun en mindre gruppe, der er blevet opgjort. Samlet set
er det iszer andelen af unge fra specialklasser, der springer i gjnene.

Undersogelse af mulighed for oget individuel vejledning
Det skal undersgges, hvad den ekstraordinzre individuelle uddannelsesvejledning i de nuvaerende 9. klasser betyder for
deres sogning til erhvervsuddannelserne. Den analyse kan forst gennemfores senere pa foraret.

QDget vejledning, brobygning og obligatorisk erhvervspraktik

Alle elever 1 9. klasse tilbydes ekstraordinaer individuel uddannelsesvejledning. Det tilbydes ellers kun unge, der vurderes
ikke-uddannelsesparate. Uddannelsesvejledningen hjelper de unge, da de hverken kunne komme pa uddannelsesmesse
eller i brobygning i 2020 grundet coronarestriktionerne.

Derudover vil Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) igangsatte flere brobygningsforlab til unge under 19 ar. Det vil
indgé som en del af UUs verktgjskasse fremover.

Borne- og Uddannelsesudvalget har i december 2020 besluttet, at alle elever i 8. klasse skal i obligatorisk erhvervspraktik.
Nye data underbygger uddannelsesvejledningen
Analysen af de unges frafald viste, at der er stor risiko for frafald fra gymnasiale uddannelser, hvis den unge har under 6 i

gennemsnit. Disse data har UU modtaget, og de kan anvendes i uddannelsesvejledningen overfor bade unge og foraldre.

Opsummering
Samlet set er alle indsatserne gennemfort eller under gennemforsel.

Bilag

Bilag, Status pé indsatser, plan for flere faglaerte unge.pdf



Punkt 6: Nyt projekt om match af dimittender og SMV'er

20/31347

Resumé

I december 2020 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget et nyt samarbejde mellem blandt andet Ungecenter Kolding,
Business Kolding og de videregdende uddannelser. Samarbejdet blev skabt for at hjelpe dimittender hurtigere i job.

Parterne ensker at igangsatte et projekt, der skal skabe nye match mellem dimittender og lokale smé- og mellemstore
virksomheder (SMV). Det vil understette dimittenders jobmuligheder i lokale SMV’er og sikre de deltagende
virksomheder et markant kompetenceloft, der vil gge vaksten og bidrage til forbedret forretningsudvikling.

Der sages midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), og projektet forventes afsluttet inden
udgangen af 2021.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at projektet godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2021

Godkendt.
Fravarende:

Benny Dall

Sagsfremstilling

I december 2020 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget et nyt samarbejde mellem blandt andet Ungecenter Kolding,
Business Kolding og de videregaende uddannelser. Samarbejdet blev skabt for at hjeelpe dimittender hurtigere i job. Et af
fokusomraderne var at dbne dimittendernes og de lokale virksomheders gjne for hinanden.

Derfor ensker parterne nu at igangsatte et projekt, der skal skabe nye match mellem dimittender og lokale smé- og
mellemstore virksomheder (SMV). Projektet kaldes ’SMVidensbro’.

Projektets formal er at understatte dimittenders jobmuligheder i lokale SMV’er og sikre de deltagende virksomheder et
markant kompetenceleft, der vil age vaeksten og bidrage til forbedret forretningsudvikling.

Det goares ved at synliggere dimittendernes kompetencer og verdi. Samtidigt vil opsegende virksomhedskontakt
identificere relevante virksomheder og afdekkes deres behov.

Gennem informationsmeder, matchmaking events og karriereseminarer vil virksomheder og dimittender blive sat steevne
og opné indblik i hinandens muligheder og potentialer. De vil ogsa fa viden om tilbuddet om tilskud til et
indslusningsforleb i dette projekt.

Derefter kan der skabes match mellem dimittender og virksomheder gennem graduateforleb.
I projektperioden vil der blive etableret 20 graduateforleb mellem dimittender og SMV’er. Der gives et tilskud pa 10.000
kr. pr. méned pr. dimittend.

Malgruppen er séledes nyuddannede i Kolding og nabokommuner med en forholdsvis hej dimittendledighed.
Dimittenderne skal ogsa have en faglighed, der kan understotte aget digitalisering og baeredygtig omstilling i SMVer.
Der vil vaere sarligt fokus pa virksomheder, der har begraenset eller ingen erfaring med anseattelse af akademikere.

COVID-19 har givet mange SMV’ere en gget erkendelse af, at forretningens nuverende kompetencer ikke er
tilstreekkelige til at handtere de markante udfordringer og omstillinger, de star overfor med gren omstilling og
digitalisering.



Der er sdledes en interesse og efterspargsel nu, hvor flere SMV’er har behov for at nytanke forretningsmodel for at sikre
virksomheden vaekst. Men det forudsatter nye kompetenceprofiler, som virksomhederne ikke har og ofte ikke kender
endnu.

Okonomi

Ungecenter Kolding og Business Kolding har ansggt om 1,993 mio. kr. fra STAR til gennemforsel af projektet. Der
forventes ingen yderligere udgifter hos Ungecenter Kolding. Projektet forventes gennemfert og afsluttet inden udgangen
af2021.



Punkt 7: Status pa monitorering af de udfordrede boligomrader

19/16192
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget og Udvalget for Udfordrede Boligomrader folger via monitorering lobende udviklingen i de
udfordrede boligomrader, samt i de to mindre omrader, som er udpeget af Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen. Udvalget far
pa medet den forste kvartalsmaessige afrapportering af monitoreringen i 2021 med de nyeste af kommunens egne data for
beskaftigelsesomradet.

Sagen behandles i

Udvalget for Udfordrede Boligomrader og Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

By- og Udviklingsdirekteren og Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslér,

at sagen tages til efterretning.
Beslutning Udvalget for Udfordrede Boligomrader den 04-03-2021

Udvalget dreftede sagen og aftalte pa et senere mode at drofte de konkrete beskaftigelsestiltag i omraderne og invitere
akterer fra beskeftigelsessamarbejder ind.
Fravaerende:

Birgitte Kragh

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2021

Sagen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Benny Dall

Sagsfremstilling

Monitoreringen af de udsatte boligomrader viser, at de udsatte boligomréader har klaret sig bedre igennem coronakrisen
end resten af kommunen. Ledigheden i omraderne steg ligesom i resten af kommunen i foraret, men var i januar 2021
enten pa samme niveau eller lavere end niveauet lige inden coronakrisen.

Udvalget for Udfordrede Boligomrader besluttede d. 20. juni 2019 at felge de udsatte boligomrader i Kolding Kommune
samt gvrige almene boligomrader med mere end 1.000

beboere. Desuden er monitoreringen udvidet til ogsa at omfatte de to mindre boligomrader, som Trafik-, Bygge- og
Boligstyrelsen folger udover Skovvejen/Skovparken og Munkebo.

Beskeftigelsesindsatsen er central i arbejdet med de udfordrede boligomrader, da det direkte pavirker to af regeringens
ghettokriterier, nemlig "andelen af beboere i alderen 18-64 ar, der er uden tilknytning til arbejdsmarked eller uddannelse’
og ’beboernes gennemsnitlige indkomst’. Beskaeftigelsesindsatsen kan ogsé pa langere sigt veere et middel til indirekte at
pavirke de to andre ghettokriterier ved at mindske bade andelen af demte og andelen, som udelukkende har folkeskolen
som hgjeste uddannelse.

Derfor er der arbejdet mélrettet pé at nedbringe andelen uden tilknytning til arbejdsmarkedet i de udfordrede
boligomréder. Som led i monitoreringen er der fastsat en ambition om at f4 andelen uden tilknytning til arbejdsmarked
eller uddannelse ned pa 35 % svarende til gennemsnittet pa tvers af Kolding Kommunes almene boligomrader (2019-tal).
Det mélrettede arbejde har givet resultater, og hverken Skovvejen/Skovparken eller Munkebo opfylder ghettokriteriet for
andelen uden for arbejdsmarkedet jf. ghettolisten fra d. 1. december 2020. Munkebo er netop pé den baggrund helt
kommet af regeringens ghettoliste i 2020. Der er fokus pa at fortsette arbejdet for at forebygge, at Munkebo igen kommer
pé ghettolisten.

Pa medet praesenteres udvalget via et oplaeg for de opdaterede tal for beskaftigelsesomradet for de fem omrader.



Punkt 8: Provehandling: meritgodkendelse af medbragt uddannelse i
Munkebo

21/791
Resumé

D. 11. februar 2021 dreftede Arbejdsmarkedsudvalget muligheden for at pavirke ghettokriteriet om uddannelsesniveau i
de to udfordrede boligomrader Munkebo og Skovvejen/Skovparken. Udvalget pélagde forvaltningen “at udarbejde et
forslag til at igangsaette arbejdet sammen med boligorganisationerne i omradet.”

Forvaltningen foreslar, at der etableres en prevehandling i et samarbejde med ByLiv Kolding og boligorganisationen
Alfabo og med en varighed pa tre maneder med indsamling af medbragte uddannelsesbeviser, som endnu ikke er
meritgodkendt. Provehandlingens resultater evalueres, og pa den baggrund kan der senere tages stilling til, om indsatsen
skal udbredes.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at der afsaettes 50.000 kr. fra Pulje til udfordrede boligomrader til en prevehandling pé tre méneder med indhentelse og
meritgodkendelse af uddannelsesbeviser i Munkebo i samarbejde med ByLiv Kolding og boligorganisationen Alfabo, og

at prevehandlingen afdekker betydningen af uddannelseskriteriets aldersgrense og afrapporterer resultaterne til
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2021

Godkendt.
Fravarende:

Benny Dall

Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made d. 11. februar 2021 dreftede udvalget muligheden for at pavirke ghettokriteriet om
uddannelsesniveau i Munkebo og Skovvejen/Skovparken. Udvalget pélagde forvaltningen at udarbejde et forslag til at
igangsette arbejdet sammen med boligorganisationerne i omradet.”

I samarbejde med ByLiv Kolding og boligorganisationen Alfabo foreslar forvaltningen, at der etableres en prevehandling
med en varighed pa tre maneder med indsamling af medbragte uddannelsesbeviser, som endnu ikke er meritgodkendt. Pa
baggrund af prevehandlingens resultater vurderes efterfolgende, om indsatsen skal udbredes.

Pravehandlingen placeres i Munkebo
Prevehandlingen koncentreres til Munkebo, da det vurderes gavnligt, at indsatsen i ferste omgang samles til ét omradde og
én boligafdeling fremfor at sprede den over to omréder og tre boligafdelinger.

Det formodes, at en pavirkning af kriteriet om uddannelsesniveau kan have en positiv afsmittende effekt pa ghettokriteriet
om beskeftigelse. Munkebo kom af ghettolisten 1. december 2020, netop fordi omréadet ikke leengere opfyldte kriteriet
om beskaftigelse. Tallene fra ghettolisten 2020 viser, at Munkebo er 11 personer fra kriteriegraensen. For at understotte at
Munkebo ikke kommer pa ghettolisten igen, anbefales det, at prevehandlingen leegges i Munkebo.

Sddan udformes provehandlingen

Prevehandlingen udformes i et feellesskab mellem Kolding Kommune, ByLiv Kolding, boligorganisationen Alfabo og en
frivillig organisation, idet selve den opsegende opgave i Munkebo varetages i et samarbejde mellem frivillige og Alfabos
strategiske bydelskoordinator.

Jobcenter Kolding varetager opgaven med at kleede dem pa til opgaven ift. fremgangsmade og opmarksomheder, mens
ByLiv Kolding spreder budskabet i omrédet og opfordrer beboerne til at tage godt imod de opsegende.

Opmeerksomhed pad uddannelseskriteriets aldersgreense



Uddannelseskriteriet omfatter personer i alderen 30-59 &r og registrering af hgjest fuldfert uddannelse. Der kan ligge en
opmarksomhed i aldersafgreensningen af kriteriet, idet andelen af unge under 30 &r med uddannelse ud over folkeskolen
maske vil kunne treekke gennemsnittet op, sé en anden aldersafgreensning muligvis ville have betydning for, om
omraderne ligger over eller under graensevardien for uddannelseskriteriet. Det foreslas, at prevehandlingen afdeekker,
hvilket skjult potentiale, der ligger, hvis gruppen fra 25 henholdsvis 20 ar telles med. Denne afdaekning afrapporteres
efterfolgende til Arbejdsmarkedsudvalget og kan danne baggrund for, at indsigten bringes videre i det politiske system.

Data pa uddannelseskriteriet pa ghettolisten fra 1. december 2020 er opgjort pr. 30. september 2019 og offentliggjort i juni
2020. Det betyder, at resultater fra prevehandlingen og en evt. udvidet indsats ferst vil kunne aflaeses af ghettolisten med
nogen forsinkelse. Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen oplyser, at det ikke er muligt at benytte nyere data.

Mdlscetning, rammer og evaluering

Prevehandlingen har som mal at opsege 120 husstande i Munkebo svarende til ca. 20 % af lejemalene i omradet.
Tidsmeessigt er der tale om en indsats over tre méneder. Dertil skal leegges sagsbehandlingstid i Styrelsen for Forskning
og Uddannelse, inden resultaterne kan geres op. Realistisk vil der vaere tre maneders sagsbehandling, dvs. at
provehandlingens resultater tidligst kan evalueres tre mineder efter indsendelse af det sidste uddannelsesbevis.

Boligorganisationen Alfabo har tilkendegivet interesse for efterfolgende at understette en indsats for meritgodkendelse af
medbragte uddannelsesbeviser gkonomisk, séfremt prevehandlingen giver gode resultater. I forbindelse med evalueringen
kan der tages stilling til, om og hvordan der kan laves en indsats i Skovvejen og Skovparken.

Okonomi

Forvaltningen foreslar, at der tildeles 50.000 kr. til indsatsen fra Puljen til Udfordrede Boligomréder. Med den ramme vil
forvaltningen efterfolgende ga i dialog med frivillige foreninger om en losning af opgaven. Mulige samarbejdspartnere
kan f.eks. vare ”"Nyd bare Danmark” eller Dansk Flygtningehjelp.



Punkt 9: Opfelgning pa Beskaeftigelsesministerens mal for 2020

19/33139
Resumé

Beskeftigelsesministeren udmelder hvert ar de beskaftigelsespolitiske mal for det kommende ar, som satter den
overordnede ramme og retning for kommunernes beskaftigelsesindsats. Der var tre mal for 2020, som alle tre blev
viderefort fra 2019.

De tre beskaftigelsespolitiske mal for 2020 var:

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende
3. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse.

Til opfelgning pa malene er der sa vidt muligt anvendt de officielle mélinger, som er gjort tilgeengelige pd ministeriets
hjemmeside www.jobindsats.dk. Der er desuden suppleret med egne data. I sagen gennemgés, hvordan der er fulgt op og
arbejdet med de enkelte mal.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Benny Dall

Sagsfremstilling

Beskeaftigelsesministeren udmelder hvert &r de beskeaftigelsespolitiske mal for det kommende ar, som satter den
overordnede ramme og retning for kommunernes beskaftigelsesindsats. Der var tre mél for 2020, som alle blev viderefort
fra 2019.

De tre beskaeftigelsespolitiske mal for 2020 var:

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende
3. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

Til opfelgning pé malene er der sa vidt muligt anvendt de officielle mélinger, som er gjort tilgeengelige pa ministeriets
hjemmeside www.jobindsats.dk. Der er her anfert den senest tilgeengelige méaned pé jobindsats, og dette er valgt, fordi der
er forskel mélgrupperne imellem omkring, hvornar der sidst er registreringer.

1. Virksomhederne skal sikres den nodvendige og kvalificerede arbejdskraft

Kun éarets to forste maneder var upédvirkede af coronaen, og fra marts blev ageren og samspillet i samfundet og pa
arbejdsmarkedet vaesentlig forandret, da der blev indfert restriktioner for at inddeemme smitten. I det tidlige forar blev
beskaftigelsesindsatsen suspenderet og dialogen og relationerne med borgerne var i stedet baseret pa et frivilligt enske
om kontakt.


http://www.jobindsats.dk/
http://www.jobindsats.dk/

Medarbejderne pé jobcentret arbejdede fortsat med deres opgaver, men dialogen med borgerne var nu frivillig frem for
den hidtidige ret- og pligt i forhold til lovgivningen. Det pavirkede ogsa samarbejdet med virksomhederne, hvor der
igennem hele aret ikke har veret ner samme dialog omkring at skabe praktikpladser til borgerne.

De manglende muligheder for at etablere praktikker har i nogle situationer vanskeliggjort det gode match med behovet for
afprevning (inkl. fastsettelse af skanebehov) og afstemning af forventninger hos bade arbejdsgiver og medarbejder.
Omvendt har der vaeret en stigning i rekruttering til ordinaere job og til fleksjob, som er blevet etableret uden en
indledende praktik. Erfaringerne er derfor, at praktikken fortsat er et vigtigt redskab, men udgangspunktet er ordinare
timer uden en indledende praktik, nar der etableres kontakt til en virksomhed.

Af to omgange (fordr og efterar) er der foretaget servicekald ud til virksomhederne for at tilbyde dem hjzlp og vejledning
i forbindelse med nedlukningen og indferelse af diverse restriktioner. I alt er der i labet af 2020 blevet foretaget 3.500
servicekald ud til Koldings virksomheder. En af de positive gevinster ved disse opkald var 100 rekrutteringer pé nye
medarbejdere.

Jobcenter Kolding har 1 2020 i det hele taget oplevet et hejt antal henvendelser fra virksomheder om assistance til at
rekruttere ansatte, og drets samlede henvendelser var pd 1.078. Ud af dem blev 785 besat ved jobcentrets hjelp. Det
svarer til 73 %.

En vigtig erfaring fra aret er omstillingen fra at medes med borgerne og virksomhederne til i hgjere grad at holde digitale
meder og webinarer. Jobcentret har hen over éret udviklet stor erfaring med at servicere bade ledige og virksomheder med
forskellige emner af relevans for begge parter.

Henover éret har der bl.a. veret atholdt felgende webinarer, som har haft borgere og virksomheder som deltagere:

o [ foraret 2020 samarbejdede jobcentret med Business Kolding mélrettet virksomheder, hvor man i feellesskab
radgav virksomhederne omkring de nye hjelpepakker.

o [ efteraret 2020 blev der atholdt brancherettede webinarer for ledige med deltagelse af virksomheder, der manglede
arbejdskraft samt uddannelsesinstitutioner, der kunne bidrage med opkvalificering. De brancherettede webinarer
omhandlede bl.a. teknisk isolation og rengering.

¢ Hen over efteréret er der desuden atholdt webinarer med fokus pa jobsegning for ledige. Emnerne var bl.a.
’LinkedIn for begyndere’, *Jobsagningsstrategi’, ’CV og den motiverede ansggning’ samt ’Den gode samtale’.

2. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsorgende

Til at felge op pad kommunernes resultater med beskaftigelsesindsatsen for flygtninge og familiesammenforte til
flygtninge har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udarbejdet en national méling. Malingen anvendes til
at sammenligne resultaterne i Kolding med kommunerne i RAR Syd og det landsgennemsnitlige niveau.
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Resultatet 1 Kolding er veesentligt over landsgennemsnittet. Der males pé personer, der ankom til kommunerne i 2017.
Malsatningen er, at 50 % af en drgang skal veere 1 beskeeftigelse tre ar efter ankomst. Koldings procentdel var 40,9 i
december 2020, hvorimod det i december 2019 var pa 34,7 %. For at have ndet malet i 2020 om 50 % svarer det til, at 4
personer flere skulle have varet i beskeftigelse ved arets udgang. Persongruppen i malingen er pa 44 personer. Samme
maling 1 2021 vil besta af en persongruppe pa 22 personer.

En af de indsatser, der har hjulpet flygtninge i arbejde, er et projekt om Business training, hvor socialt udsatte og
traumatiserede flygtninge hjaelpes ud pa arbejdsmarkedet, mens bade virksomheden og den nye medarbejder stottes og
guides i forlabet.

En anden indsats er de to talentfaellesskaber SheWorks og Multifoods som har til formal, gennem udviklingen af en
kommerciel virksomhed, at bygge pa sarligt etniske kvinders kompetencer, interesser og motivation for derigennem at
skabe en gget tilknytning til arbejdsmarkedet, job og muligheden for selvforsergelse. De to virksomheder har haft hhv. 25
og 23 borgere tilknyttet, hvoraf hhv. 9 og 8 er kommet videre i ansattelse eller uddannelse. Begge virksomheder har vaeret
og er fortsat begreenset af coronasituationen, men udvikler stadig bade pa virksomhedernes kommercielle potentialer og
pa tiltag, der skal understette job for borgere tilknyttet virksomhederne. Virksomhederne har selv ansat hhv. 6 og 4
medarbejdere ud af de tilknyttede borgere.

3. Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse

Et redskab i beskeftigelsesindsatsen til at opn4, at flere personer med handicap kommer i beskeftigelse, er at anvende de
sakaldte kompenserende ordninger. For at fremme at personer opndr eller fastholder ansattelse, kan jobcentret give
tillskud til hjelpemidler. Hvad angar personlig assistance kan jobcentret yde tilskud til en virksomhed til aflonning m.v. af
en personlig assistent. Jobcentret refunderer virksomheden de lenandele, som tilskuddet omfatter.

De kompenserende ordninger er inddelt i to kategorier. Hjeelpemidler og personlig assistance.

¢ Hjxlpemidler kan vaere *varktej, udstyr og andre arbejdsredskaber’, IT-udstyr, ’software mv. som arbejdsredskab’,
‘tilgeengelighedslosninger’ og ’ Arbejdspladsindretning i evrigt’.

¢ Personlig assistance kan vere *fysisk aflastning’, ’fere bil i arbejdstiden’, *oplasning og/eller forklaring af tekst’ og
"tegnsprogstolkning’.

Hjelpemidler og personlig assistance kan bevilges til bl.a. fleksjobansatte. National statistik for omfanget af hjaelpemidler
og personlig assistance er tilgaengelig pd www.jobindsats.dk. Her fremgar det, at Kolding i sammenligning med



kommuner som Vejle og Horsens har bevilget flere hjeelpemidler og personlig assistance set i forhold til antallet af
fleksjobansatte i sammenligningskommunerne. Kolding havde til fleksjobansatte bevilget 83 personlige assistenter set i
forhold til 26 i Horsens og 58 1 Vejle. Kolding havde i 2020 bevilget hjelpemidler til 114 fleksjobansatte set i forhold til
60 1 Horsens og 64 i Vejle.



Punkt 10: Budget 2022, status og tidsplan for det kommende ar

20/27579

Resumé

Forslag til tidsplan for budget 2022.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at tidsplanen for budget 2022 godkendes.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2021

Godkendt.
Fravaerende:

Benny Dall

Sagsfremstilling

Tidsplan for budgetlegning 2022 er udarbejdet i overensstemmelse med den

vedtagne budgetprocedure.

Arbejdsmarkedsudvalget vil blive forelagt forelabigt budgetbidrag pa medet d. 10. juni. Det endelige budgetbidrag vil
blive forelagt pa udvalgsmedet d. 19. august.

Bilag

Tidsplan for budget 2022.pdf



Punkt 11: Status pa arbejdsmarkedsomradet, marts 2021

13/8530
Resumé
Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder manedsvis ledelsesinformation, der viser:

Del 1 — ngagletal for den generelle udvikling pa beskeftigelsesomradet.
Under del 1 vises negletal for udviklingen i ledighedsprocenten og evrige borgere, som modtager forsergelsesydelse.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste 4r, tilgang og afgang af personer samt udvikling i aktivering fordelt pa
tilbudstyper.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravaerende:

Benny Dall

Sagsfremstilling

Formalet med de manedsvise negletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for beskaeftigelsesindsatsen i
Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

I Kolding Kommune var ledighedsprocenten i januar 2020 lavere end gennemsnittet for hele landet. Ledighedsprocenten
var 3,8 % i Kolding Kommune mod 4,4 % for hele landet. I januar 2019 var ledighedsprocenten i Kolding Kommune pa
3,5 % og 3,7 % for hele landet.

Udvikling i procentdel jobparate ledige - sa2sonkorrigeret
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Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde i september 2020 15,1 % af arbejdsstyrken i
Kolding Kommune. Samme tal var i september 2019 15,2 %.
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Note: Figuren kan ikke opdateres, da datakilden www.jobindsats.dk ikke bliver korrekt opdateret fra oktober til og med
februar 2021. Det skyldes, at kommunerne etapevis er ved at skifte til nyt et udbetalingssystem, hvorfra data til
opgerelsen hentes. Det samme gelder figuren vedr. fleksjob nedenfor.
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I det nedenstdende vises personer i beskaftigelsesindsatsen opdelt i tre persongrupper. Der er en gruppe for ’jobparat
arbejdskraft’, en gruppe for "potentiel arbejdskraft’ og en gruppe for personer i ‘rummeligt arbejdsmarked’.

Figurerne i det nedenstdende med titlen "Udvikling i ... ’ viser en status pa antallet af personer den sidste dag i maneden i
den opgjorte periode sammenlignet med samme periode aret for.

Figurerne med titlen *Afgang til ... ’viser antallet af ydelsesforleb afsluttet *ar til dato’ i indevaerende &r sammenlignet
med samme periode sidste ar. For gruppen ’jobparat arbejdskraft’ og gruppen ’potentiel arbejdskraft er personerne opdelt
efter, om de er afsluttet fra ydelsesforlgb til arbejde eller til uddannelse. For gruppen *rummeligt arbejdsmarked’ vises,
hvor mange personer, der er afsluttet til fleksjob sammenlignet med samme periode i det foregdende ar.

Jobparat arbejdskraft


http://www.jobindsats.dk/
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For en gennemgang af persongrupperne, som indgar i kategorien ’potentiel arbejdskraft” henvises til bilaget til
dagsordenspunktet.

Rummeligt arbejdsmarked
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Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)

For en gennemgang af persongrupperne, som indgér i kategorien ‘rummeligt arbejdsmarked’ henvises til bilaget til
dagsordenspunktet.

Bilag

Ledelsesinformation, del 2, marts 2021.pdf



Punkt 12: Status pa integrationsomradet, marts 2021

13/8530
Resumé

Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere omfattet af
integrationsloven samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud i form af danskuddannelse
m.v.

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder ménedsvis
ledelsesinformation for integrationsomradet til Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:

Del 1

Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over
den arbejdskraft, som er kommet med det ekstraordinaere antal flygtninge. Derudover viser
del 1, hvor mange personer, der deltager i IGU-forleb.

Del 2
Del 2 viser en status pa antallet af kursister pa Sprogskolen Kolding fordelt pa skolens
forskellige kursustilbud.

Del 3
Del 3 viser en status pa de vasentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises
til det vedlagte bilag for en gennemgang af tabeller og figurer navnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2021

Orienteringen blev taget til efterretning.
Fravarende:

Benny Dall

Sagsfremstilling
Figur 1: Andel beskeftigede flygtninge og familiesammenforte, som ankom til kommunerne i labet af 2016 og 2017
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Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af programperiode og aktuelt antal



Antal nytilkomne voksne flygtninge og personeri alt

Familiesam

programperiode

Tilgang Flygminge | alt
menfgrte
| alt 2016 130 35 165
| alt 2017 30 46 76
| alt 2018 15 19 34
| alt 2019 2 7 9
1. halvar 2020 2 4 &
3, kvt 2020 a 5 5
4. kvt 2020 a 3 3
Januar 2021 0 0 0
Februar 2021 o] 0 o]
Personer i alt Ydelsesmod Selvforsarge
tagere Fe
Personer | 58 83 141

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af programperiode

Uddannelsesniveau

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser)
Erhvervsuddannelser

Folkeskole (9./10. klasse)

Gymnasium, HF, HT¥, HH

Kort videregende uddannelse
Mellemlang videregaende uddannelse
Lang videregaende uddannelse

Ingen uddannelse

lalt

Antal

47
28
8
18
3
21

131

Andel

2%
3%
I6%
21%
6%
14%
2%
16%
100%

Note: Uddannelsesniveauet er fastlagt efter uddannelsessystemet i oprindelseslandet. En persons hgjeste

uddannelsesniveau fremgér af oversigten.

Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af programperiode

Brancher Antal Andel

Bygge og Anlaeg 48 283%
Lager og Logistik 0 0%
Hotel, restauration, kakken og kantine 5 Q%%
Service og rengaring 1 2%
Detail ] 0%
Skovbrug, gartneri og minkavl 1 2%
Bvrig pakke 3 5%

lalt 58 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgaet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af integrationsindsats, januar

2020
0-1ar 1-2ar 2-4ar 4-5ar | lalt-jan. | Sen. 12
Arbejde a 0 a 2 23
Uddannelse 0 0 0 0 0 10
| alt 0 0 2 0 2 33

Figur 2: Antal personer i Kolding Kommune, som er padbegyndt i IGU-forleb
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Antal pabegyndte forlab i alt

En status pa IGU-forleb viser, at ud af 73 padbegyndte forlgb er 50 afsluttet. 2 personer er bosiddende i en nabokommune,
hvorfor personerne ikke er medtalt i det folgende vedrerende afslutningsarsager og inddeling pa brancher.

Afslutningsarsagerne for de 50 afsluttede fordeler sig pa 13 personer i arbejde, 14 i uddannelse, 5 er selvforsegende, 17
modtager forsergelsesydelse fra kommunen, 1 person er afsluttet til *andet’ og en person er udrejst (repatrieret) og en
person er afsluttet fra IGU-forleb pga. sygdom.

Igangvarende og afsluttede forleb fordeler sig pa falgende brancher. Branchen er efter arbejdsstedets branche.

Antal registreringer
Hir-duurknrl‘ag, s

Figur 3: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding
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Figur 4: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning pa Sprogskolen
Kolding
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@ Forberedende voksenundervisning O Ordblindeundervisning

Bilag

Bilag til dagsordenspunkt, status pa integrationsomradet.pdf



Punkt 13: Orientering fra formanden

20/33265

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2021

Godkendt.
Fravaerende:

Benny Dall



Punkt 14: Orientering fra forvaltningen

20/33266
Resumé

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren vil pA medet give udvalget en orientering om udvalgt nyt fra
arbejdsmarkeds- og integrationsomrédet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2021

Godkendt.
Fravarende:

Benny Dall

Sagsfremstilling

Under punktet vil der bliver orienteret om folgende emner:

@konomichef, Rune Wentzel Helms, orienterer om:

Budget 2021

Manedsopfelgning pa arbejdsmarkedspolitik og data fra Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR)

Praesentation af nyt koncept for data fra beskeftigelsesomradet.

Arbejdsmarkedschef, Mette Byskov, orienterer om:
¢ Forlengelse af restriktioner pa beskaeftigelsesomradet.
Ungechef, Seren Bork Hansen, orienterer om:
e [t-systemer og udbetalinger til borgerne.
Borne-, uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekter, Michael Petterson, orienterer om:

e Jobcamp 2021 d. 7. — 8. oktober 2021.
Bilag

Orienteringsbrev af 26. februar 2021 om forlaengelse af restriktioner.pdf



Punkt 15: Deltagelse i ekstraordingere aktiviteter

20/33268

Resumé

Deltagelse i ekstraordinzre aktiviteter.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drofter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2021

Godkendt.
Fravaerende:

Benny Dall
Bilag

Oversigt over Arbejdsmarkedsudvalget deltagelse i ekstraordinaere aktiviteter 2021.pdf



Punkt 16: Underskriftsark

17/22668
Resumé

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. Dette gores ved, at hvert medlem skal underskrive ved at trykke pa
”Godkendt”.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.



Punkt 17: Tilleeg: Opfelgning pa Arbejdsmarkedsudvalgets handleplan for
beskaeftigelsesomradet - marts 2021

20/13164
Resumé

I forbindelse med udvalgsbehandlingen af budget 2020, blev det politisk besluttet at iveerksatte en handleplan, der skal
sikre et budget i balance. Fra marts 2020 er arbejdsmarkedet blevet kraftigt pavirket af nedlukninger og restriktioner som
folge af coronaen. En pavirkning, der ogsa har sat sine spor pé ledigheden i Kolding Kommune. I lobet af 2020 er
handleplanen derfor blevet udvidet med yderligere indsatser til i alt otte tiltag, som skal hjaelpe med til at demme op for
folgevirkningerne og reducere ledigheden.

Status pa tiltagene kan laeses i bilaget. Afrapportering om udvikling pa budget og ekonomi fremgér lebende af serskilt
dagsordenspunkt pa Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter handleplanen.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11-03-2021

Handleplanen blev dreftet.
Fravarende:

Benny Dall

Sagsfremstilling

I forbindelse med udvalgsbehandlingen af budget 2020 blev det politisk besluttet at ivaerksatte en handleplan, der skal
sikre et budget i balance. Fra marts 2020 er arbejdsmarkedet blevet kraftigt pavirket af nedlukninger og restriktioner som
folge af coronaen. En pavirkning, der ogsa har sat sine spor pé ledigheden i Kolding Kommune. I lobet af 2020 er
handleplanen derfor blevet udvidet med yderligere indsatser, som skal hjelpe med til at demme op for folgevirkningerne
og reducere ledigheden.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made 1 august blev handleplanen sidst gennemgaet og blev udvidet med yderligere indsatser,
sd den nu rummer de nedenstaende otte tiltag:

1. Jobklare ledige — en ekstraordinar indsats for at reducere antallet af a-dagpengemodtagere og jobklare
kontanthjelpsmodtagere

2. Varig forsorgelse — en indsats for at tilgangen til fertidspension, ressourceforleb og fleksjob fores tilbage til
tidligere ars niveau

3. Omprioritering af 6 mio. til finansiering af ekstraordincer indsats og reserve

4. Scerlig indsats for 180 ledige om jobsogning og individuel sparring — Powerjobsggerne, projekt via
Investeringspuljen

5. Styrket indsats for borgere pad ledighedsydelse — opkvalificering og ansattelse af borgere pa ledighedsydelse og
aktiv indsats

6. Den nye nationale leerepladsaftale

7. Dimittender

8. Regeringens opkvalificeringspakke af 10. juni 2020.

Status pé tiltagene kan lases i bilaget. Afrapportering om udvikling pa budget og ekonomi fremgar lebende af serskilt
dagsordenspunkt pa Arbejdsmarkedsudvalgets dagsorden.

Bilag



Opfolgning pa handleplan for budget 2020 (vers. marts 2021 FINAL).pdf
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