REFERAT Kolding Uddannelsesrad d. 18-06-2020

Meadedato Torsdag d. 18. juni 2020 kl. 13:00
Maeodested Kolding Gymnasium

Kristina Jergensen (Kolding Byrad), Merete Due Paarup (Kolding
Byrad), Hanne Dam (Kolding Byrad), Marianne Wolff Lundholt
(SDU), Jesper Kjolhede (IBC), Jesper Wiese (UC-Syd)

(Fraver), Morten Kaj Hansen (Hansenberg), Sune Hother Petersen
(Kolding Gymnasium, HF-kursus og IB), Per Meller (Munkensdam
Gymnasium), Verner Rylander-Hansen (VUC), Anne-Mette Hummel-
Holm (Designskolen Kolding) (Fraver), Niels Egelund
(Erhvervsakademi Kolding) (Fraver), Jesper Elkjar (Sprogskolen
Kolding), Malu Uldall Mgller (Studiebykoordinator) (Fraveaer), Tove
Lykke Gaemelke (Business Kolding) (Fravaer), Bjarne Juhl Olesen
(UU), Ulla Lykke Rasmussen (BUAF), Seren Bork Hansen
(BUAF), Michael Petterson (BUAF)

Modedeltagere



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden......
Godkendelse af referat............

Dialog med Uddannelsesstederne om ny vision for udviklingen af havneomradet
Regfri fremtid - input til et dialogmede

Plan for flere faglaerte unge 1 KOIdINg.......ccc.ooviiiiiiiiiiiiiiee e,

Revitalisering af uddannelsesr

Forslag til medekalender 2020/2021

Nyt fra studiebykoordinatoren
Nyt fra uddannelsesstederne...
Nyt fra Kolding Kommune.....
Eventuelt.........ccccovvevencneenne.

AT e



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18/3829

Resumé

Godkendelse af dagsorden.

Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad den 18/6 2020.

Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 18-06-2020

Godkendt.
Fravarende:

Anne-Mette Hummel-Holm (Designskolen Kolding)
Tove Lykke Gamelke (Business Kolding)

Jesper Wiese (UC-Syd)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Malu Uldall Meller (Studiebykoordinator)



Punkt 2: Godkendelse af referat

18/3829

Resumé

Godkendelse af referat fra modet den 26. september 2019. Se vedlagte bilag.
Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad den 18/6 2020.

Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 18-06-2020

Godkendt — med den bemarkning, at underskriftssiden vedr. Jesper Elkjer rettes fra Laerdansk til Sprogskolen Kolding.
Fravarende:

Anne-Mette Hummel-Holm (Designskolen Kolding)
Tove Lykke Gamelke (Business Kolding)

Jesper Wiese (UC-Syd)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Malu Uldall Meller (Studiebykoordinator)

Bilag

Referat fra modet i Kolding Uddannelsesrad den 26. september 2019.



Punkt 3: Dialog med Uddannelsesstederne om ny vision for udviklingen af
havneomradet

18/3829
Resumé

Den 18. december 2019 underskrev Byradets partier og lesgaenger en hensigtserklering vedrerende udviklingen af
Koldings havneomréder. I den forbindelse er der igangsat en dialogproces. Hovedtemaerne for dialogprocessen er 'mere
by’ og ’grennere havn’. Alle input fra dialogprocessen vil blive brugt i arbejdet med en ny politisk vision for udviklingen
af Koldings havneomréader.

Design- og innovationskonsulent Sandra Bundgaard-Pedersen og byplanlaegger Lene L Marcussen orienterer om plan og
proces med henblik pa udvalgets dreftelse heraf.

Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad den 18/6 2020.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at sagen droftes.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 18-06-2020

Oplag vedr. visionen for udviklingen af havneomradet i Kolding er vedheftet referatet.

Kolding Uddannelsesrad var positive i forhold til udvikling af omréadet og tilkendegav stor interesse i at blive involveret i
processen. Radet fandt det ogsa relevant at inddrage de studerende i processen.
Fravaerende:

Anne-Mette Hummel-Holm (Designskolen Kolding)
Tove Lykke Gemelke (Business Kolding)

Jesper Wiese (UC-Syd)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Malu Uldall Meller (Studiebykoordinator)

Sagsfremstilling

Den 18. december 2019 underskrev Byradets partier og lesgaenger en hensigtserklering vedrerende udviklingen af
Koldings havneomrader.

Hensigtserkleeringen indeholder tre punkter:

¢ Det er fortsat hensigten, at erhvervshavnen, by og fjord bindes sammen i en udvikling af havneomradet.

¢ Havneomrédet udvikles med boliger, erhverv, kultur og rekreative omrader, hvorved der bliver mere by og grennere
havn.

¢ En gron og baredygtig udvikling af havneomradet sker pa baggrund af dialog med interessenter og i en aben
dialog.

Pa baggrund af denne hensigtserklering gennemfores i labet af de kommende méneder en omfattende dialogproces.
Hovedtemaerne for dialogprocessen er *mere by’ og ’grennere havn’. Alle input fra dialogprocessen vil blive brugt i
arbejdet med en ny politisk vision for udviklingen af Koldings havneomréder.

Pa Kolding Uddannelsesrdds mede orienteres om havneomradet og dialogprocessen. Derudover leegges op til en dialog og
dreftelse med rddet med udgangspunkt i temaerne *mere by’ og ’grennere havn’. Uddannelsesradets bidrag vil indgé i den
politiske visionsproces.



Den politiske hensigtserklaering om udviklingen af Koldings havneomrader er vedlagt som bilag.
https://www.kolding.dk/borger/planer-og-projekter/udvikling-af-koldings-havneomrader/visionen-for-koldings-
havneomrader

Bilag
Politisk hensigtserklaering vedrerende udviklingen af Koldings havneomrader.pdf

Udvikling af Koldings havneomrade.



Punkt 4: Regfri fremtid - input til et dialogmede

18/3829
Resumé

Social- og Sundhedsudvalget besluttede den 18. december 2019, at der skal aftholdes et dialogmede med forskellige
interessenter, som f.eks. ungdomsuddannelserne, Uddannelsesradet, elevradsformand, relevante medarbejdere fra
skolerne, Ungdomsradet m.fl., hvor mélet om at gare Kolding Kommune til tobaksfri kommune sattes pa dagsordenen.

Siden politikerne besluttede dette, er der den 18. december 2019 vedtaget en national handleplan mod bern og unges
rygning, hvor det fremgér, at der kommer et krav om rogfri skoletid for ungdomsuddannelserne pr. 1. august 2021.
Sagen blev sendt til orientering i Barne- og Uddannelsesudvalget den 15. januar 2020.

Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad den 18/6 2020.

Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Kolding Uddannelsesriad den 18-06-2020
Opleeg vedr. ragfri fremtid er vedhaftet referatet.

Radet dreftede problematikkerne og gav input til de kommende dialogmeder som holdes ultimo september eller primo
oktober. Socialforvaltningen kontakter Malu mht. det praktiske og selve planlegningen. Radet var enige om, at der skal
involveres og inviteres andre interessenter end dem, der var tilstede pa medet i dag. Gerne involvering af de unge rygere
selv og i en form der appellerer til de unge.

Fravaerende:

Anne-Mette Hummel-Holm (Designskolen Kolding)
Tove Lykke Gamelke (Business Kolding)

Jesper Wiese (UC-Syd)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Malu Uldall Meller (Studiebykoordinator)

Sagsfremstilling

Opgaven med at arrangere dette dialogmede/inspirationsworkshop ligger hos Afdelingen for Sundhedsfremme og
Forebyggelse, Sundhedscenter Kolding.

For at skabe det mest relevante indhold, invitere de relevante personer (elever/elevrad, neglepersoner) og ikke mindst
sikre den mest optimale timing i forhold til tidspunktet for dialogmedet/inspirationsworkshoppen, enskes en droftelse af
Uddannelsesradets ensker og behov i denne sammenhang. Det kunne fx veere emner som snus, foreldreperspektivet,
sanktionsmuligheder m.m. Andre ideer er fx at invitere reprasentanter fra andre ungdomsuddannelser, der allerede har
gjort sig erfaringer, gode processer der involverer eleverne/elevrad, fokus pa den gode pausekultur (en Go’ Bgym’),
invitere en stemme fra erhvervslivet m.m.

Uddrag fra handleplanen:

Rogfri skoletid

Der er i dag forbudt at ryge pa matriklerne pé skoler, kostskoler, efterskoler, institutioner med udbud af trearige
gymnasiale ungdomsuddannelser, opholdssteder og lign., der fortrinsvis har optaget barn og unge under 18 ar. Desuden
gaelder, at alle institutioner skal udarbejde en rygepolitik, som blandt andet skal beskrive konsekvenser ved overtraedelse
af rygepolitikken.

De lokale rygepolitikker kan indeholde mere vidtgdende rygeregler, end der fremgéar af rygeloven.



Nationale regler for rogfri skoletid pa ungdomsuddannelser

Det er i dag forbudt at ryge pé skolens omréde pé institutioner med udbud af tredrige gymnasiale ungdomsuddannelser.
Dette krav gelder ikke for gvrige ungdomsuddannelser m.v.

Aftalepartierne er enige om, at alle uddannelsesinstitutioner med ungdomsuddannelser m.v., der har optag af bern og unge
under 18 ar, fx erhvervsskoler og FGU-institutioner, skal omfattes af kravet om regfri matrikel, som gymnasierne allerede
er det i dag. Larere, elever og andre ma saledes ikke ryge pa institutionernes omrade.

Aftalepartierne er desuden enige om at indfere rogfri skoletid for eleverne pa ungdomsuddannelser m.v., der har optag af
barn og unge under 18 &r, sdledes at eleverne ikke ma ryge i skoletiden — heller ikke hvis de forlader skolens omrade.

Erfaringerne fra ungdomsuddannelser, der allerede har indfert regfri skoletid, viser, at den bedste effekt opnas med en
kontinuerlig og involverende proces, hvor man blandt andet ivaerksatter initiativer, der kan erstatte de faellesskaber
omkring rygning, som i dag findes pa nogle skoler, og motivere de unge til rygestop. Det vil vere
uddannelsesinstitutionernes opgave at ga i gang med disse initiativer med det samme. Lovkravet om regfri skoletid for
ungdomsuddannelserne skal sdledes gelde fra sommerferien 2021. Det vil, ligesom i dag, vaere op til
uddannelsesinstitutionerne at beskrive i rygepolitikken, hvilke konsekvenser det skal have at overtraede rygepolitikken.

Derudover opfordrer aftalepartierne til, at man lokalt treeffer beslutning om at lade leerere og medarbejdere vaere omfattet
af kravet.

Aftalepartierne er enige om, at voksenuddannelser m.v. ikke skal omfattes af kravet

Bilag

Opleg Kolding Uddannelsesrad



Punkt 5: Plan for flere fagleaerte unge i Kolding

19/34565
Resumé

Erhvervslivet i Kolding eftersperger arbejdskraft og nye kompetencer. Det gaelder ikke mindst dygtige faglaerte, som kan
hjelpe virksomhederne til at vokse og udvikle sig. Derfor har Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og
Uddannelsesudvalget besluttet to nye mélsaetninger for unges segning til erhvervsuddannelser.

Skolechefen og Ungechefen deltager pd mederne og gor status pé de nuvarende indsatser og fremlaegger tankerne bag de
nye indsatser, der foreslas igangsat. Ligeledes lagges op til en indledende politisk dreftelse af en raekke potentielle
indsatser, der kraever yderligere belysning for de kan besluttes.

Sagen behandles i
Barne- og Uddannelsesudvalget den 5/2 2020 og Arbejdsmarkedsudvalget den 6/2 2020.
Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at de potentielle indsatser droftes,

at de foresldede nye indsatser vedtages.
Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-02-2020

Godkendt, idet punktet sendes til orientering 1 Kolding Uddannelsesrad.
Fravaerende:

Benny Dall

Jakob Ville

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-02-2020

Godkendt
Fravarende:

Tobias K. J. Jergensen

Benny Dall

Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 18-06-2020

Oplegget er vedheaftet referatet.
Planen blev dreftet.
Fravarende:

Anne-Mette Hummel-Holm (Designskolen Kolding)
Tove Lykke Gamelke (Business Kolding)

Jesper Wiese (UC-Syd)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Malu Uldall Mgller (Studiebykoordinator)

Sagsfremstilling

Erhvervslivet i Kolding eftersperger arbejdskraft og nye kompetencer. Det gelder ikke mindst dygtige faglerte, som kan
hjelpe virksomhederne til at vokse og udvikle sig. Derfor har Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- og
Uddannelsesudvalget besluttet to nye mélsatninger for unges segning til erhvervsuddannelser.



Mals@tningerne er, at:

¢ mindst 30% af en ungdomsargang skal sege en erhvervsuddannelse efter grundskolen i 2025
o 30 % af de 25-arige i kommunen ogsa har gennemfort en erhvervsuddannelse 1 2025.

Malene bygger ogsé videre pa Ungepolitikken pé arbejdsmarkedsomridet, som netop betoner vigtigheden af, at flere unge
veelger og gennemforer en erhvervsuddannelse.

Kolding har en klar styrkeposition omkring de unges segning til uddannelser, idet 75 % af de unge seger en gymnasial
uddannelse, og omkring 19 % seger en erhvervsuddannelse, se bilaget *Plan for flere faglerte unge i Kolding’.

Det er positivt, at sd mange unge seger en uddannelse. Det underbygger de unges vej mod livsduelighed, og det giver
arbejdskraft til virksomhederne. Men virksomhederne eftersparger ogsé faglerte kompetencer, og derfor vil Kolding
Kommune imegdekomme det behov ved at nd méalsaetningen om, at 30 % skal sgge en erhvervsuddannelse i 2025.

12020 vil dette arbejde blive koordineret gennem ’Plan for flere faglaerte unge i Kolding’ (se bilag), som samler de
eksisterende tiltag pd omradet og koordinerer dem med béde nye indsatser, der igangsettes med det samme, og potentielle
indsatser, som skal belyses yderligere for de besluttes.

Tretrinsraket af eksisterende, nye og potentielle indsatser

Der er ivaerksat nogle indsatser allerede fra mellemtrinnet i skolerne. De fleste aktiviteter mélrettes dog elever i
udskolingen. Det drejer sig bl.a. om Introkurser, hvor eleverne kommer ud og oplever erhvervsuddannelser, deltagelse i
Skills, obligatoriske valgfag med praksisfaglighed, virksomhedsbesgg, deltagelse i Fritidsjobs- og uddannelsesmessen,
kollektiv og individuel uddannelsesvejledning, 10. klasser med fokus pa erhvervsuddannelse, forskellige
brobygningsaktiviteter m.v. Disse indsatser vil fortsatte, men det vil ogsa blive vurderet, hvorvidt de virker efter
hensigten.

Ud over de eksisterende indsatser foreslis igangsattelse af en raekke nye indsatser.
Disse indsatser skal godkendes af udvalgene, og indsatserne er beskrevet i bilaget *Plan for flere faglerte unge i Kolding’.
P& medet vil felgende forslag blive uddybet af Skolechefen og Ungechefen:

¢ Pavirke de unges valg gennem mere information — ogsa til foraeldrene

Opprioritering af ”Job og uddannelse”-temaet i mellemtrinnet og udskolingen

Etablere *Vejen til faglert’ (og Grundforleb plus) med uddannelsesinstitutioner

Gennemfore analyse af frafald fra uddannelser

Anvende skills-konkurrencer som information til unge (samarbejde med Dansk Byggeri og erhvervsuddannelser)
Etablere uformelt samarbejde mellem virksomheder, uddannelsesinstitutioner og kommunen.

e o o o o

Derudover er der identificeret nogle potentielle indsatser, som kan igangsattes pa lidt lengere sigt. Men disse skal forst
belyses nermere. Der leegges dog op til en indledende politiske dreftelse af forslagene, som ogsa bliver praesenteret af
Skolechefen og Ungechefen:

¢ Opprioritere indsatsen for at fi unge pd EUX

Alle udskolingselever skal i erhvervspraktik

Skabe mere glidende overgange fra gymnasiale uddannelser til erhvervsuddannelserne

Tilbyde individuel uddannelsesvejledning til uafklarede unge fremfor ikke-uddannelsesparate unge
ge indsatsen for at flere unge fér en praktikplads frem for en skolepraktik

¢ Tilbyde EUDS (8. klasses valgfag pé erhvervsskole) i samarbejde mellem Ungdomsskolen og AMU.

Bilag

e o o o

Plan for flere faglerte unge i Kolding.pdf

Flere fagleerte unge, analyse af frafald.pptx



Punkt 6: Revitalisering af uddannelsesradet

19/26149
Resumé

Kolding Uddannelsesrad er heringsorgan for Kolding Kommune i alle sager vedrerende planlegning af og kommunal
bistand til uddannelsesinstitutioners etablering, drift og udvikling. Radet tjener samtidig som koordinerende forum for
uddannelsesrelevante faellesemner, herunder gensidig lokalebistand og andre gensidige bistandsprojekter.

Formanden for Kolding Uddannelsesrad ensker at skabe et fremadrettet strategisk fokus pa de muligheder, som deltagerne
i rddet kan mobilisere.

Tilfejelse til resumé

Forvaltningen har udarbejdet forslag til nye rammer for Kolding Uddannelsesrad og et udkast til strategipapir til dreftelse
pa madet.

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad den 18/6 2020.
Forslag

Borne- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Kolding Uddannelsesrad drefter opleegget.
Nyt forslag

Boerne- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at Kolding Uddannelsesrad drefter oplaeg til nye rammer for uddannelsesradet.

at Kolding Uddannelsesrid drefter udkast til strategipapir.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 26-09-2019

Efter en lengere droftelse var der enighed om, at Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen med
udgangspunkt i radets input skal udarbejdet et udkast til et strategipapir. Udkast til strategipapiret droftes pa et kommende
mede 1 Kolding Uddannelsesrad.

Strategipapiret kan indeholde folgende fokusomrader:

¢ Overgange mellem grundskole og ungdomsuddannelser og mellem ungdomsuddannelse og videregaende
uddannelse.

e Samarbejde.

e Udvidelse af kredsen vedr. Studieby Kolding til ogsa at omhandle ungdomsuddannelserne.

Der var enighed om at ege mode frekvensen for Kolding Uddannelsesrad, sa der fremover holdes kvartalsvise moder.

Listen over forebyggende tilbud til unge sendes til medlemmerne af Kolding Uddannelsesrad.
Fravaerende:

Merete Due Paarup (Kolding Byrad)

Malu Uldall Meller (Studiebykoordinator)
Anne-Mette Hummel-Holm (Designskolen Kolding)
Hanne Dam (Kolding Byrad)

Jesper Wiese (UC-Syd)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)



Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 18-06-2020

I Uddannelsesradet blev det dreftet, om unge i ungdomsuddannelser i hgjere grad skal fylde i uddannelsesstrategien ift. at
tiltreekke og fastholde de unge i byen efter endt ungdomsuddannelse. Kolding som uddannelsesby og ikke kun som
studieby. Derudover blev der pa medet talt om en mere fast struktur for brobygningsforleb. Mors betydning for valg af
uddannelse og potentialer i at udbyde aben-hus arrangementer eller lignende malrettet foraldre blev dreftet, samt
vigtigheden at gore barn og unge robuste.

Det blev besluttet, at der pa naeste mede i Uddannelsesradet skal ligge et nyt udkast til Uddannelsesstrategien, og at der pa
medet vil vaere fokus pa at tale om konkrete indsatser.

Fravarende:

Anne-Mette Hummel-Holm (Designskolen Kolding)
Tove Lykke Gaemelke (Business Kolding)

Jesper Wiese (UC-Syd)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Malu Uldall Meller (Studiebykoordinator)
Sagsfremstilling

Inden for de to sidste valgperioder har Byradet arbejdet med at skabe en god by at bo og uddanne sig i som studerende.
Det er derfor lykkes at skabe campusomradet, arbejde med at bygge flere studieboliger, bedre studiemiljo, og der er fokus
pa, at de studerende indgar i1 arbejdet med at sikre mere bosatning i kommunen, sa de bliver efter endt studie.

I nullerne blev Kolding for alvor til en kommune, hvor ogséa de videregaende uddannelser fik sin plads og indgik i det
brede spektrum af muligheder for uddannelse og videreuddannelse, som kommunen rummer. Der er derfor brug for at
kigge pa, hvad Uddannelsesradets fokus fremadrettet ber tage afsaet i.

Et bredt samarbejde pd tveers:

I de sidste valgperioder har Byradet valgt at nedsette et §17, stk. 4 udvalg for at skabe et tvaergadende samarbejde om
uddannelse. Det er et rddgivnings- og koordinationsudvalg benavnt Kolding Uddannelsesrdd. Formanden for Berne- og
Uddannelsesudvalget er samtidig valgt til at vaere formand for Uddannelsesradet, og to medlemmer er udpeget af og
blandt Byradets medlemmer. Desuden er der udpeget et medlem fra hver uddannelsesinstitution i Kolding — p.t.

¢ Syddansk Universitet, Kolding.
International Business College (IBC).
UC-Syddanmark.

Hansenberg.

Kolding Gymnasium, HF-kursus og IB-World School.
Munkensdam Gymnasium.

Kolding HF og VUC.

Designskolen Kolding.

Erhvervsakademi Kolding.

Sprogskolen Kolding.

UU Vejledning.

Desuden et medlem fra Business Kolding.

e 6 o o o o o o o o o

Kolding Uddannelsesrad skal bl.a. vaere haringsorgan for Kolding Kommune i alle sager vedrerende planlaegning af og
kommunal bistand til uddannelsesinstitutioners etablering, drift og udvikling i Kolding Kommune.

Rédet skal samtidig tjene som koordinerende forum for uddannelsesrelevante fellesemner, herunder gensidig
lokalebistand og andre gensidige bistandsprojekter.

Ny dagsorden — nyt drive:
Formanden for Kolding Uddannelsesrad ensker at skabe et fremadrettet strategisk fokus pa de muligheder, som deltagerne
i rddet kan mobilisere og skabe qua deres baglande og institutioners styrke.



Formanden foreslar derfor, at der igangsettes et arbejde med at skabe en ny strategi for Kolding som uddannelsesby med
et flerarigt og bredere sigte.

Der vil blive holdt et opleeg pa medet med inspiration til det videre arbejde.
Tilfejelse til sagsfremstilling
Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har modtaget nedenstdende input til det videre arbejde med

strategipapiret:

Input modtaget den 22. maj 2020 fra Jens Gamauf (IBC), Morten Kaj (Hansenberg), Sune Hother (KG), Verner Rylander
(Kolding HF og VUC) og Per Mgller (Munkensdam Gymnasium)

”Fokus pa (feerre) overordnede temaer:

Sdarbare unge/misbrug/alkohol — kommunal understotning og draftelse/alignment/deling af institutionernes politikker
Arbejde med beeredygtighed og FNs 17 verdensmdl

Udvikling af standardiserede (tematiserede?) brobygningsforlob. Overgangsproblematikker — fagligt savel som socialt
mellem institutionstyperne

Socialt
Pop-ups, almennyttige tiltag og eksempelvis “ungdomsuddannelsernes (HHX, HTX og STX) afgangsfest”. Godset?

Markedsforingsmeessigt
Kolding som studieby -> Kolding som uddannelsesby. Den samlende forteelling om grundskole — ungdomsuddannelser —
videregdende”

Input modtaget den 20. februar 2020 fra Jesper Kjolhede (IBC):

“Den indledende tekst kunne mdske cendres, sd vi ikke fortsat primeert scetter de videregdende uddannelser i fokus.
Hvorfor neevne de videregdende uddannelser forst, ndr basis er mindst lige sd vigtig for fortsat veekst og onsket om at fa
de unge til at boscette sig i Kolding kommune med familien pa det lidt leengere sigt.

Alle uddannelsesniveauer er repreesenteret i byen. Der er et stort og dynamisk campusomrdde og campus nord - og vi har
uddannelser, der tiltreekker mange studerende fra hele verden — for blot at neevne et par eksempler.

1 Kolding har vi 4 videregdende uddannelsesinstitutioner med over 50 forskellige studieretninger, 6 ungdomsuddannelser
samt 24 folkeskoler — heraf 3 specialskoler.

Mit forslag:

Alle uddannelsesniveauer er repreesenteret i byen. I Kolding har vi 24 folkeskoler — heraf 3 specialskoler og 6(?)
ungdomsuddannelsesinstitutioner, der tilsammen deekker en stort set komplet palet af de eksisterende
ungdomsuddannelser. Der er et stort og dynamisk campusomrdde og campus nord - og vi har uddannelser, der tiltrekker
mange studerende fra hele verden. I Kolding har vi 4 videregdende uddannelsesinstitutioner, der tilsammen udbyder over
50 forskellige studieretninger.”

Bilag
Oversigt over forebyggende kommunale tilbud
Vejledning til Oversigt over forebyggende kommunale tilbud

Kolding Uddannelsesrad - Samlet udkast til rammer og strategi.docx



Punkt 7: Forslag til medekalender 2020/2021

18/3829
Resumé

Kolding Uddannelsesrad besluttede pa medet den 26. september 2019, at der enskes at oge made frekvensen for Kolding
Uddannelsesrad, sa der fremover holdes kvartalsvise meder.

Det foreslés, at der fremover holdes to meder i foraret og to meder i efteraret.
12020 er der planlagt atholdelse af mede den 13. maj 2020, kl. 13:00-15:00 pa Kolding Gymnasium.

Det foreslds desuden, at der atholdes mede folgende datoer:

Den 23. september 2020, k1. 13:00-15:00 pa VUC.

Den 2. december 2020, kl. 13:00-15:00 pa Syddansk Universitet.
Den 24. marts 2021, kl. 13:00-15:00 pa Munkensdam Gymnasium.
Den 2. juni 2021, kl. 13:00-15:00 pa IBC.

e o o o

Sagen behandles i
Kolding Uddannelsesrad den 18/6 2020.
Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at de foresldede madedatoer godkendes.
at radet beslutter, hvor maderne skal afholdes 1 2020/2021.

Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 18-06-2020

Godkendt.
Fravarende:

Anne-Mette Hummel-Holm (Designskolen Kolding)
Tove Lykke Gaemelke (Business Kolding)

Jesper Wiese (UC-Syd)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Malu Uldall Meller (Studiebykoordinator)



Punkt 8: Nyt fra studiebykoordinatoren

18/3829

Resumé

Orientering om aktiviteter og indsatser v/ studiebydkoordinator Malu Uldall Meller.
Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad den 18/6 2020.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 18-06-2020

Punktet blev udsat.
Fravaerende:

Anne-Mette Hummel-Holm (Designskolen Kolding)
Tove Lykke Gemelke (Business Kolding)

Jesper Wiese (UC-Syd)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Malu Uldall Meller (Studiebykoordinator)



Punkt 9: Nyt fra uddannelsesstederne

18/3829

Resumé

Orientering om nyt fra uddannelsesstederne.
Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad den 18/6 2020.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 18-06-2020

Uddannelsesstederne delte nyheder og informationer, herunder iser opmerksomheder i forleengelse af corona-perioden.
Fravaerende:

Anne-Mette Hummel-Holm (Designskolen Kolding)
Tove Lykke Gemelke (Business Kolding)

Jesper Wiese (UC-Syd)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Malu Uldall Meller (Studiebykoordinator)



Punkt 10: Nyt fra Kolding Kommune

18/3829

Resumé

Orientering om nyt fra Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.
Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad den 18/6 2020.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 18-06-2020

Intet til referat.
Fravaerende:

Anne-Mette Hummel-Holm (Designskolen Kolding)
Tove Lykke Gemelke (Business Kolding)

Jesper Wiese (UC-Syd)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Malu Uldall Meller (Studiebykoordinator)



Punkt 11: Eventuelt

18/3829

Sagen behandles i

Kolding Uddannelsesrad den 18/6 2020.

Beslutning Kolding Uddannelsesrad den 18-06-2020

Intet til referat.
Fravaerende:

Anne-Mette Hummel-Holm (Designskolen Kolding)
Tove Lykke Gaemelke (Business Kolding)

Jesper Wiese (UC-Syd)

Niels Egelund (Erhvervsakademi Kolding)

Malu Uldall Meller (Studiebykoordinator)
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