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Tveergaende samarbejde og redskaber/metoder, herunder barnelinealen

RESUME

Barnechef Merete Lund Westergaard, skolechef Karen Mortensen og Social- og
Handicapchef Bettina Brgndsted orienterer om det tvaerfaglige samarbejde pa madet.

Sagen behandles i

Feellesmade mellem Bgrne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget d. 12.
august 2020.

Forslag
Socialdirektaren og Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING FALLESM@DE MELLEM BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET OG
SOCIAL- SUNDHEDSUDVALGET DEN 12-08-2020

Godkendt.

Sagsfremstilling

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Socialforvaltningen har et
tveerfagligt samarbejde om alle barns trivsel.

Det tveerfaglige samarbejde tager bl.a. udgangspunkt i den sammenhaengende barne- og
ungepolitik, som byradet vedtog i 2019 (se bilag). Politikken er feelles for bade almenomradet
og specialomradet og udger den faelles ramme for arbejdet om et godt og trygt barne- og
ungeliv i Kolding Kommune.

Politikken implementeres ved, at alle strategier og seerlige indsatser pa omradet udvikles med
udgangspunkt i politikken og dens feelles sprog og veerdier for det gode barne- og ungeliv.
Herudover er der udarbejdet en felles barnelineal.

Barnelinealen et praktisk og overskueligt redskab, der kan give medarbejderne et vejledende
skgn over barnets situation. Det bruges isaer, hvis der er trivselsmaessige bekymringer. Barnet
placeres i en kategori fra 1 til 4, hvor 4 er den mest bekymrende kategori. Bgrnelinealen er
vedheeftet som bilag.

En stor del af samarbejdet pa tvaers foregar i det daglige og medarbejderne imellem, og der er
ogsa forskellige tvaerfaglige, feelles indsatser. Det sker bl.a. i regi af samarbejde om
beredskabsplanen, tveersektorielle unge-samarbejdsmader (TUS-mader), SSP-samarbejdet,
indsatser med gadeplansmedarbejdere og ungdomsskoler, det tveergaende program for barn



og familier og projekter pa skoler, blandt andet Marienlundsskolen.

Barnechef Merete Lund Westergaard, skolechef Karen Mortensen og Social- og Handicapchef
Bettina Brgndsted orienterer pa mgdet om det tvaerfaglige samarbejde.



Forebyggelsesindsatser, herunder Diamantforigb og
skoledagtilbudsradgiverne

RESUME

Leder af PPR Birgitte Dsterlund Aagaard orienterer om Diamantforlgb, der udvikler de
inkluderende klassefeellesskaber. Diamantforlab er bade til for at udvikle en forstaelse
for, at det at vaere vred er en almen fglelse, og til at give redskaber til at handtere
folelserne i feellesskabet.

Faglig koordinator, og skoledagtilbudsradgiver Bettina Beyer samt laerer og koordinator
for ressourceteamet pa Bramdrup skole Louise Fevre orienterer om
skoledagtilbudsradgivernes arbejde.

Sagen behandles i
Feellesmgde mellem Bgrne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget d. 12.
august 2020.

Forslag
Socialdirektaren og Barne-, Uddannelses og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING FALLESM@DE MELLEM BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET OG
SOCIAL- SUNDHEDSUDVALGET DEN 12-08-2020

Godkendt.

Sagsfremstilling

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Socialforvaltningen har sammen
udarbejdet en oversigt over de mange forebyggelsestiltag rettet mod barn og unge og deres
familier i Kolding Kommune. Oversigten er tilgaengelig for alle medarbejdere i kommunen, sa
det sikres, at barnene, de unge og deres familier guides til det rette tilbud.

To af forebyggelsestiltagene praesenteres pa mgdet. Det drejer sig om diamantforlab, som
Birgitte Aagaard fra PPR forteeller om, og om skoledagtilbudsradgivernes arbejde (SKODA),
som faglig koordinator og skoledagtilbudsradgiver Bettina Beyer og leerer og koordinator for
ressourceteamet pa Bramdrup Skole Louise Fevre forteeller om.

Diamantforleb

Afviklingen af diamantforlgb i skoler og dagtilbud har til formal at understgtte Kolding
Kommunes malseetning om at skabe inkluderende feellesskaber for alle barn. Afviklingen af
diamantforlgb er en del af et 3-arigt satspuljeprojekt "Investering i den tidlige og forebyggende



indsats i PPR”, som er forankret i PPR i Kolding Kommune. Projektperioden udlgber ved
udgangen af december 2020.

| diamantforlebene arbejdes der i klassen/faellesskabet med at forsta egne folelser og
sammen handtere de falelser, der opstar i et klassefeellesskab, fx forstaelse for og
kompetencer i at handtere falelsen vrede: Diamantforlgb er til for at udvikle en forstaelse for,
at det at veere vred er en almen fglelse, og for at give redskaber til at handtere falelser i
feellesskabet. Der gennemfgres diamantforlgb i dagtilbud (mikro), i indskolingen (mini) samt pa
mellemtrinnet (mellem).

Diamantforlabene bruges strategisk til at fa PPR placeret helt ude i klasserummet. Malet er at
kompetenceudvikle de voksne, mens der arbejdes med barnene. For at lykkes med at skabe
inkluderende lzeringsfeellesskaber, der favner mangfoldigheden, skal de voksnes
relationskompetence udvikles.

Malet med indsatsen er at udvikle kompetencerne hos barn, elever, paedagoger og leerere
tilknyttet barnets hverdagsramme, sa de voksne og barnene sammen:

e laerer nye hensigtsmaessige forstaelser af sig selv og andre
e oplever sig selv og egne handlinger som meningsfulde

o far andre forudsaetninger for at deltage og tilegner sig nye handlemuligheder og
handteringsstrategier.

Vigtigste effekt af indsatsen er opkvalificeringen af klasseleererne i handtering af
udadreagerende adfaerd. Der er her tale om en varig kompetenceudvikling i almenomradet.

Uddannelse

Der er i projektperioden samlet set blevet uddannet 100 medarbejdere som kursusledere i
diamantforlgb. Der er blevet uddannet medarbejdere bredt i organisationen og bade PPR’s
egne medarbejdere, repraesentanter fra alle skoler samt de fremskudte radgivere og enkelte
medarbejdere fra Barnefamiliehuset er blevet uddannet i at gennemfgre diamantforlgb.

Skoledagtilbudsradgiverne (SKODA)

Formalet med skoledagtilbudsradgiverne er at yde en tidligere indsats af hgj kvalitet til barn,
unge og deres familier, som pa grund af forskellige sociale begivenheder har behov for seerlig
statte. Med skole- og dagtilbudsradgiverne kan hjzelpen gives sa tidligt som muligt og der,
hvor bgrnene og familierne har deres hverdag.

De farste skoledagtilbudsradgiver i Kolding Kommune blev ansat i 2013. Ordningen er Igbende
blevet udvidet. | dag har Kolding Kommune otte skoledagtilbudsradgivere ansat. Der er tale
om erfarne socialradgivere fra det specialiserede bgrn — og unge omrade, som stadig med et
ben i familieradgivningen har deres daglige gang pa skoler og i dagtilbud.

Alle skoledagtilbudsradgiverne er tilknyttet bade daginstitutioner og skoler i de samme
distrikter for at sikre overgangene for barnene. Skoledistrikterne er fordelt i mellem otte



skoledagtilbudsradgiverne. De er fast tilknyttet daginstitutioner og skoler i hvert skoledistrikt,
sa de pa den made bliver kendte ansigter for paedagoger og lzerere.

Pa barnelinealen (vedlagt som bilag) er skoledagtilbudsradgivernes arbejdsomrade at
forebygge, dvs. hjeelpe familier med barn og unge i faldende trivsel og udvikling i kategori 1 og
2. Hvis barnet eller den unge er i kategori 3 eller derover, traeder underretningspligten til, og
barnet eller den unge og familien far hjaelp af Familieradgivningen.

Der er fire feelles mal for skoledagtilbudsradgiveres indsats:

1. at bade opsporing og indsats sker tidligere.
2. at familierne oplever bedre hjeelp og bedre samarbejde,

3. at samarbejde og dialog mellem Familieafdelingen, skoler, dagtilbud og avrige
samarbejdspartnere bliver bedre, og

4. at kvaliteten i den tidligere forebyggende indsats og underretningerne bliver hgjere

Skoledagtilbudsradgiverne har gennemfart 475 forlgb i arets forste seks maneder. De fleste af
forlabene er korte forlgb, men der er ogsa en del laengere radgivnings- og vejledningsforlgb.
En stor del af forlabene med familier handler om varetagelse af foreeldrerollen, men ogsa
barn, der har det sveert, udger en vaesentlig del i statistikkerne. Derudover giver skole- og
dagtilbudsradgiverne sparring til laerere og paedagoger, nar de har brug for hjeelp til at
handtere svaere situationer med barn og unge i faldende trivsel.



Muligheder og tiltag nar Familieradgivningen modtager en underretning

RESUME

Berne- og Uddannelsesudvalget besluttede pa madet den 13. maj 2020, at forvaltningen
skal tilrettelaegge et faellesm@de med Socialudvalget, hvor udvalgene forelaegges en
redegerelse for, hvilke muligheder Kolding Kommune tager i brug, nar
Familieradgivningen kommer ind over i forbindelse med underretninger.

Social- og Handicapchef Bettina Brondsted fra Socialforvaltningen orienterer.

Sagen behandles i

Feellesmgde mellem Bogrne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget den 12.
august 2020.

Forslag
Socialdirektaren og Barne- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren, foreslar

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING FALLESM@DE MELLEM BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET OG
SOCIAL- SUNDHEDSUDVALGET DEN 12-08-2020

Godkendt.

Sagsfremstilling

Berne- og Uddannelsesudvalget besluttede pa madet den 13. maj 2020, at forvaltningen skal
tilretteleegge et feellesmgde med Socialudvalget.

Udvalgene forelaegges en redeggrelse for, hvilke muligheder Kolding Kommune tager i brug,
nar Familieradgivningen kommer ind over en sag med et barn eller en ung i forbindelse med
underretninger. Redegarelsen kommer ind pa den gaeldende lovgivning omkring anbringelse,
underretninger, bagrnefaglige undersggelser, forbyggende foranstaltninger og anbringelse,
hvordan det sker, og hvor det kan ske, herunder hvilke muligheder der findes i akutte
anbringelsessituationer. Social- og Handicapchef Bettina Brgndsted fra Socialforvaltningen
orienterer.

Familieradgivningen modtog i 2019 2356 underretninger. Heraf kom 100 fra dagplejen og
daginstitutioner og 407 fra skoler. Der er udarbejdet en oversigt over underretninger i 2018-
2020, som er vedlagt som bilag.

Nar Familieradgivningen ivaerksaetter en indsats pa baggrund af en underretning, samarbejdes
der med skoler, dagtilbud og andre aktgrer rundt om barnet, den unge og familien. Pa den



made afleverer hverdagsaktarerne rundt om barnet/den unge ikke bare sagen til
Familieradgivningen, men der bliver iveerksat et forsteerket samarbejde, hvor den socialfaglige
kompetence supplerer klasseleerer, kontaktpaedagog, AKT-vejleder, sundhedsplejerske og
PPR-psykolog.

Familieradgivningen arbejder ud fra Selvveerd og Sammenhaeng samt Selvvaerd for barn og
Selvveerd for voksne (se bilag).

Lovgrundlaget for familieafdelingens arbejde er Servicelovens kapitel 11, som indeholder en
reekke paragraffer om saerlig stgtte til barn og unge. Her beskrives bl.a. hvordan bgrnene, de
unge og familierne kan fa forskellige former for stgtte i form af foranstaltninger. Det kan fx
veere stgtte i hjemmet, familiebehandling, kontaktperson eller aflastning.

Familieradgivningen havde ved seneste opggarelse i maj 2020 i alt 1.297 sager (unikke cpr-
numre). Det var fordelt pa 369 i Afsnit for Bgrn, 332 i Bgrnehandicap, 353 i Afsnit for unge og
243 i Visitationen.

Den mest indgribende foranstaltning er en anbringelse. | alt 206 bgrn og unge i Kolding
Kommune er anbragte i 2020. En oversigt over antallet af anbragte fordelt pa anbringelsessted
er vedlagt som bilag. Det sker, at foreeldrene ikke gnsker at give samtykke til en anbringelse.
Sa kan Forvaltningen indstille til en tvangsanbringelse, hvis der er abenbar risiko for, at et barn
eller en ungs sundhed eller udvikling lider alvorlig skade pa grund af utilstreekkelig omsorg
eller behandling, overgreb, misbrugsproblemer, kriminel adfeerd eller andre svaere sociale
vanskeligheder eller adfeerds- eller tilpasningsproblemer hos barnet eller den unge.

Det er Barn og Unge-udvalget, der treeffer afgerelser om tvangsforanstaltninger. | dette udvalg
sidder en dommer, to byradsmedlemmer og to barnesagkyndige. Trille Nikolajsen (V) er
formand for Barn og Unge-udvalget, mens Kristina Jargensen (O) er naestformand.

Kolding Kommune havde i 2019 ni tvangsanbringelser godkendt pa mgder i Bagrn og Unge-
udvalget. Det tilsvarende tal var 20 i 2018. | de farste seks maneder af 2020 har der veeret
seks tvangsanbringelser. Der er tale om en blanding af nye anbringelser og genbehandlinger
af eksisterende anbringelser.

| nogle fa tilfeelde er der brug for at anbringe et barn eller en ung akut. Det sker, hvis barnets
eller den unges situation er kritisk, og barnets gjeblikkelige behov ikke kan afvente det naeste
almindelige made i Barn og Unge-udvalget. | en sadan situation kan formanden eller
neestformanden for Barn og Unge-udvalget treeffe en sakaldt formandsbeslutning om akut
anbringelse. Formandsbeslutningen skal godkendes af Barn og Unge-udvalget senest syv
dage efter formandsbeslutningen. Kolding Kommune havde i 2018 tre formandsbeslutninger. |
2019 og farste halvar af 2020 har der ikke vaeret nogen formandsbeslutninger.

Det nuveerende anbringelsesgrundlag er fra 2013 (se bilag). Anbringelsesgrundlaget er netop
ved at blive revideret, sa det i hgjere grad kommer til at afspejle, at Familieradgivningen
arbejde med Borgerens centrum og Selvveerd og sammenhaeng. Det reviderede
anbringelsesgrundlag fremlaegges til politisk godkendelse i efteraret 2020.



Budget 2021 - Andringsforslag for Sundhedspolitik

RESUME

Der er udarbejdet et eendringsforslag til budget 2021 vedrgrende:
SOC og SUND-S-01: Forebyggelse af darligt mentalt helbred og tilbud til unge og voksne
med stress, angst og depression.

Tilfgjelse til resumé

Social- og Sundhedsudvalget besluttede pa mgdet den 17. juni 2020, at drafte
aendringsforslaget vedr. Forebyggelse af darligt mentalt helbred og tilbud til unge og voksne
med stress, angst og depression pa feellesmgdet med Bgrne- og Uddannelsesudvalget.

Sagen behandles i

Social- og Sundhedsudvalget.
Feellesmade mellem Barne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget d. 12.
august 2020.

Forslag
Socialdirektaren og den konstituerede Senior-, Sundheds- og Fritidsdirektar foreslar,

at eendringsforslagene drgftes.

Nyt forslag
Socialdirektaren og Barne- Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren, foreslar

at eendringsforslaget drgftes.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 17-06-2020

Social- og Sundhedsudvalget drgftede aendringsforslaget og besluttede;

at eendringsforslaget betragtes som en ramme. Safremt forslaget fremmes i
budgetforhandlingerne vil udvalget blive forelagt en konkret uddybet projektbeskrivelse til
godkendelse,

at malgruppen i forhold til forebyggelse af darlig mental sundhed og udvikling af tilbud
&ndres fra unge og voksne til mennesker,

at eendringsforslag foreslas drgftet pa faellesmgdet med Barne- og Uddannelsesudvalget
d. 12. august 2020.

BESLUTNING FALLESM@DE MELLEM BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET OG
SOCIAL- SUNDHEDSUDVALGET DEN 12-08-2020

Sagen blev drgftet.




Sagsfremstilling

De staende udvalg har mulighed for at fremsende aendringsforslag til budget 2021. Alle
aendringsforslag indgar i et katalog.

Forslags- | Titel 2021 | 2022 | 2023 | 2024
nr.

SOC og Forebyggelse af Drift [ 1.200 | 1.200 | 1.200 | 1.200
SUND-S- | darligt mentalt

01 helbred og tilbud til

unge og voksne med
stress, angst og
depression.

SOC og SUND-S-01 Forebyggelse af darligt mentalt helbred og tilbud til unge og voksne med
stress, angst og depression.

Malet er at Kolding Kommune har en samlet indsats, som har fokus pa at forebygge darlig
mental trivsel, stress, angst og depression og bidrager til at de borgere, der har darlig mental
trivsel, stress, angst og depression, ager mestringen af eget liv med henblik pa at kunne evne
at fare et selvstaendigt og meningsfuldt liv. Et tilbud, der styrker det mentale helbred og at
borgerne gger muligheden for at pabegynde, fastholde eller vende tilbage til uddannelse og
arbejde.

Indsatsen skal veere det centrale element i Kolding Kommunes arbejde med mental sundhed.
Tilbuddet skal reekke pa tvaers af forvaltninger og @ge gennemsigtigheden i de tilbud, der er fra
kommune, region og civilsamfundet, sa den enkelte borger far den rette hjeelp.

Det foreslas, at der laves en indsats med to hovedspor, og at der ansaettes to personer, som
bliver kernemedarbejder i hvert spor. Den ene medarbejder ansaettes pa Sundhedsomradet
(pa Sundhedscenteret) i et forebyggende spor, hvor der arbejdes med ABC for mental
sundhed. Den anden ansaettes pa Socialomradet (pa Lasbyhgj), og bliver koordinator i
mestringssporet. De to medarbejdere skal i et taet samarbejde synliggare og bygge bro mellem
de forskellige tilbud i kommunen, civilsamfundet og regionen.

Medarbejderen, der arbejder med ABC for mental sundhed, skal sgrge for at implementere
tilgangen og koordinere pa tvaers af forvaltninger.

Medarbejderen, der har fokus pa mestringsdelen, skal fungere som guide for borgeren, og skal
ogsa fungere som koordinator og rekruttere og facilitere uddannelse af de "psykiske
farstehjeelpere”, samt matche de psykiske fgrstehjeelpere med relevante borgere og veere
sidelgbende sparringspartner.
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