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Punkt 1: Status på designprocessen på hjælpemiddelområdet

18/2833

Resumé
Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget fik 29. august 2018 en status på designprocessen på
hjælpemiddelområdet.
 
På udvalgsmødet giver afdelingschef Bettina Schmidt Fischer og udviklingskonsulent Kristine Roed Antonsen en status
på designprocessen på hjælpemiddelområdet - herunder hvilke prøvehandlinger, der afprøves i februar/ marts 2019.
 
Der gives ligeledes en status på samspillet mellem hjælpemiddelområdet/depotet og socialøkonomiske virksomheder.

Sagen behandles i
Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget den 23-01-2019
Udvalget tog orienteringen til efterretning med den tilføjelse, at erfaringerne fra prøvehandlinger forelægges udvalget i
april måned.



Punkt 2: Status - 2018

18/2973

Resumé
Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget igangsatte i løbet af 2018 en række forskellige initiativer på tværs
af udvalgets ressortområder. På udvalgsmødet introduceres til igangværende og afsluttede projekter. Status gøres op på
tværs af fagområder.
 
I forlængelse af udvalgets initiativer, byrådsseminar, læringsbesøg mv. er der taget initiativ til en række nye tiltag, enten
inden for specifikt fagområde eller sammen med interne og/eller eksterne samarbejdspartnere. På udvalgsmødet
introduceres der ligeledes til de fremadrettede initiativer.

Sagen behandles i
Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget

Forslag
Beskæftigelses- og Integrationsdirektøren samt Senior- og Socialdirektøren indstiller,
 
at udvalget drøfter fremtidige initiativer,
 
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget den 23-01-2019
Orienteringen blev taget til efterretning, og fremtidige initiativer samt perspektiver for Socialøkonomi samt
Handicapområdet drøftes på næste møde.

Sagsfremstilling
Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget igangsatte i løbet af 2018 en række forskellige initiativer på tværs
af udvalgets ressortområder. På udvalgsmødet introduceres til igangværende og afsluttede projekter. Status gøres op på
tværs af fagområder.
 
I forlængelse af udvalgets initiativer, byrådsseminar, læringsbesøg mv. er der taget initiativ til en række nye tiltag, enten
inden for specifikt fagområde eller sammen med interne og/eller eksterne samarbejdspartnere. På udvalgsmødet
introduceres der ligeledes til de fremadrettede initiativer.
 
Gennemgangen vil bl.a. omfatte:
 

1. Socialøkonomi:
 

Socialøkonomiske virksomheder i Kolding Kommune
Den socialøkonomiske udviklingspulje
VielGut Studio – en socialøkonomisk pop-up butik
Samarbejde med uddannelsesinstitutioner
Fokus på effektmåling i et udviklingsperspektiv
Samspil med andre fagudvalg, herunder Fritidsudvalget, Kulturudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget
Anvendelse af udbud og indkøb som værktøj til understøttelse af socialøkonomi
Prøvehandlinger / designprocesser i et udviklingsperspektiv

 
Gennemgangen af det socialøkonomiske område bidrager samtidig til baggrunden for den socialøkonomiske strategi 4.0,
der udvalgsbehandles på mødet i februar 2019.
 

2. Handicap- og hjælpemidler:
 

Initiativer forankret i selvværd og sammenhæng
Designproces omkring fremtidig drift af hjælpemiddeldepotet



Tilgængelighedsstrategi
Troldhedestiprojektet
Model for pårørendesamarbejde og pårørendeguide
Tilkøb af ferieledsagelse
Projekt ’Borger til Borger’
Dyreste enkeltsager

 

3. Indsatser på tværs:
 

Udbud og indkøb, herunder udbud med fokus på socialøkonomiske elementer

Designproces – evt. udbud af hjælpemiddeldepotet og potentielle socialøkonomiske elementer
Inspiration – bl.a. byrådsseminar og læringsbesøg

 
På mødet gennemgås de nuværende prøvehandlinger for bl.a. Hjælpemiddeldepotet, hvor der er særskilte processer
omkring borgerønsker samt i forhold til de socialøkonomiske potentialer.



Punkt 3: Effekt, Selvværd og Sammenhæng

18/28423

Resumé
I forbindelse med budget 2019 besluttede Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget den 29. august 2018, at
den pålagte reduktion af serviceudgifter realiseres under Selvværd og Sammenhæng.
 
Udvalget besluttede, at udvalget månedsvis forelægges, tager stilling til og godkender fremtidige initiativer og effekt
under Selvværd og Sammenhæng.

Sagen behandles i
Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at sagen drøftes,
 
at udvalget godkender fremtidige initiativer og effekt under Selvværd og Sammenhæng jævnfør vedhæftede bilag.

Beslutning Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget den 23-01-2019
Udvalget godkendte de fremtidige initiativer og effekt under Selvværd og Sammenhæng jf. vedhæftede bilag.

Sagsfremstilling
I forbindelse med budget 2019 besluttede Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget den 29. august 2018, at
den pålagte reduktion af serviceudgifter realiseres under Selvværd og Sammenhæng.
 
Udvalget besluttede, at udvalget månedsvis forelægges, tager stilling til og godkender fremtidige initiativer og effekt
under Selvværd og Sammenhæng.
 
På den baggrund har forvaltningen udarbejdet et skema, som viser en afrapportering af budgetreduktioner ud fra Selvværd
og Sammenhæng. Skemaet er vedhæftet som et lukket bilag, da det kan indeholde personhenførbare oplysninger.



Punkt 4: Lukket

17/11003



Punkt 5: En sammenhængende kommunal ungeindsats i Kolding

18/104

Resumé
Folketinget vedtog i 2017 ’Aftale om bedre veje til uddannelse og job’, som bl.a. indebar etablering af den Forberedende
Grunduddannelse (FGU) og en sammenhængende kommunal ungeindsats.
Kolding Kommune skal beslutte, hvordan den kommunale ungeindsats skal se ud. Derfor opstilles et forslag til en fælles
tilgang til de unge som udgangspunkt for den kommunale ungeindsats. Dertil kommer to forslag vedrørende tilpasning af
den kommunale ungeindsats på tværs af forvaltningerne i Kolding.
 
Der anbefales en model, hvor Ungdommens Uddannelsesvejledning og jobcentrets Ungerådgivning samles i en ny enhed
på beskæftigelsesområdet, der i tæt samarbejde med skoleområdet og socialområdet, skal understøtte de unge fra 15-25 år
i at blive livsduelige og klar til uddannelse og/eller beskæftigelse.
 
Det bliver næste skridt på vejen, og den kommunale ungeindsats kan tilpasses løbende efter de unges behov.

Sagen behandles i
Børne- og Uddannelsesudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget samt Socialøkonomi-, Handicap-
og Hjælpemiddeludvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren, Beskæftigelses- og Integrationsdirektøren samt Børne- og Uddannelsesdirektøren indstiller:
 
At Børne- og Uddannelsesudvalget godkender forslaget om en fælles tilgang til de unge, og vælger model 1 til
udmøntning af den kommunale ungeindsats,
 
At Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslaget om en fælles tilgang til de unge, og vælger model 1 til udmøntning af
den kommunale ungeindsats,
 
At Social- og Sundhedsudvalget godkender forslaget om en fælles tilgang til de unge,
 
At Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget godkender forslaget om en fælles tilgang til de unge.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget 12-12-2018
Udvalget indstillede ikke model 1 til udmøntning af den kommunale ungeindsats.
 
Udvalget anbefaler en 3. model med udgangspunkt i en inddragende proces som omfatter alle
relevante forvaltningsområder.
 
Udvalget anbefaler afholdelsen af et Byrådsseminar om emnet eller alternativt et fællesmøde
mellem de relevante udvalg.
 
Udvalget tilkendegav, at en fremtidig ungeindsats bør forankres i Børne- og
Uddannelsesforvaltningen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10-01-2019
Udvalget har drøftet sagen, og det væsentligste er indholdet og mødet med de unge. Udvalget ønsker en bredere vurdering
af muligheder på tværs af områder og indsatser for unge.
Udvalget følger Børne- og Uddannelsesudvalgets beslutning med en åbenhed om og ønske om at få forslag til placering af
opgaverne.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 23-01-2019
Social- og Sundhedsudvalget følger Børne- og Uddannelsesudvalgets beslutning.

Beslutning Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget den 23-01-2019
Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget følger Børne- og Uddannelsesudvalgets beslutning.

Sagsfremstilling



Folketinget vedtog i 2017 ’Aftale om bedre veje til uddannelse og job’, som bl.a. indebar etablering af den Forberedende
Grunduddannelse (FGU) og en sammenhængende kommunal ungeindsats på tværs af skoleområdet, det specialiserede
socialområde og beskæftigelsesområdet.
 
Generelt vurderes det, at Kolding Kommune er godt på vej med at hjælpe kommunens unge mod uddannelse og job. Der
er blandt andet igangsat en række politiske initiativer på områderne. Men det er fortsat muligt at forbedre hjælpen til de
unge.
 
Det er vigtigt, at holde fokus på de unges behov - og ikke blot fokusere på organisationer, da strukturændringer ikke
nødvendigvis er løsningen. Netop derfor foreslås en fælles tilgang, som grundlaget for den kommunale ungeindsats, og
for bedst muligt at kunne udmønte denne tilgang i Kolding, så anbefales en organisatorisk tilpasning.
 
En fælles tilgang til de unges ønsker og behov
Det foreslås, at Koldings kommunale ungeindsats tager udgangspunkt i de unge gennem en fælles tilgang, som bygger på
”Borgerens Centrum”. De unge er allerede blevet involveret i designprocesserne i ’Selvværd og sammenhæng’,
’Talentudviklingskonceptet’ og ’Unge og fællesskaber’.
 
På baggrund af indsigterne herfra, foreslås det, at den kommunale ungeindsats vil bygge på en fælles tilgang: De unge
skal mødes, hvor de er. De skal modtage en tværfaglig koordineret og forebyggende indsats. De skal mødes med et fokus
på deres kompetencer og potentialer, og de skal mødes af kontaktpersoner, der søger at opbygge relationer og tillid.
Derudover skal indsatserne give mening for de unge, og deres forløb skal pege mod uddannelse og beskæftigelse. Målet
skal være, at de unge bliver livsduelige og selvforsørgende.
 
Hvis den foreslåede tilgang skal udmøntes, så kan det være nødvendigt at lave nogle tilpasninger i praksis på tværs af
områderne. De foreslåede tilpasninger uddybes her.
 
2 modeller for tilpasninger
Der opstilles to forskellige modeller for en sammenhængende kommunale ungeindsats i Kolding: 
 
Model 1: Der etableres en ny ungeenhed, som samler de eksisterende funktioner, opgaver og ressourcer fra jobcentrets
ungerådgivning og Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU). Ungeenheden placeres på beskæftigelsesområdet, og UU
opløses i sin nuværende form. Dog forbliver 4 årsværk på skoleområdet til den kollektive vejledning.
 
Model 2: Alle organisatoriske enheder opretholdes i deres nuværende form og der arbejdes med udgangspunkt i
Borgerens centrum gennem fælles tilgang og relationer.
 
Model 1: Ændret opgavefordeling
Den foreslåede ungeenhed skal hjælpe de unge, der vurderes ikke-uddannelsesparate i grundskolen eller som ikke
kommer i gang med en uddannelse eller beskæftigelse efter grundskolen.
Det gøres ved i højere grad at koordinere og skabe sammenhæng i de forløb, der i dag går på tværs af UU og jobcentrets
ungerådgivning.
 
Ungeenheden skal således løfte UUs nuværende funktioner, herunder den individuelle uddannelsesvejledning i
grundskolerne. Dog vil den kollektive vejledning af de unge varetages af 4 årsværk, som forbliver på skoleområdet. Det
vil ske helt i overensstemmelse med lovgivningen om kommunens vejledningsforpligtelser og beslutningen i Kolding
Kommunes budget 2018 om vejledningen.
 
Enheden vil ligeledes skulle varetage funktionerne i jobcentrets ungerådgivning, og forestå de opgaver, som den nye
lovgivning beskriver. Det gælder bl.a. målgruppevurdering til FGU, koordinere uddannelsesplan og –pålæg samt opsøge
virksomhedspraktikker.
 
Denne model understøtter organisatorisk arbejdet med en fælles tilgang og udgangspunkt i Borgerens Centrum.
Det er vigtigt, at medarbejderne er tæt på de unge og sidder placeret i relevante ungemiljøer.
 
Model 2: Ingen ændringer
Alle eksisterende organisatoriske enheder og opgavefordelinger opretholdes, men der arbejdes på tværs ud fra Borgerens
Centrum.
 
Denne løsning indeholder ikke en organisatorisk understøttelse af det tværgående arbejde, men overlader i højere grad
ansvaret for den tværgående koordination til relationer, og indsigt og tilgang på tværs af områderne. Der vil dog være
behov for at finde nogle nye måder at koordinere indsatserne på, da den nye lovgivning kræver bedre koordinerede forløb.
 



Mere konkret så betyder det, at de nye elementer i lovgivningen om en sammenhængende kommunal ungeindsats, skal
omsættes på andre måder i Kolding. Målgruppevurderingen til FGU vil blive placeret i UU, mens den opsøgende opgave
ift. virksomhedspraktikker formentlig fortsat vil være opdelt, så både UU og Ungerådgivningen løser opgaven, alt efter
den unges alder og placering.
Kontaktpersonordningen vil formentlig blive implementeret ved at den unges primære kontaktperson i en af
forvaltningerne vil få ansvaret for at sikre koordination på tværs. Det vil stille højere krav til den enkelte medarbejder.
 
Modellernes fordele
Samlet set vurderes det, at model 1 giver det bedste afsæt for at hjælpe de unge på deres præmisser og bedst lever op til
intentionerne i lovgivningen.
 
Det skyldes, at model 1 forstærker de positive udviklinger, som allerede er i gang på ungeområdet. Model 1 gør det
muligt, at skabe bedre og færre overgange for de unge. De vil også opleve færre skift i kontaktpersoner, da den nye
ungeenhed kan følge den unge hele vejen fra grundskolen og op til 25 år. 
Det er også i overensstemmelse med intentionerne i lovgivningen, hvor forenkling, fokus på beskæftigelse og bedre
koordinerede indsatser er i fokus.
Ved at placere enheden på beskæftigelsesområdet, så kan de unge få hurtigere kontakt med virksomhederne, og de kan få
mere viden om deres muligheder og alternative veje til uddannelse og beskæftigelse.
Derudover kan en ny ungeenhed hurtigere understøtte etableringen af en fælles tilgang til de unge.
 
Fordelen ved model 2 er især, at UU’s tilknytning til uddannelsesområdet kan fastholde et fokus på uddannelse, som vejen
for de unge. Derudover skal der ikke foretages flytninger af opgaver og medarbejdere.
 
Uanset hvilken model der vælges, så bliver den det næste skridt på vejen, og den kommunale ungeindsats kan løbende
tilpasses til de unges behov.

Bilag

Tilpasning af den kommunale ungeindsats.pdf



Punkt 6: Deltagelse i aktiviteter

17/21633

Resumé
Deltagelse i kommunale aktiviteter, medlemmer af Socialøkonomi-, Handicap- og
Hjælpemiddeludvalget.

Sagen behandles i
Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget drøfter om der er behov for,
at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre kommunale erhverv.

Beslutning Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget den 23-01-2019
Ingen aktiviteter for udvalgets medlemmer i januar måned.

Sagsfremstilling
Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgørelse til Byrådets medlemmer,
punkt 2, fremgår det, at der kan tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for
varetagelse af andre kommunale hverv, når deltagelse sker efter anmodning fra Byrådet
eller Byrådets udvalg, på grund af en protokolleret beslutning.

Bilag

Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalgets deltagelse i aktiviteter 2019



Punkt 7: Orientering fra formanden

17/21633

Resumé
Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget den 23-01-2019
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 8: Orientering fra Socialøkonomi-, Handicap- og
Hjælpemiddelområdet

17/21633

Resumé
Orientering fra Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddelområdet;
 

Tilgængelighed Låsbyhøj

Sagen behandles i
Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddelområdet.

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget den 23-01-2019
Orienteringen blev taget til efterretning.
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