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Etablering af tvaergdende talentspejdere

RESUME

For nogle unge kan livet med uddannelse, bolig, sundhed, egen bolig og fodfeeste pa arbejdsmarkedet veere
uoverskueligt. Disse unge risikerer at blive afhaengige af offentlige ydelser resten af deres liv.

Derfor har Kolding Kommune igangsat et strategisk tveergaende projekt, der skal forbedre kommunens
arbejde med at forebygge problemerne ud fra tlgangen om borgernes centrum.

Efter en designproces med inddragelse af folkeskoleelever og deres foreeldre samt unge under og over 18 ar,
har de tre forvaltninger fundet en helt ny og feelles, forebyggende Igsning, som skal hjeelpe de unge til at blive
selvhjulpne og selvforsgrgende.

Arbejdsmarkedschefen, Skolechefen, Social- og Handicapchefen samt Udviklingschefen fra Senior- og
Socialforvaltningen deltager pa madet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget, Barne- og Uddannelsesudvalget (orientering) og Social- og Sundhedsudvalget
(orientering).

Forslag

Senior- og Socialdirektgren, Barne- og Uddannelsesdirektgren samt Beskaeftigelses- og Integrationsdirektgren
indstiller,

at det feelles talentspejderkoncept godkendes, og

at Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, at der investeres 3 mio. kr. arligt til anseettelse af talentspejderne.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-04-2018
Godkendt.

Sagsfremstilling

Unge menneskers mulighed for at blive selvhjulpne og selvforsgrgende er afggrende for deres selvveerd og
livskvalitet. Men for nogle unge kan livet med uddannelse, bolig, sundhed, egen bolig og fodfeeste pa
arbejdsmarkedet veaere uoverskueligt.

Disse unge risikerer at blive afhaengige af offentlige ydelser resten af deres liv. Eksempelvis modtog naesten 5 % af
de unge i Kolding Kommune mellem 18 og 25 ar uddannelseshjeelp eller kontanthjeelp i 2017.

Beskrivelse af indsigter

Kolding Kommune har igangsat et tvaergaende strategisk projekt, kaldet "Klar til voksenlivet”, hvor man siden foraret
2017 har arbejdet pa at finde en feelles, tveergaende lgsning, som kan hjzelpe disse unge. Det er sket i taet
samarbejde mellem Skoleomradet, Social- og handicapomradet samt Arbejdsmarkedsomradet.

Lasningen er bygget pa en feelles forstaelse af:



» at den unges behov og gnsker skal veere i centrum
« at lasninger skal koordineres pa tveers af fagomrader

» at kommunen skal forebygge og investere i Igsninger pé tveers af fagomrader.

Der er gennemfgrt en designproces med unge fra 8. klasser, 9. klasser, unge pa 16-18 ar samt unge over 18 ar, der
ikke er i uddannelse eller job. Foraeldre til unge i udskolingen er ogsa blevet inddraget.

De unge gav blandt andet udtryk for, at de ikke gnsker at skille sig negativt ud, og de vil gerne fgle sig "almindelige”.
Hvis de har personlige udfordringer, vil de ikke presses til at snakke om det med voksne, de ikke kender eller ikke
har tillid til.

De unge laegger saledes stor vaegt pa tillid og relationer, hvis de skal abne sig og spgrge om hjeelp. Derfor er det
vigtigt, at de har nem adgang til nogle voksne, som de har tillid til, og som kan hjeelpe dem.

Talentspejder-konceptet

De tre forvaltninger foreslar en feelles lgsning. Fra 8. klasse screenes de unge, som kan vaere i risiko for at fa
udfordringer med at tage en uddannelse eller blive selvforsaggende. Allerede fra dette tidspunkt skal de tilbydes en
tveergaende indsats.

Denne indsats formes som et talentudviklingsforlgb. Her far de unge og deres foreeldre et tilbud om at deltage i
forlgbet. Den unge vil blive koblet med en personlig "talentspejder”, der sammen med den unge og familien skal
finde ud af, hvordan den unge kan fa udviklet sine talenter. Malet er at ggre de unge selvhjulpne og selvforsagrgende.

Helt praktisk skal talentspejderne fungere som coach, statteperson og kontaktperson for den unge. Talentspejderen
skal hjeelpe den unge med at fa adgang til forvaltningernes eksisterende indsatser. Men talentspejderen skal ogsa
kunne se muligheder, alternative veje og eventuelt nye indsatser, der kunne give mening for den unge.

Derfor skal talentspejderen have direkte kontakt til en gruppe af fagspecialister fra forvaltningerne, kaldet
"specialistgruppen”. Derved kan den unge fa hjeelp fra de relevante fagpersoner, UDEN at den unge selv skal Igbe
rundt i systemet. Det klarer talentspejderen for den unge.

Den unge skal opleve, at talentspejderen er den gennemgaende figur, som hjaelper og understatter, nar den unge har
behov for det.

Fremtid

Denne lgsning er unik for Kolding Kommune, og det er helt nyt, at de unge sa tidligt m@des med en koordineret,
tveerfaglig indsats. Tankegangen bygger pa vores faelles malsaetning i kommunen om altid at tage udgangspunkt i
borgerens centrum og at skabe selvvaerd og sammenheeng for borgeren.

Derudover er Igsningen i overensstemmelse med de intentioner og krav om én kontaktperson og én plan pa tveers,
som ligger i den kommende lovgivning omkring den Forberedende Grunduddannelse (FGU) og den
"sammenhaengende kommunale ungeindsats”. Derfor vil denne lgsning kunne danne grundlag for tilpasningen af
Kolding Kommunes indsats for de unge.

| farste omgang vil unge med de tungeste socialsager ikke blive inkluderet i talentudviklingsforlabene, da de allerede
far betydelige indsatser. Dog kan de blive inkluderet, hvis det vurderes, at de er klar til det.

Forslag

Forslaget indebeerer, at der anseettes 6 talentspejdere, der skal hjeelpe de unge i Kolding Kommunes folkeskoler.
Talentspejderne skal have deres daglige gang pa skolerne, hvor de skal opbygge relationer til de unge og
gennemfgre talentudviklingsforlgbene. Organisatorisk placeres de under Unge- og Aktivitetschefen pa
Arbejdsmarkedsomradet.



Bag talentspejderne etableres en ny "specialistgruppe” af fagspecialister, som skal understgtte talentspejderne i at
finde de bedste Igsninger pa de unges udfordringer. Disse fagpersoner kommer fra social-, uddannelses- og
arbejdsmarkedsomraderne.

@konomi
Anseettelsen af talentspejderne kraever en investering pa 3 mio. kr. arligt. Disse midler findes ved at foretage en
omprioritering af den aktive beskeeftigelsesindsats for de unge.

Investeringen i den ggede kvalitet skal reducere behovet for (a) beskaeftigelsesindsatser, (b) offentlig forsgrgelse
samt (c) gvrige kommunale udgifter til disse unge pa leengere sigt.

Arbejdsmarkedschefen, Skolechefen, Social- og Handicapchefen samt Udviklingschefen fra Senior- og
Socialforvaltningen deltager pa mgdet.



Temadraftelse - Pa vej mod jobbet

RESUME

Som led i Arbejdsmarkedsudvalgets introduktion til beskeeftigelses- og integrationsomradet vil der blive
afholdt temadrgftelser ved hvert udvalgsmade, hvor der gas i dybden med et udvalgt emne.

Ved temadrgftelsen pa udvalgsmgdet den 4. april 2018 vil afsaettet vaere de borgere, der er pa vej mod jobbet
— eller tilbage til jobbet for sygemeldte.

Her geelder det ofte om at finde ud af de udfordringer, der er udover ledigheden - eller det der er arsag til
sygemeldingen. Samtidig med at der arbejdes med udfordringerne, er der altid et fokus pa job, uddannelse og
kompetencer.

Situationen pa arbejdsmarkedet lige nu er lav ledighed og efterspargsel efter arbejdskraft. Det skaber en god
abning for de ledige. Pa mgdet holder arbejdsmarkedschefen et opleeg omkring de borgere, der er pa ve;j i
job, bl.a. borgere pa sygedagpenge, i jobafklaring, ressourceforlgb og aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere og veteranerne.

Opleegget vil indeholde de succeser, der skal nas, hvor mange borgere det omhandler, hvad der virker, og

hvordan udviklingen ser ud. | denne temadrgftelse vil Arbejdsmarkedsudvalget fa& mulighed for at drgfte
tilgangen, opmaerksomheder og indsatser for gruppen af borgere.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at udvalget drafter opleegget.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-04-2018

Udvalget drgftede oplaegget.



Handicappede i job

RESUME

| takt med at flere virksomheder giver udtryk for mangel pa arbejdskraft, er der tilsvarende bedre muligheder for
at fa ledige med handicap ud i job. | den del af arbejdsstyrken er der mange steerke kompetencer, der kan
blive sat i spil. Og derved vaere et veesentlig bidrag til at imgdekomme efterspergslen efter kvalificeret
arbejdskraft hos virksomhederne.

Ifalge en undersggelse fra SFI, Det nationale Forskningscenter for velfaerd, sa er kun lidt mere end hver anden
dansker med et handicap i arbejde i 2016. Til sammenligning var naesten 8 ud af 10 danskere uden et
handicap i arbejde i 2016. Sa det taler for, at der er et stort potentiale i den del af arbejdsstyrken.

| dette dagsordenspunkt gennemgas de forskellige muligheder for, hvordan jobcentret aktivt kan hjaelpe
virksomheder med at fa aktiveret den del af arbejdsstyrken og fa ledige med et handicap ud pa
arbejdsmarkedet. Det kan for mange virksomheder ogsa veere et spgrgsmal om at fa hjeelp til at fastholde
medarbejdere, der af forskellige helbredsmaessige arsager er udfordret i at blive pa virksomheden.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at udvalget drgfter oplaegget, og

at der arbejdes videre med at fa flere handicappede i job.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-04-2018

Oplaegget blev dreftet, og udvalget gnsker input til en videre handicapindsats.

Sagsfremstilling

Marianne er 25 ar og har haft sklerose i flere ar, og har en personlig hjeelper. Marianne har en
professionsbachelor som multimediedesigner, men det er endnu ikke lykkedes hende at finde et arbejde
inden for sit fag. | sin fritid arbejder hun frivilligt i Muskelsvindfonden.

Sammen med jobcentret lykkes det at finde en praktik, som efterfalgende er blevet til et Iantilskudsjob. |
jobbet arbejder hun som webudvikler af hiemmesider og bemander firmaets hotline og yder support til

kunderne.

For at Marianne kunne vaere pa arbejdspladsen, var det ngdvendigt med mindre justeringer i
bygningsforholdene, sa adgangen blev mere brugervenlig for en karestolsbruger.

Ovenstaende er en case fra jobcentret som et eksempel pa et succesfuldt forlab med en ledig med handicap, som
er kommet ud pa arbejdsmarkedet.

| takt med at flere virksomheder giver udtryk for mangel pa arbejdskraft, er der tilsvarende bedre muligheder for at fa



ledige med handicap ud i job. | den del af arbejdsstyrken er der mange steerke kompetencer, der kan blive sat i spil.
Og derved veere et vaesentligt bidrag til at imadekomme efterspargslen efter kvalificeret arbejdskraft hos
virksomhederne.

Ifalge en unders@gelse fra SFI, Det nationale Forskningscenter for velfaerd, sa er kun lidt mere end hver anden
dansker med et handicap i arbejde i 2016. Til sammenligning var neesten 8 ud af 10 danskere uden et handicap i
arbejde i 2016. Sa det taler for at der er et stort potentiale i den del af arbejdsstyrken.

Nar handicappede er i job, i stedet for at ga ledige, skaber det veerdi pa flere planer:

 Virksomheden far mere kompetent arbejdskraft til radighed
» Borgeren opnar selvforsargelse, bruger sine kompetencer og bliver en del af et netveerk pa en arbejdsplads

» Kommunens gkonomi pavirkes positivt og gger udbuddet af arbejdskraft til gavn for alle virksomheder og
borgere.

| dette dagsordenspunkt gennemgas de forskellige muligheder for, hvordan jobcentret aktivt kan hjaelpe
virksomheder med at fa aktiveret den del af arbejdsstyrken og fa ledige med et handicap ud pa arbejdsmarkedet.
Det kan ogsa for mange virksomheder vaere et spargsmal om at fa hjeelp til at fastholde medarbejdere, der af
forskellige helbredsmaessige arsager er udfordret i at blive pa virksomheden.

Arbejdskraft der tilfarer veerdi
Mange virksomheder vil gerne abne dgrene og ansaette handicappede — med bade fysisk og psykisk handicap —
men der kan ofte veere fordomme og barrierer, der skal overvindes farst.

Pa Jobcenter Kolding er der specialiserede enheder, der radgiver virksomheder om de forskellige kompenserende
ordninger. Det kan vaere i forbindelse med rekruttering af nye medarbejdere savel som fastholdelse af medarbejdere
med helbredsmaessige udfordringer.

| bilaget vedheeftet dette punkt er der forskellige cases pa borgere, der fastholdes i deres nuvaerende job, og pa
nyansaettelser, der sker via kompenserende ordninger. Der er her gennemgaet de udgifter, der er forbundet med
opstarten, og de gkonomiske gevinster der kan opnas. Materialet er taget fra "Kompensering med gevinst —
eksempler pa anvendelsen af de handicapkompenserende ordninger” og udarbejdet af Specialfunktion Job &
Handicap i STAR.

Jobcentrets rolle og muligheder for kompenserende ordninger

Nar en virksomhed ansaetter en handicappet medarbejder, foregar det pa samme vis som ved andre ansaettelser.
Der henvises derfor til de faglige organisationer omkring forhandling af lan og kontrakt. Dette geelder ogsa, hvis
medarbejderen skal afskediges igen.

| forhold til afskedigelser af handicappede skal arbejdsgiveren veere opmeerksom pa lov om forbud mod
forskelsbehandling. Her har blandt andet Specialfunktionen Job og Handicap under Beskaeftigelsesministeriet
mulighed for at hjeelpe virksomhederne for at undga misforstaelser og fejltagelser.

Ved nyanseettelse af en ledig med et handicap eller ved sygdom hos en allerede ansat medarbejder, er der flere
mader, som jobcentret kan yde stotte pa. Dette sker igennem de "kompenserende ordninger”:

Hjeelpemidler — det er muligt at fa stgtte bade ved job og uddannelse. Det kan veaere specielle
arbejdsredskaber, hjeelpemidler eller 2endringer af arbejdspladsen, f.eks. saerlige stole, specialindrettet

veerktgj, opsaetning af handgreb eller installation af ramper og lifte.

Personlig assistance — Nogle opgaver er specielt vanskelige pga. handicappet, og her kan Igsningen veere



en personlig assistent, der hjeelper med konkrete arbejdsopgaver som f.eks. tunge lgft, sekreteeropgaver,
strukturering af opgaver eller tegnsprogstolkning.

Isbryderordning — Nyuddannede med min. 18 mdr. uddannelse og uden erhvervserfaring kan man komme i
Igntilskud gennem isbryderordningen. Lantilskuddet kan vare op til 1 &r og kraever ikke forudgaende ledighed.

Mentorordning — hvis borgeren har brug for en seerlig introduktion, vejledning eller oplaering for at kunne starte
pa en ny arbejdsplads eller for at forblive i jobbet, kan man f& en mentor tilknyttet i en periode.

Paragraf 56 — Hvis der er forgget risiko for sygdom pga. et handikap, kan der indgas en §56 aftale med
arbejdsgiveren. Det betyder, at arbejdsgiver far udbetalt sygedagpenge allerede fra fgrste sygedag.

Kompetencer fremfor begraeensninger

| arbejdet med de handicappede ledige er det vigtigt, der kigges pa deres kompetencer, fremfor pa de ting de ikke
magter pga. deres handicap. De barrierer, der opleves som fglge af handicappet, er nemmere at bearbejde og
nedbryde, nar kompetencerne er sat i sammenhaeng med konkrete opgaver og jobs.

Derfor er det vigtigt at f& borgeren ud i en relevant funktion i et job og blive prgvet af med sine kompetencer. | dette
forlab falges borgeren teet af sin jobkonsulent og en af fastholdelsesradgiverne fra jobcentret, der arbejder med
omradet.

Relevante fagpersoner kan yderligere inddrages efter behov, f.eks. en ergoterapeut, som kan give den faglige
sparring til, hvordan opgaver Igses i et konkret job og hvilke hjeelpemidler der kan seettes ind med for at nedbryde
barrierer. Det kunne vaere et specieldesignet stol, der statter ved rygproblemer.

Samarbejdspartnere og projekter

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen og herunder jobcentret samarbejder med handicaporganisationerne i
forskelligt regi. | Koldings Arbejdsmarkedsrad sidder der to repraesentanter fra Dansk Handicapforbund, som
derigennem fremmer dialogen med arbejdsmarkedets parter og jobcentret.

| samarbejde med Dansk Handicapforbund er der i 2017 igangsat 2 projekter, der er sggt og bevilget midler til fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering under Beskeeftigelsesministeriet.

| det ene projekt "Et mere rummeligt arbejdsmarked” er formalet at skabe flere virksomhedsrettede forlgb for
borgere med handicap med henblik p& ordinaer beskaeftigelse og age virksomhedernes kendskab til de forskellige
kompenserende ordninger. Nye metoder skal afprgves, ogsa med fokus pa tidligere at kunne spotte ledige med
handicap. En tidligere viden kan omsaettes til konkret indsats, som kan fa en ledige hurtigere i arbejde. Som del af
projektet indgar kommunens Handicaprad i styregruppen, for at sikre bred opbakning og opmaerksomhed i
kommunen.

Det andet projekt hedder "En handholdt indsats” og foregar i et samarbejde med jobcentret og Dansk
Handicapforbund med statte fra satspuljemidlerne. Projektet bygger pa ideen om, at eksisterende netvaerk mellem
sma og mellemstore virksomheder kan vaere med til at skab flere abninger til den voksende gruppe af borgere, der
er visiteret til et fleksjob.

Der er et forgget landspolitisk fokus pa omradet, hvor der afsaettes stadig flere midler via puljer, som de enkelte
jobcentre kan sg@ge, hvis de har interessen i at igangsaette projekterne. Derfor vil Jobcenter Kolding ogsa
fremadrettet veere interesseret i at fa igangsat projekter sammen med relevante samarbejdspartnere.

| projekterne skal der veere en opmeerksomhed pa at fa inddraget virksomhedsperspektivet i forhold til at
imgdekommende efterspargslen efter kompetent arbejdskraft. Derved @ges udbuddet af kompetent arbejdskraft, og
der skabes en bedre livssituation for borgere med handicap.



Uddannelse og opkvalificering

RESUME

Arbejdsmarkedet er inde i en veekstperiode og flere brancher eftersparger i stigende grad kvalificeret
arbejdskraft. For at understette en fortsat vaekst, er der behov for at gge udbuddet af arbejdskraft.

Derfor tilbydes ledige en malrettet uddannelses- og opkvalificeringsindsats mod de konkrete jobabninger.
Mulighederne for opkvalificering er mange, og udvalget skal drafte rammerne for indsatsen.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at udvalget drgfter rammerne for uddannelse og opkvalificering med henblik pa, at de ledige hurtigere far de
ngdvendige kompetencer, der matcher behovene pa arbejdsmarkedet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-04-2018
Oplaegget blev drgftet.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedet er inde i en veekstperiode. Virksomhederne eftersparger i stigende grad kvalificeret arbejdskraft,
og flere arbejdsgivere oplever rekrutteringsvanskeligheder inden for visse brancher. | takt med den teknologiske
udvikling og digitalisering generelt pa arbejdsmarkedet er kravene til medarbejdernes faglige, personlige og sociale
kompetencer stigende.

For at kunne imgdekomme virksomhedernes behov for arbejdskraft er det derfor essentielt, at arbejdsstyrken
uddannes og opkvalificeres til at kunne levere de efterspurgte kvalifikationer. Og her er der for den ledige del af
arbejdsstyrken gode muligheder for at styrke de faglige kvalifikationer til konkrete job sammen med virksomhederne.

Styrkelse af kompetencer

Som ledig kan det veere sveert at finde vej tilbage til arbejdsmarkedet, saerligt som ufagleert eller med en foreeldet
uddannelse. Opkvalificering og uddannelse kan her veere ngglen til igen at blive en attraktiv arbejdskraft og komme i
job - og mulighederne er mange.

Uddannelse og opkvalificering deekker over en lang reekke tilbud inden for beskeeftigelseslovgivningen, som
jobcentrene kan samarbejde med virksomhederne og de ledige om, f.eks.:

» Opkvalificeringsforlgb

AMU-kurser

* 6 ugers jobrettet uddannelse

Almen voksenuddannelse

Uddannelseslaft



Voksenleerling

Ny mesterleere

Danskundervisning

» Ordblindeundervisning

Integrationsgrunduddannelse (IGU)

Feelles for dem alle er, at de har til formal at hgjne og udvikle den lediges kompetencer, s& mulighederne for at
komme i job styrkes (for uddybning af de enkelte tilbud samt status pa brugen af uddannelse og opkvalificering i
Kolding Kommune se bilag).

Samarbejde med lokale uddannelsesudvalg

Indholdet i de enkelte tilbud skal veere relevant i forhold til arbejdsmarkedets behov. For at sikre virksomhederne
kvalificerede medarbejdere og optimere de lediges jobmuligheder deltager forvaltningen i fagudvalgene pa
Koldings forskellige uddannelsesinstitutioner.

Vidensdeling om virksomhedernes behov for arbejdskraft og uddannelsesmuligheder er kernen i samarbejdet og
sikrer, at uddannelsesindsatsen for de ledige og opkvalificeringstilbuddene tilpasses efterspargslen (se bilag for
oversigt over de lokale uddannelsesudvalg forvaltningen samarbejder med).

Borgerens centrum — fundamentet for videre uddannelse

Forvaltningen arbejder malrettet med uddannelse og opkvalificering med udgangspunkt i virksomhedernes
efterspergsel og den enkelte borgers forudsaetninger. Det betyder, at borgerens egne gnsker til job og uddannelse,
faglige og personlige kompetencer og gkonomiske situation er afsaettet for den videre indsats.

Nogle borgere er motiverede for uddannelse, allerede nar de henvender sig i jobcentret. Hjaelpen, de modtager,
retter sig dermed primaert mod vejledning om tilmelding til uddannelsen, gkonomiske aspekter under forlgbet,
mulighederne for at komme i job efterfglgende og statte til eventuelt at finde en praktikplads.

Mange ledige har ikke tidligere overvejet opkvalificering som en mulighed for hurtigt at komme i job, og er af
forskellige arsager ikke motiverede. Det kan for eksempel vaere en ufagleert kvinde, der gennem mange ar har
arbejdet i en produktionsvirksomhed og nu er blevet opsagt. Pa grund af ordblindhed har hun klaret sig darligt i
folkeskolen og har mistet troen pa, at kunne gennemfare en uddannelse.

Der kan ogsa vaere tale om en familiefar, som har sveert ved at finde arbejde pa grund af en foraeldet uddannelse.
Med mange faste udgifter kan han ikke se sig selv i en ny uddannelse og overskue de gkonomiske konsekvenser
ved at veere pa SU.

For at motivere denne gruppe til uddannelse eller opkvalificering og hajne deres chancer for at komme i job, tilbydes
alle ufagleerte og ledige, med en foraeldet uddannelse, samt andre interesserede et styrket uddannelsesrettet
kontaktforlgb i starten af ledighedsperioden.

Fra ledig til kompetent medarbejder

Under kontaktforlgbet arbejdes der malrettet med den enkeltes motivation for uddannelse og brancheskift. Fokus for
motivationsarbejdet er individuelt, og kan omhandle den tid borgeren kan eller skal investere i uddannelsen,
jobsikkerhed samt stigende livsindkomst, og en eventuel frygt for at skulle tilbage pa skolebaenken bearbejdes. Er
man ordblind tilbydes stette i form af IT-rygsaek og FVU-undervisning sidelgbende med den gvrige uddannelse.

For borgere, der har sveert ved at overskue den gkonomiske situation, udarbejdes et personligt overblik over
gkonomien ved f.eks. at vaere i voksenlaere. Her far man voksenlaerlingelgn under virksomhedspraktikken, og kan
dermed muligvis bedre fa gkonomien til at haenge sammen under de korte skoleperioder pa SU. Yderligere kan den



forbedrede gkonomiske situation, der falger med de styrkede kvalifikationer efter endt uddannelse, opveje de korte
perioder pa SU.

Uddannelse med virksomhedsperspektiv

Grundlaget for at blive motiveret for uddannelse er at kunne se sig selv i et konkret job. Derfor inddrages
virksomhederne, sa vidt det er muligt, allerede tidligt i forlabet, sa borgerne far mulighed for at mgde deres
kommende arbejdsgivere.

Borger og relevant virksomhed matches, inden selve uddannelsen pabegyndes, sa de i feellesskab udarbejder den
mest optimale uddannelsesplan. Det betyder, at parterne fra start far et godt kendskab til hinanden, til
arbejdsopgaver, forventninger og behov — de indgar med andre ord en "psykologisk ansaettelseskontrakt”, inden det
reelle anseettelsesforhold treeder i kraft efter endt uddannelse.

Industriel produktion, bygge og anleeg, transport, kundeservice og SOSU-omradet er nogle af de brancher, der lokalt
mangler kvalificeret arbejdskraft. Det er derfor ogsa primaert virksomheder inden for de omrader, som borgerne
matches med. F.eks. samarbejder en kommende SOSU-assistent med et plejehjem om en uddannelsesplan med
efterfglgende anseettelse, og en televirksomhed indgar aftaler med en potentiel kundeservicemedarbejder.

Ved at fokusere uddannelsesindsatsen netop pa brancher med medarbejdermangel @ges motivationen, og
borgernes muligheder for at komme i job optimeres.



Investeringspulje "Nye initiativer til beskaeftigelse i Kolding"

RESUME

Ved vedtagelsen af budgettet for 2018 blev der samtidig godkendt en bevillingsnote om at oprette en pulje, sa
Arbejdsmarkedsudvalget kan statte szerlige initiativer til at igangsaette projekter, der kan fa flere borgere i
arbejde.

Anvendelse af Investeringspuljen "Nye initiativer til beskaeftigelse i Kolding”

Den nye pulje giver Arbejdsmarkedsudvalget mulighed for at afpreve og teste andre tiltag indenfor
beskeeftigelsesomradet, end der hidtil har veere sat i gang. Det giver rum for at afpr@ve nye teknologier,
inddrage nye samarbejdspartnere og tilrettelaegge indsatserne pa andre mader end det hidtil har veeret gjort.

Samtidig giver der rum for at kunne afprgve helt nye metoder til at kunne levere den arbejdskraft, som
virksomhederne eftersparger, og derved fa endnu flere borgere ud i job.

Det foreslas, at puljen deles op i to dele, som Arbejdsmarkedsudvalget disponerer over:

» Del | pa kr. 700.000,- til at igangseette projekter og indsatser for.

* Del Il pa kr. 300.000,- der bliver abent for, at eksterne interessenter kan s@ge midler til projekter.

Kriterier for ans@gninger til puljen
Eksterne projekter, der seger om midler fra puljen, skal opfylde nedenstaende kriterier:

» Projekterne skal fremme, at virksomhederne far den arbejdskraft, de har brug for

» Projekterne skal fremme, at gruppen af borgere uden fast tilknytning til arbejdsmarkedet far muligheden
for det

» Der kan kun sgges om midler til projekter, der igangseettes i Kolding Kommune

Det skal fremga af projekterne, at Kolding Kommune har ydet stgtte

* Investeringspuljen stetter ikke projekter, der er gennemfart og heller ikke udgifter til rejser, ophold eller
husleje.

Det kan desuden med fordel overvejes, at projekterne skal fremme digitalisering og brugen af teknologi.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet.

Forslag

Beskaeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,
at udvalget drafter brugen af puljen, og

at udvalget godkender kriterierne for puljen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-04-2018




Indstillet til godkendelse.

Sagsfremstilling

Ved vedtagelsen af budgettet for 2018 blev der samtidig godkendt en bevillingsnote om at oprette en pulje, sa
Arbejdsmarkedsudvalget kan statte seerlige initiativer til at igangsaette projekter, der kan fa flere borgere i arbejde.

Budgetnote om investeringspulje "Nye initiativer til beskaeftigelse i Kolding”

"Dansk gkonomi er i fremdrift og virksomhederne oplever en stigning i efterspargslen efter arbejdskratft.
Samtidigt er der stort fokus pa, at endnu flere far et arbejde og en indteegt, og ogsa det netveerk og den
identitet, der folger af, at have et job.

Vi tror pa, at der netop i det meget regelstyrede beskeeftigelsessystem er brug for at kunne saette handling
bag ideer. Ideer der er derude, og som kan veere med til at skabe en masse nye veje og muligheder, som
vil bidrage til at forbedre beskaeftigelsesindsatsen.

Der er brug for, at dem, der ikke er helt klar til job, herunder borgere, der falder for 225-timers reglen, far en
aktiv mulighed — og virksomhederne far mere arbejdskraft til radighed. Kolding Byrad har derfor besluttet
at etablere en pulje, der yder tilskud til projekter, som kan fremme beskaeftigelsen. Puljen pa 1 mio. kr.
arligt skal bruges til tiltag, arrangementer eller aktiviteter, som kan hjeelpe denne gruppe ud i de job, hvor
virksomhederne mangler dem, herunder at styrke indsatsen for at fa veesentligt flere borgere i smajob eller
anden form for ordinaer beskaeftigelse. Aftagerne af midlerne kan veere foreninger, institutioner og
virksomheder, som sammen gnsker at skabe projekter, der fremmer beskeeftigelse i Kolding Kommune.

Der forventes en afledt besparelse pa 5 mio. kr. arligt under arbejdsmarkedspolitik, overfarsler.

Det er Arbejdsmarkedsudvalget, der godkender ansagningerne til puljen. Kommissoriet for puljen
udarbejdes af Arbejdsmarkedsudvalget og godkendes i Byradet’.

Anvendelse af Investeringspuljen "Nye initiativer til beskaeftigelse i Kolding Kommune”

Den nye pulje giver Arbejdsmarkedsudvalget mulighed for at afpreve og teste andre tiltag indenfor
beskeeftigelsesomradet, end der hidtil har vaere sat i gang. Det giver rum for at afprgve nye teknologier, inddrage
nye samarbejdspartnere og tilretteleegge indsatserne pa andre mader, end det hidtil har veeret gjort.

Samtidig giver det rum for at kunne afprgve helt nye metoder til at kunne levere den arbejdskraft, som
virksomhederne eftersparger, og derved fa endnu flere borgere ud i job.

Det foreslas, at puljen deles op i to dele, som Arbejdsmarkedsudvalget disponerer over:

* Del | pa kr. 700.000,- til at igangsaette projekter og indsatser for

 Del Il pa kr. 300.000,- der bliver &bent for, at eksterne interessenter kan s@ge midler til projekter.

Kriterier for ansagninger til puljen
Eksterne projekter, der sgger om midler fra puljen, skal opfylde nedenstaende kriterier:

* Projekterne skal fremme, at virksomhederne far den arbejdskraft, de har brug for
* Projekterne skal fremme, at gruppen af borgere uden fast tilknytning til arbejdsmarkedet far muligheden for det

» Der kan kun sgges om midler til projekter, der igangseettes i Kolding Kommune



 Det skal fremga af projekterne, at Kolding Kommune har ydet statte

* Investeringspuljen stetter ikke projekter, der er gennemfgrt og heller ikke udgifter til rejser, ophold eller husleje.

Det kan desuden med fordel overvejes, at projekterne skal fremme digitalisering og brugen af teknologi.
Efter anske fra udvalget kan forvaltningen ogsa foreleegge forslag til projekter, der finansieres fra puljen.
Afledt besparelse pa overfgrslerne

Besparelserne er indarbejdet i budgettet for 2018 — 2021, som bevillingsnoten er en del af. Disse er indregnet pa
overfgrsels-indkomsterne, og er ikke bundet op pa bestemte grupper af borgere.

Desuden skal indsatserne og brugen af puljen betragtes som leengerevarende tiltag, der ikke er bundet op pa
kalenderaret, og derfor ikke seetter en begreensning pa, hvilke tiltag der igangseettes fra innovationspuljen.

Rent budgetteknisk betyder det, at initiativer fra innovationspuljen skal falges over flere kalenderar, og at de gnskede
besparelser muligvis ikke vil veere synlige i indevaerende regnskabsar.



Fraveer til danskundervisning

RESUME

P& Arbejdsmarkedsudvalgsmgdet den 31. januar 2018 blev Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen bedt
om at undersgge muligheder for at reducere fraveeret i danskundervisningen for voksne.

En opgearelse over fraveer pa sprogskolerne viste, at fraveersprocenten i Kolding Kommune er lavere end pa
landsplan. Den gennemsnitlige fraveersprocent i hele landet er 35.5%, hvor fraveersprocenten i Kolding
Kommune er 32,8%.

Forvaltningen har efter udvalgets anske undersggt problematikken og foreslar, at der kan arbejdes videre med
felgende fire spor:

N

. Teet dialog med den enkelte ved fraveer

2. @get indsigt i uafklaret fraveer

3. Qget indsigt i muligheder for at reducere sygefravaer
4

. @get konsekvens ved fraveer.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskeeftigelsens- og Integrationsdirektgren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslaget om fire spor til reduktion af fraveer til danskundervisningen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-04-2018
Godkendt.

Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmarkedsudvalgsmadet den 31. januar 2018 blev Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen bedt om at
unders@ge muligheder for at reducere fraveeret i danskundervisningen.

Fraveaersprocenten i Kolding Kommune er lavere end pa landsplan. Og i den laveste tredjedel i forhold til fraveer pa
danskuddannelse for voksne udleendinge. Den gennemsnitlige fravaersprocent i hele landet er 35.5%, hvor
fraveersprocenten i Kolding er 32,8%.

Danskundervisningen for voksne udleendinge er vaesentlig af hensyn til at kunne opna job, uddannelse og blive
velintegreret i samfundet. Derfor er det vigtigt at undersgge arsagerne og finde muligheder for mere tilstedeveerelse i
danskundervisningen.

Udvalget besluttede, at undersggelsen skulle inddrage borgernes og medarbejdernes perspektiv pa sagen og hegre
om inspiration til forbedringer. Desuden skulle det undersgges om lovaendringens krav til @get praktik samt vikarjobs
havde indflydelse pa fraveeret til sprogundervisningen.



Resultat af undersagelse

For at afdeekke de forskellige fraveersarsager hos integrationsborgere, har der veere gennemgaet data omkring
fraveer, der har veeret dialog med fagpersoner samt dialog med enkelte borgere. Det har givet anledning til at
arbejde videre med arsager bag fraveersregistreringer, muligheder for at reducere sygefraveer, samt afdaekning af
uafklaret fravaer, sa der fremadrettet kan arbejdes pa forbedringer.

Derfor foreslas fglgende fire spor som strategi til at fa mere viden om fravaersarsager og skabe mere fremmgade. De
fire retninger tager udgangspunkt i borgerens centrum, fordi de giver mulighed for at differentiere indsatsen over for
borgeren:

1. Teet dialog med den enkelte ved fraveer
Det sker ved at intensivere kontakten til den enkelte ved fraveer. Herunder ved at inddrage mentorstatte m.m.

2. @get indsigt i uafklaret fraveer
Det sker ved at indfgre systematiske evalueringer og laeringshistorier om borgernes oplevelse af mgdet med
systemet samt udbyttet af undervisningen.

3. Qget indsigt i muligheder for at reducere sygefravaer
Det sker ved at sikre et teettere samspil med de praktiserende laeger og de generelle sundhedstilbud.

4. @get konsekvens ved fravaer
Det sker ved at anvende sanktioner som et kontaktskabende redskab over for en mindre gruppe borgere med
store udfordringer.

Fraveer som folge af praktik eller vikarjob

Ved udvalgsmgdet den 31. januar blev der spurgt til, om loveendringens krav til gget praktik samt vikarjob har
indflydelse pa fraveeret. Undersggelsen peger ikke pa en entydig sammenhaeng mellem gget deltagelse i praktik
eller vikarjob og undervisning. Det tages med i det videre arbejde.

Udvalget far preesenteret en ny status i lgbet af efteraret.



Arbejdsmarkedspolitik - Bygningsvedligeholdelse 2019-2022

RESUME

By- og Udviklingsforvaltningen har foretaget tilstandsvurdering af kommunes bygninger for perioden 2019-
2022.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
By- og Udviklingsdirektgren foreslar,

at bygningsvedligeholdelse for Arbejdsmarkedspolitik 2019-2022 tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-04-2018

Punktet blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Bygningsvedligeholdelse for perioden 2019-2022 for ejendomme under Arbejdsmarkeds politik.



Arbejdsmarkedspolitik - Energiredegarelse 2017

RESUME

By- og Udviklingsforvaltningen har udarbejdet Energiredegarelse 2017 for arene 2015-2017.
Energiredeggrelsen giver et overblik over energiforbruget i de kommunale bygninger fra 2015-2017. Disse
forbrugsoversigter er vurderet i forhold til Energihandlingsplan Ill, hvori der er fastsat konkrete malsaetninger til
reduktion af el, vand og varme i 2022.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
By- og Udviklingsdirektgren foreslar,

at Energiredeggrelse 2017 tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-04-2018
Punktet blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Energiredeggarelsen for 2017 omhandler Kolding Kommunes forbrug af el, vand og varme i kommunens ejede og
lejede ejendomme.

Det samlede forbrug er opgjort for perioden 2006-2017 samt opgjort for hvert politikomrade i perioden 2015-2017.

Redeggrelsen omfatter en vurdering og fremlaegning af:

» Mal og planer for energibesparelser i de kommunale ejendomme
* Investeringer i energibesparende tiltag

» Kolding Kommunes samlede forbrug af el, vand og varme

* Forbruget under de enkelte politikomrader

* De kommunale ejendommes samlede miljgbelastning

» Den arlige forrentning opnaet af investeringer i Energihandleplanen

Redeggarelsen udarbejdes med udgangspunkt i Energihandlingsplan IIl, som Igber fra 2015 til og med 2022 og er
samtidig en status for reduktion af CO2-emissioner i kommunens ejendomme.



ELFORBRUG 2006-2022
35,0 a——ﬁ-\k//\

30,0 e — L
__-_\-""--.
i v Y
——
- -"\--___-'
250 = e
<
:
4
20,0 il
2008 2007 2008 2000 2010 2011 2012 2043 2014 2045 | 2016 | 2007 2018 2018 2020 020 .
002
siforbrug Mg 352 mp  3sp 37 322 }5 0 %7 0 203 193 287
total m2 A29750 A34415 QA0ST2 437253 436532 433653 434458 425010 A4 S10 L47254 ALL GES 251 TTE 451776

mdl mod 2022 BT TE 68 WO | [ 42

VANDFORBRUG 2006-2022

0,35
0,30
0,25
"
0,20 =
=
=
=
0,13 mil
2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012 201% 2014 1% 2018 Fib g 2018 2018 2020 0% Z'J:
Hornig 02 63 oM 03 0¥ 02 02 026 02 024 0241 0,48
ol m2 42875T 435113 436 TE6 A2 ABE 431 TE5 30130 431173 434077 442437 S4T7740 AZBS5S 45650 £a7249

mil mod 2022 0.28% Q3% 0238 0215 0208 0195

VARMEFORBRUG 2006-2022

125,0
115,0
105,0

55,0

KWH/M*

85,0

]

2008 wor wce 2008 0 w0 012 013 w054 018 e oLy o1 Wis w0 021

forteg WS 1123 1534 1135 072 1088 1072 1075 #85  1005 1017 043

totsl m2 A27A2 417881 ALATHD 411518 L104TH 402334 S0S410 A1U3KP LIBTSS 427850 MME3I0] 422870 LBV AJIATO A228TD AXTATD LI1AW

mid mod 2022 a1 | 1018 | BT wa | ez 005

Status for energiforbruget i 2017, er et fald i forhold til el, vandforbruget er stagneret, og varmeforbruget er steget en
anelse.

Der er mange udfordringer i, blandt andet at fa trimmet de tekniske installationer, sa de kun karer efter behov og
ikke med overtemperaturer eller efter lukketid. Der er oven i det, en oplevelse af at krav til indeklimaet er blevet

veesentlig hgjere. Dette medfarer ofte en stigning i energiforbruget. Samtidig har adfaerd en stor betydning, bade
positivt og negativt.

Der investeres i bade, el, vand og varmebesparende tiltag gennem Energihandleplanen. Der arbejdes med tekniske
installationer, klimasksermsforbedringer i samarbejde med vedligehold, samt at der kagres adfaerdskampagner og

undervisning til serviceledere i eget CTS-anleeg. Energiforbrug overvages over Energistyringsprogrammet Greenline
og dermed kan meget overforbrug stoppes i tide.



Status pa arbejdsmarkedsomradet, april 2018 2

RESUME

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejder manedligt ledelsesinformationen, der viser:

Del 1 — nggletal for den generelle udvikling pa beskeeftigelsesomradet.
Under del 1 vises nggletal for udviklingen i ledighedsprocenten, gvrige borgere pa ydelse samt udviklingen i
antal arbejdspladser og virksomheder.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste ar for alle malgrupper.

Del 3 — status pa de veesentligste persongrupper i beskaeftigelsesindsatsen.

Under del 3 vises for den enkelte malgruppe tilgang og afgang i antallet af borgere, varighed og udvikling i
aktivering fordelt pa tilbudstyper.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Beskaeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-04-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Formalet med de manedsvise nggletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for
beskaeftigelsesindsatsen i Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

| Kolding Kommune var ledighedsprocenten i januar 2018 lavere end gennemsnittet af kommunerne i
jobcenterklyngen og for hele landet. Ledighedsprocenten var 3,5% i Kolding Kommune mod 4,1% i hele landet.

| januar 2017 var ledighedsprocenten i Kolding Kommune pa 3,9% og 4,3% for hele landet.

Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde i januar 2018 18,6% af arbejdsstyrken i
Kolding Kommune. Samme tal var i januar 2017 18,9%, hvilket svarer til et fald p& 255 personer.

Der var i januar 2018 i alt 35.778 fuldtidsbeskeaeftigede lanmodtagere med bopael i Kolding Kommune. Det er en
stigning pa 349 fuldtidsbeskaeftigede, i forhold til januar 2017.

Antallet af arbejdspladser i Kolding Kommune var i januar 2018 i alt 40.611 fuldtidsbeskaeftigede. Det er en stigning
pa 619 arbejdspladser i forhold til januar 2017.



Skemaer er taget ud af punktet og lagt i et separat bilag.



Status pa integrationsomradet, april 2018

RESUME

Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere, omfattet af
integrationsloven, en status pa boligtilbud til flygtninge samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud, i form
af danskuddannelse m.v.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen udarbejder manedsvis ledelsesinformation for
integrationsomradet til Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:

Del 1

Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over den arbejdskraft,
som er kommet med det ekstraordingere antal flygtninge. Derudover viser del 1, hvor mange personer, der
deltager i IGU-forlgb.

Del 2

Del 2 viser en opfelgning pa tilbud om boligplacering til flygtninge samt en status pa antallet af kursister pa
Sprogskolen Kolding, fordelt pa skolens forskellige kursustilbud.

Del 3

Del 3 viser en status pa de vaesentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises til det vedlagte
bilag, for en gennemgang af tabeller og figurer naevnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-04-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Del 1 — nggletal for arbejdskraft og beskaftigelse
Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af integrationsprogram og aktuelt antal

Tilgang Flygtninge o= I alt
menfgrte
1. halvar 2016 S0 34 124
2_halvar 2016 40 1 41
lalt 2016 130 35 165
1. halvar 2017 25 40 65
2. halvar 2017 5 ] 11
lalt 2016 30 46 76
Januar 2018 1 1} 1
Februar 2018 1 6 7
) Ydelseses Selvforserg
Personer i alt
modtagere ere
FEmEmErt 245 174 419
integrationsprogram

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af integrationsprogram

Uddannelsesniveau Antal  Andel
Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser) 2 1%
Erhvervsuddannelser 21 7%
Folkeskole (9./10. klasse) 111 35%
Gymnasium, HF, HTX, HH 15 21%
Kart videregaende uddannelse 23 7%
Mellemlang videregaende uddannelse 44 14%
Lang videregaende uddannelse 14 4%
Ingen uddannelse 37 12%

| alt 318 100%




Note: Uddannelsesniveauet er fastlagt efter uddannelsessystemet i oprindelseslandet. En persons hgjeste

uddannelsesniveau fremgar af oversigten. Der arbejdes videre med en praecisering af de konkrete uddannelser
under uddannelsesniveauer.

Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af integrationsprogram

Brancher Antal  Andel
Byeee og Anlzg 93 43%
Lager og Logistik 16 7%
Hotel, restauration, kakken og kantine 61 29%
Service og rengaring 4 2%
Detail B 4%
Skovbrug, gartneri og minkavl 2 1%
Givrig pakke 30 14%
1alt 214 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgaet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af integrationsindsats,
januar 2018

0-1ar 1-2ar 2-4ar 4-5ar | lalt-jan. | Sen. 12
Arbejde 2 3 7 a 12 74
Uddannelse 0 2 5 1 8 43
1alt 2 5 12 1 20 117

Tabel 5: Antal personer, der har haft ordinaere lgntimer (sméajobs)

Personer med ordinzre lgntimer i en eller flere
. . . Antal  Andel

maneder i januar til november

Kalding 71 19,1

Jobcenterklyngen 981 16,2

Figur 1: Andel beskeeftigede flygtninge og familiesammenfgrte, som ankom til kommunerne i Igbet af 2014

Andel beskeeftigede flygtninge og familiesammenforte, som ankom til kommunerne |
Igbet af 2014
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Figur 2: Antal personer, som er pabegyndt i IGU-forlgb i Kolding Kommune
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Del 2 - boligtilbud, danskopkvalificering og Sprogskole Kolding

Tabel 6: Oversigt over anvendt boligkapacitet til midlertidig boligplacering til flygtninge samt ejerforhold for boligerne,
ultimo februar 2018

Midlertidige boliger

Havesangervej, Kolding
Sjelundsgade 28, Sjelund
1 alt

Tom

Beboet

rJ

1alt

Boligtype

Boligforening
Kommunal

Tabel 7: Oversigt over anvendt boligkapacitet til permanent boligplacering til flygtninge, ultimo februar 2018

Permanente boliger

Hoppesvej 112
Mejerivej 2
1 alt

Tom

1
5
6

Beboet

3
1

1 alt

4
6
10

Figur 3: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding eller danskuddannelse ved "Job

og Sprog — Dansk Flygtningehjeelp”
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Figur 4: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning pa Sprogskolen Kolding
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Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-04-2018

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget orienterede om:

» Jobdating

 Kulturforstaelsesprojektet.



Orientering fra forvaltningen

RESUME

Beskaeftigelses- og Integrationsdirektaren vil pa mgdet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkeds-
og integrations omradet.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-04-2018

Beskeeftigelses- og Integrationsdirektgren orienterede om:

 Strejke/lockout

» Ansggninger og regnskaber fra etniske foreninger.



Deltagelse i aktiviteter - april

RESUME

Deltagelse i aktiviteter.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Beskaeftigelses- og Integrationsdirektaren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drafter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre
hverv.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 04-04-2018

Godkendt.
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