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Punkt 1: Fremlaeggelse af kampagneoplag

13/9235

Resumé

Det Lokale Beskeaeftigelsesrad praesenteres for et oplaeg om kampagnen “Kolding i arbejde” af firmaet Bureau 117, ved
Anders Kjergaard af ca. 15 — 20 minutters varighed.

Under dette punkt deltager Tove Gemelke fra Business Kolding ogsé, da hun er med i styregruppen for ”Kolding i
arbejde”.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskaftigelsesrad

Forslag

Kommunaldirekteren anbefaler at

Det Lokale Beskeftigelsesrad orienteres om kampagnen
Sagsfremstilling

Det Lokale Beskaftigelsesrad prasenteres for et oplaeg om kampagnen ”Kolding i arbejde” af firmaet Bureau 117, ved
Anders Kjergaard, af ca. 15 — 20 minutters varighed.

Bureau 117 har udarbejdet et kampagneoplag der blandt andet indeholder forslag til:

En brochure der fortaeller om projekt ”Kolding i arbejde”
Annoncer i Kolding Ugeavis

Facebook (den eksisterende facebookside)

Outdoor

Direct mail

Det vil veere muligt at komme med forslag og stille spargsmal til oplaegget.
Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 14-08-2014

Det Lokale Beskaftigelsesrad tog orientering til efterretning.



Punkt 2: Ansegning om midler til kampagne

13/9235
Resumé

”Kolding i arbejde” er et projekt for hele kommunen og alle virksomheder og borgerne. Formalet er at f4 500
koldingensere i arbejde fra 2014 og til 2016. Hvis det lykkes, far erhvervslivet til gengaeld senket dekningsafgiften med
1,2 promille p.a.

Malet er at det skal vaere lettere at {4 job eller drive en virksomhed i Kolding Kommune. Derfor samarbejder Kolding
Kommune, Business Kolding, IBC og LO om projektet "Kolding i arbejde”.

Vi tror pa, at hvis vi setter ind pa disse fire omrader, sa vil det geore en stor forskel for os alle.

Jobformidling i Café Kolding
Jobrotation

Flere praktikpladser

Flere skal vaere iverksattere

e o o o

For at udbrede kendskabet til projektet, enskes der gennemfort en kampagne og til denne kampagne, seges der midler hos
LBR. Der spges om 275.000 kr. til kampagnen om projekt Kolding i arbejde og 100.000 kr. til teenketanksmede, hvor
projekt Kolding i arbejde bliver omdrejningspunktet.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskaftigelsesrad
Forslag

Kommunaldirektoren anbefaler at Det Lokale Beskaftigelsesrad bevilger 375.000 kr. til deekning af kampagnen for
projekt ”Kolding i arbejde” og aftholdelse af det kommende tenketanksmeode.

Sagsfremstilling

”Kolding i arbejde” er et projekt for hele kommunen og alle virksomheder og borgerne. Formaélet er at fa 500
koldingensere i arbejde fra 2014 og til 2016. Hvis det lykkes, far erhvervslivet til gengaeld senket daekningsafgiften med
1,2 promille p.a.

Baggrunden for at iveerksette Kolding i arbejde var, at beskaftigelsen var stagnerende, flere og flere job gik til andre end
de ledige borgere i kommunen, mangel pa praktikpladser til de unge samt, at der var for fa ivaerksattere blandt de ledige.
Derfor blev der i forbindelse med Beskaftigelsesplan 2014 vedtaget en 4-punktplan, der indeholder folgende og som nu
for alvor skal markedsfores:

¢ Jobformidling i Café Kolding
e Jobrotation

e Flere praktikpladser

o Flere skal vere ivaerksaettere

For at f4 500 flere i arbejde eller uddannelse foreslas det, at der igangsszaettes en markedsferingskampagne i efteraret 2014.
Kampagnen skal have falgende mal:

¢ Heve kendskabet til Jobcenter Koldings ydelser, isaer jobformidling og jobrotation
Qge antallet af henvendelser fra virksomhederne

Indga i en positiv dialog med eksisterende og nye virksomheder

Informere bredt om projektet og initiativerne

forbedre Jobcenter Koldings image

Kampagnen er delt op i folgende elementer:

Annoncekampagne

¢ Der indrykkes 5 helsidesannoncer i Kolding Ugeavis, der indeholder cases, hvor jobsegende og virksomheder
forteeller om hvad jobcentret har gjort for dem, portraetter af jobkonsulenterne og tekster der forteller om
jobcentrets tilbud



¢ Brochure pa 12-16 sider der dels profilerer Jobcenter Kolding og dels fortaeller om projektet
¢ Her bruges borgmesteren og 2 kendte virksomhedsledere til at forteelle om jobcentret og projekt ”Kolding i arbejde”
og desuden kommer der relevante cases med i brochuren
Direct mails
¢ Sendes til udvalgte virksomheder og brochuren sendes med
Outdoor kampagne
¢ Information ved indfaldsveje, bannere pa jobcentret o.1.-
Bus og facebook-side
¢ Jobcenterets bus og facebookside inddrages i kampagnen
Taenketanksmode

* Naste made skal tage afsat i projekt Kolding 1 arbejde

Den samlede pris for kampagnen er 275.000 — 340.000 kr. I dette belab er ikke medregnet tenketanksmedet, der forventes
at koste ca. 100.000 kr.

Der soges om 275.000 kr. hos Det Lokale Beskeaftigelsesrad til kampagnen om projekt Kolding i arbejde og 100.000 kr.
til teenketanksmede.
Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 14-08-2014

Det Lokale Beskaftigelsesrad har bevilget 375.000 kr. til kampagne for ”Kolding i arbejde” og afholdelse af det
kommende tenketanksmeade.



Punkt 3: Beskaftigelsesplan 2015

14/6768

Resumé

Jobcenter Kolding udarbejder hvert ar en beskaeftigelsesplan, som er en plan for, hvad Kolding Kommune vil satte fokus
pa i det kommende ar.

Planen skal sikre sammenhang mellem de beskaeftigelsespolitiske udfordringer og prioriteringer for indsatsen.

Beskaftigelsesplan 2015 er inddelt i forhold til de fem overordnede mélgrupper for Jobcenter Koldings
beskaftigelsesindsats, dvs. virksomhederne, de jobparate ledige, de unge uden uddannelse, de udsatte ledige og
sygedagpengemodtagere.

I lighed med sidste ar er visionen om de kompetente ledige og sygemeldte i Kolding Kommune ogsé taenkt med i
beskaeftigelsesplan 2015.

Endvidere har planen fortsat serlig fokus pé, hvorledes Kolding Kommunes vision Vi designer livet” kan udmentes
gennem “Det hjertelige jobcenter”.

Som noget nyt indeholder beskaftigelsesplan 2015 et sarligt afsnit om virksomhedsindsatsen, fordi indsatsen i 2015 er et
serligt fokusomrade. Hovedudfordringerne bliver bl.a. at:

¢ Imedekomme udviklingen pa arbejdsmarkedet
o Sikre bedre virksomhedsservice og jobformidling

Pa sygedagpengeomradet indeholder beskeftigelsesplan 2015 ogsa nye fokusomréader, hvor hovedudfordringer bliver at:

¢ Sikre den rade trad igennem hele borgerens sygdomsforlab
¢ Fastholde flere sygemeldte pd arbejdspladsen
¢ Tilbyde en aktiv indsats i de komplekse sygdomsforlgb

Af nye initiativer i virksomhedsindsatsen kan folgende naevnes:

e Servicere virksomhederne ud fra principperne: En indgang og et telefonnummer, respons indenfor 24 timer og faste
kontaktpersoner

¢ Udvikle differentierede servicepakker og lasninger, der tager udgangspunkt i virksomhedernes behov.

¢ Udvikle nye koncepter for jobrettet opkvalificering sammen med virksomheder, a-kasser, uddannelsesinstitutioner
mv.,

I forhold til sygedagpengeindsatsen kan felgende nye initiativer navnes:

¢ Medarbejderne fra Jobcenter Kolding har i medet med borgeren szrlig fokus pa god og tillidsveekkende
kommunikation, herunder udarbejdelse af én plan med delmal
o Etserligt team i sygedagpengeafdeling, som er specialiseret i forhold til den nye “Fast Track™ ordning som folge af
sygedagpengereformen
¢ Implementering af sygedagpengereformen via designprocesser og inddragelse af relevante samarbejdspartnere.
Sagen behandles i
Det Lokale Beskaftigelsesrad, Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at beskeeftigelsesplan 2015 godkendes.
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen er en plan for, hvordan de beskaftigelsespolitiske udfordringer i det kommende &r imedekommes.



De overordnede mél med beskeftigelsesplanen er:

o At sikre fokus pa Jobcentrets mal

¢ At sikre kobling mellem de politiske mél og den daglige ledelse og indsats i Jobcentret

¢ At sikre forventningsafstemning mellem politikere og det udferende led. Det vil sige at synliggere statens og
Byradets krav til beskaftigelsesindsatsen i Jobcentret

Af bekendtgerelse af lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats (LBK nr. 731) § 46, stk. 2,
fremgér det, at Det Lokale Beskaftigelsesrad (LBR) inddrages i udarbejdelsen af beskaeftigelsesplanen, og kan indstille til
de ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen i Jobcentret (Arbejdsmarkedsudvalget), at der sker @ndringer i planen.

Fremadrettet proces

14. august 2014: LBR afgiver pa sit mede heringssvar til beskeftigelsesplanen, hvoraf Beskeeftigelsesregion
Syddanmarks heringssvar til planen ogsé indgér.

20. august 2014: Arbejdsmarkedsudvalget behandler beskaftigelsesplanen inkl. heringssvar fra LBR og
Beskaftigelsesregion Syddanmark.

September 2014: Pkonomiudvalget behandler budgetforslag 2015, hvori beskaftigelsesplanen 2015 er en del af
budgetforslaget. 1. behandling af budgettet behandles i Byradet.

Oktober 2014: 2. behandling af budgettet behandles 1 Byradet.

Fokusomrader i beskeeftigelsesplanen for 2015

Virksomhedsindsatsen

I Beskeeftigelsesplan 2015 settes der fokus pa, hvorledes samarbejdet med virksomhederne kan gges og forbedres.
Udfordringen for jobcentret er at imgdekomme udviklingen pa arbejdsmarkedet og forbedre virksomhedsservicen og
jobformidlingen.

Virksomhedsindsatsen i 2015 vil have fokus pa salg, service og @rlighed som neglen til et succesfuldt samarbejde.

Der vil fortsat vaere fokus pa jobformidling. Jobcenter Kolding vil vere virksomhedernes primare rekrutteringskanal.
Derudover skal der vare fokus pa at selge jobcentrets geengse produkter, som lentilskud, jobrotation, voksenleerlinge etc.
endnu bedre. ”Kolding i Arbejde” er en loftestang til at né netop de mél og i efteraret 2014 igangszettes en

markedsforingskampagne af ”Kolding i arbejde”.

God service som en indgang til jobcentret og en differentieret indsats, der rammer den enkelte virksomheds behov vil
blive prioriteret. Dette vil ske via servicepakker. Koordination internt og tveerkommunalt vil blive prioriteret.

De jobparate ledige

Jobparate ledige bestér af folgende malgrupper:
e borgere pa a-dagpenge
o serlig uddannelsesydelse

o arbejdsmarkedsydelse
¢ jobparate kontanthjeelpsmodtagere

Beskaftigelsesindsatsen rettet imod de jobparate ledige vil have sarlig fokus pa to udfordringer i 2015:
De jobparates forskellige udfordringer i forhold til at komme i beskeeftigelse

Jobparate kan have forskellige udfordringer i forhold til at & fodfaste pa arbejdsmarkedet.

De ledige skal medes med klare forventninger og have mulighed for at pavirke eget ledighedsforleb. Nyledige a-
dagpengemodtagere skal hurtigt have en klar jobsggningsstrategi i samarbejde med a-kasserne.

Der udvises tillid til at jobklare kontanthjelpsmodtagere seger aktivt og bredt indenfor jobmarkedet. Safremt de ikke er i
beskaftigelse efter kort tid, tilbydes en virksomhedsrettet indsats.

Antallet af langtidsledige skal falde



Fokus er en individuel indsats, som i hej grad foregar via virksomhedsrettede tilbud.
Unge uden uddannelse

Med kontanthjalpsreformen inddeles unge under 30 &r uden en erhvervskompetencegivende uddannelse i disse 3
malgrupper:

o abenlyst uddannelsesparate
¢ uddannelsesparate
o aktivitetsparate unge.

Felles for alle unge uden uddannelse, er malet om en uddannelse. Omdrejningspunktet i indsatsen er overordnet set,
satellitkontorerne pa IBC og Hansenberg, Cafe Kolding og en mélrettet differentieret indsats.

Abenlyst uddannelsesparate
De ébenlyst uddannelsesparate skal hurtigst muligt videre i uddannelsessystemet. Fokus er pa at ”vende i deren”, nar de
unge seger om hjelp. Rad og vejledning foregar sé vidt muligt pa erhvervsskolerne.

Uddannelsesparate

Uddannelsesparate tilbydes en indsats som altid vil vaere brobyggende til uddannelse. Rad og vejledning foregér pa
erhvervsskolerne og malgruppen far mulighed for at preve uddannelsesegnsker af via praktikker etc.

Aktivitetsparate unge
Aktivitetsparate unge tilbydes en indsats, der hviler pa en grundig afklaring af, hvad der kan gere den enkelte klar til at
begynde pé en uddannelse. Dette betyder som ofte en sarlig tilrettelagt tveerfaglig indsats.

De udsatte ledige

De udsatte ledige bestar af folgende malgrupper:

o Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar
¢ Borgere pé ledighedsydelse

¢ Fleksjobbere

¢ Borgere i ressourceforlgb

Beskaftigelsesindsatsen overfor de udsatte ledige i Kolding Kommune, vil have serlig fokus pa 3 udfordringer:
e De karakteristika som kendetegner den samlede gruppe af udsatte ledige
¢ Borgere med ikke-vestlig baggrund er overreprasenteret blandt de udsatte grupper

e For mange borgere pé ledighedsydelse — for fa far et fleksjob

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere tilbydes, efter den nye kontanthjelpsreform pr. 01.01.14, en aktiv indsats. Via
koordinerende sagsbehandlere sikrer kommunen en tvaerfaglig og differentieret tilgang til borgeren. I indsatsen geres
borgeren via sma skridt klar til at indtreede pa arbejdsmarkedet.

Borgere med ikke-vestlig baggrund

Jobcentret vil have serligt fokus pa borgere med ikke-vestlig baggrund, der er i en udsat malgruppe. Strategien overfor
denne malgruppe er den samme som for andre borgere, der befinder sig i en udsat gruppe.

For ny-ankomne borgere omfattet af integrationsloven skal fokus vaere pa den gode modtagelse med en
arbejdsmarkedsrettet indsats pd Sprogskolen og Ungdomsskolen

Fleksjobbere og borgere pa ledighedsydelse

Jobcentret vil vare opsggende blandt virksomhederne for at udbrede kendskabet til fleksjobordningen. Der vil vere fokus
pé jobklubber og de mest udsatte borgere pa ledighedsydelse tilbydes en serlig tilrettelagt indsats.

Ressourceforlobsborgere



Ressourceforlabsborgere skal tilbydes et forleb, der er individuelt bestdende af tverfaglige tilbud, som via sma skridt ger
borgeren klar til arbejdsmarkedet.

Sygedagpengemodtagere

Sygedagpengemodtagerne er uarbejdsdygtige pga. sygdom, som kan vare af bade lettere og sverere karakter.
Sygedagpengeindsatsen i Kolding vil i 2015 have serlig opmarksomhed pa 3 udfordringer:

Gennemsigtighed og tydelighed i borgerens sygdomsforlob

Dette sikres via en red trad i hele sygdomsforlabet. Der etableres et godt fundament fra starten af sygdomsforlebet med
tillid, inddragelse af borgeren, samt god kommunikation fra jobcentrets side. En plan med delmal er essentiel.

Fastholde flere sygemeldte pd arbejdsmarkedet
Fokus i indsatsen vil veere pa en endnu tidligere indsats ude pé virksomhederne.
De komplekse sygdomsforlob

Indsatsen i de komplekse forleb har fokus pa en tvaerfaglig, individuel indsats. Borgerens progression, inddragelse og
jobcentrets evne til at koordinere indsatser bliver central.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesriad den 14-08-2014

Det Lokale Beskeftigelsesrad godkendte Beskeftigelsesplan 2015, og videresender den til Arbejdsmarkedsudvalget.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2015
Indsatsoversigter - BP 2015

Beskaftigelsesregionens bemarkninger til Koldings beskaftigelsesplan 2015.pdf



Punkt 4: LBR regnskab, budget og oversigt over projekter

13/16098

Resumé

Orientering om Det Lokale Beskaftigelsesrads budget og regnskab pr. 1. august 2014 samt en oversigt over igangsatte
projekter.

De igangsatte projekter omhandler de projekter, som Det Lokale Beskaftigelsesrad har bevilget midler til.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskaftigelsesrad
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

At orienteringen godkendes.

Sagsfremstilling

Det er blevet undersegt hos Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering (STAR) om Det Lokale Beskeftigelsesrad kan
godkende og betale projekter i 2015, for de midler der er til rddighed i 2014.

Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering svarede, at LBR’s midler forventes forbrugt inden udgangen af 2014. Ingen af
midlerne fra 2014 kan godkendes og disponeres i 2014 og anvendes til aktiviteter i 2015.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 14-08-2014
Orienteringen blev godkendt af Det Lokale Beskeftigelsesrad.

Bilag
Oversigt LBR-projekter august 2014

Budget og regnskab pr. 01-08-14



Punkt 5: Oversigt over lontilskud, praktikker, voksenlerlinge og nyttejob

06/17126
Resumé
Der er udarbejdet en oversigt over kommunens anvendelse af virksomhedspraktikker og ansattelser med lentilskud mv. i

perioden 1. april 2014 til 30. juni 2014.

Oversigten indeholder navn pa de virksomheder, der har borgere ansat i praktik eller lentilskud. Dette gaelder bade
private, kommunale, regionale og statslige arbejdspladser samt foreninger, organisationer og selvejende institutioner.

Herudover bliver Det Lokale Beskaftigelsesrdd ogsa orienteret om kommunens anvendelse af voksenlarlinge pr. 30. juni
2014 og antallet i nytteindsats pr. 04. august 2014.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskaftigelsesrad

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar

At orienteringen godkendes
Sagsfremstilling

Af nedenstidende tabel, ses en oversigt over hvor mange der er i lentilskud, virksomhedspraktik og voksenlarlingeforleb i
hhv. private og offentlige virksomheder i perioden 1. april 2014 — 30. juni 2014.

Arbejdsplads
Talt  Private og selv. inst. Kommunale Regionale Statslige
Lontilskud 198 89 90 18 1
(239) (121 91) (23) @)
Virksomhedspraktik 300 203 78 13 6
(291) (220) (53) (13) %)
Voksenlerlinge 165 142 6 14 3
(128) (102) 9 (®) ©)
Nytteindsats 57 57
I alt 720 434 231 45 10
(658) (443) (153) (44) (18)

For hhv. lentilskud og virksomhedspraktikker, er tallet i parentes fra opgerelse i samme periode sidste ar (1. april 2013 —
30. juni 2013).

For voksenlarlinge er tallet fra d. 30. juni 2014 til sammenligning med tallet i parentes som er opgerelsen fra 15. juli
2013.

I forhold til lentilskud, er der sket et fald pa 41 personer siden sidste ar. Faldet skal ses i lyset af at ledigheden er faldet i
lobet af det sidste ar, og dermed er behovet for lontilskud ogsa faldet tilsvarende.

I forhold til virksomhedspraktik, er der sket et fald i den private sektor, samtidig med at der er sket en stigning i den
kommunale sektor. Samlet set er der sket en svag stigning.

For voksenlerlinge gaelder det, at der er en samlet stigning pé 37 personer.

Pa de private og selvejende arbejdspladser er der sket en stigning pa 40 personer i forhold til sidste &r, og for det regionale
omrade er der sket en stigning pa 6 personer. | samme periode er der sket et fald pa 6 personer pé det statslige omrade og
3 personer pa det kommunale omrade.



Nytteindsatsen, der startede pr. 01-01-14, blev pr. 04-08-14 brugt til aktivering af 57 personer. 6 personer er pa Nordhgj,
33 er i Legeparken og de resterende 18 er ude i forskellige kommunale institutioner.

Samlet set er der sket en stigning af de virksomhedsrettede tilbud pa 9,4 % i forhold til sidste ar.
Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 14-08-2014

Orienteringen blev godkendt af Det Lokale Beskeftigelsesrad.
Bilag

Lentilskud og praktik 2. kvartal 2014
Antal voksenlarlinge pr. 30-06-14

Nyttejob pr. 04-08-14



Punkt 6: Beskaftigelsesregion Syddanmarks opfelgningsrapport
offentliggjort i 2. kvartal 2014

14/5087
Resumé
Beskeftigelsesregion Syddanmark (BRS) udarbejder hvert kvartal opfelgningsrapporter om arbejdsmarkedet og

beskeeftigelsesindsatsen i Kolding Kommune.

Opfoelgningsrapporterne beskriver indledningsvist den aktuelle situation pé arbejdsmarkedet i Kolding Kommune, og
fokuserer herefter pa 2 nye omrader for beskeftigelsesindsatsen i Kolding Kommune.

I denne opfolgningsrapport er de 2 omrader:

1. Unge pa uddannelseshjzelp
2. Den nye sygedagpengemodel

Status pd ministermal for 2014
Beskeftigelsesministerens 4 mal for 2014 er:

1. Flere unge skal have en uddannelse

2. Bedre og mere helhedsorienteret hjzelp til ledige pé kanten af arbejdsmarkedet — ferre personer pa fortidspension
3. Langtidsledigheden skal bekempes

4. En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

Ad. 1) Antallet af unge pa dagpenge, kontanthjaelp og uddannelseshjelp er faldet 11,2 % i Kolding fra februar 2012 til
februar 2013. Faldet er storre end i Syddanmark og pa niveau med klyngen.

Ad. 2) Tilgangen til fortidspension er faldet 76 % i Kolding fra marts 2012 til marts 2013. Tilgangen til fortidspension er
mindre end i Syddanmark og klyngen.

Ad. 3) Antallet af langtidsledige er faldet 15 % i Kolding fra december 2012 til december 2013. Faldet i Kolding er
mindre end i Syddanmark men sterre end klyngen.

Ad. 4) Andelen af virksomheder i Kolding, der samarbejder med et jobcenter om f.eks. lontilskud og virksomhedspraktik
er 36,9 %. Samarbejdsgraden 1 Kolding er en smule lavere end i Syddanmark og klyngen, hvor andelen er hhv. 41,2 % og
38,3 %.

Sagen behandles i
Det lokale Beskaftigelsesrad (orientering) og Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar

at orienteringen tages til efterretning.
Sagsfremstilling
I forhold til arbejdsmarkedet og beskaftigelsesindsatsen i Kolding fremhaver BRS at:

¢ [ Kolding har der det seneste &r veret en reduktion i antallet af offentligt forsergede med ca. 5,5 %, hvilket er en
starre reduktion end i klyngen, som var 4,4 %.

¢ Der har isar vaeret en reduktion i antallet a-dagpengemodtagere (-19,2 %), sygedagpengemodtagere (-15,5 %) og
borgere pé fortidspension (-4,9 %).

¢ Antallet af lonmodtagere med bopzl i Kolding i januar 2014 var 34.246, hvilket svarer til et fald i beskaftigelsen
pé 0,9 % 1 forhold til samme tid sidste &r.

¢ Til sammenligning er beskzaftigelsen i Region Syddanmark faldet med 1 % i samme periode.

1. Unge pd uddannelseshjcelp



BRS setter fokus pa, hvordan kontanthjeelpsreformen, som tradte i kraft den 1. januar 2014, er kommet i gang i Kolding i
forhold til de unge pa uddannelseshjlp:

¢ Kolding har siden ikrafttraedelsen af kontanthjelpsreformen givet flere af de unge uddannelsesparate, &benlyst
uddannelsesparate og aktivitetsparate et aktivt tilbud end gennemsnittet for hele Syddanmark (Se ogsa tabel
nedenfor).

o [ februar 2014 var der ca. 645 unge pa uddannelseshjelp. Af disse var 316 visiteret som uddannelsesparate, mens
326 var visiteret som aktivitetsparate. Denne fordeling svarer til den gennemsnitlige fordeling i Syddanmark.

¢ Kolding vil etablere to satellitkontorer pd Hansenberg og IBC for at styrke indsatsen til de unge foregar i et
uddannelsesmiljg, hvilket flere kommuner har gode erfaringer med.

Unge pé uddannelseshjelp - Andel aktiveringsberorte
Kolding Region Syddanmark

Uddannelsesparate 76,8 %  52.5%

Abenlyst uddannelsesparate 57,9 % 53,6 %

Uddannelsesparate i alt 68,3% 53,3%
Aktivitetsparate 82,8% 53,0%
Unge i alt 752% 52,9%

(Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger)
I forhold til indsatsen overfor unge uden en uddannelse anbefaler BRS, at:

¢ Fokusere pa visitationen af de unge, sa de unge kan hjalpes i uddannelse

¢ Udvikle og styrke den uddannelsesrettede indsats, f.eks. via brobygningsforleb

¢ Gore den store gruppe aktivitetsparate unge parate til at tage en uddannelse gennem en tvaergédende og koordineret
indsats med brug af mentorer

¢ Bruge virksomhedsrettede tilbud til uddannelsesafklaring og lade abenlyst uddannelsesparate arbejde for
uddannelseshjalpen

¢ Den uddannelsesrettede indsats foregér i et uddannelsesmiljo

Arbejdsmarkedschefens bemcerkninger

Arbejdsmarkedschefen tilslutter sig anbefalingerne fra BRS og vurderer, at indsatsen i Kolding overfor unge uden en
uddannelse i hgj grad stemmer overens med anbefalingerne fra BRS. Endvidere vurderes det, at de ivarksatte initiativer 1
forhold til unge uden uddannelse er kommet godt fra start. I den forbindelse kan det oplyses, at der pa augustmedet i
arbejdsmarkedsudvalget vil blive fremsendt en nermere status pa implementeringen af hele kontanthjelpsreformen.

2. Den nye sygedagpengemodel

BRS setter fokus pa sygedagpengeomradet i Kolding i anledning af, at de forste elementer af sygedagpengereformen skal
vere indfaset fra den 1. juli 2014.

Et vaesentligt element i sygedagpengereformen er en revurdering af den sygemeldtes sag senest fem maneder inde i den
sygemeldtes forlgb. Hér skal det vurderes om sagen kan forlenges eller om borgeren skal i jobafklaringsforlab eller
overga til en anden ydelse.

Sygedagpengeomradet i Kolding er kendetegnet ved at:

e Ca. 79 % af sygedagpengeforlgbene afsluttes inden for fem méneder, hvormed det er en mindre andel af de
sygemeldte i Kolding (21 %), som bliver omfattet af den nye sygedagpengemodel.

o Afdeca. 21 % tilbagevaerende sager forventer BRS, at tre ud af fire sager vil blive forleenget, mens de resterende
sager vil overgé til et jobafklaringsforleb.

¢ Kolding har haft en vasentlig reduktion i antallet af sygedagpengemodtagere det seneste ar (- 15,8 %).

e [ marts 2014 deltog 33 % af de sygemeldte i enten delvise raskmeldinger, virksomhedspraktik eller lontilskud.

I forhold til den nye sygedagpengemodel anbefaler BRS:



En tidlig afklaring og screening i forhold til risikosager til tidlig tveergédende indsats

Et velorganiseret samarbejde pa tvers i kommunen for at sikre tveergdende indsatser

Indsatser med fokus pa fastholdelse til arbejdsmarkedet, f.eks. brug af delvise raskmeldinger og virksomhedspraktik
At fastholde og videreudvikle virksomhedssamarbejdet

Arbejdsmarkedschefens bemcerkninger

Arbejdsmarkedschefen tilslutter sig anbefalingerne fra BRS. I forbindelse med implementeringen af
sygedagpengereformen vil Jobcenter Kolding serligt have fokus pé, at sygedagpengeindsatsen fremadrettet igangsettes
endnu tidligere, har fokus pa arbejdsfastholdelse via en virksomhedsrettet indsats og at indsatsen er tverfaglig.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 14-08-2014
Orienteringen blev taget til efterretning af Det Lokale Beskeftigelsesrad.
Bilag

Politisk opfelgningsrapport 2. kvartal 2014



Punkt 7: Beskaftigelsesreform 2015

14/10292
Resumé

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti indgik den 18. juni 2014 et forlig om reform af
beskeaeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere.

Reformen skal sikre, at det danske arbejdsmarked ogsé i fremtiden er blandt de mest velfungerende i verden. De ledige
skal mede et beskeftigelsessystem, der setter den enkelte i centrum og ruster dem bedre til job og varig beskaftigelse —
og sikrer virksomhederne adgang til kvalificerede medarbejdere.

Der indferes en ny model for lediges kontakt med beskaftigelsessystemet. Modellen indeberer, at a-kasser og jobcentre
som noget nyt skal forpligtes til at arbejde teettere sammen om at sikre, at den enkelte ledige far den bedste hjeelp til at
komme tilbage i job. Den nuverende organisatoriske struktur pa beskaftigelsesomradet fastholdes grundlaeggende.

Desuden styrkes jobcentrenes fokus pé virksomhedsservice og jobformidling som fremtidige kerneopgaver — sa
virksomhederne far lettere adgang til den arbejdskraft, de har brug for.

Reformen har som mal, at:

Flere ledige opnér varig beskeaftigelse hurtigst muligt.

Ledige far en individuel, meningsfuld og jobrettet indsats.

Ledige kan fa et reelt uddannelsesloft, hvis de har behov for det.

Uddannelsesindsatsen mélrettes ledige med sterst behov og virksomhedernes efterspergsel efter arbejdskraft.
Virksomhedsservice og jobformidling bliver en kerneopgave i jobcentrene, si virksomhederne kan fa den
arbejdskraft, de har behov for.

e Regler og bureaukrati fjernes s& kommunerne far sterre handlefrihed, og der sattes fokus pa resultater i stedet for
processer.

Forvaltningens proces vedr. reformen:
Forvaltningen ensker at drefte de overordnede holdninger og verdier vedr. reformen med arbejdsmarkedsudvalget.
Udvalget godkender derefter endeligt en plan for hvorledes beskeftigelsesreformen skal udmentes i Kolding Kommune.

Verdier og holdninger godkendes ogsa i LBR.

I lobet af efteraret 2014 inviterer jobcentret en bred kreds af bl.a. relevante politikkere, LBR, LAU,
medarbejderrepraesentanter og evt. andre relevante interessenter til en informationsdag om reformen.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskaftigelsesrad og Arbejdsmarkedsudvalget
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning
Sagsfremstilling
En individuel og tidlig indsats

Ledige skal have en tidlig, individuel og meningsfuld indsats med et klart jobsigte, og indsatsen igangsettes tidligere end
i dag. Lediges kontakt med beskaftigelsessystemet skal vare koordineret og sammenhangende.

o FEt feelles og intensiveret kontaktforlob. De ledige skal som nu til CV-samtaler i a-kassen og til
kontaktforlgbssamtaler i jobcentret.

o Alle ledige far ret og pligt til ét aktiveringstilbud. Gentagen aktivering hvert halve ar afskaffes.

o Individuel indsats — fokus pd virksomhedsrettede tilbud.

Mulighed for et reelt uddannelsesloft



Uddannelsesindsatsen skal malrettes ledige med faerrest kompetencer og der skal veere storre fokus pa mere jobrettet
uddannelse, sa ledige i hejere grad besidder de kompetencer, som virksomhederne eftersperger.

o Ny ordning med ret til seks ugers jobrettet uddannelse. Fremover gaelder ordningen kun ufaglerte og faglerte
ledige, samt ledige med en KVU, der samtidig har en erhvervsfaglig uddannelse. Mélgruppen har ret til seks ugers
uddannelse fra forste ledighedsdag inden for en positivliste med jobrettede uddannelser.

o Regional uddannelsespulje. Der afsattes en regional uddannelsespulje pa samlet 100 mio. kr. &rligt. Puljen skal
anvendes til korte uddannelsesforlgb indenfor omrader, hvor der forventes jobabninger indenfor de naste seks
maneder.

o Pulje til uddannelseslaft. Der afsettes en pulje pa 150 mio. kr. &rligt sa ledige med sterst behov far mulighed for et
uddannelsesleft fra ufagleert til fagleert.

o Malrettet og styrket voksenleerlingeordning. Ordningen malrettes ledige og ufagleerte beskeftigede, da de har sterst
behov.

o Styrkede muligheder for leese-, skrive- og regnekurser.

o Ret til at fa vurderet uformelle kvalifikationer. Ufaglarte ledige, der er fyldt 30 ar, far ret til en
realkompetencevurdering finansieret af jobcentret.

Mere ansvar til den enkelte og styrket radighed

De ledige skal have storre indflydelse pé indsatsen. Med indflydelse og mere valgfrihed folger et behov for styrket
opfolgning pa radighed.

- Jobsogningsaktiviteter samles i en joblog. Den ledige skal registrere alle job-segningsaktiviteter i en digital joblog.

- Ledige booker samtalerne. Ledige far selv ansvaret for at booke samtaler med jobcentret og a-kassen og melde sig til
relevante jobsggningsaktiviteter via jobnet.dk.

- Styrket muligheder for opfolgning pd radighed. Jobloggen og det intensive kontaktforlgb giver styrkede muligheder for
at folge med i den lediges jobsggning.

Virksomhedsservice og jobformidling

Beskaftigelsesindsatsen skal i langt hgjere grad have fokus pé virksomhederne. Virksomhedsservice og jobformidling
skal veere en kerneopgave for jobcentrene for at sikre virksomhederne kvalificeret arbejdskraft.

o Nyt og styrket servicekoncept for virksomheder. Jobcentrene skal have et taet samarbejde med virksomhederne
indenfor tre spor: Rekruttering af ledige, uddannelse og opkvalificering af medarbejdere samt fastholdelse af
sygemeldte.

* Koordineret virksomhedskontakt pd tveers af kommuner. Kommunerne skal samarbejde pé tvers af
kommunegranser om virksomhedskontakten, sa virksomhederne kan fé hurtigere og bedre hjeelp til rekruttering af
arbejdskraft.

o Nationalt kontaktpunkt for store virksomheder. Store og landsdaekkende virksomheder skal kunne henvende sig til
et nationalt kontaktpunkt, s de har én central indgang til beskaftigelsessystemet.

Bedre brug af virksomhedsrettede tilbud

De virksomhedsrettede tilbud skal bruges bedre, sa flere ledige far styrket deres erfaringer og netveerk pa
arbejdsmarkedet.

o Malretning af lontilskud. Lentilskudsordningerne forenkles og harmoniseres.
o Jobrotation mdlrettes for at opnd bedre effekter.
o Trainee-indsats og virksomhedspraktik i op til otte uger for dimittender.

En scerlig indsats for langtidsledige
Der er behov for en effektiv og malrettet indsats for ledige sidst i ledighedsperioden.
o Styrket indsats sidst i dagpengeperioden. Jobcentret skal tilbyde en indsats efter 16 maneders ledighed.
o Fokus pa kvalitet i indsatsen for ledige i risiko for langtidsledighed. Der gennemfores et udviklingsarbejde i
samarbejde med jobcentre og a-kasser om den gode og effektfulde indsats for ledige med risiko for

langtidsledighed.

Kompetenceudvikling for jobkonsulenter



Ledige skal medes af et professionelt beskeeftigelsessystem. Der afsattes derfor i alt 150 mio. kr. i perioden 2015-2020 til
kompetenceudvikling af jobkonsulenter i a-kasser og jobcentre, sa de kan lofte de opgaver, der folger med reformen.

Flere frihedsgrader og feerre regler

Kommunerne skal have styrkede incitamenter og sterre frihedsgrader til at tilrettelegge en meningsfuld indsats for den
enkelte ledige.

o Arbejdsprocesser i kommunerne afbureaukratiseres.
o FEnkel og mere effektiv administration via digitalisering.

Bedre organisering og styrket partsinddragelse
Samarbejdet pa tveers af kommunegraenser skal styrkes og partsinddragelsen forenkles og forbedres.

o Styrket og forenklet partsinddragelse. Der oprettes et antal nye Regionale Arbejdsmarkedsrad, der erstatter de
nuverende 94 lokale beskaftigelsesrad og fire regionale beskaeftigelsesrad. Antal og den pracise geografiske
opdeling dreftes med arbejdsmarkedsparter og forligskredsen. Kommunerne kan fortsat have lokale rad, hvis de
onsker det.

o FEt steerkere tveerkommunalt samarbejde. Kommunerne forpligtes til at drefte konkrete samarbejder i regi af de fem
KKR for at styrke det tveerkommunale samarbejde om beskaftigelsesindsatsen.

o En mere entydig og effektiv organisering. Beskaeftigelsesregionerne nedleegges og den statslige styring samles i
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og tre decentrale arbejdsmarkedskontorer (Aalborg, Odense og
Roskilde).

Afskaffelse af G-dage

Det er aftalt gradvist at afskaffe arbejdsgivernes dagpengegodtgerelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag (de sékaldte G-dage)
for personer med mindre end tre méneders ansattelse. Der afskaffes en dag pr. ar i 2015, 2017 og 2018, séledes at G-
dagene er afskaffet i 2018.

Reform af refusionssystemet

Som led i beskeftigelsesreformen gennemfores med virkning fra 2016 den af regeringen foresldede refusionsomlagning,
som tager afsat i Arbejdsmarkedskommissionens forslag om aftrapning af refusionen over tid og som skal understette en
effektiv beskeaftigelsesindsats.

lkrafttreeden

Reformen treeder i kraft den 1. juli 2015 med en lang raekke undtagelser, hvor ikrafttreeden er 1. januar 2015. Herudover er
der en reekke digitale vaerktojer som ferst traeder i kraft fra medio 15 til ultimo 2016. Endelig treeder en omlegning af
refusionssystemet forst i kraft 1. januar 2016.

Beslutning Det Lokale Beskzeftigelsesrad den 14-08-2014

Orienteringen blev taget til efterretning af Det Lokale Beskaftigelsesrad.
Bilag

Aftale om en reform af beskA 'ftigelsesindsatsen pdf.pdf



Punkt 8: Bevarelse af Det Lokale Beskzftigelsesrad efter 2014

14/11109
Resumé

Den 18. juni 2014, blev der indgéet et forlig om reform af beskaftigelsesindsatsen, mellem Regeringen, Venstre, Dansk
Folkeparti og Det Konservative Folkeparti. Forliget indeberer, at der oprettes nye Regionale Arbejdsmarkedsrad, som
skal erstatte de nuveerende 94 lokale beskeftigelsesrad og de 4 regionale beskaftigelsesrad.

Antallet af regionale arbejdsmarkedsrad og den pracise geografiske opdeling af de nye rad, skal dreftes med
arbejdsmarkedets parter (nationalt) og forligskredsen. Kommunerne kan fortsat have lokale rad, hvis de gnsker det.

Bade Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskaftigelsesrad har tilkendegivet, at de ensker, at Det Lokale
Beskeaftigelsesrad fortsetter og derfor anmoder Arbejdsmarkedsudvalget Byrédet om tilladelse til at bevare Det Lokale
Beskeftigelsesrad.

Arbejdsmarkedsudvalget ensker desuden, at Det Lokale Beskaftigelsesrad fér stillet 350.000 kr. til radighed, der skal
anvendes til lokale initiativer, der kan fremme beskzaftigelsen i Kolding Kommune.

De 350.000 kr. kan finansieres indenfor rammen for den aktive beskaftigelsesindsats.

Der onskes en droftelse og en haring i LBR af dette forslag, der sendes til Arbejdsmarkedsudvalget, dkonomiudvalget og
Byradet.

Resultatet af heringen vil blive skrevet ind i forslaget.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskaftigelsesrad, Arbejdsmarkedsudvalget, @konomiudvalget og Byradet
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

At Det Lokale Beskaftigelsesrad heres om forslaget, sa dette kan indga i det videre sagsforlab.
Sagsfremstilling

Det Lokale Beskeftigelsesrad er sammensat af 3 fra DA, 3 fra LO, 2 fra Danske Handicaporganisationer, 1 fra FTF, 1 fra
Akademikerne, 1 fra Praktiserende Laegers Organisation, 1 fra Business Kolding og 1 reprasentant fra
uddannelsesinstitutionerne. Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget er ogsa formand for det Lokale Beskaftigelsesrad.

Det Lokale Beskaftigelsesrads opgaver har hidtidigt veeret at overvage resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen i
jobcentret og radgive kommunen om tiltag til forbedring af indsatsen. Desuden er Det Lokale Beskeftigelsesrad inddraget
i udarbejdelse af beskaftigelsesplanen.

Det Lokale Beskaeftigelsesrad har indtil 31/12-13 faet midler fra staten til fremme af sarlige lokale virksomhedsrettede
initiativer, herunder tverkommunale aktiviteter og initiativer, der sker i samarbejde med organisationer, der har relation
og kendskab til lokale forhold.

Belgbet har svinget fra 2,8 mill. kr. 1 2007 og 3,2 mill. kr. 1 2009 til 1,2 mill. kr. 1 2013.

Midlerne er blevet anvendst til at udvikle og underbygge virksomhedernes medvirken i virksomhedsrettede tilbud og til at
udvikle nye tilbud og nye jobtyper, til personer som har sveert ved at fa fodfzeste pé arbejdsmarkedet.

Béde Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Beskaftigelsesrad har tilkendegivet, at de ensker, at Kolding Kommune
fortseetter med at have et lokalt rad.

Forvaltningen vurderer at der er fordele ved at beholde Det Lokale Beskeftigelsesrdd. Af fordele kan navnes:

¢ Arbejdsmarkedspolitikken bliver til og gennemfort i et teet samarbejde med de lokale aktarer. Med den lokale
forankring sikres desuden et storre ejerskab til den lokale kommunale forankring af arbejdsmarkedspolitikken

¢ Det Lokale Beskaftigelsesrad er en vigtig sparringspartner for Arbejdsmarkedsudvalget, f.eks. ved udarbejdelse af
den arlige beskaeftigelsesplan.



¢ Det Lokale Beskeaftigelsesrad bidrager med deres viden og engagement, til at udvikle arbejdsmarkedspolitikken i
Kolding Kommune

o Samarbejde mellem Det Lokale Beskeftigelsesrdd og jobcentret har medfert at der nogle gange er blevet udviklet
nye banebrydende initiativer

¢ Det Lokale Beskaftigelsesrad kan vejlede og radgive i forhold til de nye regionale arbejdsmarkedsrad

¢ Det Lokale Beskaftigelsesrad kan sege midler hos det regionale arbejdsmarkedsrad til lokale og tverkommunale
initiativer

Den nye beskeftigelsesreform betyder, at der ikke leengere er afsat midler til at servicere Det Lokale Beskaftigelsesrad og
til at betale de initiativer, som Det Lokale Beskeaftigelsesrad ensker at iveerksette.

Der er tidligere anvendt ca. 150.000 kr. — udover det beleb, der er bevilget af staten - til mededizter og administration af
LBR.

Forvaltningen foreslar folgende:

¢ Det Lokale Beskaftigelsesrad bevares

¢ Medlemmeme af Det Lokale Beskeaftigelsesrad modtager ikke modedizterne

¢ De administrative udgifter til at servicere Det Lokale Beskeftigelsesrad afholdes indenfor den eksisterende
budgetramme

e Der afsattes 350.000 kr. om aret til Det Lokale Beskaeftigelsesrad, der anvender midlerne til lokale initiativer, der
kan fremme beskaftigelsen

Det foresléas endvidere, at Det Lokale Beskeftigelsesrads primere opgaver fremadrettet bliver at:

¢ Radgive de ansvarlige politikere om arbejdsmarkedspolitikken i Kolding

Hores og radgive om den érlige beskeftigelsesplan

Udvikle nye banebrydende ideer og tiltag indenfor arbejdsmarkedsomradet

Vere bindeled og sikre samarbejdet med relevante parter nar f.eks. nye tiltag skal implementeres
Deltage i opfolgning af effekter og resultater pa det arbejdsmarkedspolitiske omrade

Rédgive det regionale arbejdsmarkedsrad

Sege midler hos det regionale arbejdsmarkedsrad til lokale og tveerkommunale initiativer

Forvaltningen foreslar at sammensatningen af Det Lokale beskaftigelsesrad forbliver som nu og folger de retningslinjer
der er beskrevet i LBK nr. 731 af 15/06/2010 kapitel 7.

De 350.000 kr. kan finansieres indenfor rammen for den aktive beskaftigelsesindsats.
Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 14-08-2014

Det Lokale Beskeftigelsesrdd anbefaler at man videreforer Det Lokale Beskaftigelsesrad.



Punkt 9: Jobcamp 2014

13/11828

Resumé

Den 6. og 7. november 2014 atholder Kommunernes Landsforening deres arlige jobCAMP i Aalborg Kongres & Kultur
Center.

Overskriften for konferencen er "Beskaftigelsespolitik i en brydningstid”

P& jobCAMP 2014 vil beskeftigelsesministeren komme med sine budskaber til kommunerne og der vil vere opleg om
relevante emner fra forskellige kommuner og forskellige arbejdsmarkedspolitiske akterer, som f.eks. Lars Aakerlund.

Der er tradition for, at Det Lokale Beskaftigelsesrad og Arbejdsmarkedsudvalget deltager i jobCAMP’en med henblik pa
at fa input til beskaeftigelsesindsatsen for det kommende ar.

Sagen behandles i

Det Lokale Beskeftigelsesrad

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

At der afsattes en ramme pa 40.000 kr. til deltagelse i jobCAMP 2014 for medlemmerne af Det Lokale Beskeftigelsesrad
Sagsfremstilling

Den 6. og 7. november 2014 atholder Kommunernes Landsforening deres arlige jobCAMP i Aalborg Kongres & Kultur
Center.

Overskriften for konferencen er "Beskeaftigelsespolitik i en brydningstid”

P4 jobCAMP 2014 vil beskeftigelsesministeren komme med sine budskaber til kommunerne og der vil vere opleg om
relevante emner fra forskellige kommuner og forskellige arbejdsmarkedspolitiske akterer, som f.eks. Lars Aakerlund.

De forskellige opleeg giver deltagerne nye ideer og forslag, der kan tages med hjem og bruges til det kommende ars
beskeftigelsesindsats.

Det er 8. gang at KL atholder jobCAMP, og der har alle drene veret tradition for, at Det Lokale Beskeaftigelsesrad og
Arbejdsmarkedsudvalget deltager i arrangementet.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 14-08-2014

Ingen fra Det Lokale Beskaftigelsesrad kommer pa Jobcamp.
Der afsattes en ramme pa 15.000 kr. til Jobcamp.

Bilag

program - jobCAMP 14 - program.pdf



Punkt 10: Nyt fra forvaltningen

10/31160

Resumé

Kommunaldirekteren vil pA medet give en orientering om nyt fra forvaltningen.
Sagen behandles i

Det Lokale Beskaftigelsesrad.

Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Det Lokale Beskzftigelsesrad den 14-08-2014

Det Lokale Beskaftigelsesrad tog orientering til efterretning.



Punkt 11: Nyt fra medlemmerne

10/31160
Resumé

For at sikre en maksimal inddragelse af Det Lokale Beskaftigelsesrads baglande, orienterer rddets medlemmer pd meadet
om nyt fra deres organisationer.

Sagen behandles i
Det Lokale Beskaftigelsesrad.
Forslag

Kommunaldirekteren foreslar,

At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 14-08-2014

Lis Bilov fortalte at 3F har et samarbejde med Jobcentret og VEU-centret om en indsats overfor de langtidsledige, hvor
der er bevilget en pulje fra Beskaftigelsesregion Syddanmark.

3F og AMU har indgéet et samarbejde, hvor de medlemmer fra 3F, der ikke har brugt deres ret til 6 ugers selvvalgt
uddannelse indkaldes for at fa dem til at bruge de 6 uger.
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