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Valg af formand 

RESUMÉ
Valg af formand i henhold til § 22, stk. 1, i Lov om Kommunernes Styrelse og Forretningsordenen for Social- 
og Sundhedsudvalget § 3.
 
Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i henhold til § 24, stk. 1 i Lov om Kommunernes Styrelse. Valget 
ledes af det medlem, der har indkaldt til mødet, jf. Forretningsordenens § 2 – ”Indkaldelse til mødet foretaget af 
det medlem, der længst har været medlem af udvalget, eller hvis flere har været medlem lige længe, af det 
ældste af disse”.
 
Ældste medlem af Social- og Sundhedsudvalget er Benn y Dall.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 24-01-2018

Et  enigt Social-og Sundhedsudvalg valgte Karina Lorentzen som formand for udvalget.



Valg af næstformand 

RESUMÉ
Valg af næstformand.
 
Valget sker efter bestemmelsen om flertalsvalg i den Kommunale Styrelseslov § 24, stk. 1, medmindre 
udvalget bliver enige om andet.
 
Valget ledes af den nyvalgte formand.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 24-01-2018

Et enigt Social- og Sundhedsudvalg  valgte Hanne Dam som næstformand for udvalget.



Forretningsorden for Social- og Sundhedsudvalget 

RESUMÉ
Forslag til forretningsorden for Social- og Sundhedsudvalget for perioden 2018 – 2021.

Sagen behandles i
Social- og Sundheds udvalget.

Forslag
Senior- Socialdirektøren foreslår,
 
at forretningsordenen for 2018 – 2021  godkendes.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 24-01-2018

Forretningsordenen blev godkendt. 

Sagsfremstilling
Forretningsorden for stående udvalg skal godkendes i 2 på hinanden følgende ordinære møder. 



Udpegning af protokolfører for Social- og Sundhedsudvalget 

RESUMÉ
Forslag til udpegning af protokolfører for Social- og Sundhedsudvalget.
 
Af forretningsordenen for Social- og Sundhedsudvalget fremgår af § 5 stk. 2, at ” Den relevante direktør 
og/eller en af denne – med udvalgets samtykke – udpeget person, deltager som protokolfører”.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget. 

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at Administrations chef Inge Lehmann udpeges om protokolfører.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 24-01-2018

Social- og Sundhedsudvalget godkendte Inge Holberg Lehmann som protokolfører for udvalget. 



Forslag til mødeplan for 2018 for Social- og Sundhedsudvalget 

RESUMÉ
Der foreligger forslag til mødeplan for 2018 for Social- og Sundhedsudvalget.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget. 

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at mødeplanen for 2018 godkendes. 

 

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 24-01-2018

Mødeplanen for 2018 blev godkendt med den tilføjelse, at forvaltningen indarbejder besøg på de forskellige 
institutioner, hvor møderne kan afholdes. 

Sagsfremstilling
Udvalget træffer for hvert regnskabsår beslutning om, når og hvor udvalgets møder skal holdes. 
 
Fastlæggelse af mødeplan har til formål at lette udvalgsmedlemmernes arbejdstilrettelæggelse og koordinering med 
arbejdet i Byrådet.
 
Udvalgets mødeplan kan af ethvert medlem af udvalget indbringes for Byrådet til stillingtagen. Bestemmelsen skal 
sikre, at der ikke af et flertal i udvalget fastsættes en mødeplan, der er uhensigtsmæssig for et mindretal af 
udvalgsmedlemmerne.
 
I praksis fastlægges mødeplan for udvalgets ordinære møder i udvalgets forretningsorden, der tillige indeholder 
bestemmelse om indkaldelse af ekstraordinære udvalgsmøder. 



Introduktion til social- og sundhedsområdet 

RESUMÉ
Forvaltningsledelsen introducerer Social- og S undhedsområdet.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget. 

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning,  og at der herefter er en foreløbig drøftelse af prioriteringer og indsatser mv. på 
området.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 24-01-2018

Social- og Sundhedsudvalget tog introduktionen til efterretning med den tilføjelse,  at forvaltningen på baggrund 
af udvalgets drøftelser udarbejder oplæg til fokusområder til behandling på udvalget.  



Overlevering til Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 

RESUMÉ
Til årsskiftet overtager et nyt Social- og Sundhedsudvalg og Socialøkonomi-, Handicap- og 
Hjælpemiddeludvalg det politiske ansvar for Social- og Handicapområdet samt Sundhedsområdet. I den 
forbindelse er det værdifuldt at få synliggjort og drøftet en videreførelse til de kommende udvalg. Det skal ske, 
så der kan være den fornødne opmærksomhed på de iværksatte initiativer til gavn for borgere, virksomheder 
og samarbejdspartnere. 
 
I det vedhæftede bilag er anført strategier, særlige indsatser og tiltag af mere væsentlig karakter. Det vil sige 
større projekter og indsatser indenfor områderne social, handicap og sundhed, som er blevet politisk besluttet.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget. 

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at udvalget, med afsæt i bilaget, drøfter overlevering til det kommende Social- og Sundhedsudvalg samt 
Socialøkonomi-, Handicap og Hjælpemiddeludvalg, og 
 
at overleveringen sker i form af det vedhæftede bilag. 

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 24-01-2018

Social- og Sundhedsudvalget tog overleveringen til efterretning med den tilføjelse, at indsatsen overfor borgere 
med tabu belagte udfordringer indføjes i overleveringen.

Sagsfremstilling
For at sikre kontinuitet inden for områderne social, handicap og sundhed er der behov for, at der sikres en 
overlevering imellem udvalgene ved en valgperiodes udløb og opstart af en ny fireårig periode.
 
Ved at inkludere den eksisterende viden i det fremtidige arbejde, får de nye udvalg et overblik over de allerede 
igangsatte initiativer, når udvalgene fremadrettet skal præge området ud fra deres politiske overbevisning. 

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 20-12-2017

Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at overleveringen til det nye Social- og Sundhedsudvalg samt 
Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget sker i form at det vedhæftede bilag med følgende 
tilføjelser:

• Evaluering af projekt "Systematisk helhedsorienteret myndighedssagsbehandling for børn og unge"

• Status og anbefalinger for tandpleje for udsatte

• Social- og psykiatrisygeplejerske

• Idræt for udsatte grupper



• Projekt Revanche

• Kultur på recept

• Fødselsdepression for mænd

• Tilgæng elighed



Delegationsplan 2018-2021, Social- og Sundhedsudvalget 

RESUMÉ
Forvaltningen har udarbejdet udkast til delegationsplan for Kolding Kommune og herunder  Social- og 
Sundhedsudvalgets forretningsområde.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget, samlet sag til Økonomiudvalg og Byråd. 

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at delegationsplanen for Social- og Sundhedsudvalgets forretningsområde g odkendes.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 24-01-2018

Forslaget indstilles til godkendelse. 

Sagsfremstilling
Delegationsplanen angiver fordelingen af beslutningskompetence mellem administrationen, Social- og 
Sundhedsudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet.  Delegationerne for Social- og Sundhedsudvalget indgår i en 
samlet plan som omfatter Byråd, Økonomiudvalget og samtlige stående udvalg.  
 
De stående udvalg godkender hver især den del af den samlede plan, der vedrører udvalgets forretningsområde, og 
foretager indstilling til Økonomiudvalget og Byrådet herom.
 
Som udgangspunkt er der tale om en videreførelse af den bestående delegationsplan for udvalget, hvor der dog kan 
være foretaget enkelte sproglige præciseringer og justeringer. 

Nedenfor er listet de væsentlige ændringer i delegationsplanen for Social- og Sundhedsudvalgets 
forretningsområde:

 

• Integrationsområdet er flyttet til Arbejdsmarkedsudvalget. 

• Hjælpemidler og fysiske handicap er flyttet til Socialøkonomi, Handicap- og Hjælpemiddeludvalget i 
overensstemmelse med styrelsesvedtægten. 



Tilskud til frivilligt socialt arbejde i henhold til Servicelovens § 18 for 2018 

RESUMÉ
Der foreligger 26 ansøgninger fra frivillige sociale foreninger, som har ansøgt og indstilles til økonomisk tilskud 
i 2018, i henhold til Servicelovens § 18.
 
De 26 foreninger har samlet ansøgt om 712.073,25 kr. i økonomisk tilskud, og der indstilles økonomiske 
tilskud for 307.573,25  kr.

Tilføjelse til resumé
På mødet den 20. december 2017 besluttede udvalget, at udsætte ansøgningerne fra Kolding Madhjælp samt 
NEFOS Kolding til mødet den 24. januar 2018.
 
Efter samtale med NEFOS oplyser de, at de ville kunne etablere en afdeling i Kolding for det indstillede beløb 
28.000 kr. Der indstilles til bevilling af 28.000 kr. til NEFOS Kolding. 
 
Kolding Madhjælps ansøgning foreslås imødekommet med 5.000 kr. til kørsel og daglig drift. 
I forbindelse med behandlingen af ansøgningen på udvalgsmødet den 20. december blev der spurgt til, hvorvidt der 
er indgået samarbejdsaftale med FødevareBanken. 
FødevareBanken oplyser, at de ikke har nogen samarbejdsaftale med Kolding Madhjælp. Dette skyldes at det 
skønnes, at fødevaresikkerheden hos Kolding Madhjælp ikke lever op til de krav, som FødevareBanken stiller. 
Derudover uddeler Kolding Madhjælp kun fødevarer hver 14. dag, hvilket gør det svært for FødevareBanken at 
levere til dem, da det oftest er ferske fødevarer at FødevareBanken modtager. 

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.  

Forslag
 Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at ansøgningerne imødekommes med de indstillede beløb. 

Nyt forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at ansøgningen fra foreningen NEFOS Kolding imødekommes med 28.000 kr.  

 
at ansøgningen fra Kolding Madhjælp imødekommes med 5.000 kr.  

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 24-01-2018

Social- og Sundhedsudvalget besluttede:
 
at ansøgningen fra foreningen NEFOS imødekommes med 28.000 kr,
 
at ansøgningen fra Kolding Madhjælp imødekommes med 15.000 kr, idet  10.000 kr. finansieres af den afsatte 
udviklingspulje,
 
at tildeling af § 18 midlerne  fremadrettet behandles på mødet i november måned.



Sagsfremstilling
Tilskud til frivilligt socialt arbejde gives efter bestemmelserne i Servicelovens § 18.
 
Herudover er kriterierne for støtte til det frivillige sociale arbejde følgende:

• Der ydes som hovedregel kun tilskud til aktiviteter, der i det væsentlige bæres af frivilligt arbejde.  

• Tilskuddet kan gives både som ét- og flerårige bevillinger.

• Foreninger eller organisationer skal være hjemmehørende i Kolding Kommune. Der kan i specielle tilfælde 
ydes støtte, når en forening eller organisation ikke findes i Kolding Kommune.  

• Tilskuddet kan ikke søges af enkeltpersoner.  

• Tilskuddet ydes fortrinsvis til aktiviteter/projekter, der ikke kan udføres uden støtte og ikke opfylder 
betingelserne for at modtage andre former for offentlig støtte.  

 Desuden tages der ved tildelingen hensyn til: 

1. Omfanget af sammenhængen og synergien med selvværdsstrategiens elementer.

2. Omfanget af den frivillige indsats. 

3. Beskrivelse af målgruppens behov og omfang samt aktivitetens/projektets evne til at opfylde dette. 

4. Sammenhæng med lokalt prioriterede områder. 

Tildelingen af tilskud efter § 18 sker under forudsætning af, at der ikke udøves religiøs aktivitet.  
 
Ansøgningerne:     

   Udbetalt
2017

Ansøgt
2018

Indstillet
2018

Ansøgere, som har 
søgt tidligere år:

   

1. Apostolsk Kirke i 
Danmark – 
Familienetværket 
Kolding

25.000 37.000 20.000

2. Bedre Psykiatri 
Kolding

20.000 10.000 5.000

3. Børns Voksenvenner 
Kolding

20.000 20.000 10.000

4. Dansk Røde Kors 
Kolding
Samlet ansøgning for:
- Familienetværket
- Ferielejre
- Besøgstjeneste
- Q-Café
- Værket
- Sprogcafé
- Sagsbehandling 

30.000
 

Samlet 2017 for: 
Familienetværket,
Sprogcafé og 
Besøgstjeneste

50.000 25.000

5. De Frie Fugle 5.000 30.000 10.000
6. Det Grønlandske Hus Afslag 80.000 25.000
7. Frirum Kolding 3.293,25 7.793,25 3,293,25
8. Frivillige ved Sct. 

Maria Hospice
5.000 15.000 5.000

9. Hjerneskadeforeningen 
Christiansfeld 
Lokalklub

4.500 6.000 4.500

10. Hjerneskadeforeningen 10.000 10.000 5.000



Kolding afdeling
11. Kolding Madhjælp 10.000 15.000 5.000
12. Lunderskov Lydavis 10.000 10.000 10.000
13. Natteravnene i Kolding 10.000 18.000 10.000
14. Red Barnets 

Lokalforening I Kolding 
15.000 23.000 10.000

15. Røde Kors 
Christiansfeld

5.000 5.000 5.000

16. UGE 30’s Venner 10.000 12.000 10.000
17. Ungdommens Røde 

Kors
 
Madklub-Pigeklub-
Studieværksted

25.000 35.000 25.000

18. Ventilen Kolding 23.000 23.000 10.000
19. Udviklingshæmmedes 

LandsForbund (ULF)
 

29.000
 

31.000
 

5.000
Nye ansøgninger for 2018:
20. Fester for 

udviklingshæmmede
Har tidligere 
modtaget støtte 
via 
udviklingspuljen

50.000 25.000

21. Naturkræfter - 15.000 5.000
22. NEFOS Kolding - 126.800 28.000
23. Røde Kors Lunderskov - 20.000 5.000
24. Støtteforeningen for 

HospiceSønderjylland
- 25.000 5.000

25. Familiestøtten - 35.000 35.000
26. Foreningen Dansk 

Døvblinde (FDDB)
 
-

 
1.780

 
1.780

I alt 259.793,25 712.073,25 307.573,25 

 
 Samlet set om tilsagnene:
Der er i indstillingerne lagt vægt på, at der arbejdes efter selvværdsstrategiens principper om inddragelse af 
pårørende, hjælp til selvhjælp og desuden retter flere af foreningerne sig imod børn og unge, såvel i forhold til 
målgrupperne for initiativerne som i forhold til at mobilisere unge som frivillige, ligesom flere af initiativerne retter sig 
mod flygtninge.   
 

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 20-12-2017

Social- og Sundhedsudvalget godkendte de indsendte ansøgninger med den tilføjelse, at Lunderskov Lydavis 
ydes 5.000 kr. i støtte,  og ansøgningerne fra Kolding Madhjælp samt NEFOS Kolding udsættes til næste 
møde.



Comm On Kolding 

RESUMÉ
Comm On skal være omdrejningspunkt for udvikling af det frivillige arbejde.
 
Comm On skal satse på at få unge studerende med i frivillige indsatser. Det skal være med til at de unge kan 
gøre en forskel for foreninger eller modtagere af frivilligt arbejde. 
 
Comm On skal i 2018 have særligt fokus på de uddannelsesinstitutioner, hvor der kommer nye studerende til 
byen.  

Tilføjelse til resumé
På mødet den 20. december 2017 ønskede udvalget at se disponeringsoversigten for 2017 vedrørende Comm On. 
 
Til behandling af punktet er disponeringsoversigten for 2017 tilføjet sagsfremstillingen. Af oversigten fremgår alle 
indgåede ansøgninger, samt afslag og bevillinger.  

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget.  

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at der bevilges 30.000 kr. til den prioriterede indsats,
 
at Comm On i 2018 skal satse mere på at få unge studerende ind i frivillighed.  

Nyt forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at der bevilges 30.000 kr. til Comm On for 2018.  

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 24-01-2018

Sagen udsættes og indarbejdes i en samlet plan for arbejdet med forvaltningens frivillige arbejde, der 
forelægges  udvalget.

Sagsfremstilling
Socialudvalget besluttede på sit møde den 22. maj 2012, at facebooksiden Comm On Kolding skulle være platform 
for det frivillige sociale arbejde. 
 
Samtidig blev det besluttet  at oprette en Comm On pulje, som har til formål at styrke og profilere frivilligheden, og 
øge de unges interesse for frivillighed, ved at uddele puljer af max. 5.000 kr. 
 
Siden Comm On puljen blev oprettet, er der udbetalt midler til i alt 37 initiativer, heraf 5 i 2016 og 4 i 2017. 
 
Social- og Sundhedsudvalget behandlede på deres møde den 29. oktober 2016 et forslag fra Kristina Jørgensen 



om, at Senior- og Socialdirektøren skal fremkomme med forslag til, hvordan der fremover kan satses mere på de 
studerende, herunder tilflyttere, til den frivillige indsats. 

Tilføjelse til sagsfremstilling

 

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 20-12-2017

Sagen udsættes til næste møde. 



Deltagelse i aktiviteter 

RESUMÉ
Deltagelse i kommunale aktiviteter, medlemmer af Social- og Sundhedsudvalget.

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget. 

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at Social- og Sundhedsudvalget drøfter om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre 
kommunale erhverv.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 24-01-2018

Tobias Jørgensen deltager i 1 års fødselsdag for projekt ” Borger til borger”.

Sagsfremstilling
Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgørelse til Byrådets medlemmer, punkt 2, fremgår det, at der 
kan tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, når deltagelse sker 
efter anmodning fra Byrådet eller Byrådets udvalg, på grund af en protokolleret beslutning. 
 
 
Aktivitet Invitation til Deltagere
1 års fødselsdag for projekt ”Borger til borger”, 
6. februar 2018, kl. 14-16.00, Vækststedet, 
Fynsvej 54, Kolding

Social- og Sundhedsudvalgets 
medlemmer

  
 

 
 



Orientering fra formanden 

RESUMÉ
Orientering fra formanden. 

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget. 

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 24-01-2018

Orienteringen blev taget til efterretning. 



Orientering fra Social- og Sundhedsområdet 

RESUMÉ
Orientering fra Social- og Sundhedsområdet.
 

• Sundhedsprofilen "Hvordan har du det?" 2017 

 

Sagen behandles i
Social- og Sundhedsudvalget. 

Forslag
Senior- og Socialdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 24-01-2018

Orienteringen blev taget til efterretning. 
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