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Praesentation og rundvisning hos Whiskey.dk - februar 2020

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget prioriterer at holde deres udvalgsmader ude pa forskellige
virksomheder og hos samarbejdspartnere for at fa et indblik i det lokale arbejdsmarked. Denne
gang afholdes udvalgsmgdet hos Whiskey.dk, hvor indehaver Henrik B. Olsen praesenterer og
viser rundt.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:
Tobias K. J. Jgrgensen
Benny Dall

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget prioriterer at holde deres udvalgsmader ude pa forskellige virksomheder og
hos samarbejdspartnere for at fa et indblik i det lokale arbejdsmarked. Denne gang afholdes
udvalgsmgdet hos Whiskey.dk, hvor indehaver Henrik B. Olsen preesenterer og viser rundt.

Whiskey.dk er bade en netbutik og en fysisk butik, der ligger i Sjglund i Kolding Kommune.
Forretningen startede i 2012 og har to gange vundet den danske veekst- og iveerksaetterpris,
Gazelleprisen.

Virksomheden samarbejder bl.a. med Special Minds om borgere med saerlige behov for at fa dem ud
pa arbejdsmarkedet.



Plan for flere fagleerte unge i Kolding

RESUME

Erhvervslivet i Kolding efterspgrger arbejdskraft og nye kompetencer. Det geelder ikke mindst
dygtige fagleerte, som kan hjeelpe virksomhederne til at vokse og udvikle sig. Derfor har
Arbejdsmarkedsudvalget og Berne- og Uddannelsesudvalget besluttet to nye malsaetninger for
unges s@gning til erhvervsuddannelser.

Skolechefen og ungechefen deltager pa maderne og ger status pa de nuvaerende indsatser og
fremlaegger tankerne bag de nye indsatser, der foreslas igangsat.

Ligeledes laegges op til en indledende politisk draftelse af en reekke potentielle indsatser, der
kreever yderligere belysning, for de kan besluttes.

Sagen behandles i
Barne- og Uddannelsesudvalget den 5/2 2020 og Arbejdsmarkedsudvalget den 6/2 2020.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at de potentielle indsatser drgftes, og

at de foreslaede nye indsatser vedtages.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALGET DEN 05-02-2020

Godkendt, idet punktet sendes til orientering i Kolding Uddannelsesrad.

Fravaerende:

Benny Dall

Jakob Ville

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2020

Godkendt

Fravaerende:
Tobias K. J. Jargensen
Benny Dall

Sagsfremstilling

Erhvervslivet i Kolding efterspgrger arbejdskraft og nye kompetencer. Det geelder ikke mindst dygtige
fagleerte, som kan hjeelpe virksomhederne til at vokse og udvikle sig. Derfor har
Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- og Uddannelsesudvalget besluttet to nye malsaetninger for unges
sggning til erhvervsuddannelser.



Malsaetningerne er, at:
- mindst 30 % af en ungdomsargang skal sege en erhvervsuddannelse efter grundskolen i
2025
- 30 % af de 25-arige i kommunen ogsa har gennemfgrt en erhvervsuddannelse i 2025.

Malene bygger ogsa videre pa Ungepolitikken pa arbejdsmarkedsomradet, som netop betoner
vigtigheden af, at flere unge veaelger og gennemfgrer en erhvervsuddannelse.

Kolding har en klar styrkeposition omkring de unges s@gning til uddannelser, idet 75 % af de unge
s@ger en gymnasial uddannelse, og omkring 19 % s@ger en erhvervsuddannelse (se bilaget 'Plan for
flere fagleerte unge i Kolding’).

Det er positivt, at s&8 mange unge s@ger en uddannelse. Det underbygger de unges vej mod
livsduelighed, og det giver arbejdskraft til virksomhederne. Men virksomhederne eftersparger ogsa
fagleerte kompetencer, og derfor vil Kolding Kommune imgdekomme det behov ved at na
malsaetningen om, at 30% skal s@ge en erhvervsuddannelse i 2025.

| 2020 vil dette arbejde blive koordineret gennem 'Plan for flere fagleerte unge i Kolding’ (se bilag),
som samler de eksisterende tiltag pa omradet og koordinerer dem med bade nye indsatser, der
igangseettes med det samme, og potentielle indsatser, som skal belyses yderligere, far de besluttes.

Tretrinsraket af eksisterende, nye og potentielle indsatser

Der er ivaerksat nogle indsatser allerede fra mellemtrinnet i skolerne. De fleste aktiviteter malrettes
dog elever i udskolingen. Det drejer sig bl.a. om introkurser, hvor eleverne kommer ud og oplever
erhvervsuddannelser, deltagelse i Skills, obligatoriske valgfag med praksisfaglighed,
virksomhedsbesgg, deltagelse i Messe for Uddannelse og Fritidsjob, kollektiv og individuel
uddannelsesvejledning, 10. klasser med fokus pa erhvervsuddannelse, forskellige
brobygningsaktiviteter osv.

Disse indsatser vil fortsaette, men det vil ogsa blive vurderet, hvorvidt de virker efter hensigten.

Ud over de eksisterende indsatser foreslas igangseettelse af en raekke nye indsatser. Disse indsatser
skal godkendes af udvalgene, og indsatserne er beskrevet i bilaget 'Plan for flere fagleerte unge i
Kolding'.

Pa mgadet vil falgende forslag blive uddybet af skolechefen og ungechefen:

- Pavirke de unges valg gennem mere information — ogsa til foreeldrene

- Opprioritering af "Job og uddannelse’-temaet i mellemtrinnet og udskolingen

- Etablere 'Vejen til fagleert’ (og Grundforlgb plus) med uddannelsesinstitutioner

- Gennemfgre analyse af frafald fra uddannelser

- Anvende Skills-konkurrencer som information til unge (samarbejde med Dansk Byggeri og

erhvervsuddannelser)
- Etablere uformelt samarbejde mellem virksomheder, uddannelsesinstitutioner og kommunen.



Derudover er der identificeret nogle potentielle indsatser, som kan igangseettes pa lidt lzengere sigt.
Men disse skal farst belyses naermere. Der lzegges dog op til en indledende droftelse af forslagene,
som ogsa bliver praesenteret af skolechefen og ungechefen:

- Opprioritere indsatsen for at fa unge pa EUX

- Alle udskolingselever skal i erhvervspraktik

- Skabe mere glidende overgange fra gymnasiale uddannelser til erhvervsuddannelserne

- Tilbyde individuel uddannelsesvejledning til uafklarede unge fremfor ikke-uddannelsesparate
unge

- @ge indsatsen for at flere unge far en praktikplads frem for en skolepraktik

- Tilbyde EUDS8 (8. klasses valgfag pa erhvervsskole) i samarbejde mellem Ungdomsskolen og
AMU.

Skolechefen og ungechefen deltager pa magderne.



Vejen til fagleert - Samarbejde om flere unge fagleerte gennem Grundforlgb
Plus

RESUME

Hansenberg, IBC, SOSU-skolen, FGU og Ungecenter Kolding er gaet sammen om at lave et
feelles koncept, som skal hjeelpe flere unge til at komme i gang med en erhvervsuddannelse.

Det feelles koncept gar ud pa, at der udbydes seks nye forberedende forlgb, som retter sig mod
flere forskellige brancher, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Disse forberedende forlgb kaldes
Grundforlgb Plus (GF+).

Samtidigt tilbydes unge med faglige udfordringer et kompetencelgft, sa de efterfglgende kan
blive optaget pa et af GF+ forlabene. Derefter kan de komme i gang med en ordinzer
erhvervsuddannelse.

P& madet forteeller ungechefen, skolechefen pA HANSENBERG og direktgren fra FGU Kolding
& Vejen om samarbejdet og det nye koncept.

Sagen behandles i

Orientering i Bgrne- og Uddannelsesudvalget den 5/2 2020, Arbejdsmarkedsudvalget den 6/2 2020
og Koldings Arbejdsmarkedsrad d. 20. februar (til orientering).

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:
Benny Dall

Sagsfremstilling

HANSENBERG, IBC, SOSU-skolen, FGU og Ungecenter Kolding er gaet sammen om at lave et
feelles koncept, 'Vejen til faglaert’, som skal hjeelpe flere unge til at komme i gang med en
erhvervsuddannelse.

'Vejen til fagleert’ gar ud pa, at der udbydes seks nye forberedende forlgb, som retter sig mod flere
brancher, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Disse forlgb kaldes Grundforlgb Plus (GF+).

Samtidigt tilbydes unge med faglige udfordringer et kompetencelgft, sa de efterfglgende kan blive
optaget pa et af GF+ forlgbene. Derefter kan de komme i gang med en ordinger erhvervsuddannelse.



Der er dog ogsa nogle unge, som ikke er Klar til at tage en erhvervsuddannelse. Disse unge tilbydes i
stedet nogle mindre kompetencelgft, sa de, via ufagleerte jobs, kan fa erfaringer med forskellige
brancher. Pa sigt kan det bane vejen for en erhvervsuddannelse.

GF+ i Kolding

GF+ er et nyt tilbud til uafklarede unge eller unge, der har behov for opkvalificering af deres
generelle, almene og erhvervsfaglige kompetencer forud for valg af erhvervsuddannelse. Det kan
blandt andet veere unge, der har veeret ude af uddannelsessystemet i en periode og dermed har
behov for at blive introduceret til skoleundervisning igen.

Formalet med GF+ er at afklare de unge og g@re dem parate til at veelge og gennemfgre en
erhvervsuddannelse. Forlgbet varer 10 uger, og efter gennemfarelse kan de fortsaette direkte pa det
ordinaere erhvervsuddannelsesforlgb.

De unge, der tilbydes et GF+ forlgb, vil eksempelvis kunne findes blandt FGU’s elever og blandt de
ledige unge, der er i kontakt med Ungecenter Kolding.

Uddannelsesinstitutionerne vil udbyde seks forskellige GF+ forlgb, der retter sig imod brancher, hvor
der er mangel pa arbejdskraft:

- Byggeri, transport og produktion (HANSENBERG)

- Digitale medier og visuel kommunikation (HANSENBERG)

- Mad, sundhed, dyr og gartneri (HANSENBERG)

- Fadevarer, jordbrug og oplevelser (IBC)

- Kontor, handel og forretningsservice (IBC)

- Social og sundhed (SOSU-skolen).

Under forlgbene kan de unge ogsa fa mulighed for at komme i praktik, og derved laere mere om
brancherne. Ligeledes vil Ungecenter Kolding kunne tilbyde mentorstatte mv. safremt de unge har
behov for det.

Kompetencelgft inden GF+

Hvis de unge skal kunne optages pa et GF+ forlgb, s& skal det vaere mere end 2 &r siden, at de har
afsluttet 9. eller 10. klasse. Derudover skal de have mindst 02 i dansk og matematik fra folkeskolens
afgangspraver. Det er ikke alle unge, der har 02 i de to fag.

Derfor vil samarbejdspartnerne tilbyde de unge et kompetenceloaft, sa de opnar de kraevede
karakterer og derved kan optages pa GF+.

Kompetencelgftet udbydes af FGU samt CSVs 'Eksamenshold’, som laves i samarbejde med VUC.
Det fgrste kompetencelgft ventes gennemfgart i februar og marts 2020. De unge, der gennemfgrer
det, vil veere Klar til GF+ i april 2020.

Unage til ufagleerte jobs

Der er dog ogsa nogle unge, som ikke er klar til at tage en erhvervsuddannelse. Disse unge tilbydes i
stedet nogle mindre kompetencelaft, sa de via ufagleerte jobs kan fa erfaringer med forskellige
brancher. Pa sigt kan det bane vejen for en erhvervsuddannelse.



Baggrunden for det faelles koncept
GF+ er en del af den politiske aftale "Fra folkeskole til fagleert — Erhvervsuddannelser til fremtiden”,

som blev vedtaget i folketinget i november 2018.

'Vejen til fagleert’ er en del af den samlede '2020-plan for flere fagleerte unge’ i Kolding.
Derudover vil 'Vejen til fagleert’-konceptet erstatte "Landbrug som levevej”, der ogsa var et

brancherettet forlgb.

P& mgdet forteeller ungechefen, skolechefen pa HANSENBERG og direktgren fra FGU Kolding &
Vejen om samarbejdet og det nye koncept.



Projekt "Livskompas"

RESUME

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget igangsatte pa mgdet den 20. marts 2019
projektet "19 i °19”. Projektet blev etableret i et teet samarbejde med Birkemose Golf Club, der
agerer socialgkonomisk i driften af klubben.

Formalet har veeret at sikre, at 19 borgere med udfordringer ud over ledighed (primaert
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere) opnar en tilknytning til arbejdsmarkedet gennem hel
eller delvis beskaeftigelse, enten i Birkemose Golf Club eller i det erhvervsnetvaerk Birkemose
Golf Club er en del af.

Pa udvalgsmgdet den 18. september 2019 var Birkemose Golf Club inviteret til at give en
forelgbig status pa projektet, ligesom konceptet og de afledte effekter blev drgftet pa udvalgets
mgde i december 2019.

Forvaltningen har efterfelgende veeret i dialog med Birkemose Golf Club om en videreudvikling
af konceptet. Birkemose Golf Club har i forleengelse heraf fremsendt vedhaeftede ansggning til
Den Socialgkonomiske Udviklingspulje pa kr. 125.000 til indsatsen og kr. 25.000 til en
samarbejdspartner, der kortlaegger, udvikler og beskrive selve konceptet.

1”191 "19” var malet at sikre job eller uddannelse til 19 ledige. | vedlagte ansggning er malet
bade at arbejde med konceptet bag og potentialet i at udbrede dette samt job eller uddannelse

til 20 ledige.

Projektet praesenteres pa madet.

Tilfojelse til resumé

Sagen behandles i

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget, Arbejdsmarkedsudvalget (orientering).

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at udvalget imgdekommer ansggningen pa hhv. kr. 125.000 til Birkemose Golf Club og kr.
25.000 til en udvalgt samarbejdspartner,

at kortlaegningen af konceptet forelaegges Socialgkonomi-, Handicap- og
Hjeelpemiddeludvalget primo 2021,

at udvalget orienteres om processen i efteraret 2020.



BESLUTNING SOCIALGKONOMI-, HANDICAP- OG HJALPEMIDDELUDVALGET DEN
22-01-2020

Udvalget godkendte;

ansggningen pa kr. 125.000 til Birkemose Golf Club og godkendte, at kr. 25.000 bevilges til én
af forvaltningen udvalgt samarbejdspartner,

at kortleegningen af konceptet foreleegges Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget
primo 2021,

at udvalget orienteres om processen i efteraret 2020.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:
Tobias K. J. Jargensen
Benny Dall

Sagsfremstilling

Socialgkonomi-, Handicap- og Hjeelpemiddeludvalget igangsatte pa mgdet den 20. marts 2019
projektet "19i "19”. Projektet blev etableret i et taet samarbejde med Birkemose Golf Club, der agerer
socialgkonomisk i driften af klubben.

Formalet har veeret at sikre, at 19 borgere med udfordringer ud over ledighed (primeert
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere) opnar en tilknytning til arbejdsmarkedet gennem hel eller
delvis beskaeftigelse, enten i Birkemose Golf Club eller i det erhvervsnetvaerk Birkemose Golf Club er
en del af.

Pa udvalgsmgdet den 18. september var Birkemose Golf Club inviteret til at give en forelgbig status
pa projektet, ligesom konceptet og de afledte effekter blev draftet pa udvalgets made i december
2019.

Forvaltningen har efterfglgende veeret i dialog med Birkemose Golf Club om en videreudvikling af
konceptet. Birkemose Golf Club har i forleengelse heraf fremsendt vedheeftede ansagning til Den
Socialgkonomiske Udviklingspulje pa kr. 125.000 til indsatsen og kr. 25.000 til en samarbejdspartner,
der kortlzegger, udvikler og beskrive selve konceptet.

719 i "19” var malet at sikre job eller uddannelse til 19 ledige. | vedlagte ansggning er malet bade at
arbejde med konceptet bag og potentialet i at udbrede dette samt job eller uddannelse til 20 ledige.

Koncept for samarbejdet i 2020

Erfaringerne fra samarbejdet omkring "19 i “19” har vist, at der er et potentiale i at kombinere
Birkemose Golf Clubs tilgang til talent og talentudvikling med et stort erhvervsnetveerk. Samtidig viser
erfaringerne, at et teettere samarbejde mellem Virksomhedskontakten, Birkemose Golf Club og de



respektive virksomheder vil gge effekten af samarbejdet, ligesom der kan veere et potentiale i at
udbrede konceptet til andre.

| vedhaeftede ansagning leegges der vaegt pa:

Etablering af kombinationspraktikker, dvs. praktik med lgnnede timer (indgaelse af

virksomhedscenteraftale 3.0) - pa den made honoreres alle praktikanter med en lgnseddel, det

ved vi gor en forskel for den enkelte

- Malrettet rekruttering af kandidater til kombinationspraktikker med fokus pa match til
netvaerksvirksomhedernes opgavetyper og behov (kombinationspraktikkerne "slas op” i
Jobcenter Kolding)

-  Et teettere samarbejde mellem Birkemose Golf Club og Virksomhedskontakten, Jobcenter

Kolding: Deltagelse i netveerksmader efter aftale, faellesmader med virksomheder med
rekrutteringsbehov og manedlige opfglgningsmader — match mellem talenter og potentielle
virksomheder

- Tilkeb af samarbejdspartner, f.eks. videnscenter, uddannelsesinstitution eller tilsvarende

Tilgangen til den enkelte er bl.a. yderligere justeret ved egen mentor — og dermed mere tid til den
enkelte, brug af tests, f.eks. laeringsstile mv., fokus pa den enkeltes talent og vejledning til jobsggning
med det som udgangspunkt.

Konceptet bygges op omkring arets gang i Birkemose Golf Club:
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Ansggningen er vedheeftet og gennemgas pa udvalgsmadet.

Tilknyttet samarbejdspartner

| ans@gningen peger Birkemose Golf Club pa tilkeb af samarbejdspartner, f.eks. et videnscenter, en
uddannelsesinstitution eller tilsvarende, til kortlaegning, udvikling og beskrivelse af konceptet til brug
for videre udbredelse.

En tilknyttet samarbejdspartner vil hjeelpe til at fastholde fokus pa, hvad der skaber effekten for den
enkelte, frem for et fokus pa hvor mange, der opnar effekt. Er det maden den enkelte mades pa, er
det indsatserne eller samarbejdet mellem private virksomheder? Det vil samtidig give Birkemose Golf
Club mulighed for sparring pa, hvad der skal til for at for at drive effekten.



Projektet understgttes af Frivillighed & Socialgkonomi, der ogsa bidrager til at udveelge en relevant
samarbejdspartner.

@konomi

Birkemose Golf Club sager Den Socialgkonomiske Udviklingspulje om kr. 125.000 til indsatsen.
Derudover sgges der saerskilt om kr. 25.000 til tilknytning af en samarbejdspartner, der kan
kortlaegge, udvikle og beskrive selve konceptet til brug for videre udbredelse.

Ansggningen vurderes at overholde kriterierne for Den Socialgkonomiske Udviklingspulje. Safremt
ansggningen imgdekommes resterer der ca. kr. 303.000 i puljen.



Status pa styrket indsats for a-dagpengemodtagere og jobklare
kontanthjselpsmodtagere

RESUME

| forbindelse med vedtagelsen af budget 2020 blev der omprioriteret 3.000.000 kr. til en styrket
indsats for a-dagpengemodtagere og jobklare kontanthjeelpsborgere.

Omprioritering blev fordelt mellem interne indsatser i jobcentret og samarbejde med eksterne
leverandgrer.

Der bliver gennemfgrt rekrutteringer, hyppigere samtaler og nye informationsmgader. Ligeledes
bliver mulighederne for samarbejde med eksterne leverandgrer undersggt.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:
Tobias K. J. Jargensen
Benny Dall

Sagsfremstilling

| forbindelse med vedtagelsen af budget 2020 blev der omprioriteret 3.000.000 kr. til en styrket
indsats for a-dagpengemodtagere og jobklare kontanthjeelpsborgere. Omprioriteringen blev
understgttet af Implement-analysens anbefalinger fra august 2019, der pegede pa potentialet i at
nedbringe ledigheden for jobklare ledige.

Den samlede omprioritering pa 3.000.000 kr. blev fordelt med 2.400.000 kr., der skulle udmantes i
hhv. jobcentret og Ungecentret gennem tre indsatstyper:

- Jobrettede samtaler

- Virksomhedsvendt indsats

- Kompetenceudvikling og uddannelse for ledige.

Derudover blev det besluttet at anvende de resterende 600.000 kr. til samarbejdsaftaler med
eksterne leverandgrer.



Denne styrkede indsats er helt i overensstemmelse med ’Politik for kvalificeret arbejdskraft og
virksomhedsservice’, der i hgj grad laegger veegt pa de jobrettede samtaler og et teettere samarbejde
med virksomhederne.

Status pa indsatsen, ultimo januar 2020.
Pa Ungecentret er der aktuelt fire jobradgivere og tre jobkonsulenter, der arbejder med omradet. Der
bliver rekrutteret en ekstra jobradgiver til at styrke indsatsen.

Pa jobcentret er der aktuelt ti jobradgivere og fem jobkonsulenter, der arbejder med omradet. Der
bliver gennemfart rekruttering af yderligere tre jobradgivere, hvoraf den ene skal arbejde med de
jobparate kontakthjeelpsmodtagere, mens de to andre skal hjeelpe dagpengemodtagerne.

Rekrutteringerne gennemfares inden udgangen af januar 2020.

De hyppigere samtaler bliver ogsa ivaerksat lgbende. Allerede nu far nyledige dagpengemodtagere
fra HK hyppigere samtaler. Pr. 21. januar 2020 har jobcentret tiimeldt 17 ledige fra HK, som alle
kommer til samtale hver 14. dag - heraf er syv under 30 ar og ti er over 30 ar. HK’erne er valgt, idet
HK ikke indgar i A-kasseforsgget. Nar de nye medarbejdere begynder, vil det blive muligt at indfere
hyppigere samtaler med de andre dagpengemodtagere ogsa.

Et andet nyt element i den styrkede indsats er informationsmader. Aktuelt afholdes
informationsmaderne samlet, men fra marts deles informationsm@derne op, sa Ungecentret holder
informationsmader pa IBC for de unge under 30 ar, mens informationsmgderne for 30+ arige fortsat
afholdes pa AMU.

Det er vigtigt at informationsmaderne giver mening for de ledige, og derfor vil der blive gennemfort
interviews med nogle af de ledige, efter maderne er blevet afholdt.

Der blev ogsa afsat 600.000 kr. til samarbejde med eksterne leverandgrer. Undersggelserne af
mulige leverandgrer pagar fortsat. | dette arbejde er der saerligt fokus pa fire forskellige malgrupper,
nemlig (a) @steuropeaeere, (b) borgere fra Munkebo & Skovparken, (c) akademikere og (d) ledige over
50 ar.

Der ventes en afklaring pa valg af ekstern leverandgr inden udgangen af februar 2020.

Slutteligt planlaegges et besgg til Jobcenter Esbjerg, hvilket skal give inspiration til de kommende
branchemgader for de ledige.

Data om indsatsen

| bilagsmaterialet findes de farste opgarelser pa varighed og udviklingen i antal modtagere for hhv. A-
dagpengemodtagere under 30 ar, a-dagpengemodtagere over 30 ar og antal
kontanthjaelpsmodtagere.



Handleplan for opkvalificering af ledige i 2020

RESUME

| de seneste regeringsinitiativer er der sat gget fokus pa opkvalificering af arbejdsstyrken. Et
fokus, der i hgj grad er i trad med den retning, Arbejdsmarkedsudvalget har sat med politikken
for kvalificeret arbejdskraft og virksomhedsservice.

Pa baggrund heraf foreslas det at der udarbejdes en handleplan for opkvalificering af ledige i
Kolding. En handleplan der skal sikre, at jobcentret har en sammenhaengende og malrettet
indsats for et kompetencelgft af ledige borgere, til gavn for virksomhederne og i teet samarbejde
med uddannelsesinstitutionerne.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at udvalget godkender forslaget om udarbejdelse af en handleplan for opkvalificering af ledige

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2020
Godkendt.

Fravaerende:
Tobias K. J. Jgrgensen
Benny Dall

Sagsfremstilling

| de seneste regeringsinitiativer er der sat gget fokus pa opkvalificering af arbejdsstyrken. Et fokus,
der i hgj grad er i trad med den retning, Arbejdsmarkedsudvalget har sat med politikken for
kvalificeret arbejdskraft og virksomhedsservice. Initiativerne indbefatter blandt andet en
opkvalificeringspakke pa 102 mio. kr., som fglge af forenklingsreformen og regeringsaftalen i
efteraret 2019. Opkvalificeringspakken indeholder puljer, der skal fa ledige med lidt eller ingen
uddannelse opkvalificeret.

Pa baggrund heraf foreslas det, at der udarbejdes en handleplan for opkvalificering af ledige i
Kolding. En handleplan der skal sikre, at jobcentret har en sammenhaengende og malrettet indsats
for et kompetencelaft af ledige borgere, til gavn for virksomhederne og i teet samarbejde med
uddannelsesinstitutionerne.

Handleplanen tager afseet i tre perspektiver:



* Borgere
Malrettet ledige, hvor et kompetencelgft eller en uddannelse kan hjeelpe pa vejen tilbbage mod
arbejdsmarkedet

» Virksomheder
Efterspargslen efter kvalificeret arbejdskraft, fagleert sdvel som ufagleert

» Uddannelsesinstitutioner
Samarbejdet omkring borgere og virksomheder, sa faelles indsats skaber bedre resultater.

Som led i udarbejdelsen af handleplanen vil jobcentret veaere i teet dialog med bade borgere,
virksomheder og uddannelsesinstitutioner for derved at kvalificere handleplanens formal og konkrete
indhold.

Falgende er en indledende beskrivelse af de tre perspektiver, som skal kvalificeres i udarbejdelsen af
handleplanen:

Borgerperspektivet

'‘Borgerens centrum’ er essentielt i arbejdet med at styrke borgeres motivation via uddannelse og tro
pa det naeste job. | forhold til udarbejdelsen af en handleplan for opkvalificering af ledige er det derfor
ngdvendigt, at jobcentret — med afsaet i 'Borgernes centrum’ - opnar viden om, hvad ledige vurderer
dels bidrager til, og afskeerer dem fra, at pabegynde et opkvalificerings- eller uddannelsesforlgb.

Virksomhedsperspektivet

Virksomheder oplever fortsat rekrutteringsudfordringer inden for flere brancher, hvilket er en hindring
for vaekst for den enkelte virksomhed og Koldings erhvervsliv som helhed.

Jobcenter Kolding vil derfor i teet dialog med virksomheder, som mangler kvalificeret arbejdskraft
bade i forhold til at etablere relevante opkvalificerings- og uddannelsesforlgb og for at hjeelpe med at
lave det gode match mellem virksomhed og ledige med de rette kompetencer.

Perspektivet for uddannelsesinstitutionerne

En starre effekt til gavn for borgere og virksomheder forudsaetter ogsa et taet og malrettet samarbejde
med uddannelsesinstitutionerne. Dette ligger i trad med de samarbejdsaftaler Jobcenter Kolding har
indgaet med flere uddannelsesinstitutioner i og uden for Kolding. Men ogsa her er der ngdvendighed
i at styrke samarbejdet, blandt andet omkring motivation af ledige til at pabegynde opkvalificering og
efterfglgende udnyttelse af virksomhedsnetveerk til at afsaette kandidater til jobs.

Hvis udvalget godkender indstillingen, vil forvaltningen efterfelgende vende tilbbage med en
konkretisering af handleplanen med forslag til konkrete initiativer for borgere, virksomheder og
uddannelsesinstitutioner.



Den digitale virksomhedskontakt

RESUME

Virksomhedskontakten arbejder Igbende pa at understatte virksomhedernes rekruttering af
kvalificeret arbejdskraft, samt pa at gere samarbejdet med jobcentret sa nemt som muligt
vedrgrende rekruttering, arbejdsgiverrefusion eller fastholdelse.

| forhold til rekruttering benytter virksomhederne sig, i stigende grad af digitale platforme og
sociale medier. For at made virksomhederne hvor de er, formidler Virksomhedskontakten
jobcentrets services og ydelser via LinkedIn, Facebook, fx omkring opkvalificeringskampagner
og konkrete CV’er. Desuden udsendes Virksomhedskontaktens nyhedsbrev til ca. 3.800
virksomheder.

Der udarbejdes en handleplan for 2020 omkring digitaliseringen af Virksomhedskontakten for
herigennem at malrette og kvalificere kontakten til virksomheder via digitale platforme.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget og Koldings Arbejdsmarkedsrad (orientering).

Forslag

Barne-, Uddannelses— og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget godkender handleplanen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2020

Godkendt med den tilfgjelse at udvalget far en status til august, heri ogsa med et fokus pa,
hvordan borgerne praesenteres for jobmulighederne.

Fravaerende:
Tobias K. J. Jargensen
Benny Dall

Sagsfremstilling

Med afseet i indsigter fra designprocessen i 2018 omkring virksomhedernes samarbejde med Kolding
Jobcenter og den efterfalgende vedtagne "Politik for Kvalificeret Arbejdskraft og
Virksomhedsservice”, arbejder Virksomhedskontakten lgbende pa at udvikle samarbejdet med
virksomhederne. Et arbejde, der har et malrettet fokus pa at understatte virksomhedernes veekst
gennem hjeelp til rekruttering af arbejdskraft, opkvalificering og uddannelse samt ggre det nemt at
samarbejde med jobcentret. Her er digitalisering en vigtig del i udviklingen af samarbejdet. lkke
mindst fordi virksomhederne i stadig stigende omfang bruger digitale platforme til rekruttering,
ligesom der er en vaekst i de digitale lgsninger, som offentlige aktgrer tilbyder virksomhederne.



Jobcentret etablerede Virksomhedskontakten i foraret 2019. Virksomhederne har hermed faet én
indgang, hvor alle henvendelser kan ga igennem, hvis virksomhederne gnsker det. Det kan
eksempelvis veere til hjeelp i forbindelse med rekruttering, arbejdsgiverrefusion eller fastholdelse.
Derved er det blevet nemmere for virksomhederne at finde ind til jobcentret i kommunens mange
kontaktpunkter.

Fra andet halvar af 2019 har Virksomhedskontakten arbejdet pa at fa de forste erfaringer med
formidling af services og ydelser pa digitale platforme. Det vaere sig sociale medier som LinkedIn og
Facebook, samt via elektroniske nyhedsbreve:

« Pa LinkedIn er profilen "Jobcenter Kolding — Virksomhedskontakten’ siden opstarten pr. 1.
september 2019 og frem til 15. januar 2020 naet op pa 400 falgere. Det er malseetningen, at
der ved udgangen af 2020 er 1.000 fglgere.

« P& Facebook har Virksomhedskontaktens profil "Stig P4” 10.000+ fglgere. Profilen "Jobcenter
Kolding” har 241 falgere. Der er fokus pa, hvordan Facebook profilerne skal udnyttes, og om
de eventuelt skal omlaegges.

+ Virksomhedskontaktens nyhedsbrev sendes til ca. 3.800 virksomheder i Kolding Kommune.
Vores malsaetning er, at abningsraten bliver 50%.

Formalet er, at virksomhederne lgbende bliver gjort opmaerksom pa muligheden for én indgang til
jobcentret, og far pa enkel vis preesenteret de muligheder, der ligger i samarbejdet med jobcentret.
Leeringen er her, at jo mere konkret og lgsningsorienteret Virksomhedskontakten er i
kommunikationen pa disse platforme, jo starre veerdi tillaegger virksomhederne det.

Handleplanen for 2020
Handleplanen for den videre udvikling af Virksomhedskontakten i 2020 omfatter nedenstaende
udviklingstiltag:

» Betalt markedsfering pa de sociale medier faet mulighed for at male pa nye parametre sasom,
visningsgrad, klik og CTR. Herved far vi data pa kendskabsgrad, positiv leadgenerering og
loyalitetsniveauet over for Jobcenter Kolding. En viden der skal benyttes i yderligere udvikling
og malretning af jobcentrets kampagner, projekter og nyhedsbreve.

» Online kampagner vedr. rekruttering, smajobs, uddannelse- og opkvalificeringsforlab, samt
Jobdating.

» Materiale omkring diverse tiltag vil i stigende grad blive eksponeret gennem online flyers, i
stedet for trykt materiale.

* En systematik i formidling af konkrete og brancherettede CV.



» Fortsat udbredelse af de gode historier over for borgere savel som virksomheder omkring den
kompetente arbejdskraft og jobs.

Pa udvalgsmgdet holder arbejdsmarkedschef Jakob Gudbrand et kort oplaeg omkring konkrete
eksempler pa kampagner og indhold.



Status pa projekt om personlige borgerstyrede budgetter

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget godkendte i november 2017
igangseettelse af "Projekt Raderum — Borgerens centrum”. Projektet var initieret af en
ansggning til Socialstyrelsens pulje om personlige borgerstyrede budgetter til socialt udsatte
borgere.

Formalet med puljen var at understgtte socialt udsatte borgeres ve;j til stgrre grad af
selvbestemmelse, rehabilitering og @get livskvalitet ved at give den enkelte borger et
borgerstyret budget kombineret med social stette fra kommunen.

Malgruppen i Kolding har veeret bade aktivitetsparate og uddannelsesparate unge samt unge i
ressourceforlgb, der alle har vaeret meget langt fra bade job og uddannelse. Malene i projektet
har veeret, at de unge skulle fa gget oplevelse af livskvalitet, aget oplevelse af
medbestemmelse, aget oplevelse af tillid til systemet og @get tro pa at kunne skabe forandring i
eget liv.

Det overordnede mal har veeret, sa vidt som muligt, at de unge skulle rykke teettere pa
selvforsargelse gennem uddannelse eller job. Et mal var ogsa at hgjne livskvaliteten hos
borgerne.

25 borgere startede op i projektet i tre forskellige hold med opstart henholdsvis maj 2018,
september 2018 og december 2018. Hver borger har veeret tilknyttet projektet i 12 maneder.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget samt Social — og Sundhedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses— og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at udvalget tager orienteringen til efterretning, og

at udvalget drafter muligheden for at bruge borgerbudgettering fremadrettet i
beskeaeftigelsesindsatsen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2020

Orienteringen blev taget til efterretning med den tilfgjelse, at udvalget far forelagt en ny sag,
hvor mulighederne for personlige borgerstyrede budgetter belyses. Fokus skal vaere pa, hvilke
borgere tilbuddet passer til, potentialet og agede handlemulighederne, og gkonomien skal
belyses ved de forskellige muligheder.

Fravaerende:



Tobias K. J. Jargensen
Benny Dall

Sagsfremstilling

Historik

Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget godkendte i november 2017 igangseettelse
af "Projekt Raderum — Borgerens centrum”. Projektet var initieret af en ansggning til Socialstyrelsens
pulje om personlige borgerstyrede budgetter til socialt udsatte borgere.

Formalet med puljen var at understgtte socialt udsatte borgeres vej til stgrre grad af
selvbestemmelse, rehabilitering og @get livskvalitet ved at give den enkelte borger et borgerstyret
budget kombineret med social stgtte fra kommunen.

Ansggningen til Socialstyrelsen blev udarbejdet i et samarbejde mellem Beskaeftigelses— og
Integrationsforvaltningen og Senior— og Socialforvaltningen. Senior— og Socialforvaltningen
godkendte ansggningen 15. november 2017.

Malgruppe og projektmal

Malgruppen i Kolding har veeret bade aktivitetsparate og uddannelsesparate unge samt unge i
ressourceforlgb, der alle har veeret meget langt fra bade job og uddannelse. Malene i projektet har
veeret, at de unge skulle fa gget oplevelse af livskvalitet, aget oplevelse af medbestemmelse, aget
oplevelse af tillid til systemet og @get tro pa at kunne skabe forandring i eget liv.

Det overordnede mal har veeret, sa vidt som muligt, at de unge skulle rykke teettere pa
selvforsgrgelse gennem uddannelse eller job. Et mal var ogséa at hgjne livskvaliteten hos borgerne.

Projektforlgbet

25 borgere startede op i projektet i tre forskellige hold med opstart henholdsvis maj 2018, september
2018 og december 2018. Hver borger har veeret tilknyttet projektet i 12 maneder. Fordelingen har
veeret saledes, at der har veeret 4 ressourceforlgbsborgere, 13 aktivitetsparate borgere og 8
uddannelsesparate borgere.

Det personlige borgerbudget har veeret op til 50.000 kroner pr. borger.

Forlgbet har i hgj grad veeret tilrettelagt individuelt. Det feelles udgangspunkt har veeret et afseet i
malsaetninger, som er formuleret ved hver borgers projektstart. Den overordnede logik har i
forlaengelse heraf veeret, at hvis der kan veere enighed om, sammen med borgeren, at et kab vil
bringe borgeren naermere de overordnede mal, sa er det som udgangspunkt godkendt som
budgetpost. Det har dog veeret vaesentligt, at borgeren selv har besluttet, hvad pengene skulle
bruges til.

Resultater i projektet

Generelt har det vaeret meget positivt for borgerne, at de i projektet har fglt sig lyttet til og hert, pa
deres egne preemisser. Det har for mange givet muligheder, de ikke havde turdet dramme om. Det
har givet et mentalt overskud for borgerne, at de har oplevet medvind i samarbejdet med det
offentlige, og det har medvirket til positiv udvikling for mange af deltagerne.



| forhold til projektmalene er vurderingen, ved projektets afslutning, hos deltagerne, at:

« 92 procent af deltagerne oplever gget tro pa positiv forandring for dem selv

« 76 procent har oplevet gget medbestemmelse i samarbejdet med kommunen
» 72 procent har oplevet gget tillid i samarbejdet med det offentlige

+ 96 procent har oplevet gget livskvalitet

» 96 procent har oplevet at vejen mod deres langsigtede mal er blevet kortere i kraft af
deltagelse i projektet.

Ved projektets afslutning var 7 borgere i job eller pa vej i job, 3 var i uddannelse, 1 havde faet
fortidspension, 1 var fraflyttet kommunen, 3 var pa hgjskole og 10 borgere var stadig i kommunale
tilbud.



Status pa arbejdsmarkedsomradet, februar 2020

RESUME

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder manedvis
ledelsesinformation, der viser:

Del 1 — nggletal for den generelle udvikling pa beskaeftigelsesomradet.
Under del 1 vises nggletal for udviklingen i ledighedsprocenten og @vrige borgere, som
modtager forsgrgelsesydelse.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste ar, tilgang og afgang af personer samt udvikling i
aktivering fordelt pa tilbudstyper.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:
Tobias K. J. Jargensen
Benny Dall

Sagsfremstilling

Formalet med de manedsvise nggletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for
beskeeftigelsesindsatsen i Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

| Kolding Kommune var ledighedsprocenten i december 2019 lavere end gennemsnittet for hele
landet. Ledighedsprocenten var 3,5 % i Kolding Kommune mod 3,7 % for hele landet. | december
2018 var ledighedsprocenten i Kolding Kommune pa 3,3 % og 3,7 % for hele landet.



Udvikling i procentdel jobparate ledige - saesonkorrigeret
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Procentdel personer i fleksjobansattelse

| procent af arbejdsstyrken
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| det nedenstaende vises personer i beskaeftigelsesindsatsen opdelt i tre persongrupper. Det er en
gruppe for "jobparat arbejdskraft”, en gruppe for "potentiel arbejdskraft” og en gruppe for personer i

“rummeligt arbejdsmarked”.

Figurerne i det nedenstaende med titlen "Udvikling i ... ” viser en status pa antallet af personer den
sidste dag i maneden i den opgjorte periode sammenlignet med samme periode aret far.

Figurerne med titlen "Afgang til ... ” viser antallet af ydelsesforlgb afsluttet "ar til dato” i indevaerende
ar sammenlignet med samme periode sidste ar. For gruppen “jobparat arbejdskraft” og gruppen
"potentiel arbejdskraft” er personerne opdelt efter, om de er afsluttet fra ydelsesforlgb til arbejde eller
til uddannelse. For gruppen "rummeligt arbejdsmarked” vises, hvor mange personer, der er afsluttet

til fleksjob sammenlignet med samme periode i det foregaende ar.

Jobparat arbejdskraft
Udvikling i arbejdskraft
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Afgang til job eller uddannelse
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Persongruppen “jobparat arbejdskraft” svarer til gruppen af personer, som indgar i det officielle
ledighedstal fra Danmarks Statistik. For en specifikation af persongrupperne, der indgar i kategorien

“jobparat arbejdskraft” henvises til bilaget til dagsordenspunktet.

Potentiel arbejdskraft

Udvikling i potentiel arbejdskraft
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Afgang til job, uddannelse eller fleksjob
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Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)

For en gennemgang af persongrupperne, som indgar i kategorien "potentiel arbejdskraft” henvises til
bilaget til dagsordenspunktet.

Rummeligt arbejdsmarked

Udvikling pa det rummelige arbejdsmarked
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Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)

For en gennemgang af persongrupperne, som indgar i kategorien "rummeligt arbejdsmarked”
henvises til bilaget til dagsordenspunktet.



Afgang til fleksjob
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Status pa integrationsomradet, februar 2020

RESUME

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder manedvis
ledelsesinformation, der viser:

Del 1 — nggletal for den generelle udvikling pa beskaeftigelsesomradet.
Under del 1 vises nggletal for udviklingen i ledighedsprocenten og @vrige borgere, som
modtager forsgrgelsesydelse.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste ar, tilgang og afgang af personer samt udvikling i
aktivering fordelt pa tilbudstyper.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravaerende:
Tobias K. J. Jargensen
Benny Dall

Sagsfremstilling

Figur 1: Andel beskaeftigede flygtninge og familiesammenfarte, som ankom til kommunerne i Igbet af
2015 og 2016
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Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af programperiode og aktuelt antal



Antal nytilkomne voksne flygtninge og personeri alt

Tilgang Flygtninge il = lalt

menfarte
| alt 2016 130 35 165
lalt 2017 30 46 76
1. halvar 2018 3 17 20
2. halvar 2018 12 2 14
lalt 2018 15 19 34
1. halvar 2019 2 7 9
2. halvar 2018 0 0 o
lanuar 2020 L] Q 4]
Personer i alt Ydelsesmod Selvforsarge
tagere re

Personeri 109 128 237
programperiode

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af programperiode

Uddannelsesniveau Antal  Andel
Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser) 2 1%
Erhvervsuddannelser a 5%
Folkeskole (9./10. klasse) 75 38%
Gymnasium, HF, HTX, HH 42 21%
Kort videregaende uddannelse 14 7%
Mellemlang videregaende uddannelse 28 14%
Lang videregaende uddannelse 3 2%
Ingen uddannelse 25 13%

1 alt 198 100%

Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af programperiode

Brancher Antal Andel
Bygee og Anleg 65 61%
Lager op Logistik 2 2%
Hotel, restauration, kakken og kantine 19 18%
Service of rengaring 2 2%
Detail 3 3%
Skovbrug, gartneri og minkavl 1 1%
Fvrig pakke 14 13%
1 alt 106 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgaet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af

integrationsindsats, december 2019
0-1ar 1-2ar 2-4 ar 4-5ar |1alt-dec | Sen. 12

Arbejde 1 Q Q 2 3 36
Uddannelse 0 (1] 5 1 6 26
| alt i 0 5 3 9 62

Figur 2: Antal personer i Kolding Kommune, som er pabegyndt i IGU-forlab
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Antal pibegyndte forkab i alt

En status pa IGU-forlgb viser, at ud af 62 pabegyndte forlgb er 34 afsluttet. 2 personer er bosiddende
i en nabokommune, hvorfor personerne ikke er medtalt i det felgende vedrgrende afslutningsarsager
og inddeling pa brancher. Af de resterende 62 personer er 28 igangveerende IGU-forlgb, og 34 er
afsluttet.

Afslutningsarsagerne for de 34 afsluttede fordeler sig pa 12 personer i arbejde, 7 i uddannelse, 3 er
selvforsggende, 10 modtager forsgrgelsesydelse fra kommunen, 1 person er afsluttet til "andet” og
en personen er udrejst (repatrieret). Igangveerende og afsluttede forlgb fordeler sig pa falgende
brancher. Branchen er efter arbejdsstedets branche.

Antal registreringer
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Del 2 — Sprogskolen Kolding
Figur 3: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding
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Figur 4: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning
pa Sprogskolen Kolding
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Orientering fra forvaltningen

RESUME

Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren vil pa madet give udvalget en orientering
om udvalgt nyt fra arbejdsmarkeds- og integrationsomradet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2020

Godkendt.

Fravaerende:
Tobias K. J. Jargensen
Benny Dall

Sagsfremstilling
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren orienterer om:

 Danfoss

» Orientering om manedlig budgetopfalgning (budgetnote).



Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2020

Godkendt.

Fravaerende:
Tobias K. J. Jargensen
Benny Dall



Deltagelse i ekstraordinaere aktiviteter - februar 2020

RESUME

Deltagelse i ekstraordinzere aktiviteter.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drafter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget
varetager andre hverv.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-02-2020

Godkendt.

Fravaerende:
Tobias K. J. Jargensen
Benny Dall
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