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Orientering om Jobreform - Fase 1 

RESUMÉ
På mødet vil chefen for Økonomisk Rådgivning orientere om den nye jobreform på kontanthjælpsområdet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-03-2016

Godkendt.



Forslag om bycykler som aktiveringsprojekt 

RESUMÉ
Medlem af Arbejdsmarkedsudvalget Lis Ravn Ebbesen (SF) anmoder i mail den 28. januar 2016 om 
optagelse af følgende punkt på Arbejdsmarkedsudvalgets møde i marts.
”SF forslag om bycykler som aktiveringsprojekt
Byrådet har vedtaget en politik for at få flere til at cykle. Lis Ravn Ebbesen, SF foreslår derfor at der igen 
etableres Bycykler som et aktiveringsprojekt. Samtidig ønsker SF undersøgt, om projektet også lovligt kan 
lave en udkørende lappeservice til uheldige koldingensere.
Begrundelse:
Med købet af Fabriksvej 17 har aktiveringsprojekterne i Kolding gode værkstedsmuligheder. SF forslår derfor, 
at Kolding genopliver tanken om bycykler - igen som et aktiveringsprojekt. Det er ikke tanken, at Kolding skal 
have et dyrt og forkromet projekt, som i København, men at projektet tager udgangspunkt i byens designbrand. 
SF forestiller sig gamle cykler laves om til kreative, sindrige og brugbare bycykler, som har hvert deres 
kunstneriske udtryk. Et sådan projekt skaber beskæftigelse for en udsat gruppe mennesker, kan styrke 
turismen og lægger sig op ad tanken om, at ressourcer skal genbruges for at skabe mere bæredygtighed og 
understøtter cykelpolitikken”.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektøren foreslår,
 
at idéen omkring anvendelse af bycykler som aktiveringsprojekt indgår i den igangsatte designproces omkring 
nyttejob, som Byrådet godkendte den 30. november 2015.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-03-2016

Godkendt.



Forslag om styrket indsats over for borgere med psykiske lidelser 

RESUMÉ
Formand for Arbejdsmarkedsudvalget Mette Balsby (V) anmoder i mail den 23. februar 2016 om optagelse af 
følgende punkt på Arbejdsmarkedsudvalgets møde i marts.
 
”Venstre vil gerne styrke indsatsen overfor borgere med psykiske lidelser og få dem i beskæftigelse. Flere 
steder på Sjælland har Sherpa samarbejdet med kommuner og fået overbevisende resultater. 
 
Derfor ønsker Venstre en drøftelse af de resultater og om Kolding Kommune skal indgå i et samarbejde med 
Sherpa, som nu vil udvide deres indsats til også at omfatte Fyn og Jylland”. 

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektøren foreslår,
 
at udvalget drøfter forslaget.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-03-2016

Forvaltningen undersøger mulighederne for samarbejde med Sherpa, og 
 
at Social- og Sundhedsudvalget indbydes til et fællesmøde i forbindelse med Arbejdsmarkedsudvalgets møde 
i maj måned til en temadrøftelse af de forskellige tilbud til borgere med psykiske lidelser. 



Status på flygtningeområdet - marts 2016 

RESUMÉ
Forvaltningen udarbejder månedligt ledelsesinformationen, der viser:

• udviklingen i antallet af integrationsborgere

• udviklingen i antallet af nytilkomne flygtninge

• brug af danskundervisning og aktivering

• brug af midlertidig boligplacering

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget. 

Forslag
Kommunaldirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Der har været en stigning i antallet af integrationsborgere på 58 % det seneste år. Fra 259 i januar 2015 til 409 
integrationsborgere i januar 2016.
 
Det stigende antal integrationsborgere har betydet en stor stigning i antallet af borgere, der modtager 
danskundervisning og aktiveres ved Sprogskole og Dansk Flygtningehjælp.
 
Der er i februar 2016 midlertidig boligplacering i 24 lejemål, der huser 36 flygtninge. Der vil i 2016 være behov for 
flere permanente lejemål, da man forventer, at antallet af flygtninge vil være stigende.
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 



BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-03-2016

Godkendt.



Status på Integrationspuljen 

RESUMÉ
På baggrund af det stigende antal flygtninge besluttede byrådet ved budgetforhandlingerne for perioden 2016 
– 2019 at åbne en integrationspulje på 400.000 kr. 
 
Det er en pulje, som kan søges af foreninger/institutioner og virksomheder, der sammen skaber projekter 
målrettet en vellykket integration. 
 
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på sit møde den 2. december 2015 nedenstående kriterier for puljen:

• Projekterne skal aktivt inddrage borgerne i Kolding Kommune på tværs af etnicitet.

• Projekterne skal være åbne for alle uanset etnisk, national, kulturel eller religiøs baggrund.

• Virksomheder, foreninger eller organisationer, som ansøger om midler, skal høre hjemme i Kolding 
Kommune. Virksomheder, foreninger eller organisationer uden for Kolding Kommune kan kun få støtte i 
specielle tilfælde.

• Det skal fremgå af projekterne, at Kolding Kommune har ydet støtte. 

Herudover blev det vedtaget, at ansøgningerne skal godkendes af Arbejdsmarkedsudvalget, som gennemgår 
ansøgningerne til puljen to gange årligt. Første gang på udvalgets møde i marts måned 2016. 
 
For at skabe opmærksomhed om puljen blev det også besluttet at udsende pressemeddelelse til de lokale 
medier. 
 
Geografisk Have har den 10. februar 2016 indsendt en ansøgning til to projekter, ”Haver i Danmark” og ”Dyr i 
Danmark”. Der ansøges om 52.589 kr. til begge projekter

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektøren foreslår,
 
at ansøgningen fra Geografisk Have drøftes, og  
 
at ansøgningsfristen ændres således, at der fremover løbende kan søges midler fra integrationspuljen.   

Sagsfremstilling
Der blev den 21. januar 2016 udsendt pressemeddelelse om integrationspuljen. Pressemeddelelsen resulterede i 
omtale i flere forskellige lokale medier. 
 
Der er den 10. februar 2016 indgået ansøgning fra Geografisk Have.
 
Om ansøgningen fra Geografisk Have:
 
Der søges om midler til at oprette 2 projekter:
 



Haver i Danmark

Målgruppen: 10 mødre og deres børn

Formålet: At give deltagerne et godt indblik i de fritids- og 
beskæftigelsesmæssige muligheder som emnet "Haver 
i Danmark” omfatter 

Forløbet 3 timer hver uge i 20 uger (juli undtaget) 

 
 

Dyr i Danmark

Målgruppen: 10 fædre og deres børn 

Formålet: At give deltagerne et godt indblik i de fritids- og 
beskæftigelsesmæssige muligheder som emnet ”Dyr i 
Danmark” omfatter. 

Forløbet: 3 timer hver uge i 18 uger (fra maj til oktober – juli 
undtaget) 

 
 
Økonomi:
Der ansøges om 52.589 kr. til begge projekter. For begge projekter/aktiviteter gælder, at Geografisk Have bidrager 
til projekterne med planlægning af forløb sammen med tovholdere fra foreningen Praktisk Økologi. Der vil blive 
uddelt gratis årskort til alle deltagere, som gennemfører forløbet. Geografisk have skal forberede et areal til 
køkkenhave, og der vil blive udarbejdet en afsluttende evalueringsrapport.  
 
Ansøgningen lever op til kriterierne for uddeling af midler. 
 
Ændring af ansøgningsfristen til integrationspuljen:
Udover ansøgningen fra Geografisk Have har der været en række henvendelser og interessetilkendegivelser, 
fortrinsvis fra foreningslivet og institutioner. Henvendelserne har imidlertid ikke bevirket, at der er indgået konkrete 
ansøgninger. På baggrund af henvendelserne vurderes det dog, at der er en række ansøgninger under planlægning 
og udarbejdelse, og med det formål at skabe større fleksibilitet og øge interessen for puljen, anbefales det at ændre 
ansøgningsfristerne, så der løbende kan søges midler fra puljen.  
 
Herudover planlægger forvaltningen at afvikle et dialog- og informationsmøde med alle byens foreninger (på tværs af 
kultur, fritid, idræt og sociale foreninger) i samarbejde med Sprogskolen, Job- og Sprog, Business Kolding og ByLiv 
Kolding. Mødet har blandt andet til formål at informere om integrationspuljen, og vil blive afholdt den 6. april 2016.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-03-2016

Godkendt med den tilføjelse at ansøgningen fra Geografisk Have godkendes, og at de bevilges 52.589 kr. 
kroner til projekterne. Der fremsendes evaluering efter endt forløb, og
 
at udvalget på næste møde drøfter retningslinjerne for bevilling af midler fra puljen.  



Budgetnote om brug af genbrugsbutikker til indkøb af udstyr til flygtninge 

RESUMÉ
Ved budgetforhandlingerne for perioden 2016-2019 er der tilføjet en budgetnote vedrørende muligheden for 
indkøb af udstyr til flygtninge i genbrugsbutikker: 
 
”Det pålægges Kommunaldirektøren at undersøge om udstyr til nye flygtninge kan købes i 
genbrugsbutikker. Undersøgelsen forelægges Arbejdsmarkedsudvalget i 1. kvartal 2016.”

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektøren foreslår,
 
at mulighederne for at indgå samarbejde med genbrugsbutikker om indkøb til flygtninge genovervejes ved næste 
udbud, og
 
at jobcentret fortsat opfordrer flygtninge til privat brug af genbrugsbutikker i videst mulige omfang. 

Sagsfremstilling
Kolding Kommune har igennem en længere periode oplevet en stigning i antallet af flygtninge, som får permanent 
opholdstilladelse, og i 2016 forventer Udlændingestyrelsen at visitere endnu flere flygtninge til Kolding.
 
Når de visiterede flygtninge permanent boligplaceres i kommunen, bestilles startpakker i de tilfælde, hvor 
flygtningene har fået bevilget etableringsydelse af Økonomisk Rådgivning. Startpakkerne indeholder grundlæggende 
udstyr, møbler og andet inventar, som er nødvendigt for at få en hverdag til at fungere. 
 
Derudover bestiller kommunen forskellige udstyrsmoduler til etablering af midlertidige boliger, så boligerne står 
møbleret og klar, når flygtningene flytter ind.
 
Flygtninges brug af genbrugsbutikker
Jobcentret er opmærksom på det potentiale, der ligger i at anvende udstyr fra genbrugsbutikker til flygtninge både 
ud fra et økonomisk og bæredygtigt perspektiv. Allerede ved modtagelsen oplyses de nye borgere om mulighederne 
for at købe billigt tøj, sko og inventar til boligen i byens genbrugsbutikker og erfaringen viser, at flygtninge i Kolding 
generelt er hyppige brugere af butikkerne.
 
Derudover oplyser jobcentret om New Start Kolding, som på baggrund af frivillige donationer uddeler gratis tøj, 
legetøj, køkkenting og lignende til det stigende antal flygtninge. Der er tidligere blevet arrangeret busturer fra 
Sprogskolen til New Start Kolding, så flygtningene fik mulighed for at få udleveret forskellige fornødenheder til deres 
nye liv i Kolding.
 
Desuden giver Dansk Røde Kors et gavekort på 250 kr. til nyankommne flygtninge, som de kan bruge i Røde Kors-
butikken på Kløvervej, hvilket også udbreder kendskabet til byens genbrugsbutikker. 
 
Udbud af startpakker
Kommunens indkøb af udstyr omfatter også andre borgere end blot flygtninge, der har fået tildelt permanent 
opholdstilladelse. Blandt andet indkøbes forskellige udstyrsmoduler til alle borgere, der får bevilget 
etableringsydelse af Økonomisk Rådgivning. Det samlede indkøb af hele eller dele af moduler forventes at overstige 
den nedre grænse i EUs Udbudsdirektiver på 1.541.715 kr. (over en fireårig periode), og der blev derfor i 2015 



gennemført et EU-udbud på modulerne. 
 
IDdesign (Jysk) vandt udbuddet, og er dermed blevet fast leverandør af blandt andet startpakker til Kolding 
Kommune i perioden 1. januar 2016 til 31. december 2017. Af udbudsmaterialet fremgår det, at ”Kolding Kommune 
forpligter sig i denne periode til at købe de i udbuddet omfattede startpakker til flygtninge hos den valgte tilbudsgiver 
(…)”.  
 
I forbindelse med udbuddet blev der fremsat konkrete kravsspecifikationer til de forskellige moduler. Det er blandt 
andet krav til størrelse, kvalitet, holdbarhed og sikkerhedsmæssige standarder for udstyret, som kommunen skal 
have sikkerhed for, at leverandøren kan garantere. 
 
Samtidig skal leverandøren kunne stille forsyningssikkerhed, så komplette startpakker kan leveres med kort varsel. I 
tilfælde hvor jobcentret vurderer det nødvendigt, står leverandøren desuden for monteringen af gardiner, lamper, 
møbler m.v.
 
Genbrugsbutikker som supplement
Jobcentret vil fortsat informere flygtningene om fordelene ved at købe tøj, sko, legetøj m.v. i genbrugsbutikker, da 
genbrugsvarer for privatpersoner kan være et godt supplement til de faste startpakker. Tilsvarende er 
genbrugsbutikkerne et godt sted at handle for flygtninge, der selv skal spare op til at møblere den permanente bolig, 
og som derfor ikke får bevilget etableringsydelse.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-03-2016

Godkendt.



Status på arbejdsmarkedsområdet - marts 2016 

RESUMÉ
Forvaltningen udarbejder månedligt ledelsesinformationen, der viser:

• borgere på overførselsindkomst 

• jobklare ledige 

• borgere på offentlig forsørgelse i Kolding Kommune, 
nabokommunerne og hele landet 

• oversigt over anvendte tilbud

• afgørelser i Ankestyrelsen. 

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Det samlede antal borgere på overførselsindkomst er det seneste år, fra januar 2015 til januar 2016, faldet svagt. 
Der er i alt 109 færre borgere på overførselsindkomst end samme tidspunkt sidste år.
 
Der er det seneste år sket en række forskydninger i antallet af borgere inden for de enkelte ydelsesgrupper. Flere af 
forskydningerne skyldes reformer og ændret lovgivning.
 
Der har været et stort fald i antallet af forsikrede ledige og borgere på arbejdsmarkedsydelse. Til gengæld har der 
været en stigning i antallet af integrationsborgere.
 
Der har desuden være et fald i antallet af førtidspensionister. Faldet i antallet af førtidspensionister modsvares af et 
stigende antal borgere i fleksjob og ressourceforløb.
 
 



 

 
 

 
 



 
 

 
 
 

 



 
 

 
 

 
 
 

 



 

 
 

 

 
 



BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-03-2016

Godkendt.



Deltagelse i aktiviteter 

RESUMÉ
Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektøren foreslår, 
 
at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre 
kommunale hverv.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-03-2016

Godkendt.



Orientering fra formanden 

RESUMÉ
Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-03-2016

Godkendt. 



Orientering fra forvaltningen 

RESUMÉ
Kommunaldirektøren vil på mødet give en orientering om udvalgt nyt fra arbejdsmarkedsområdet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Kommunaldirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-03-2016

Godkendt. 
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