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Støtte til frivilligt socialt arbejde til foreninger med samarbejdsaftaler 2023
(Servicelovens §18)

RESUMÉ
Kolding Kommune afsætter hvert år et beløb til støtte til frivilligt socialt arbejde
(Servicelovens §18).
 
Denne udvalgssag vedrører den del af støtte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens
§18), som går til foreninger med samarbejdsaftaler.
 
Samlet er der afsat kr. 7.132.830 til støtte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18)
for 2023. Beløbet skal både dække tilskud til foreninger med og uden samarbejdsaftaler,
etniske minoriteter, Frivilligugen og en udviklingspulje.
 
5 frivillige sociale foreninger med samarbejdsaftaler har søgt om fortsat støtte i 2023,
heraf har en enkelt forening også søgt om støtte i 2024 og 2025. 
 
Social og Arbejdsmarked skal beslutte, hvordan støtte til frivilligt socialt arbejde til
foreninger med samarbejdsaftaler og udviklingspuljen skal fordeles i 2023.
 
Forslag til fordeling af støtte til frivilligt socialt arbejde tager afsat i drøftelserne på
udvalgsmødet den 13. september 2022.
 

Tilføjelse til resumé
Handicaprådet orienteres om sagen. Konsulent Mette Winther Hauge deltager ved
gennemgangen.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at den indstillede fordeling af støtte til frivilligt socialt arbejde til foreninger med
samarbejdsaftale for 2023 godkendes,
 
at den indstillede fordeling af støtte til frivilligt socialt arbejde til udviklingspuljen godkendes.

Nyt forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.



BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 11-10-2022
Social og Arbejdsmarked godkendte;
 

den indstillede fordeling af støtte til frivilligt socialt arbejde til foreninger med
samarbejdsaftale for 2023,

 

den indstillede fordeling af støtte til frivilligt socialt arbejde til udviklingspuljen.

 
Trille Nikolajsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt, da hun er erklæret inhabil.

Fraværende:

Trille Nikolajsen

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 10-11-2022
Handicaprådet tog orienteringen til efterretning og bakker op om de aktiviteter der er
bevilget midler til.
 
Handicaprådets organisationsrepræsentanter udtrykker ønske om, at foreninger med
samarbejdsaftaler overgår til en driftsbevilling.
 

Fraværende:

Iben Lehmann Rasmussen

Jan Schjerning

Søren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling
Kolding Kommune afsætter hvert år et beløb til støtte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens
§18).
 
Samlet er der i 2023 afsat kr. 7.132.830 til støtte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18)
til fordeling. Beløbet skal både dække tilskud til foreninger med og uden samarbejdsaftaler,
etniske minoriteter, Frivilligugen og en udviklingspulje.
 
I alt 5 frivillige sociale foreninger med samarbejdsaftaler har søgt om fortsat støtte i 2023, og
heraf har en enkelt forening, Kolding Selvhjælp, desuden ansøgt om støtte for 2024 og 2025.
Samlet har de 5 foreninger med samarbejdsaftaler søgt midler for kr. 6.002.263.  



De 5 foreningers ansøgninger indstilles til at få støtte med i alt kr. 5.755.813.
 
Samarbejdsaftalerne samt et tillæg til samarbejdsaftale for Kolding Selvhjælp vedlægges som
bilag. Kolding Selvhjælp fik i 2021 tilsagn om tilskud fra Socialstyrelsen til at etablere sig som
frivilligcenter. Det tidligere Social- og Sundhedsudvalg besluttede på et udvalgsmøde den
15.12.2021 at godkende en medfinansiering på 190.000 kr. i første etableringsår, 270.000 kr. i
andet etableringsår, og herefter med mindst det samme beløb som statens tilskud, der ikke må
overstige 350.000 kr. årligt. Medfinansieringen vil være en del af den ramme, som Kolding
Selvhjælp er bevilliget som støtte til frivilligt socialt arbejde gennem §18-midlerne.
Tillægget til samarbejdsaftalen danner rammen for de to års etableringsfase fra den 1.10.2021
og frem til den 30.9.2023, hvor Kolding Selvhjælp står klar som et Frivilligcenter.
 
Derudover indstilles til støtte til frivilligt socialt arbejde med kr. 150.000 til udviklingspuljen.
 
Formålet med udviklingspuljen er at fremme udvikling og nyskabende initiativer i den frivillige
sociale sektor i Kolding Kommune. Det sker ved at give lokale foreninger og ildsjæle mulighed
for at søge mindre beløb i løbet af året, til at afprøve nye idéer og reagere på nye behov, der
kan opstå i løbet af året. Ansøgningsprocessen er ukompliceret, og der gives hurtigt svar på,
om ansøgerne har fået pengene. 
 
De nærmere kriterier for udviklingspuljen vedlægges som bilag.
 
Social og Arbejdsmarked godkendte den 13. september 2022 de kriterier for tildeling af støtte til
frivilligt socialt arbejde, som forvaltningen har brugt i vurderingen af de indkomne ansøgninger.
Kriterierne er vedlagt som bilag.
 
Med udgangspunkt i drøftelserne på udvalgsmødet den 13. september 2022, har forvaltningen
udarbejdet et forslag til fordeling af støtte til frivilligt socialt arbejde.
 
Herunder ses ansøgerne og hvilke beløb, forvaltningen indstiller, at de skal modtage i 2023:
 
Ansøgere Ansøgt 2022

(kr.)
Bevilliget 2022
(kr.)

Ansøgt 2023
(kr.)

Indstillet 2023
(kr.)

Café Mødestedet
Vamdrup

89.000 89.000
 

89.000 89.000

Café Paraplyen
 

1.555.288 1.485.000
 

1.600.000 1.559.250

Folkekøkkenet
 

2.793.522 2.793.522
 

2.905.263 2.905.263

Kolding Selvhjælp 957.500 826.000
 

1.073.000 867.300

TUBA 329.000 325.000
 

335.000 335.000



I alt 5.724.310 5.518.522 6.002.263 5.755.813Ansøgere Ansøgt 2022
(kr.)

Bevilliget 2022
(kr.)

Ansøgt 2023
(kr.)

Indstillet 2023
(kr.) 

Der er udarbejdet et referat af alle ansøgningerne. Dette er vedlagt som bilag. Alle fem
ansøgeres regnskab og budget vedlægges ligeledes som bilag.



Støtte til frivilligt socialt arbejde til foreninger uden samarbejdsaftale og aktiviteter
2023 (Servicelovens §18)

RESUMÉ
Kolding Kommune afsætter hvert år et beløb til støtte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18).
 
Denne udvalgssag vedrører den del af støtte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18), som går til
foreninger uden samarbejdsaftaler.
 
Samlet er der afsat kr. 7.132.830 til støtte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18) for 2023. Beløbet
skal både dække tilskud til foreninger med og uden samarbejdsaftaler, etniske minoriteter, Frivilligugen og
en udviklingspulje.
 
25 frivillige sociale foreninger uden samarbejdsaftaler har søgt om støtte i 2023.
19 foreningers ansøgninger indstilles til at få støtte med i alt kr. 529.443,25.
 
Derudover er Kolding Kommunes Frivilliguge som aktivitet indstillet til at få støtte. Dette er der afsat kr.
125.000 til.
 
Forslag til fordeling af støtte til frivilligt socialt arbejde tager afsæt i drøftelserne på udva lgsmødet den 13.
september 2022.
 
Konsulent, Mette Winther Hauge, deltager under sagens behandling.

Tilføjelse til resumé
Handicaprådet orienteres om sagen. Konsulent Mette Winther Hauge deltager ved gennemgangen.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at den indstillede fordeling af støtte til frivilligt socialt arbejde til foreninger uden samarbejdsaftale for 2023
godkendes,
 
at det indstillede tilskud til Frivilligugen, som aktivitet under støtte til frivilligt socialt arbejde, godkendes.

Nyt forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 11-10-2022
Social og Arbejdsmarked godkendte;
 

den indstillede fordeling af støtte til frivilligt socialt arbejde til foreninger uden samarbejdsaftale for
2023,

 



det indstillede tilskud til Frivilligugen, som aktivitet under støtte til frivilligt socialt arbejde.

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 10-11-2022
Handicaprådet tog orienteringen til efterretning og bakker op om de aktiviteter der er bevilget midler til.
 
Handicaprådets organisationsrepræsentanter er opmærksom på, at der er bevilget under 40% af det der
er ansøgt om, til aktiviteter uden samarbejdsaftaler.
 

Fraværende:

Iben Lehmann Rasmussen

Jan Schjerning

Søren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling
Kolding Kommune afsætter hvert år et beløb til støtte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18).
 
Denne udvalgssag vedrører den del af støtte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18), som går til
foreninger uden samarbejdsaftaler.
 
Samlet er der afsat kr. 7.132.830 til støtte til frivilligt socialt arbejde for 2023. Beløbet skal både dække tilskud til
foreninger med og uden samarbejdsaftaler, etniske minoriteter, Frivilligugen og en udviklingspulje.
 
I alt har 25 foreninger uden samarbejdsaftale søgt om støtte i 2023. Samlet har de 25 foreninger uden
samarbejdsaftaler søgt midler for kr. 1.252.829,25.
19 foreningers ansøgninger indstilles til at få støtte med i alt kr. 529.443,25.
 
Derudover er Kolding Kommunes Frivilliguge indstillet som aktivitet til at få støtte. Dette er der afsat kr. 125.000
til.
 
Social og Arbejdsmarked godkendte den 13. september 2022 de kriterier for tildeling af støtte til frivilligt socialt
arbejde, som forvaltningen har brugt i vurderingen af de indkomne ansøgninger. Kriterierne er vedlagt som
bilag.
 
Med udgangspunkt i drøftelserne på udvalgsmødet den 13. september 2022, har forvaltningen udarbejdet et
forslag til fordeling af støtte til frivilligt socialt arbejde. 
 
Herunder ses ansøgerne og hvilke beløb, forvaltningen indstiller, at de skal modtage i 2023:
 
Ansøgere Bevilliget

2022
(kr.)

Ansøgt for
2023
(kr.)

Indstillet til
fordeling
2023 (kr.)

Bedre Psykiatri (NY) 0 120.000,00 25.000,00

Blå Kors – Værestedet Café Nærværket 46.500 408.000 200.000,00

Det Grønlandske Hus 5.680,00 80.000,00 8.000,00

DHF - Lillebælt 0 26.594,00 15.000,00



Fester for udviklingshæmmede i Kolding 0 50.000,00 30.000,00

Foreningen Danske Døvblinde FDDB 12.185,00 14.567,00 6.000,00

Foreningen Den Boligsociale Fond 15.000,00 40.000,00 20.000,00

Frirum Kolding 3.674,25 3.943,25 3.943,25

Fødevarebanken (NY) 0 40.000,00 25.000,00

Hjerneskadeforeningen Kolding 5.000,00 8.000,00 6.000,00

Kirkeibyen/Apostolsk Kirke i Danmark – Familienetværk Kolding 30.000,00 169.375,00 90.000,00

Kolding Madhjælp 8.000,00 25.000,00 15.000,00

Kvisten – Terapi til ofre for seksuelle overgreb 5.000,00 10.500,00 8.000,00

Naturkræfter 0 5.000,00 4.500,00

New Start Kolding 5.000,00 8.000,00 8.000,00

Røde Kors Besøgstjeneste (NY) 0 20.000,00 10.000,00

SIND Ungdom 10.000,00 25.350,00 20.000,00

Udviklingshæmmedes Landsforbund/ULF-Koldingkreds 12.185,00 22.100,00 15.000,00

Ventilen i Kolding 20.000,00 20.000,00 20.000,00

I
alt                                                                                                             

  529.443,25

Ansøgere Bevilliget
2022
(kr.)

Ansøgt for
2023
(kr.)

Indstillet til
fordeling
2023 (kr.)

 
Der er udarbejdet et resumé over ansøgningerne, som er vedlagt som bilag.
 
Derudover vedlægges et overblik, der viser §18-bevillingerne for 2021, §18-ansøgninger og §18-bevillinger for
2022 samt §18-ansøgninger for 2023.
 
Herunder ses Frivilligugen som aktivitet, som forvaltningen indstiller til tilskud i 2023:
 
Tabel 2: 
Indstillet tilskud til Frivilligugen under
støtte til frivilligt socialt arbejde

   

  
Aktivitet

Bevilliget
2021 (kr.)

Bevilliget
2022 (kr.)

Indstillet
2023 (kr.)

2 Kolding Kommunes Frivilliguge 100.000 100.000 125.000

Kolding Kommune sætter med Frivilligugen hvert år fokus på fællesskab og frivillighed, og fejrer de frivillige
sociale ildsjæle. Aktiviteterne spænder vidt fra fællessang, til messe på Biblioteket, hvor foreningerne laver en
stand, der reklamerer og informerer om deres forening, til Frivilligfest mv.
 
Herunder ses ansøgerne og hvilke beløb, forvaltningen indstiller til afslag i 2023:
 
 Tabel 3: Foreninger indstillet til afslag
2023

  

 Ansøgere Udbetalt 2022
(kr.)

Ansøgt for 2023
(kr.)

1 De Frie Fugle (NY) 0 25.000,00



2 Gigtforeningen, Trekantsområdet
(NY)

0 4.000,00

3 Kolding Krisecenter 10.853,75 19.900,00

4 Osteoporoseforeningen
Trekantsområdet (NY)

0 19.500,00

5 Parkinson Foreningen,
Sydøstjyllands Kreds, Kolding
Klubben NY

0 61.000,00

6 TUBANU 3.000,00 27.000

 I alt  156.400,00

 Tabel 3: Foreninger indstillet til afslag
2023

  

 
Der er udarbejdet et resumé over ansøgningerne, der er indstillet til afslag, som er vedlagt som bilag.
 
Alle ansøgeres regnskab og budget er vedlagt som bilag.



Udpegning af medlem til Parasportrådet

RESUMÉ
Byrådet godkendte på møde d. 21. juni 2022 vedtægter til nedsættelse af Parasportrådet.
Jævnfør vedtægterne skal der udpeges en repræsentant fra Handicaprådet.

Sagen behandles i
Handicaprådet.

Forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektøren foreslår,
 
at der udpeges et medlem fra Handicaprådet til Parasportrådet.

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 10-11-2022
Handicaprådets organisationsrepræsentanter har valgt Rasmus Lund-Sørensen som
Handicaprådets repræsentant til Parasportrådet.
 
Derudover vælger Danske Handicaporganisationer en repræsentant som meddeles
Parasportrådet inden tidsfristens udløb.

Fraværende:

Iben Lehmann Rasmussen

Jan Schjerning

Søren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling
Byrådet godkendte på møde d. 21. juni 2022 vedtægter til nedsættelse af Parasportrådet.
 
Parasportrådets formål er at arbejde for at forbedre vilkårene for parasporten i Kolding
Kommune og skabe større fokus på inklusion mellem almenidrætten og parasporten – idræt på
lige vilkår.
 
Parasportrådet skal:

have fokus på alle borgere uanset fysiske, sociale eller økonomiske udfordringer,

samarbejde tværgående med andre udvalg og råd,



være en støtte for de lokale idrætsforeninger og faciliteter, således at de kan udvikle og
forbedre muligheder for at dyrke idræt for borgere med funktionsnedsættelser og/eller
sindslidelser,

sikre, at de gode historier spredes, ligesom de eksisterende aktiviteter på området
understøttes,

sikre en stærk kommunikation med de lokale foreninger og samle alle stærke kræfter, så
målet nås i fællesskab,

skabe konkrete handlingsplaner og effektivt udføre dem,

skabe fornyelse og være innovative,

arbejde for at tilvejebringe de bedst mulige forhold for parasporten,

understøtte initiativer til kompetenceudvikling af foreninger med det formål at optimere
parasportens udvikling,

samle personer, som har interesse i og mulighed for at styrke parasporten til en
koordineret indsats, som giver de bedst mulige vækstbetingelser i Kolding Kommune.

 
Jævnfør vedtægterne skal der udpeges en repræsentant fra Handicaprådet. Parasportrådet
starter op 1. januar 2023.
 
Parasportrådet skal varetage arbejdet ud fra vedhæftede vedtægter.



Orientering om Fritid- og Idrætsområdet

RESUMÉ
Orientering om Fritids- og Idrætsområdet med fokus på handicapindsatser samt en
orientering omkring særlige parasport-aktiviteter.

Sagen behandles i
Handicaprådet.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 10-11-2022
Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.
 
Handicaprådet ønsker større synlighed omkring de aktiviteter der foregår i foreningsregi
og andre steder hvor der gøres en ekstra indsats for handicappede.
 
Handicaprådet ser frem til at Parasportrådet igangsætter sit arbejde.
 
Handicaprådet giver desuden tilsagn om, gerne at ville indgå aktivt i samarbejde på
området.

Fraværende:

Iben Lehmann Rasmussen

Jan Schjerning

Søren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling
Fritids- og idrætschef Kurt Hansen Smidt præsenteres for Handicaprådet og giver en
orientering omkring de handicapindsatser der er på fritids- og idrætsområdet, herunder en
orientering omkring særlige parasport-aktiviteter.



Orientering om budget 2023

RESUMÉ
Orientering om budget 2023.

Sagen behandles i
Handicaprådet.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 10-11-2022
Punktet udsættes.

Fraværende:

Iben Lehmann Rasmussen

Jan Schjerning

Søren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling
Økonomichef Helle Kalmar deltager på Handicaprådsmøde hvor hun vil give en orientering om
det vedtagne budget 2023.



Midtvejsevaluering og indsigter fra 'En god skole for alle'

RESUMÉ
Sagen omhandler projekt ’En god skole for alle’, der afvikles på skoleområdet i
skoleårene 2020/2021-2022/2023.
 
Sagen indeholder en status på projektets initiativer. Sagen suppleres af et oplæg ved
skolechef Karen Albrechtsen, som fortæller om indsigterne fra midtvejsevalueringen, der
er gennemført i efteråret 2022.

Sagen behandles i
Børn og Uddannelse d. 9. november 2022
Handicaprådet d. 10. november 2022 (orientering).

Forslag
Børne- og uddannelsesdirektøren foreslår,
 
at udvalget drøfter sagen, og
 
at resultaterne af midtvejsevalueringen tages til efterretning.

BESLUTNING BØRN OG UDDANNELSE DEN 09-11-2022
Drøftet og godkendt.

Fraværende:

Søren Rasmussen

Jan Schjerning

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 10-11-2022
Punktet udsættes.

Fraværende:

Iben Lehmann Rasmussen

Jan Schjerning

Søren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling



Alle Kolding Kommunes skoler er i skoleårene 2020/2021- 2022/2023 en del af projektet ’En
god skole for alle’. Formålet med ’En god skole for alle’ er at skabe flere lokale
læringsfællesskaber, så flere børn kan trives, lære og udvikle sig i den lokale folkeskole.
 
I forbindelse med Børneforliget i budget 2021 blev der givet driftsmidler til nedenstående
initiativer i ’En god skole for alle’:
Etablering af ny fælles AKT-funktion (adfærd, kontakt og trivsel)

To læringsmiljøinitiativer til en øget smidighed mellem specialområdet og almenområdet

Samspil mellem Ådalsskolen og Vamdrup Skole om etablering af Nest-inspirerede
klasser

Udslusning fra Marielundskolen med understøttelse til elev og modtagerskole

Pulje til styrkelse af læringsmiljøer

Målrettet kompetenceudvikling
 
Der er i efteråret 2022 gennemført en midtvejsevaluering af initiativerne i ’En god skole for alle’.
Midtvejsevalueringen viser overordnet set, at implementeringen af projektets initiativer er i gang
og kører planmæssigt. Skolerne oplever, at initiativerne som blandt andet skolernes
prøvehandlinger er med til at bidrage til at skabe en god skole for alle børn. Sagen indeholder
en status på projektets initiativer, og suppleres af et oplæg ved skolechef Karen Albrechtsen,
som udfolder indsigterne fra midtvejsevalueringen.
 
Etablering af ny fælles AKT-funktion
Den fælles AKT-funktion blev etableret i januar 2021 og er forankret i Pædagogisk Psykologisk
Rådgivning (PPR). Den fælles AKT-funktion skal fremme læringsmiljøerne til støtte og udvikling
af den konkrete praksis i klasserummene. Teamet består af tre medarbejdere med erfaring
inden for specialpædagogisk arbejde, som hurtigt og målrettet kan bistå lærere/pædagoger i
deres daglige arbejde med eleverne.
 
Indstillingerne til AKT-forløbene kommer både på baggrund af en klasse eller enkeltelever, som
er i faglig eller social mistrivsel. Her er målet, at den fælles AKT-funktion i et tæt samarbejde
med skolens ledelse og klasseteamet får lavet nye og mere hensigtsmæssige strukturer for
arbejdet med hele klassen og undervisningen. Målet er at sætte ind så tidligt, at både team,
klasse og forældre har det fornødne overskud til og troen på, at der kan skabes udvikling og
forandring.
 
De tre medarbejdere har fortløbende hver tre-fire forløb ad gangen. På nuværende tidspunkt
har 16 ud af 21 almenskoler haft et eller flere AKT-forløb. Oprindeligt var rammen for et forløb
maks. tre måneder, men flere forløb har i praksis varet længere tid, da der arbejdes med
komplekse problemstillinger, hvor det tager tid at få skabt en varig ændret praksis.
 
To læringsmiljøinitiativer til en øget smidighed mellem specialområdet og almenområdet
Der blev i børneforliget for 2021 afsat midler til etableringen af: 



Samspil mellem Ådalsskolen og Vamdrup Skole om etablering af Nest-inspirerede
klasser.

Udslusning fra Marielundskolen med understøttelse til elev og modtagerskole.

 
Målet med tiltagene er at afprøve mellemformer, hvor der skabes bevidste samspil og et styrket
samarbejde mellem special- og almenområdet til gavn for det enkelte barn og for
klassefællesskabet.
 
SISU-klasser på Vamdrup Skole i samarbejde med Ådalsskolen (tidl. nest-inspirerede klasser)
SISU-klasserne på Vamdrup Skole er klasser, der integrerer elever med autismespektrum-
forstyrrelser med andre alderssvarende elever[1]. Klasserne er inspireret af Nest-konceptet,
hvor rammen er:

16 elever i klassen, heraf fire med autisme

To voksne der underviser efter en struktureret to-voksenmodel

En fysisk indretning der understøtter trivsel læring og udvikling for alle elever i klassen.

 
Der er etableret to SISU-klasser på Vamdrup Skole. Den første SISU-klasse blev etableret i
skoleåret 2021/2022 i 0. klasse. Der var ved etableringen 13 elever i klassen, heraf to elever
med autisme. Klassen er nu en 1. klasse og består af 13 elever, heraf en elev med autisme.
Den ene elev med autisme er blevet klassesænket og går derfor i den nyetablerede SISU-
klasse på 0. årgang. I den 0. klasse, der er startet i skoleåret 2022/2023, er alle pladser fyldt,
dvs. der går 16 elever, hvoraf fire af eleverne har autisme. Det forventes, at de resterende
pladser i SISU-klassen på 1. årgang bliver fyldt i takt med, at der opspores flere børn i
målgruppen. Der arbejdes fortsat med at udbrede kendskabet til SISU-klasserne. 
 
Der er i arbejdet med SISU-klasserne etableret et fast samarbejde med Ådalsskolen om
sparring og supervision til teamet. Pædagogisk Psykologisk Rådgivning (PPR) bidrager med
sparring i deres lokale betjening af Vamdrup Skole.
 
Slusen på Marielundskolen
På Specialcenter Marielundskolen får elever med socio-emotionelle udfordringer særlig støtte
til at arbejde med de udfordringer, de har. Når eleven er klar, overgår eleven fra
Marielundskolen til den lokale folkeskole.
 
’Slusen’ blev etableret i foråret 2021, og der er tilknyttet fire medarbejdere. Formålet med
’Slusen’ er at arbejde målrettet og kvalificere samarbejdet i elevens overgang mellem
Marielundskolen og almenskolen, så eleverne får de bedst mulige vilkår for at lykkes fagligt,
personligt og socialt i den lokale folkeskole.
 
I ’Slusen’ gøres der erfaringer med at udsluse elever tidligere i forløbet med under støttelse på
modtagerskolen. Dette foregår i praksis ved, at Marielundskolen sender en voksen, der kender
eleven, med ud på skolen for at understøtte eleven i overgangen samt understøtte det



modtagende lærerteam. Gennem en målrettet indsats på modtagerskolen ved f.eks. deltagelse
i klassen, faglig sparring til teamet, supervision eller konkret viden i form af oplæg/undervisning
af personalet bliver teamet klædt på til at tage hånd om den enkelte elev. Ud over arbejdet med
den enkelte elev og arbejdet i modtagerklassen, er der også stort fokus på at etablere et
udvidet forældresamarbejde.
 
I skoleåret 2021/2022 er i alt otte elever overgået til øvrige skoletilbud. Der er dertil fem
igangværende forløb.  
 
Prøvehandlinger alle skoler
Under projektperioden undersøger skolerne via prøvehandlinger, hvordan de bedst kan arbejde
med at udvikle gode læringsfællesskaber for alle børn i skolen, så alle elever kan blive så
dygtige, de kan, og kan gennemføre deres skolegang i den lokale folkeskole. Alle skoler har en
prøvehandling. Der er i skoleåret 2022/2023 samlet set 32 prøvehandlinger. Skolerne afprøver
et bredt udsnit af metoder til at skabe inkluderende læringsfællesskaber, som fordeler sig inden
for nedenstående temaer:
Klassefællesskabet i AKT-indsatsen

Nest-inspirerede tilbud

Co-teaching

Styrket samarbejde mellem special- og almenområdet

Et bredere børnesyn 

Styrket forældresamarbejde

Bedre overgange

Lige deltagelsesmuligheder gennem sproglig udvikling

Kompetenceløft i ordblindhed 

Fysisk læringsmiljø

Skolevægring – forebyggelse og indsats

Styrkeundervisning
 
Målrettet kompetenceudvikling
Alle skoler deltager i skoleårene 2021/2022 og 2022/2023 i fælles kompetenceudvikling.
Kompetenceudviklingen hviler på det fælles børne- og ungesyn og understøtter de politiske mål
og ambitioner på 0-18 års området.
 
Kompetenceudviklingen består af en række fælles elementer, f.eks. fælles læringsdag for alle
medarbejdere og ledere i skolevæsenet og workshops for skolernes ledelse og
nøglemedarbejdere i arbejdet med prøvehandlinger. Den fælles kompetenceudvikling
evalueres løbende med henblik på at tilpasse indhold og form. Samtidig foregår der
kompetenceudvikling lokalt på hver skole med afsæt i skolernes prøvehandling.
 



Økonomi
Der blev i forbindelse med Børneforliget i budget 2021 afsat 12,3 mio. kr. til ’En god skole for
alle’. Midlerne er driftsmidler og er fordelt på følgende initiativer:
 
Etablering af ny fælles AKT-funktion (adfærd, kontakt og trivsel) 2 mio. kr.

Målrettet kompetenceudvikling 1,2 mio. kr.

To læringsmiljøinitiativer til en øget smidighed mellem specialområdet og
almenområdet

Samspil mellem Ådalsskolen og Vamdrup Skole om etablering af
Nest-inspirerede klasser (2,5 mio. kr.)

Udslusning fra Marielundskolen med understøttelse til elev og
modtagerskole (1 mio. kr.)

3,5 mio. kr.

Pulje til styrkelse af læringsmiljøer 5,6 mio. kr.

I alt 12,3 mio. kr.
 
I skoleårene 2021/2022 og 2022/2023 er puljen på de 5,6 mio. kr. til styrkelse af de
inkluderende læringsmiljøer fordelt sådan, at de 2,8 mio. kr. er tildelt almenskolerne på
baggrund af deres elevantal. Den anden del af puljen har skolerne kunnet ansøge om midler
fra til at igangsætte prøvehandlinger. 
 
Slutevaluering
Der gennemføres en slutevalueringen af ’En god skole for alle’ i sommeren 2023. Udvalget vil
blive forelagt resultaterne i 3. kvartal 2023.

[1]SISU står for struktur, inklusion, social træning og undervisning



Opstart af ny sundhedsaftale 2024-2027

RESUMÉ
Sundhedsaftalen 2019–2023 er bygget op om de politiske visioner, målsætninger og
virkemidler, som parterne på tværs af kommuner og region har udviklet i fællesskab.
 
Der skal dermed udarbejdes en ny sundhedsaftale, som vil være gældende for 2024-
2027. Formand for Sundhed og Fritid, Birgitte Kragh, deltager i et politisk opstartsmøde
for Sundhedsaftalen 2024-2027.

Tilføjelse til resumé
Handicaprådet orienteres.

Sagen behandles i
Sundhed og Fritid.

Forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Nyt forslag
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SUNDHED OG FRITID DEN 06-09-2022
Orienteringen blev taget til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 10-11-2022
Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.
 
Handicaprådet ønsker at deltage aktivt i forløbet, således at det sikres, at den gruppe
personer, som Handicaprådet repræsenterer, får deres synspunkter, holdninger og
meninger med i det videre arbejde.

Fraværende:

Iben Lehmann Rasmussen

Jan Schjerning

Søren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet



Sagsfremstilling
Sundhedsaftalen er den formelle ramme om det tværsektorielle samarbejde i
sundhedsvæsenet mellem region, kommuner og almen praksis. Formålet med
Sundhedsaftalen er at bidrage til sammenhæng og koordinering af de forløb, der går på tværs
af sektorer, med det fælles mål at sikre høj ensartet kvalitet og borgertilfredshed.
 
Figur 1: Visioner i Sundhedsaftalen 2019-2023

 
Selve udmøntningen i konkrete initiativer med videre aftales og udvikles i aftaleperioden.
 
Sundhedsaftalen fungerer som en fælles ramme for det tværsektorielle samarbejde mellem
region og kommune. Sundhedsaftalen 2019–2023 er bygget op om de politiske visioner,
målsætninger og virkemidler, som parterne på tværs af kommuner og region har udviklet i
fællesskab. Sundhedsaftalen vedtages i Byrådet, og den nuværende Sundhedsaftale trådte i
kraft 1. juli 2019 og er gældende til 30. juni 2023 (Sundhedsaftalen 2019–2023 er vedhæftet
som bilag).
 
Der skal dermed udarbejdes en ny sundhedsaftale, som vil være gældende for 2024-2027.
Formand for Sundhed og Fritid, Birgitte Kragh, deltager i arbejdet med den nye
sundhedsaftale, som skydes i gang med et politisk opstartsmøde den 9. september 2022 med
det formål at sætte retning og visioner for indholdet i den kommende sundhedsaftale (invitation
vedhæftet som bilag).
 
Det forventes, at udkast til Sundhedsaftalen 2024-2027 sendes til godkendelse i de syddanske
kommunalbestyrelser i løbet af maj-juni 2023, og at der arrangeres et kick-off på
Sundhedsaftalen 2024-2027 efter sommeren 2023.
 
Sundhed og Fritid er tidligere på året blevet præsenteret for arbejdet med sundhedsaftalen i
forbindelse med udvalgets introduktion til sundhedsområdet.



Orientering til Handicaprådet november 2022

RESUMÉ
Generel orientering til Handicaprådet fra handicaprådsformanden og
administrationschefen m.fl.

Sagen behandles i
Handicaprådet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRÅDET DEN 10-11-2022
Handicaprådet tog orienteringen til efterretning.

Fraværende:

Iben Lehmann Rasmussen

Jan Schjerning

Søren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling
Generel orientering til Handicaprådet fra handicaprådsformanden og administrationschefen
m.fl., herunder:

-         Opelgrunden.
-         Møde om fondsansøgning.
-         Temamøde med Børn- og Uddannelse omkring inddragelse af Handicaprådet samt

Handicaprådets rolle, opgave mv.
-         Mobilitetsplan.
-         Mobilitetsplan – sydtrafik.
-         Handicappolitisk dialogmøde, Social Bæredygtighed den 30. november 2022.



Underskriftsark

RESUMÉ
Handicaprådet skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende skal hvert
medlem underskrive ved at trykke på godkend.

Sagen behandles i
Handicaprådet.
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