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Statte til frivilligt socialt arbejde til foreninger med samarbejdsaftaler 2023
(Servicelovens §18)

RESUME

Kolding Kommune afsaetter hvert ar et belgb til statte til frivilligt socialt arbejde
(Servicelovens §18).

Denne udvalgssag vedrgrer den del af stgtte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens
§18), som gar til foreninger med samarbejdsaftaler.

Samlet er der afsat kr. 7.132.830 til statte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18)
for 2023. Belgbet skal bade daekke tilskud til foreninger med og uden samarbejdsaftaler,
etniske minoriteter, Frivilligugen og en udviklingspulje.

5 frivillige sociale foreninger med samarbejdsaftaler har sggt om fortsat stgtte i 2023,
heraf har en enkelt forening ogsa segt om stgtte i 2024 og 2025.

Social og Arbejdsmarked skal beslutte, hvordan stgatte til frivilligt socialt arbejde til
foreninger med samarbejdsaftaler og udviklingspuljen skal fordeles i 2023.

Forslag til fordeling af statte til frivilligt socialt arbejde tager afsat i draftelserne pa
udvalgsmgadet den 13. september 2022.

Tilfojelse til resumé

Handicapradet orienteres om sagen. Konsulent Mette Winther Hauge deltager ved
gennemgangen.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at den indstillede fordeling af statte til frivilligt socialt arbejde til foreninger med
samarbejdsaftale for 2023 godkendes,

at den indstillede fordeling af statte til frivilligt socialt arbejde til udviklingspuljen godkendes.

Nyt forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.



BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 11-10-2022
Social og Arbejdsmarked godkendte;

e den indstillede fordeling af stgtte til frivilligt socialt arbejde til foreninger med
samarbejdsaftale for 2023,

e den indstillede fordeling af stgtte til frivilligt socialt arbejde til udviklingspuljen.

Trille Nikolajsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt, da hun er erklzeret inhabil.

Fraveerende:
Trille Nikolajsen

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 10-11-2022

Handicapradet tog orienteringen til efterretning og bakker op om de aktiviteter der er
bevilget midler til.

Handicapradets organisationsrepraesentanter udtrykker gnske om, at foreninger med
samarbejdsaftaler overgar til en driftsbevilling.

Fraveaerende:

Iben Lehmann Rasmussen

Jan Schjerning

Sgren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling
Kolding Kommune afszetter hvert ar et belgb til statte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens

§18).

Samlet er der i 2023 afsat kr. 7.132.830 til stgtte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18)
til fordeling. Belgbet skal bade daekke tilskud til foreninger med og uden samarbejdsaftaler,
etniske minoriteter, Frivilligugen og en udviklingspulje.

| alt 5 frivillige sociale foreninger med samarbejdsaftaler har sggt om fortsat stette i 2023, og
heraf har en enkelt forening, Kolding Selvhjeelp, desuden ansggt om stgtte for 2024 og 2025.
Samlet har de 5 foreninger med samarbejdsaftaler sggt midler for kr. 6.002.263.



De 5 foreningers ansggninger indstilles til at fa statte med i alt kr. 5.755.813.

Samarbejdsaftalerne samt et tilleeg til samarbejdsaftale for Kolding Selvhjeelp vedlsegges som
bilag. Kolding Selvhjeelp fik i 2021 tilsagn om tilskud fra Socialstyrelsen til at etablere sig som
frivilligcenter. Det tidligere Social- og Sundhedsudvalg besluttede pa et udvalgsmade den
15.12.2021 at godkende en medfinansiering pa 190.000 kr. i farste etableringsar, 270.000 kr. i
andet etableringsar, og herefter med mindst det samme belgb som statens tilskud, der ikke ma
overstige 350.000 kr. arligt. Medfinansieringen vil vaere en del af den ramme, som Kolding
Selvhjeelp er bevilliget som stgatte til frivilligt socialt arbejde gennem §18-midlerne.

Tillaegget til samarbejdsaftalen danner rammen for de to ars etableringsfase fra den 1.10.2021
og frem til den 30.9.2023, hvor Kolding Selvhjeelp star klar som et Frivilligcenter.

Derudover indstilles til stgtte til frivilligt socialt arbejde med kr. 150.000 til udviklingspuljen.

Formalet med udviklingspuljen er at fremme udvikling og nyskabende initiativer i den frivillige
sociale sektor i Kolding Kommune. Det sker ved at give lokale foreninger og ildsjeele mulighed
for at sgge mindre belgb i Igbet af aret, til at afpreve nye idéer og reagere pa nye behov, der
kan opsta i lgbet af aret. Ansggningsprocessen er ukompliceret, og der gives hurtigt svar pa,
om ansggerne har faet pengene.

De naermere kriterier for udviklingspuljen vedlaegges som bilag.
Social og Arbejdsmarked godkendte den 13. september 2022 de kriterier for tildeling af statte il
frivilligt socialt arbejde, som forvaltningen har brugt i vurderingen af de indkomne ansggninger.

Kriterierne er vedlagt som bilag.

Med udgangspunkt i drgftelserne pa udvalgsmgdet den 13. september 2022, har forvaltningen
udarbejdet et forslag til fordeling af stgtte til frivilligt socialt arbejde.

Herunder ses ansggerne og hvilke belgb, forvaltningen indstiller, at de skal modtage i 2023:

Ansggere Ansggt 2022 Bevilliget 2022 | Ansggt 2023 Indstillet 2023
(kr.) (kr.) (kr.) (kr.)

Café Mgdestedet 89.000 89.000 89.000 89.000

Vamdrup

Café Paraplyen 1.5565.288 1.485.000 1.600.000 1.559.250

Folkekgkkenet 2.793.522 2.793.522 2.905.263 2.905.263

Kolding Selvhjeelp 957.500 826.000 1.073.000 867.300

TUBA 329.000 325.000 335.000 335.000
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Statte til frivilligt socialt arbejde til foreninger uden samarbejdsaftale og aktiviteter
2023 (Servicelovens §18)

RESUME

Kolding Kommune afsaetter hvert ar et belab til statte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18).

Denne udvalgssag vedrgrer den del af stgtte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18), som gar til
foreninger uden samarbejdsaftaler.

Samlet er der afsat kr. 7.132.830 til statte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18) for 2023. Belgbet
skal bade daekke tilskud til foreninger med og uden samarbejdsaftaler, etniske minoriteter, Frivilligugen og
en udviklingspulje.

25 frivillige sociale foreninger uden samarbejdsaftaler har sggt om stgtte i 2023.
19 foreningers ansg@gninger indstilles til at fa stotte med i alt kr. 529.443,25.

Derudover er Kolding Kommunes Frivilliguge som aktivitet indstillet til at fa stotte. Dette er der afsat kr.
125.000 til.

Forslag til fordeling af stette til frivilligt socialt arbejde tager afseet i draftelserne pa udvalgsmedet den 13.
september 2022.

Konsulent, Mette Winther Hauge, deltager under sagens behandling.

Tilfojelse til resumé
Handicapradet orienteres om sagen. Konsulent Mette Winther Hauge deltager ved gennemgangen.

Sagen behandles i
Social og Arbejdsmarked.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at den indstillede fordeling af statte til frivilligt socialt arbejde til foreninger uden samarbejdsaftale for 2023
godkendes,

at det indstillede tilskud til Frivilligugen, som aktivitet under stgtte til frivilligt socialt arbejde, godkendes.

Nyt forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SOCIAL OG ARBEJDSMARKED DEN 11-10-2022
Social og Arbejdsmarked godkendte;

e den indstillede fordeling af statte til frivilligt socialt arbejde til foreninger uden samarbejdsaftale for
2023,



o det indstillede tilskud til Frivilligugen, som aktivitet under stgatte til frivilligt socialt arbejde.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 10-11-2022

Handicapradet tog orienteringen til efterretning og bakker op om de aktiviteter der er bevilget midler til.

Handicapradets organisationsrepraesentanter er opmeerksom p4a, at der er bevilget under 40% af det der
er ansggt om, til aktiviteter uden samarbejdsaftaler.

Fravaerende:

Iben Lehmann Rasmussen

Jan Schjerning

Sgren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling
Kolding Kommune afsaetter hvert ar et belgb til stette til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18).

Denne udvalgssag vedrgrer den del af stgtte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18), som gar il
foreninger uden samarbejdsaftaler.

Samlet er der afsat kr. 7.132.830 til statte til frivilligt socialt arbejde for 2023. Belgbet skal bade daekke tilskud til
foreninger med og uden samarbejdsaftaler, etniske minoriteter, Frivilligugen og en udviklingspulje.

| alt har 25 foreninger uden samarbejdsaftale segt om stette i 2023. Samlet har de 25 foreninger uden
samarbejdsaftaler sggt midler for kr. 1.252.829,25.
19 foreningers ansggninger indstilles til at fa statte med i alt kr. 529.443,25.

Derudover er Kolding Kommunes Frivilliguge indstillet som aktivitet til at fa statte. Dette er der afsat kr. 125.000
til.

Social og Arbejdsmarked godkendte den 13. september 2022 de kriterier for tildeling af statte il frivilligt socialt
arbejde, som forvaltningen har brugt i vurderingen af de indkomne ansggninger. Kriterierne er vedlagt som

bilag.

Med udgangspunkt i draftelserne pa udvalgsmadet den 13. september 2022, har forvaltningen udarbejdet et
forslag til fordeling af statte til frivilligt socialt arbejde.

Herunder ses ansggerne og hvilke belgb, forvaltningen indstiller, at de skal modtage i 2023:

Ansggere Bevilliget | Ansggt for | Indstillet til
2022 2023 fordeling
(kr.) (kr.) 2023 (kr.)
Bedre Psykiatri (NY) 0 120.000,00 | 25.000,00
Bla Kors — Veerestedet Café Naervaerket 46.500 408.000 200.000,00
Det Grgnlandske Hus 5.680,00 | 80.000,00 | 8.000,00
DHF - Lillebeelt 0 26.594,00 | 15.000,00




alt

RASigydes udvikingshzemmede i Kolding Beviliget | AROS95 | RRICARP8
Foreningen Danske Dgvblinde FDDB 29235 00 | 44%67,00 | BUiR)iog
FereningenDenBeligsoeiale Fond %:Z‘O0,00 E'r%:%‘OO,OO %gzosoé‘kb\é
Frirum Kolding 3.674,25 | 3.943,25 3.943,25
Fadevarebanken (NY) 0 40.000,00 |25.000,00
Hjerneskadeforeningen Kolding 5.000,00 | 8.000,00 6.000,00
Kirkeibyen/Apostolsk Kirke i Danmark — Familienetveerk Kolding 30.000,00 | 169.375,00 | 90.000,00
Kolding Madhjaelp 8.000,00 |25.000,00 | 15.000,00
Kvisten — Terapi til ofre for seksuelle overgreb 5.000,00 | 10.500,00 | 8.000,00
Naturkreefter 0 5.000,00 4.500,00
New Start Kolding 5.000,00 | 8.000,00 8.000,00
Rode Kors Besggstjeneste (NY) 0 20.000,00 |10.000,00
SIND Ungdom 10.000,00 | 25.350,00 | 20.000,00
Udviklingshaemmedes Landsforbund/ULF-Koldingkreds 12.185,00 | 22.100,00 | 15.000,00
Ventilen i Kolding 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00
I 529.443,25

Der er udarbejdet et resumé over ansggningerne, som er vedlagt som bilag.

Derudover vedlaegges et overblik, der viser §18-bevillingerne for 2021, §18-ansagninger og §18-bevillinger for

2022 samt §18-ansggninger for 2023.

Herunder ses Frivilligugen som aktivitet, som forvaltningen indstiller til tilskud i 2023:

Tabel 2:
Indstillet tilskud til Frivilligugen under
stotte til frivilligt socialt arbejde

Bevilliget Bevilliget Indstillet
Aktivitet 2021 (kr.) 2022 (kr.) 2023 (kr.)
2 | Kolding Kommunes Frivilliguge | 100.000 100.000 125.000

Kolding Kommune saetter med Frivilligugen hvert ar fokus pa faellesskab og frivillighed, og fejrer de frivillige
sociale ildsjeele. Aktiviteterne spaender vidt fra faellessang, til messe pa Biblioteket, hvor foreningerne laver en
stand, der reklamerer og informerer om deres forening, til Frivilligfest mv.

Herunder ses ansggerne og hvilke belgb, forvaltningen indstiller til afslag i 2023:

Tabel 3: Foreninger indstillet til afslag
2023

Ansggere Udbetalt 2022 Ansggt for 2023
(kr.) (kr.)
1 De Frie Fugle (NY) 0 25.000,00




ZrapePitRSRNARY ihfRABtsRraradst 0 4.000,00
2023 (NY)
3 Kolding Krisecenter 10.853,75 19.900,00
4 Osteoporoseforeningen 0 19.500,00
Trekantsomradet (NY)
5 Parkinson Foreningen, 0 61.000,00
Sydgstjyllands Kreds, Kolding
Klubben NY
6 | TUBANU 3.000,00 27.000
| alt 156.400,00

Der er udarbejdet et resumé over ansggningerne, der er indstillet til afslag, som er vedlagt som bilag.

Alle ansggeres regnskab og budget er vedlagt som bilag.



Udpegning af medlem til Parasportradet

RESUME

Byradet godkendte pa made d. 21. juni 2022 vedteegter til nedsaettelse af Parasportradet.
Jaevnfgr vedtegterne skal der udpeges en repraesentant fra Handicapradet.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektgren foreslar,

at der udpeges et medlem fra Handicapradet til Parasportradet.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 10-11-2022

Handicapradets organisationsrepraesentanter har valgt Rasmus Lund-Sgrensen som
Handicapradets repreesentant til Parasportradet.

Derudover veelger Danske Handicaporganisationer en repraesentant som meddeles
Parasportradet inden tidsfristens udlab.

Fravaerende:

Iben Lehmann Rasmussen
Jan Schjerning

Seren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling
Byradet godkendte pa made d. 21. juni 2022 vedtaegter til nedsaettelse af Parasportradet.

Parasportradets formal er at arbejde for at forbedre vilkarene for parasporten i Kolding
Kommune og skabe starre fokus pa inklusion mellem almenidreetten og parasporten — idreet pa
lige vilkar.

Parasportradet skal:

¢ have fokus pa alle borgere uanset fysiske, sociale eller gkonomiske udfordringer,

¢ samarbejde tveergaende med andre udvalg og rad,



e veere en stgtte for de lokale idreetsforeninger og faciliteter, saledes at de kan udvikle og
forbedre muligheder for at dyrke idraet for borgere med funktionsnedseettelser og/eller
sindslidelser,

o sikre, at de gode historier spredes, ligesom de eksisterende aktiviteter pa omradet
understattes,

o sikre en steerk kommunikation med de lokale foreninger og samle alle steerke kraefter, sa
malet nas i feellesskab,

e skabe konkrete handlingsplaner og effektivt udfere dem,
e skabe fornyelse og veere innovative,
e arbejde for at tilvejebringe de bedst mulige forhold for parasporten,

o understgtte initiativer til kompetenceudvikling af foreninger med det formal at optimere
parasportens udvikling,

e samle personer, som har interesse i og mulighed for at styrke parasporten til en
koordineret indsats, som giver de bedst mulige vaekstbetingelser i Kolding Kommune.

Jaevnfgr vedteegterne skal der udpeges en repraesentant fra Handicapradet. Parasportradet
starter op 1. januar 2023.

Parasportradet skal varetage arbejdet ud fra vedheaeftede vedtaegter.



Orientering om Fritid- og ldraetsomradet

RESUME

Orientering om Fritids- og Idreetsomradet med fokus pa handicapindsatser samt en
orientering omkring saerlige parasport-aktiviteter.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 10-11-2022

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet gnsker stgrre synlighed omkring de aktiviteter der foregar i foreningsregi
og andre steder hvor der gares en ekstra indsats for handicappede.

Handicapradet ser frem til at Parasportradet igangsaetter sit arbejde.

Handicapradet giver desuden tilsagn om, gerne at ville indga aktivt i samarbejde pa
omradet.

Fravaerende:

Iben Lehmann Rasmussen
Jan Schjerning

Seren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling

Fritids- og idreetschef Kurt Hansen Smidt praesenteres for Handicapradet og giver en
orientering omkring de handicapindsatser der er pa fritids- og idraetsomradet, herunder en
orientering omkring saerlige parasport-aktiviteter.



Orientering om budget 2023

RESUME
Orientering om budget 2023.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 10-11-2022

Punktet udsaettes.

Fravaerende:

Iben Lehmann Rasmussen
Jan Schjerning

Seren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling

@konomichef Helle Kalmar deltager pa Handicapradsmgde hvor hun vil give en orie ntering om
det vedtagne budget 2023.



Midtvejsevaluering og indsigter fra 'En god skole for alle'

RESUME

Sagen omhandler projekt 'En god skole for alle’, der afvikles pa skoleomradet i
skolearene 2020/2021-2022/2023.

Sagen indeholder en status pa projektets initiativer. Sagen suppleres af et opleeg ved
skolechef Karen Albrechtsen, som forteeller om indsigterne fra midtvejsevalueringen, der
er gennemfgrt i efteraret 2022.

Sagen behandles i

Barn og Uddannelse d. 9. november 2022
Handicapradet d. 10. november 2022 (orientering).

Forslag
Barne- og uddannelsesdirektgren foreslar,

at udvalget drgfter sagen, og

at resultaterne af midtvejsevalueringen tages til efterretning.

BESLUTNING BORN OG UDDANNELSE DEN 09-11-2022

Draftet og godkendt.

Fravaerende:
Sgren Rasmussen
Jan Schjerning

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 10-11-2022

Punktet udseettes.

Fraveaerende:

Iben Lehmann Rasmussen
Jan Schjerning

Saeren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling



Alle Kolding Kommunes skoler er i skolearene 2020/2021- 2022/2023 en del af projektet 'En
god skole for alle’. Formalet med 'En god skole for alle’ er at skabe flere lokale
lzeringsfeellesskaber, sa flere bagrn kan trives, leere og udvikle sig i den lokale folkeskole.

| forbindelse med Bgrneforliget i budget 2021 blev der givet driftsmidler til nedenstdende
initiativer i ’En god skole for alle’:

Etablering af ny feelles AKT-funktion (adfeerd, kontakt og trivsel)

To laeringsmiljginitiativer til en gget smidighed mellem specialomradet og almenomradet

o Samspil mellem Adalsskolen og Vamdrup Skole om etablering af Nest-inspirerede
klasser

e Udslusning fra Marielundskolen med understgttelse til elev og modtagerskole

Pulje til styrkelse af lzeringsmiljger

Malrettet kompetenceudvikling

Der er i efteraret 2022 gennemfart en midtvejsevaluering af initiativerne i 'En god skole for alle’.
Midtvejsevalueringen viser overordnet set, at implementeringen af projektets initiativer er i gang
og kerer planmeaessigt. Skolerne oplever, at initiativerne som blandt andet skolernes
pravehandlinger er med til at bidrage til at skabe en god skole for alle bagrn. Sagen indeholder
en status pa projektets initiativer, og suppleres af et oplaeg ved skolechef Karen Albrechtsen,
som udfolder indsigterne fra midtvejsevalueringen.

Etablering af ny faelles AKT-funktion

Den feelles AKT-funktion blev etableret i januar 2021 og er forankret i Paedagogisk Psykologisk
Radgivning (PPR). Den feelles AKT-funktion skal fremme laeringsmiljgerne til stotte og udvikling
af den konkrete praksis i klasserummene. Teamet bestar af tre medarbejdere med erfaring
inden for specialpaedagogisk arbejde, som hurtigt og malrettet kan bista laerere/psedagoger i
deres daglige arbejde med eleverne.

Indstillingerne til AKT-forlabene kommer bade pa baggrund af en klasse eller enkeltelever, som
er i faglig eller social mistrivsel. Her er malet, at den feelles AKT-funktion i et teet samarbejde
med skolens ledelse og klasseteamet far lavet nye og mere hensigtsmaessige strukturer for
arbejdet med hele klassen og undervisningen. Malet er at saette ind sa tidligt, at bade team,
klasse og foraeldre har det forngdne overskud til og troen pa, at der kan skabes udvikling og
forandring.

De tre medarbejdere har fortlgbende hver tre-fire forlgb ad gangen. Pa nuvaerende tidspunkt
har 16 ud af 21 almenskoler haft et eller flere AKT-forlgb. Oprindeligt var rammen for et forlgb
maks. tre maneder, men flere forlgb har i praksis varet laengere tid, da der arbejdes med
komplekse problemstillinger, hvor det tager tid at fa skabt en varig eendret praksis.

To leeringsmiljoinitiativer til en @get smidighed mellem specialomradet og almenomradet
Der blev i barneforliget for 2021 afsat midler til etableringen af:



o Samspil mellem Adalsskolen og Vamdrup Skole om etablering af Nest-inspirerede
klasser.

e Udslusning fra Marielundskolen med understattelse til elev og modtagerskole.

Malet med tiltagene er at afprgve mellemformer, hvor der skabes bevidste samspil og et styrket
samarbejde mellem special- og almenomradet til gavn for det enkelte barn og for
klassefeellesskabet.

SISU-klasser pg& Vamdrup Skole i samarbejde med Adalsskolen (tidl. nest-inspirerede klasser)
SISU-klasserne pa Vamdrup Skole er klasser, der integrerer elever med autismespektrum-

forstyrrelser med andre alderssvarende eleverlll. Klasserne er inspireret af Nest-konceptet,
hvor rammen er:

e 16 elever i klassen, heraf fire med autisme
e To voksne der underviser efter en struktureret to-voksenmodel

e En fysisk indretning der understgtter trivsel lzering og udvikling for alle elever i klassen.

Der er etableret to SISU-klasser pa Vamdrup Skole. Den fgrste SISU-klasse blev etableret i
skolearet 2021/2022 i 0. klasse. Der var ved etableringen 13 elever i klassen, heraf to elever
med autisme. Klassen er nu en 1. klasse og bestar af 13 elever, heraf en elev med autisme.
Den ene elev med autisme er blevet klassesaenket og gar derfor i den nyetablerede SISU-
klasse pa 0. argang. | den 0. klasse, der er startet i skolearet 2022/2023, er alle pladser fyldt,
dvs. der gar 16 elever, hvoraf fire af eleverne har autisme. Det forventes, at de resterende
pladser i SISU-klassen pa 1. argang bliver fyldt i takt med, at der opspores flere bgrn i
malgruppen. Der arbejdes fortsat med at udbrede kendskabet til SISU-klasserne.

Der er i arbejdet med SISU-klasserne etableret et fast samarbejde med Adalsskolen om
sparring og supervision til teamet. Peedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) bidrager med
sparring i deres lokale betjening af Vamdrup Skole.

Slusen pa Marielundskolen

Pa Specialcenter Marielundskolen far elever med socio-emotionelle udfordringer seerlig statte
til at arbejde med de udfordringer, de har. Nar eleven er klar, overgar eleven fra
Marielundskolen til den lokale folkeskole.

‘Slusen’ blev etableret i foraret 2021, og der er tilknyttet fire medarbejdere. Formalet med
‘Slusen’ er at arbejde malrettet og kvalificere samarbejdet i elevens overgang mellem
Marielundskolen og almenskolen, sa eleverne far de bedst mulige vilkar for at lykkes fagligt,
personligt og socialt i den lokale folkeskole.

| 'Slusen’ gares der erfaringer med at udsluse elever tidligere i forlabet med under stattelse pa
modtagerskolen. Dette foregar i praksis ved, at Marielundskolen sender en voksen, der kender
eleven, med ud pa skolen for at understgtte eleven i overgangen samt understatte det



modtagende lzererteam. Gennem en malrettet indsats pa modtagerskolen ved f.eks. deltagelse
i klassen, faglig sparring til teamet, supervision eller konkret viden i form af oplaeg/undervisning
af personalet bliver teamet klaedt pa til at tage hand om den enkelte elev. Ud over arbejdet med
den enkelte elev og arbejdet i modtagerklassen, er der ogsa stort fokus pa at etablere et
udvidet foreeldresamarbejde.

| skolearet 2021/2022 er i alt otte elever overgaet til gvrige skoletilbud. Der er dertil fem
igangvaerende forlab.

Pravehandlinger alle skoler

Under projektperioden undersager skolerne via prgvehandlinger, hvordan de bedst kan arbejde
med at udvikle gode laeringsfaellesskaber for alle barn i skolen, sa alle elever kan blive sa
dygtige, de kan, og kan gennemfare deres skolegang i den lokale folkeskole. Alle skoler har en
pravehandling. Der er i skolearet 2022/2023 samlet set 32 prgvehandlinger. Skolerne afpraver
et bredt udsnit af metoder til at skabe inkluderende leeringsfeellesskaber, som fordeler sig inden
for nedenstaende temaer:

Klassefaellesskabet i AKT-indsatsen

Nest-inspirerede tilbud

Co-teaching

Styrket samarbejde mellem special- og almenomradet

Et bredere barnesyn

Styrket foreeldresamarbejde

Bedre overgange

Lige deltagelsesmuligheder gennem sproglig udvikling

Kompetencelgft i ordblindhed

Fysisk lzeringsmiljg

Skoleveaegring — forebyggelse og indsats

Styrkeundervisning

Malrettet kompetenceudvikling

Alle skoler deltager i skolearene 2021/2022 og 2022/2023 i feelles kompetenceudvikling.
Kompetenceudviklingen hviler pa det feelles bgrne- og ungesyn og understgtter de politiske mal
og ambitioner pa 0-18 ars omradet.

Kompetenceudviklingen bestar af en reekke feelles elementer, f.eks. faelles leeringsdag for alle
medarbejdere og ledere i skolevaesenet og workshops for skolernes ledelse og
ngglemedarbejdere i arbejdet med pravehandlinger. Den feelles kompetenceudvikling
evalueres lgbende med henblik pa at tilpasse indhold og form. Samtidig foregar der
kompetenceudvikling lokalt pa hver skole med afsaet i skolernes prgvehandling.



@konomi
Der blev i forbindelse med Bgrneforliget i budget 2021 afsat 12,3 mio. kr. til ’En god skole for
alle’. Midlerne er driftsmidler og er fordelt pa fglgende initiativer:

Etablering af ny feelles AKT-funktion (adfeerd, kontakt og trivsel) 2 mio. kr.
Malrettet kompetenceudvikling 1,2 mio. kr.
To leeringsmiljginitiativer til en aget smidighed mellem specialomradet og 3,5 mio. kr.

almenomradet

o Samspil mellem Adalsskolen og Vamdrup Skole om etablering af
Nest-inspirerede klasser (2,5 mio. kr.)

e Udslusning fra Marielundskolen med understgttelse til elev og
modtagerskole (1 mio. kr.)

Pulje til styrkelse af lzeringsmiljger 5,6 mio. kr.

| alt 12,3 mio. kr.

| skolearene 2021/2022 og 2022/2023 er puljen pa de 5,6 mio. kr. til styrkelse af de
inkluderende laeringsmiljger fordelt sadan, at de 2,8 mio. kr. er tildelt almenskolerne pa
baggrund af deres elevantal. Den anden del af puljen har skolerne kunnet ansgge om midler
fra til at igangseette prgvehandlinger.

Slutevaluering
Der gennemfgres en slutevalueringen af ’En god skole for alle’ i sommeren 2023. Udvalget vil
blive forelagt resultaterne i 3. kvartal 2023.

[11sISuU star for struktur, inklusion, social treening og undervisning



Opstart af ny sundhedsaftale 2024-2027

RESUME

Sundhedsaftalen 2019-2023 er bygget op om de politiske visioner, malsaetninger og
virkemidler, som parterne pa tvaers af kommuner og region har udviklet i faellesskab.

Der skal dermed udarbejdes en ny sundhedsaftale, som vil veere geeldende for 2024-
2027. Formand for Sundhed og Fritid, Birgitte Kragh, deltager i et politisk opstartsmgde
for Sundhedsaftalen 2024-2027.

Tilfgjelse til resumé
Handicapradet orienteres.

Sagen behandles i
Sundhed og Fritid.

Forslag
Senior-, sundheds- og fritidsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Nyt forslag
Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING SUNDHED OG FRITID DEN 06-09-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 10-11-2022

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Handicapradet gnsker at deltage aktivt i forlgbet, saledes at det sikres, at den gruppe
personer, som Handicapradet repraesenterer, far deres synspunkter, holdninger og
meninger med i det videre arbejde.

Fravaerende:

Iben Lehmann Rasmussen
Jan Schjerning

Seren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet



Sagsfremstilling

Sundhedsaftalen er den formelle ramme om det tveersektorielle samarbejde i
sundhedsveaesenet mellem region, kommuner og almen praksis. Formalet med
Sundhedsaftalen er at bidrage til sammenhaeng og koordinering af de forlgb, der gar pa tveers
af sektorer, med det feelles mal at sikre hgj ensartet kvalitet og borgertilfredshed.

Figur 1: Visioner i Sundhedsaftalen 2019-2023

Visioner i Sundhedsaftalen 2019-2023

Vi samarbejder om at skabe lighed i sundhed og udvikle
det naere og sammenhangende sundhedsvasen

Vi samarbejder om Vi arbejder for bedre Vi sikrer
forebyggelse for: overgange for: sammenhaeng til:

Mental

Et rngfrit Farre trivsel og hMennesker #Eldre Mennesker  Uddannal- Arbajds-
Syddan- over- sundhed e borgere mied e markedet
mark vagtige blandt paykiske kronisk omirddet
barm og lidelser sygdom

unge

Selve udmeantningen i konkrete initiativer med videre aftales og udvikles i aftaleperioden.

Sundhedsaftalen fungerer som en faelles ramme for det tveersektorielle samarbejde mellem
region og kommune. Sundhedsaftalen 2019-2023 er bygget op om de politiske visioner,
malsaetninger og virkemidler, som parterne pa tveers af kommuner og region har udviklet i
feellesskab. Sundhedsaftalen vedtages i Byradet, og den nuveerende Sundhedsaftale tradte i
kraft 1. juli 2019 og er geeldende til 30. juni 2023 (Sundhedsaftalen 2019-2023 er vedhaeftet
som bilag).

Der skal dermed udarbejdes en ny sundhedsaftale, som vil veere geeldende for 2024-2027.
Formand for Sundhed og Fritid, Birgitte Kragh, deltager i arbejdet med den nye
sundhedsaftale, som skydes i gang med et politisk opstartsmade den 9. september 2022 med
det formal at seette retning og visioner for indholdet i den kommende sundhedsaftale (invitation
vedheeftet som bilag).

Det forventes, at udkast til Sundhedsaftalen 2024-2027 sendes til godkendelse i de syddanske
kommunalbestyrelser i Igbet af maj-juni 2023, og at der arrangeres et kick-off pa
Sundhedsaftalen 2024-2027 efter sommeren 2023.

Sundhed og Fritid er tidligere pa aret blevet praesenteret for arbejdet med sundhedsaftalen i
forbindelse med udvalgets introduktion til sundhedsomradet.



Orientering til Handicapradet november 2022

RESUME

Generel orientering til Handicapradet fra handicapradsformanden og
administrationschefen m.fl.

Sagen behandles i
Handicapradet.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING HANDICAPRADET DEN 10-11-2022

Handicapradet tog orienteringen til efterretning.

Fraveaerende:

Iben Lehmann Rasmussen
Jan Schjerning

Seren Rasmussen

Birgitte Munk Grunnet

Sagsfremstilling

Generel orientering til Handicapradet fra handicapradsformanden og administrationschefen
m.fl., herunder:

- Opelgrunden.

- Mgde om fondsansggning.

- Temamgde med Bgrn- og Uddannelse omkring inddragelse af Handicapradet samt
Handicapradets rolle, opgave mv.
Mobilitetsplan.
Mobilitetsplan — sydtrafik.
Handicappolitisk dialogmade, Social Baeredygtighed den 30. november 2022.



Underskriftsark

RESUME

Handicapradet skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende skal hvert
medlem underskrive ved at trykke pa godkend.

Sagen behandles i
Handicapradet.
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