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Punkt 1: Andringer af Digetregulativ

14/782
Resumé

Der foreslas @endringer af "Regulativ for vederleggelse af byradsmedlemmer og diseter m.v. til ikke- byrddsmedlemmer”
(Diztregulativet). Andringerne er dels en ajourforing af Digtregulativet i forhold til geeldende lovgivning og
styrelsesvedtaegt, og dels en &ndring af udvalgsvederlagssatserne for den nye byradsperiode.

Sagen behandles i
konomiudvalget og Byrddet.
Forslag

Kommunaldirektoren foreslar,

at de under sagsfremstillingen foreslaede @ndringer af Diztregulativet vedtages.
Sagsfremstilling

Det foreslés, at der sker en ajourfering af Diztregulativet, sa det afspejler og henviser til geeldende lovgivning og
styrelsesvedtaegt for Kolding Kommune.

Herunder foreslas felgende bestemmelse om opher af vederleggelse for byrddsmedlemmer indsat som nyt punkt 7:
7. Opher
Vederlaggelse opharer med udgangen af den méned, hvor den pageldende fratraeder det enkelte hverv eller i en uafbrudt

periode pé 3 méneder ikke har varetaget dette.

Ved fraver pga. helbredstilstand, graviditet op adoption, hvor stedfortraeder af denne grund er indkaldt efter § 15, stk. 2, i
lov om kommunernes styrelse, er der dog ret til vederlag i indtil 9 méneder.”

Herudover foreslés bestemmelserne i Diztregulativets punkt 1.6.3. ”Anden stotte” ajourfort siledes, at det bl.a. fremgér at
byradsmedlemmerne far stillet [Pads med tastatur til rddighed.

Diatregulativets punkt 1.6.3. ”Anden stette” endres til folgende:
”Byradsmedlemmerne far abonnement pa ét dagblad, tidsskriftet Danske Kommuner samt fagtidsskrifter efter neermere
protokolleret beslutning i de respektive udvalg.

Der stilles mobiltelefon, baerbar pc med opkobling til Kommunens administrative systemer, printer samt [Pad med tastatur
til radighed for Byraddets medlemmer til brug for varetagelse af hvervet som byradsmedlem.

Ved udtreeden af Byradet veerdiansattes installationerne, hvorefter der gives det udtredende medlem mulighed for at
erhverve installationerne til den fastsatte pris. ”

Endvidere foreslas Diztregulativets punkt 6. ”Udvalgsvederlag” andret séledes, at det fremgar, at udvalgsvederlaget er pa
2,92 pct. af borgmesterens vederlag. Hermed er den maksimale ramme for udbetaling af vederleggelse til
byrddsmedlemmer péd 330 pct. af borgmesterens vederlag fordelt.

Diztregulativets punkt 6 “Udvalgsvederlag” andres til:

”Der ydes udvalgsvederlag til medlemmer af @konomiudvalget, de stiende udvalg og Bern og unge-udvalget.

Udvalgsvederlaget til medlemmer beregnes pa baggrund af en procentdel af borgmesterens vederlag og fordeles ligeligt
pr. medlem. Hvert medlem ydes pt. et vederlag pa 2,92 pct. af borgmesterens vederlag.

Udvalgsformandene og udvalgsnastformandene modtager ikke udvalgsvederlag, men modtager vederlaeggelse for
formandshvervet og nastformandshvervet i henhold til styrelsesvedtaegtens bestemmelser.

Udvalgsvederlaget betales manedsvis forud.”

Andringerne foreslas at treede i kraft 1. januar 2014.



Det nugeeldende Dietregulativ: http://www.kolding.dk/politik/styrelsesplan/diaetregulativ
Beslutning Okonomiudvalget den 20-01-2014
Forslaget indstilles til godkendelse.



http://www.kolding.dk/politik/styrelsesplan/diaetregulativ

Punkt 2: Andring af styrelsesvedtaegten og dicetregulativet

14/876
Resumé

Summen af de arlige vederlag, som kan ydes som udvalgsvederlag og udvalgsformandsvederlag til byrddsmedlemmer,
athenger af indbyggertallet i Kommunen. Da indbyggertallet i Kolding Kommune har rundet 90.000, vil det veere muligt
at haeve vederlagene fra 1. januar 2015. Dette er under forudsatning af, at indbyggertallet pr. 1. juli 2014 opgjort af
Danmarks Statistik er over 90.000.

Sagen behandles i

konomiudvalget og Byrddet.

Forslag

Kommunaldirektoren foreslar, under forudsetning af, at indbyggertallet i Kolding kommune pr. 1. juli 2014 opgjort af

Danmarks Statistik er over 90.000,

at § 26 1 Styrelsesvedtegt for Kolding Kommune zndres pr. 1. januar 2015, saledes at formandene for de stdende udvalg
og formanden for Bern og unge-udvalget vederleegges med 14,25 pct. af borgmesterens lon érligt og nestformendene i de
stdende udvalg og Okonomiudvalget vederlegges med 4,75 pct. af borgmesterens lon arligt.

at punkt 6 i Diztregulativet @ndres pr. 1. januar 2015, saledes at udvalgsvederlaget udger 3,27 pct. af borgmesterens lon
arligt.

Sagsfremstilling

Der ydes udvalgsvederlag til medlemmer af Byradet for medlemskab af @konomiudvalget, de stdende udvalg og Bern og
unge-udvalget. Der ydes endvidere vederlag til formand og naestformend for de stdende udvalg, samt til formanden for
Born og unge-udvalget og til nestformanden for @konomiudvalget.

Det fremgéar af § 7 i vederlagsbekendtgerelsen, at summen af de vederlag, som kan fordeles til byradsmedlemmer for
deres arbejde i udvalg, er athengig af indbyggertallet i kommunen. I kommuner, hvor der er mellem 80.001-90.000
indbyggere, kan 330 pct. af borgmesterens lon fordeles, mens der i kommuner, hvor der er over 90.000 indbyggere, kan
fordeles 370 pct. af borgmesterens lon.

Kommunens indbyggertal efter bestemmelsen, er indbyggertallet pr. 1. juli i det foregdende &r i henhold til den af
Danmarks Statistik offentliggjorte opgerelse over befolkningen i de enkelte kommuner.

Beslutning om anvendelse af puljen til vederlag og fordelingen skal foretages for og med virkning for mindst ét
regnskabsar ad gangen, medmindre der foretages endringer i udvalgsstrukturen.

Kolding Kommune rundede i oktober 2013 90.000 indbyggere. Safremt indbyggertallet den 1. juli 2014 i henhold til
opgerelse fra Danmarks Statistik fortsat er over 90.000, vil det veere muligt fra 1. januar 2015 at fordele 370 pct. af

borgmesterens len til udvalgsvederlag og udvalgsformandsvederlag.

Med den samme procentvise fordeling som i dag af vederlag til de omhandlede formend, naestformand og
udvalgsmedlemmer vil fordelingen af de 370 pct. af borgmesterens vederlag se séledes ud:

Formend for de stdende udvalg og formanden for Bern og unge-udvalget: 14,25 pct. af borgmesterens lon arligt.
Neastformand for de stdende udvalg og ekonomiudvalget: 4,75 pct. af borgmesterens lon rligt.

Udvalgsmedlemmer i de stiende udvalg, skonomiudvalget og det at Byrédet valgte medlem af Born- og ungeudvalget:
3,27 pct. af borgmesterens lon arligt.

Udvalgsformandsvederlagene er fastsat i Styrelsesvedtaegt for Kolding Kommune og udvalgsvederlagene er fastsat i
Dietregulativet.

Andringer til styrelsesvedtagten skal undergives 2 behandlinger i Byradet med mindst 6 dages mellemrum.

Beslutning Okonomiudvalget den 20-01-2014



Forslaget indstilles til godkendelse.



Punkt 3: Nedszttelse af Kolding Baeredygtighedsrad

14/536
Resumé

Der vurderes at veere behov for en tet og udviklende dialog med Kommunens mest fremtraedende akterer indenfor
baeredygtighed med serlig fokus pa natur og klima. Derfor foreslas det at nedsatte af Kolding Baredygtighedsrad.

Sagen behandles i
konomiudvalget og Byradet.
Forslag

Det foreslas,
at Kolding Beredygtighedsrad nedsattes med folgende sammensetning:

by- og udviklingsdirekteren (eller en udpeget repreesentant fra By- og Udviklingsforvaltningen)
samt 1 repraesentant fra folgende eksterne organisationer/ parter:

Kolding Herreds Landbrugsforening, Netvaerksgruppen
Naturstyrelsen Trekantomradet
TRE-FOR Vand

TRE-FOR Energi

Vandradet (de private vandforsyninger)
Friluftsradet

Danmarks Naturfredningsforening
Skovdyrkerforeningen

Danmarks Jegerforbund

Dansk Ornitologisk Forening
Danmarks Sportsfiskerforbund
Kolding Qkologiske Rad

Gron Hverdag

Kolding Spildevand

Dansk Industri — Trekantomradet

Lean Energy Cluster

Sagsfremstilling

Kolding Baredygtighedsrad er en udvidelse af Kolding Grenne Rad, som eksisterede i forrige valgperiode. Radet
nedszattes som et § 17, stk. 4 udvalg, der med den primare fokus pa planlegning, klima/energi, miljo og natur ogsa
teenker bredere baeredygtighed som bevagelse/sundhed og skonomisk/social ansvarlighed. Radets formal er at vaere et
idéskabende, idékvalificerende og radgivende forum indenfor baeredygtighed, séledes at radet pa et tidligt tidspunkt
inddrages aktivt i udviklingsprojekter i forbindelse med planer, projekter og @vrige tiltag indenfor omréadet.

Rédet skal have fokus pa, hvordan der skabes mere og bedre natur og oplevelsesmuligheder, hvordan Kolding Kommune
kan nedbringe CO2 udledningen og fremme omstillingen til gren energi og i evrigt opfylde sine klima- og miljemal, og i
lige sa hej grad have fokus pa en gren og beredygtig udvikling i Kolding Kommune. Ikke mindst erhvervsudvikling
indenfor det gronne omrade, herunder ogsa de turismerelaterede erhverv. Radet skal vare med til at skabe en balance
mellem udvikling, beskyttelse og benyttelse.

Radet mades tre gange arligt — herunder en gang med Miljoudvalget.

By- og udviklingsdirekteren (eller den udpegede reprasentant fra By- og Udviklingsforvaltningen) varetager opgaven
som formand for Kolding Beeredygtighedsrad.

Valgperiode: 1. januar 2014 til 31. december 2017.
Beslutning Okonomiudvalget den 20-01-2014

Forslaget indstilles til godkendelse.



Punkt 4: Nedsaettelse af et Eliteidraetsrad

12/19177

Resumé

Forslag fremsendes til nedsattelse af et Eliteidratsrad.
Sagen behandles i

Fritids- og Idraetsudvalget, @konomiudvalget og Byradet.
Forslag

Borne- og uddannelsesdirekteren foreslar,
at Byradet nedsatter et Eliteidraetsrad som et §17, stk. 4 udvalg med fremsendte udkast til vedtagter,

at Byradet udpeger to reprasentanter fra Byradet til at indga i Eliteidraetsradet, herunder formanden for Fritids- og
Idreetsudvalget jf. udkast til vedtegter.

Sagsfremstilling

Beme- og uddannelsesdirektoren oplyser, at der som led i Kolding Kommunes samarbejdsaftale med Team Danmark er
anfert, at Kolding Kommune har et Eliteidraetsrad. Eliteidraetsradet skal varetage arbejdet med at sikre de bedst mulige
rammer for eliteidraetten ud fra det fremsendte udkast til vedtaegter. Det vurderes, at de relevante samarbejdspartnere, der
ber indga i Eliteidraetsradet, vil veare repraesentanter fra Byradet, idraetsskolerne, Kolding Idratsrad, eliteidraetsforeninger,
ungdomsuddannelserne og erhvervslivet.

Folgende reprasentanter foreslas:
Kolding Byrad

¢ 2 repraesentanter herunder formanden for Fritids- og Idraetsudvalget, jf. fremsendte udkast til vedtegter er fodt
formand for Eliteidraetsradet

Kolding Idreetsrad

¢ Alice Nissen
Eliteidraetsforeninger

e Thomas Christensen, KIF Handbold

¢ Kim Kjerhus, KoldingQ

¢ Carsten Jakobsen, Kolding Badminton Klub
De almene gymnasier

¢ Lene Hauge, Munkensdam Gymnasium
Erhvervsskolerne

o Jesper Kjolhede, IBC
Idraetsskolerne

¢ Niels Erik Danielsen

Erhvervslivet

e Morten Streh, The Mokka Cafe
¢ Arne Hougaard, Bjert Invest
¢ Flemming Paasch, Easyfood

Beslutning Fritids- og Idraetsudvalget den 15-01-2014



Tanya Buchreitz Jensen jf. udkast til vedtegt og Jesper Elkjer indstilles udpeget til Eliteidraetsradet.
Beslutning Okonomiudvalget den 20-01-2014
Forslaget indstilles til godkendelse.

Bilag

Udkast til vedtegter for Eliteidreetsrddet 2014.pdf



Punkt 5: Nedszttelse af et radgivnings- og koordinationsudvalg benzvnt
Kolding Uddannelsesrad

14/162
Resumé

Nedsettelse af et rddgivnings- og koordinationsudvalg benavnt Kolding Uddannelsesrad i medfer af § 17, stk. 4, 1 lov om
kommunernes styrelse.

Sagen behandles i
@Jkonomiudvalget og Byradet.
Forslag

Borne og uddannelsesdirektaren foreslér, at Kolding Uddannelsesrad nedsattes med felgende sammensatning:
Formanden for Berne- og Uddannelsesudvalget som fadt formand,

2 medlemmer udpeget af og blandt Byradets medlemmer,

1 medlem fra hver uddannelsesinstitution i Kolding — p.t.

Syddansk Universitet, Kolding

International Business College (IBC)
UC-Syddanmark

Hansenberg

Kolding Gymnasium, HF-kursus og IB-World School
Munkensdam Gymnasium

Kolding HF og VUC

Designskolen Kolding

Erhvervsakademi Kolding

Sprogskolen Kolding

Endvidere 1 medlem fra hhv.

Studenterhuset

Business Kolding

Sagsfremstilling

Kolding Uddannelsesrad skal blandt andet tjene som heringsorgan for Kolding Kommune i alle sager vedrerende
planlegning af og kommunal bistand til uddannelsesinstitutioners etablering, drift og udvikling i Kolding Kommune.

Rédet skal samtidig tjene som koordinerende forum for uddannelsesrelevante fellesemner herunder gensidig
lokalebistand og andre gensidige bistandsprojekter.

Procedureregler og valgperiode
Valget foretages som et forholdstalsvalg jf. § 25, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse.

Valgperiode: 1. januar 2014 — 31. december 2017.
Beslutning Okonomiudvalget den 20-01-2014

Forslaget indstilles til godkendelse.



Punkt 6: Udpegning af medlemmer til bestyrelsen for Kolding Gymnasium,
HF-kursus og IB-World School

13/23118
Resumé

Rektor Momme Mailund anmoder om, at hhv. Berne- og Uddannelsesudvalget og Byradet udpeger hver 1 medlem til
bestyrelsen for Kolding Gymnasium, HF-kursus og IB-World School pr. 1. maj 2014.

Sagen behandles i
Barne- og Uddannelsesudvalget, @konomiudvalget og Byradet.
Forslag

Borne- og uddannelsesdirekteren foreslar,
at Barne- og Uddannelsesudvalget indstiller udpegning af byrddsmedlem til Byradet, og

at der sker genudpegning af skoleleder Peder Christensen-Dalsgaard, Kolding Realskole.

Sagsfremstilling

Det fremgér af vedtaegterne for Kolding Gymnasium, HF-kursus og IB-World, at bestyrelsen sammensattes af bl.a. 5
udefrakommende medlemmer, hvoraf

1 medlem udpeges af kommunalbestyrelserne i regionen i forening.

Gymnasiet oplyser i anmodningen, at af hensyn til ligestillingspolitikken ser bestyrelsen gerne, at der udpeges en kvinde
til Kolding Gymnasiums bestyrelse.

Endvidere fremgar det af vedtaegterne, at

1 medlem skal have baggrund i og kendskab til de lokale grundskoler (private og offentlige) og udpeges af
Uddannelsesudvalget i Kolding Kommune.

Gymnasiet oplyser i anmodningen, at skolen har et enske om, at Uddannelsesudvalget udpeger en person med erfaring
omkring selvejende institutioner. Gymnasiet har i den forgangne bestyrelsesperiode haft et yderst positivt samarbejde med
skoleleder Peder Christensen-Dalsgaard, Kolding Realskole, som har udtrykt enske om at fortsette i bestyrelsen.
Bestyrelsen ser derfor meget gerne, at Peder Christensen-Dalsgaard fortsaetter i bestyrelsen.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 13-01-2014
Mette Balsby indstilles udpeget til bestyrelsen.

Peder Christensen-Dalsgaard genudpeges til bestyrelsen.
Beslutning Okonomiudvalget den 20-01-2014
Forslaget indstilles til godkendelse.



Punkt 7: Udpegning af medlem til bestyrelsen for Munkensdam Gymnasium

13/23116

Resumé

Rektor Lene Hauge anmoder om, at Byradet udpeger 1 medlem til bestyrelsen for Munkensdam Gymnasium.
Sagen behandles i

Borne- og Uddannelsesudvalget, @konomiudvalget og Byradet.

Forslag

Borne- og uddannelsesdirekteren foreslar,

at Barne- og Uddannelsesudvalget indstiller udpegning af medlem til Byradet.
Sagsfremstilling
I henhold til vedtegterne for Munkensdam Gymnasium, sammenszttes bestyrelsen af bl.a. 5 udefra kommende

medlemmer, hvoraf 1 medlem udpeges af kommunalbestyrelserne i regionen i forening.

Folgende fremgar endvidere af anmodningen: ”Byradet i Kolding skal nu udpege en politiker til Munkensdams bestyrelse.
Det ville veere en gevinst, hvis det kunne blive en, der sidder i jeres Uddannelsesudvalg — fx formanden Chr. Haugk.

Vi vil gerne have en politiker, der breender for det almene gymnasium, s& vedkommende kan vare en god ambassader for
Munkensdam og STX.”

Beslutning Berne- og Uddannelsesudvalget den 13-01-2014

Christian Haugk indstilles udpeget til bestyrelsen.

Beslutning Okonomiudvalget den 20-01-2014

Forslaget indstilles til godkendelse.



Punkt 8: Udpegning af medlemmer til Slotssebadets Udviklingsfond

13/23514
Resumé
Udpegning af 3 medlemmer jf. vedtegt for Slotssebadets Udviklingsfond.

Der udpeges endvidere personlige suppleanter for de enkelte medlemmer.
Sagen behandles i

Fritids- og Idraetsudvalget, @konomiudvalget og Byradet.

Forslag

Det foreslas, at Fritids- og Idraetsudvalget pa medet treeffer afgerelse om indstilling af 3 bestyrelsesmedlemmer samt
personlige suppleanter for disse til Slotssgbadets Udviklingsfond.

Sagsfremstilling
I henhold til vedtegt for Slotssgbadets Udviklingsfond § 9 bestar fonden af 7 medlemmer, heraf udpeger Kolding Byrad 3

medlemmer efter indstilling fra Fritids- og Idraetsudvalget.

De gvrige medlemmer udpeges henholdsvis af Kolding Idretsrad, Kolding Svemmeklub, Turistforeningens bestyrelse
samt Slotssgbadets personale.

Bestyrelsesmedlemmerne og suppleanterne vaelges for en 3-arig periode, dog séledes at der pr. 31. december 2015 afgar 1
medlem udpeget af Byradet og pr. 31. december 2016 afgar 2 medlemmer udpeget af Byradet.

Genudpegning sker af samme gruppe jf. § 13, stk. 6, i Byradets forretningsorden.

Jf. vedtegtens § 9 afger bestyrelsen selv, hvem af medlemmerne der afgar efter hhv. 2. og 3. ar.
Beslutning Fritids- og Idraetsudvalget den 15-01-2014

Yrsa Mastrup med personlig suppleant Eea Haldan Vestergaard, Hanne Dam med personlig suppleant Annie Terp
Thomsen og Jesper Elkjer med personlig suppleant Oluf Lykke Nielsen indstilles udpeget til bestyrelsen.

Beslutning Okonomiudvalget den 20-01-2014
Forslaget indstilles til godkendelse.



Punkt 9: Udpegning af kontaktperson til bestyrelser

14/819

Resumé

Udpegning af kontaktperson til bestyrelser for selvejende institutioner.
Sagen behandles i

Jkonomiudvalget og Byradet.

Forslag

Det foreslés, at der udpeges en kontaktperson til bestyrelserne for folgende institutioner:

Vranderup Ostergaard, Fonden,
Bernehaven ”Troldebo”,

Kolding Menighedsbernehave,

Sdr. Bjert Menighedsbernehave,
Bjert-Hallen, forretningsudvalget,
Bramdrupdam Hallerne,

Fynslund-Hallen, reprasentantskab og bestyrelse,
KFUM-Hallen, repraesentantskabet,
KFUM-Hallen, bestyrelsen,
Lunderskov-Hallen, repraesentantskabet,
Arena Syd, Vamdrup,

Mindefonden, Vamdrup,

Fonden Dansk Sygeplejehistorisk Museum,
Forsamlingshuset ”"Dannevirke”, Sdr. Stenderup,
Vonsild Forsamlingshus

Genforenings- og Grensemuseums Fonden,
Kolding Musikskole,

Kolding Kunstforening,

kvarterhuset 1 Sydvest Kvarteret,

Fonden til bevarelse af Aller Mglledam,
Behandlingshjemmet Landerupgérd og
Studenterhuset The missing link

Beslutning Okonomiudvalget den 20-01-2014

Forslaget indstilles til godkendelse med den tilfgjelse, at det er det pageldende stdende udvalg, som den enkelte
bestyrelse ressortmeessigt herer under, som konkret forestar udpegning af kontaktpersonerne til bestyrelserne.



Punkt 10: Udpegning af en kontaktperson for plejehjemmet Elim

13/23412
Resumé

Udpegning af en kontaktperson til bestyrelsen for Den Selvejende Institution Plejehjemmet ”Elim” — Vamdrup.

Byradet udpeger kontaktpersonen efter indstilling fra Seniorudvalget.

Sagen behandles i

Seniorudvalget, Okonomiudvalget og Byradet.

Forslag

Den konstituerede seniordirektor forslar,

at Seniorudvalget indstiller den kontaktperson, der enskes til bestyrelsen for Den Selvejende Institution Plejehjemmet
Elim, Vamdrup.

Beslutning Seniorudvalget den 08-01-2014

Birgitte Kragh Thomsen indstilles som kontaktperson.

Beslutning Okonomiudvalget den 20-01-2014

Forslaget indstilles til godkendelse.



Punkt 11: Ansegning om anlaegsbevilling til projekt nr. 4668 Engbo
Aktivitetscenter - indretning i Hejls Gl. Skole (Hovedhuset)

13/21582

Resumé

Ansegning om anlaegsbevilling til projekt nr. 4668 — Engbo Aktivitetscenter, indretning i Hejls gl. Skole (Hovedhuset).
I henhold til beslutning i @konomiudvalget den 2. december 2013 (sag nr. 29) fremgar det, at aktiviteterne fra Engbo
Aktivitetshus flyttes til Hejls GI. Skole.

Sagen behandles i

Plan— og Boligudvalget, @konomiudvalget og Byradet.

Forslag

By- og udviklingsdirekteren foreslar,

at bevillingsansggningen sendes til Byradets tiltreedelse.
Sagsfremstilling

Ansegningens bevillingsmaessige forudsatninger:
Udgift 1.500.000 kr.
Nadvendigt radighedsbeleb 1 2014: 1.500.000 kr.

Okonomiudvalget tilkendegiver, 1 beslutning fra medet den 2. december 2013, at ville meddele en tilleegsbevilling pa op
til 500.000 kr.

By- og Udviklingsforvaltningen har faet foretaget en maglervurdering af ejendommen, og det vurderes, at der ved salg af
Engbo kan forventes et provenu pa ca. 1.000.000 kr.

En ombygning af Hejls Landevej 20 omfatter nyindretning og renovering af stueetagen samt ombygning og renovering af
ca. 190 m? pa forste sal, i alt ca. 600 m?. De samlede bygnings- og flytteomkostninger udger 1.500.000 kr.

Rédighedsbelabet tilfores projektet i forbindelse med Byradets behandling af overferselssag 2013/2014, enten via
reduktion af det driftsbeleb, der enskes overfort eller alternativt via en foregelse af det samlede salgsmal for 2014.

Til orientering kan oplyses, at brugerne af Engbo Aktivitetshus i dag disponerer over i alt 785 m? (inkl. keelder) i
bygningen pa Hejls Landevej 57.

Centralforvaltningens bemarkninger

Der er ikke yderligere bemaerkninger til punktet.

Beslutning Plan- og Boligudvalget den 13-01-2014
Forslaget indstilles til godkendelse.

Beslutning Okonomiudvalget den 20-01-2014
Forslaget indstilles til godkendelse.



Punkt 12: Den selvejende Institution Arena Syd, ydelse af rente- og
afdragsfrit 1an pa 1.080.700 kr.

06/15387
Resumé

Kolding Kommune har besluttet at yde Arena Syd et rente- og afdragsfrit 1an pa 1.080.700 kr. i 2014 til den ordinere drift
mod udfaerdigelse af et geeldsbrev.

Sagen behandles i

Fritids- og Idraetsudvalget, @konomiudvalget og Byradet.
Forslag

Borne- og uddannelsesdirekteren foreslar,

at det i budgettet optagne belab pa 1.000.000 kr. til rente- og
afdragsfrit 1an til Arena Syd i 2014 frigives og udbetales til Arena Syd,

at de 80.700 kr. til rente- og afdragsfrit 1an til Arena Syd frigives til at betale tidligere optaget gaeldsbrev pd 269.000 kr.

at Kolding Kommunes tilgodehavende sikres ved udfaerdigelse af geeldsbrev pé et tilsvarende belob.
Sagsfremstilling

Barne- og Uddannelsesforvaltningen oplyser, at Byradet i forbindelse med vedtagelsen af budgettet for 2014 samt
overslagsarene 2015-2017 besluttede at afsatte midler til ydelse af rente- og afdragsfrie 14n til den selvejende institution
Arena Syd pé 1.000.000 kr. i hvert af arene.

Endvidere besluttede Byradet den 25. november 2013, at gaeldsbrevet pa 269.000 kr. i 2014 bliver rente- og afdragsfrit
mod, at der udarbejdes et geeldsbrev pa belobet, samt at sagen bliver taget op til nermere droeftelse i forbindelse med
budget 2015-2018.

Budgetbelabet er optaget pa konto 08.25, langfristede udlan og tilgodehavender.
Belabet skal anvendes til ordinar drift af institutionen.

Kommunens tilgodehavende vil blive sikret ved udfaerdigelse af geeldsbrev.
Beslutning Fritids- og Idraetsudvalget den 15-01-2014
Forslaget indstilles til godkendelse.

Beslutning Okonomiudvalget den 20-01-2014

Forslaget indstilles til godkendelse, idet det sikres,
at de kommunale midler ikke tilflyder driften af cafeteriet, og
at endelig afklaring om lanet indgér ved budgetforhandlingerne for 2015.



Punkt 13: Evt. samordning af beredskaber i Trekantomradet

13/418
Resumé

Beredskabskommissionerne i Billund, Fredericia, Kolding, Middelfart og Vejle kommuner besluttede i foraret 2013 at
undersegge mulighederne for at indga i et samarbejde pé beredskabsomrédet.

Med dette dagsordenspunkt gives en status for projektet og en vurdering af gevinsterne ved at samarbejde i
Trekantomradet. Desuden laegges der op til, at der principielt treeffes beslutning om at viderefere projektet, og at der
nedsattes en ny styregruppe.

Sagen behandles i
Okonomiudvalget.
Forslag

By- og udviklingsdirekteren foreslar,
at der treeffes beslutning om at viderefore projektet,

at der nedsattes en ny styregruppe med deltagelse af formand og nastformand i1 Beredskabskommissionerne i de
deltagende kommuner.

Sagsfremstilling

Efter henvendelse fra Fredericia Kommune besluttede Beredskabskommissionerne i Billund, Fredericia, Kolding,
Middelfart og Vejle i foraret 2013 at undersgge mulighederne for at indgé i et samarbejde pé beredskabsomradet i henhold
til beredskabslovens § 10 omfattende bade det afthjeelpende, forebyggende og planlegningsmaessige omrade.

Baggrund

En vasentlig arsag for denne interesse var, at Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti indgik beredskabsforlig i 2012, hvoraf det blandt andet fremgik, at der skulle nedsettes et
statsligt udvalg til at se pd den fremtidige struktur inden for det samlede danske redningsberedskab. Arbejdet i
Redningsberedskabets Strukturudvalg skal vere afsluttet i foraret 2014 med henblik pa implementering fra 1. januar
2015.

Til grund for forligsbeslutningen 14 en analyse foretaget af Finansministeriet, som viste, at der var en
effektiviseringsmulighed pa ca. 500 mio. kr. pa det samlede danske redningsberedskab (béde det statslige og det
kommunale redningsberedskab). Analysen fremkom med 4 mulige forslag til en fremtidig struktur, der alle endrede pa
den nuvarende struktur. To af forslagene indeholdt lesninger, hvor kommunernes beredskab indgik i sterre enheder (flere
kommuner sammen), hvorimod de to sidste forslag forudsatte, at staten fik ansvaret for det samlede danske beredskab.

Det er de 5 kommuners opfattelse, at beredskabsopgaven, der i dag er i kommunalt regi, skal forblive i kommunalt regi.

Proces

De 5 kommuner blev enige om at nedsatte en styregruppe med Beredskabskommissionens formand og nastformand som
medlemmer. Beredskabscheferne og en konsulent fra KL udger projektgruppen.

De 5 kommuners beredskabskommissioner har efter indstilling fra styregruppen vedtaget en hensigtserklering, en
samarbejdsmodel og et kommissorium som grundlag for analysen. Disse dokumenter er vedlagt som bilag.

Analysearbejdet har stiet pd siden marts 2013 og har omfattet en kortleegning af alle de opgaver beredskaberne forestar i
dag. Der har varet nedsat arbejdsgrupper, hvor en stor del af medarbejderne har bidraget med viden og erfaring for at
skaffe det bedste beslutningsgrundlag for projektet.

Kommunernes jurister, HR-chefer og ekonomichefer er inddraget for at skabe det endelige beslutningsgrundlag for den
politiske behandling af projektet. Det er desuden af styregruppen besluttet, at der indhentes ekstern revisorbistand.

Inden endelig, politisk beslutning om evt. samordning, skal Statsforvaltningen godkende projektet.

Styregruppen vedtog i 2013, at det bliver de nye byrad, som skal tage stilling til om projektet skal realiseres. Det betyder,
at der skal nedsattes en ny styregruppe primo 2014, sa processen kan fortsatte.



Faseopdelt implementering

I en evt. samordnings ferste fase (etableringsfase) fastholdes kommunernes nuvearende risikobaserede
dimensioneringsplaner, herunder stationsstruktur og indsatsledervagt. Samordningens anden fase (konsolideringsfase)
forudsaetter én faelles risikobaseret dimensionering geeldende for hele omradet. I forbindelse med udarbejdelse af den
feelles risikobaserede dimensioneringsplan sikres det, at der ogsa i fremtiden sker en lokal koordinering af
myndighedsopgaverne i samarbejde med de gvrige, kommunale myndigheder sa som bygningsmyndighed og
miljemyndighed. Desuden fastleegges det fremtidige serviceniveau over for borgere, foreninger og virksomheder efter
behandling i den faelles beredskabskommission for det samordnede beredskab.

Det er projektgruppens vurdering, at enskerne i hensigtserkleringen omkring eksisterende entrepriseaftaler indledningsvis
kan respekteres. Det samme galder for de kommuner, der matte have sarlige ensker til deres beredskab efter den
risikobaseret dimensionering.

Det er vigtigt at sikre opgaveportefoljen for § 60 selskabet, idet overforsel af nuvarende opgaver er medvirkende til at
sikre indtagter til samarbejdet.

Det er projektgruppens vurdering, at en samordning kan vare klar til opstart i efterdret 2014.

Effekt

Projektets gennemforelse forventes at medfere en mere robust enhed inden for de afhjelpende, forebyggende og
planlegningsmessige opgaver, samt et sterkt fagligt milje, hvor videndeling, erfaringsudveksling og innovation bliver en
naturlig del af hverdagen.

Der kan blive gget mulighed for:

¢ koordinering af ressourcer og kompetencer via en falles ledelse og en fzlles vagtcentral,

o efter gennemforelsen af den feelles risikobaserede dimensionering at optimere struktur, organisation og ressourcer,

o faerre administrative byrder som folge af faerre beredskabskommissioner, MED—udvalg og differentierede
afrapporteringer til kommunerne,

¢ specialisering og analysekraft samt en bedre dialogbaseret service over for borgere, virksomheder og foreninger m.
m.

Okonomiske konsekvenser
Sammenlaegningen forventes pa sigt at medfere et betydeligt rationale, og det statslige strukturudvalgs resultater forventes
at medfere betydelige krav til kommunale besparelser.

Pé nuveerende tidspunkt kan det ikke fastleegges, om der er balance mellem samordningsprojektets skonomiske rationale
og de forventede sparekrav som felge af strukturreformen.

En stor udfordring er dog resultatet af det statslige strukturudvalgs arbejde, hvor kommissoriet indeholder krav om en
besparelse pa et trecifret millionbeleb for det samlede redningsberedskab under ét.

Derfor seges projektet om evt. samordning af beredskaberne i Trekantomradet lobende koordineret med informationer fra
det igangvaerende, statslige strukturudvalgsarbejde. Pa denne méde sikres det, at projektets tidsplan tager hensyn til
tidsplanen for arbejdet i Redningsberedskabets Strukturudvalg, der forventes afsluttet april/maj 2014. Derved sikres
tillige, at projektet undervejs kan tilpasses i forhold til de konsekvenser, som Strukturudvalgets arbejde matte fa for det
samlede danske redningsberedskab pad kommunalt og statsligt niveau.

Beslutning Okonomiudvalget den 20-01-2014

Sagen blev udsat til behandling pa neste mede i @konomiudvalget med henblik pa, at Beredskabskommissionens
beslutning tilfojes sagen.

Bilag
Hensigtserklering.pdf
Kommissorium.pdf

Samarbejdsmodel.pdf



Punkt 14: Andelsboligforeningen Ableplantagen II, Bjert, soger om en
afdragsfri periode pa 1 ar pa optaget lan

13/16330

Resumé

Andelsboligforeningen £bleplantagen II, Abildvej 3-33, Bjert, soger om Byradets godkendelse af en afdragsfri periode pa
1 ar (2014) pa optaget lan.

Sagen behandles i

Teknik- og Boligudvalget, Plan- og Boligudvalget, @konomiudvalget og Byradet.

Forslag

By- og udviklingsdirekteren foreslar,

at Kolding Kommune ikke godkender den segte afdragsfrie periode pa 1 ar (2014) for tilpasningslén F1 med en hovedstol
pa 8.521.000 kr. og en restgaeld pa 7.337.000 kr.

Sagsfremstilling
Andelsboligforeningen Ableplantagen 11, Abildvej 3-33, Bjert, er en stottet privat andelsboligforening med 16 boliger.

Anseggningen begrundes med, at det afdragsfrie &r pa F1-14net skal bruges til at konsolidere andelsboligforeningens
okonomi, séledes at der er gkonomi til de egede udgifter for 2015, indtil lanene skal omprioriteres.

Andelsboligforeningen mener, at huslejen er sé hej, at smertegransen er naet, og at yderligere huslejestigning vil gere det
umuligt for nogle af andelshaverene at beholde deres bolig.

Andelsboligforeningen har ogsé haft en byggeskadesag, hvor andelsboligforeningen selv skulle deekke 5%, svarende til
74.777 kr. Byggeskadefonden deekkede resten af udgifterne. Sagen er afsluttet i 2013, hvor andelshaverne indbetalte et
ekstraordinart beleb til finansiering af egenbetalingen fremfor at fa en huslejestigning.

Nykredit, som er langivende realkreditinstitut, kan acceptere en afdragsfri periode pa 1 ar under forudsatning af, at
Kolding Kommune kan godkende dette som kautionist pé lanet. Afdraget for 2014 forventes at udgere 254.668 kr. Lénets
restlobetid pa 27,5 ar forbliver uaendret.

Et F1-lan er et rentetilpasningslan, hvor renten tilpasses pé aftalte tidspunkter, typisk 1 gang pr. ar, deraf navnet.
Andelsboligforeningen har i ansegningsmaterialet oplyst, at der er tilknyttet en fastrenteaftale til F1-14net, som udleber
31. december 2015. Nykredit oplyser dog, at F1-14net er oprettet med en tilknyttet fastrenteaftale frem til 31. december
2016, hvilket er det korrekte. Andelsboligforeningen har ogsa et afdragsfrit F10 4% tilpasningslan med en hovedstol pa
8.520.000 kr. Neeste rentetilpasning for dette 1an er 31. december 2015.

Samlet kursvaerdi af de 2 1an er 17.290.000 kr. Kolding Kommune har stillet en garanti pa 18,87% af hovedstolen for de 2
lan. Garanteret restgaeld udger 2.974.373 kr., garanteret kursveerdi udger 3.091.125 kr. Garantien omfatter den del af
lanet, der ved lantagning fér pant ud over 65% af ejendommens veerdi.

Kommunens garantistillelse vil kunne blive aktuel, hvis foreningen ikke kan betale, eller der ikke kan optages et nyt lan
til finansiering af indfrielsen af det afdragsfrie lan.

Nykredit har oplyst, at en omlaegning vurderes ikke at vare relevant, idet man dels ikke vil kunne komme med yderligere
realkreditlan til indfrielse af renteaftalen samtidig med, at kurstabet er for stort i forhold til at afvente hen mod 2015 og
2016, hvor indfrielsesbelabet vil nerme sig restgalden.

Forvaltningen kan ikke anbefale, at der godkendes en afdragsfri periode pa 1 ar. Den afdragsfrie periode vil betyde, at
Kommunens garantistillelse for lanet ikke nedbringes i 2014. Der er heller ikke sikkerhed for, at et sparet belab i 2014 vil
veere tilstreekkeligt til at deekke ogede udgifter i 2015, og indtil lanene skal omprioriteres.

Tilfejelse til sagsfremstilling

Forvaltningen har kontaktet en ejendomsmaegler for at {2 et bud pa den sande ejendomsverdi.



Ejendomsmeegleren oplyser, at det er vanskeligt at beregne en ejendomsveerdi for boliger i en andelsboligforening, idet
ejendomsverdien bl.a. athanger af, hvad en keber vil give for et andelsbevis og hvor meget restgald og
afdragsbetingelser, der er for ejendommen. Det indgar ligeledes i vurderingen hvor godt, boligerne er vedligeholdt og
hvor meget, der er henlagt til fremtidige vedligeholdelser.

Med baggrund i ovenstaende har det ikke vaeret muligt at indhente en ejendomsvurdering pa ejendommen.

Den offentlige ejendomsvurdering pr. 1. oktober 2012 er 25.000.000 kr., hvoraf grundverdien udger 4.137.300 kr.
Centralforvaltningens bemarkninger

Der er ikke yderligere bemerkninger til punktet.

Beslutning Teknik- og Boligudvalget den 04-12-2013

Sagen udsettes, idet forvaltningen palegges at afklare den sande ejendomsveerdi.

Beslutning Plan- og Boligudvalget den 13-01-2014

Et flertal i Plan- og Boligudvalget (Knud Erik Langhoff, Jorn Dohrmann, Eea Haldan Vestergaard og Benny Dall)

indstillede til Byradets godkendelse, at der bevilges en afdragsfri periode pa 1 ar som ansegt.

Et mindretal i Plan- og Boligudvalget (Poul Erik Jensen, Asger Christensen og Jesper Elkjar) indstillede by- og
udviklingsdirektarens forslag til godkendelse.

Beslutning Okonomiudvalget den 20-01-2014

Et mindretal (Mette Balsby, Birgitte Kragh, Knud Erik Langhoff og Benny Dall) indstiller Plan- og Boligudvalgets
flertalsindstilling til godkendelse.

Et andet mindretal (Jesper Elkjar) indstiller Plan-og Boligudvalgets mindretalsindstilling til godkendelse.

Seren Rasmussen, Oluf Lykke Nielsen, Christian Haugk, Poul Erik Jensen og Lis Ravn Ebbesen tog forbehold for deres
stemmeafgivelse i Byradet.

Bilag

Ansegning om afdragsfrihed pa lan i andelsboligforeningen



Punkt 15: Sammenlaegning af Daginstitutionen Dollerupgird og Bernehuset Lunderskov

13/21477

Resumé

Borne- og uddannelsesdirekteren foreslar en sammenlaegning af Daginstitutionen Dollerupgard og Bernehuset Lunderskov pr. 1. juni 2014.

Formélet med sammenlagningen er fra juni 2014 at “tage hul” pa den allerede politisk besluttede fysiske sammenlagning af Dollerupgérd og afdeling Skranten. I forbindelse med
vedtagelsen af budget 2013 blev det besluttet at afsette midler med henblik pa bygningstilpasning, séledes at afdeling Skranten fra august 2015 flytter ind i den leenge pa Dollerupgard,

som i gjeblikket huser skolens SFO. Ved at iveerksaette fusionen fra 1. juni 2014 kan institutionerne arbejde med at implementere sammenlagningen organisatorisk, ledelsesmessigt,
administrativt og peedagogisk med henblik p4, at dette arbejde er gennemfort, nar den nzeste store opgave med den fysiske renovering og flytning bliver en realitet i sommeren 2015.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at Barneudvalget pa sit made den 9. december 2013 blev forelagt et forslag til opfyldelse af besparelse benaevnt
”Strukturandringer/sammenlagninger” vedtaget af Byradet i forbindelse med budget 2014 pa 0,750 mio. kr. i 2014 og 1,5 mio. kr. i hvert af arene 2015, 2016 og 2017. Forslaget
omfattede:

Besparelsei  Besparelse i hvert af

2014 arene 2015, 2016 og 2017
Det specialpadagogiske omrade ca. 250.000 ca. 500.000 kr.
kr.
Sammenlaegning af Bernchuset Lunderskov  ca. 265.000 ca. 510.000 kr.
og Daginstitutionen Dollerupgard kr.
Sammenlagning af Daginstitutionen ca. 265.000 ca. 510.000 kr.
Palmeallé og Daginstitutionen Spiren kr.

Berneudvalget godkendte forslagene med undtagelse af forslaget om sammenlaegning af Daginstitutionen Palmeallé¢ og Daginstitutionen Spiren, idet beslutning om udmentning af de
resterende midler afventer udvalgets mede i januar 2014.

Sagen behandles i

Borneudvalget, hering af foraldrebestyrelserne ved Daginstitutionen Dollerupgérd og Bernehuset Lunderskov med heringsfrist, Berne- og Uddannelsesudvalget, @konomiudvalget og
Byradet.

Forslag

Borne- og uddannelsesdirektoren foreslar,

at Daginstitutionen Dollerupgérd og Bernehuset Lunderskov sammenlagges pr. 1. juni 2014,

at den sammenlagte institutions abningstider bliver en opretholdelse af institutionernes nuverende abningstider, idet disse i dag er ens,
at der foretages valg til ny foraldrebestyrelse med tiltreedelse ved sammenlagningens start,

at det palaeegges berne- og uddannelsesdirektoren at tilpasse ledelses- og personalenormering og ressourcer til den nye organisation, og

at det delegeres til berne- og uddannelsesdirektoren at treeffe afgerelse om nyt navn til den sammenlagte institution efter forslag fra institutionernes nuvearende foraldrebestyrelser.
Nyt forslag

Borne- og uddannelsesdirektoren foreslar,

at Daginstitutionen Dollerupgard og Bernehuset Lunderskov sammenlagges pr. 1. juni 2014,

at den sammenlagte institutions abningstider bliver en opretholdelse af institutionernes nuvarende abningstider, idet disse i dag er ens,
at der foretages valg til ny foreldrebestyrelse med tiltreedelse ved sammenlagningens start,

at det paleegges berne- og uddannelsesdirektoren at tilpasse ledelses- og personalenormering og ressourcer til den nye organisation,

at den paeedagogiske linje for den sammenlagte institution, fra tidspunktet for den fysiske sammenlagning, bliver felles for hele huset, idet det dog overlades til den nye felles
foreldrebestyrelse at fastleegge de overordnede padagogiske principper, ligesom det overlades til den kommende felles ledelse at planlegge peedagogikken med respekt for disse
principper,

at forseget med udvidet abningstid fortsaetter efter sammenlaegningen pa afdelingen pa Dollerupgard og med det indhold, som blev politisk vedtaget pa Boerneudvalgets mode 27. maj
2013,

at i forbindelse med det forste foraeldrebestyrelsesvalg fastlaegges antallet af foraldrerepraesentanter til 7 og antallet af medarbejderrepraesentanter til 3. Herudover folger avrige
sporgsmal om foreldrebestyrelsen de i styrelsesvedtagten fastlagte bestemmelser,

at Borne- og Uddannelsesudvalget traeffer afgerelse om nyt navn til den sammenlagte institution efter forslag fra feellesmode mellem institutionernes nuvearende foraldrebestyrelser,
idet de to nuveerende ledelser fremkommer med et udkast til navn, som kan danne udgangspunkt for dreftelsen om navnet i feellesmodet mellem foraeldrebestyrelserne, og

at berne- og uddannelsesdirektoren péalagges i forbindelse med det kommende byggeprojekt at undersoge mulighederne for en samlet placering af alle afdelinger, idet der skal tages
hensyn til den afsatte ekonomi samt til en vurdering af bernetallets udvikling i Lunderskov. Viser det sig muligt at placere alle afdelinger sammen, palegges det berne- og
uddannelsesdirektoren at sikre det nedvendige politiske beslutningsgrundlag.

Sagsfremstilling

Daginstitutionen Dollerupgérd er beliggende pa adressen Skolevej 32, Lunderskov, og er en integreret institution for bern i alderen 0 — 6 &r. Institutionen har i 2014 24 vuggestuepladser
og 86 bornehavepladser. Abningstiden er mandag — torsdag k1. 6.30 — 16.45 (fredag kl. 15.45).

Bornehuset Lunderskov bestar af to afdelinger: Skraenten, som er beliggende pé adressen Reinholdts Bakke 27C, Lunderskov, og Solparken, som er beliggende pa Solparken 3,
Lunderskov. Institutionen er en integreret institution med bern i alderen 0 — 6 ar. Institutionen har 24 vuggestuepladser og 52 bernchavepladser. Abningstiden er mandag — torsdag kl.
6.30 — 16.45 (fredag k1. 15.45).

De to institutioners pedagogiske verdier kan indledningsvist fortsatte i den nye struktur, men fra sammenlaegningens start skal der arbejdes hen mod et faelles padagogisk
vardigrundlag, saledes at der ved den fysiske sammenlaegning i sommeren 2015 er ét paedagogisk fundament. De to nuvarende institutionsledere har begge vist interesse for at indga i
en sammenlagning.

I forbindelse med sammenlagningen tilrettes den ledelsesmessige struktur, idet ledelsen fremover vil besta af én overordnet leder for den sammenlagte institution samt to souschefer.
Ledelsen sammensattes siledes, at lederen af Barnehuset Lunderskov bliver leder af den sammenlagte institution, lederen af Daginstitutionen Dollerupgérd bliver souschef, og
souschefen i Boernehuset Lunderskov fortsetter som souschef. Den nuverende souschef pa Dollerupgard tilbydes at fortseette som souschef frem til den fysiske sammenlagning.
Afdelingslederstillingen i Bernehuset Lunderskov bortfalder.



De tre fysiske enheder fortsatter pa hver sin adresse fra den organisatoriske sammenlagning og frem til den fysiske sammenlaegning. Efter den fysiske sammenlegning vil institutionen
kun besté af to fysiske enheder: Afdelingen pa Solparken og afdelingen pa Dollerupgérd.

Den personalemassige struktur tilpasses den nye organisation. Det betyder bl.a., at personalet med tjenested ved Daginstitutionen Dollerupgérd og personalet med tjenestested ved
Bornehuset Lunderskov efter sammenlaegningen vil vaere ansat med tjenestested ved den sammenlagte institution.

Ud fra en praktisk og administrativ vinkel foreslas fusionen gennemfort pr. 1. juni 2014. Derfor far institutionerne mulighed for i forste halvdel af 2014 at age samarbejdet og fa afklaret
alle praktiske og peedagogiske forhold, inden sammenlagningen er en realitet.

Den gkonomiske konsekvens af fusionen er en reduktion af en lederstilling. Nedlaeggelse af afdelingslederstillingen har minimal ekonomisk konsekvens, idet stillingen primaert er
forbundet med bernetimer” og ganske fa ledelsestimer.

Det foreslas, at der i lobet af foraret 2014 foretages nyvalg til foreeldrebestyrelsen ved den sammenlagte institution, saledes at denne kan treede i funktion ved sammenlaegningens start.
Heoring
Foraeldrebestyrelsen ved Daginstitutionen Dollerupgard anforer folgende i sit heringssvar:

e Vi kan godt se hensigten med at sammenlagge de to institutioner, men undrer os over, at Solparken stadig skal ligge fysisk langt veek. Det er for os ikke en falles institution. Det
ser vi som et problem, at det hele ikke er samlet et sted.

« Vi forventer, at hvis der skal vaere valg til en ny bestyrelse i fordret 2014, at der er klarhed over, hvor mange, der skal vaelges af foreldrereprasentanter og, at Dollerupgard er
overreprasenteret, da det er den storste institution. Hvordan skal valget forega, et stort felles, eller hver institution velger et bestemt antal?

e Med hensyn til navnet synes vi bare, det skal hedde Dollerupgérd.
¢ Hvad med aftenabning? Det er der pa Dollerupgard. Vil det fortsaette? Evt. ogsa enske om at abne tidligere (k1. 6.00 eller 6.15).

e Visynes ogsé det er @rgerligt, at der fra 2015, nar den fysiske sammenlagning er en realitet, ikke er nogen ledelse repraesenteret fra Dollerupgard, da Vibeke gar ned og bliver
padagog, og vil Kirsten vaere der til den tid? Sa mister vi en fantastisk dygtig ledelse, og det vil kun vare Bernehuset Lunderskov, der er reprasenteret i ledelsen.

¢ Det lyder spaendende at sld dem sammen, men samtidig bliver der ogsd mange ting at tage fat pa, bade som ledelse, personale og bestyrelse, da det er to meget forskellige
institutioner med henholdsvis stueopdeling og funktionsopdeling.

Til sidst forventer vi, at der kommer en hurtig udmelding pa, hvad der skal ske, sa et evt. valg kan komme op at sta, inden de nuvarende bestyrelser begynder at arbejde pa en
masse nye tiltag.”

Foraldrebestyrelsen ved Bernehuset Lunderskov anforer folgende:

“Indstillingen.

Vi forholder os abne og fremadrettede til, at sammenlagningen bliver en lang proces. Det er vigtigt for os foraeldre at bakke op om de vilkér, der nu engang er og holde fokus pa
udvikling og dbenhed, nar fusionen treeder i kraft. Nér det nu er besluttet, at vi bliver én enhed, sa synes vi, at der skal arbejdes for at fa det bedste ud af det. Vi tror alle lige skal vaenne
sig til tanken om ¢én stor institution. Vi har pa Skranten rigtig mange gode ting at bidrage med, og det har de med garanti ogsa pa Dollerupgaard.

Padagogisk.
Vi mener, det er vigtigt at fremhaeve, at vi fortsat ensker, at der er plads til peedagogiske forskelligheder. At der er plads til, at en afdeling f.eks. kan vaere funktionsopdelt, som
Dollerupgaard er det i dag, og en anden afdeling kan kere stueopdelt. Vi ensker, at det fremtidige samarbejde skal bygge pa forskelligheder og ikke ensretning.

Bestyrelsen.

Vi ensker, at den nye bestyrelse sammensattes ud fra afdelinger; Solparken, Skraenten og Dollerupgaard, altsd 3 enheder. Set i lyset af, at Solparken skal forblive pa egen matrikel i
fremtiden, er det vigtigt, at netop denne fér plads som afdeling. Kunne vi evt. fa indfert en passus om en ligelig fordeling af bestyrelsesmedlemmer for en periode? Vi taenker, at alle pa
denne méde kan vere med i ledelsesovergangen og derefter ogséd vaere en del af den fysiske overflytning. Perioden kunne daekke over halvandet ar, og derefter kunne
bestyrelsesposterne gives fri til hele institutionen. P4 den made vil vi kunne sikre alles ligelige indflydelse. Nar det nu er Skranten, der skal flytte, ville det vere fint med en
minimumsindflydelse. Der er en klar opfattelse af dem og os, og vi betragter det derfor som uhyre vigtigt, at man far sammensat en bestyrelse omkring sammenlagningen, sa man
hurtigst muligt far evt. misforstaelser ryddet af vejen. At man evt. sidelebende fér skabt en slags koordineringsudvalg/-bestyrelse, f.eks. bestaende af medlemmer, der allerede sidder i
de respektive bestyrelser. Pa denne méde sikrer vi, at begge afdelinger bliver hert, og at begge bestyrelser er med i processen.

Fremtiden.
I sidste ende har vi forhdbentlig alle den samme baggrund for at sidde i bestyrelsen i barnenes institution, nemlig at tilbyde vores egne og andres bern den bedste fremtid.”

Tilfejelse til sagsfremstilling

Kommentering af horingssvarene
Begge foreldrebestyrelser er overordnet set positivt indstillet over for forslaget om sammenlagning.

Padagogik.

Begge institutioner navner de nuvarende padagogiske forskelligheder (stueopdeling/funktionsopdeling). Bestyrelsen ved Lunderskov Bernehus ensker, at der fortsat skal vare plads til
forskellighed.

Det foreslas, at den paedagogiske linje for den sammenlagte institution, fra tidspunktet for den fysiske sammenlaegning bliver falles for hele huset. Det vurderes at veaere vigtigt, for at
fremsta som ét sammenhangende tilbud bade over for bern, foreldre og medarbejdere. Det overlades dog til den nye flles foraldrebestyrelse at fastleegge de overordnede
padagogiske principper, ligesom det overlades til den kommende fzlles ledelse at planlagge padagogikken med respekt for disse principper.

Vedr. Solparken.

Det foreslas, af foraeldrebestyrelsen ved Dollerupgard, at Solparken taenkes ind i den fysiske sammenlagning.

Det indga ikke i de tidligere politisk besluttede planer for fysisk flytning, at der ogsa skal geres plads til ekstra vuggestueafdeling pa Dollerupgérd. Det foreslés, at Borne- og
uddannelsesdirektoren i forbindelse med det kommende byggeprojekt palagges at undersoge mulighederne for en samlet placering af alle afdelinger, idet der skal tages hensyn til den
afsatte okonomi samt til en vurdering af bernetallets udvikling i Lunderskov. Viser det sig muligt at placere alle afdelinger sammen, palegges Borne- og uddannelsesdirekteren at sikre
det nedvendige politiske beslutningsgrundlag.

Vedr. navnet pa den sammenlagte institution.

Bestyrelsen pa Dollerupgérd foreslar, at navnet “Dollerupgard” bibeholdes. Det foreslas, at de to foraldrebestyrelser pa et fellesmode bliver enige om et forslag til institutionens navn,
og forslaget fremsendes til Borne- og Uddannelsesudvalgets godkendelse. De to nuvarende ledelser fremkommer med et udkast, som kan danne udgangspunkt for dreftelsen om navnet
i feellesmodet mellem de to foraldrebestyrelser.

Vedr. det eksisterende forseg med udvidet abningstid.
Det foreslas, at ordningen fortseetter efter sammenleegningen og med det indhold, som blev politisk besluttet pd Berneudvalgets mede 27. maj 2013.

Vedr. ledelsens sammensatning.

Daginstitutionen Dollerupgérd ensker storre sikkerhed for repraesentation af den nuveerende souschef i ledelsen ved evt. fremtidig vakance i stillingen.

Med det forslag, som er sendt i hering ved foreldrebestyrelserne, er der taget hensyn til ledelsesstrukturen samt til, hvilke af de nuveerende ledere, der skal have ledelsesroller. Det
vurderes ikke at veere muligt eller hensigtsmassigt pa forhand at fastleegge hvem, der skal besatte ledelsesstillingerne i den teenkte situation, at stillingerne bliver ledige. Nar der opstér
ledige stillinger, folges Kolding Kommunes bestemmelser for ansattelse, herunder vil bestyrelsen blive inddraget pa seedvanlig vis.



Vedr. den ny foraldrebestyrelse.

Begge foreldrebestyrelser har ensker vedr. den ny foraldrebestyrelse. Sammenszatningen af foraldrebestyrelser i daginstitutioner er fastlagt af Byradet i ”Styrelsesvedtagt for
foreldrebestyrelser i kommunale daginstitutioner i Kolding Kommune”,
http://www.kolding.dk/images/dokumenter/Borger/Familie_boern/Boernepasning/Politikker_retningslinjer_og_projekter/Styrelsesvedt%C3%A6gt_for_for%C3%A6ldrebestyrelser_i_ko1

Vedtagtens §§ 3 — 4 har folgende ordlyd:

”§ 3 Valg til foreeldrebestyrelsen — nyoprettede og fusionerede daginstitutioner.

Stk. 1. I nyoprettede og fusionerede institutioner fastsettes det konkrete antal foraldre- og medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer forste gang af Berneudvalget, idet principperne i §
4, stk. 2 folges. Herefter fastleegges antallet af bestyrelsesmedlemmer som for “eksisterende daginstitutioner”, jf. § 4, stk. 1. Dvs. institutionens forste foraldrebestyrelse fastlegger i sin
forretningsorden antallet af bestyrelsesmedlemmer fra naste ordinzre valg.

Stk. 2. Senest en maned efter datoen for institutionens oprettelse/fusion atholdes valg til foraldrebestyrelsen. Den valgte bestyrelses valgperiode begynder umiddelbart efter valget.

Stk. 3. Ferste gang, valg finder sted, veelges halvdelen af foraldrerepraesentanterne + yderligere en foraeldrerepraesentant for en periode, der lober frem til naeste 1. januar. De ovrige
foraeldrerepraesentanter veelges for en periode pa yderligere 1 ar.

Stk. 4. Forste gang valg finder sted valges een medarbejderreprasentant for en periode, der leber frem til naste 1. januar. Den/de evrige medarbejderreprasentant(er) vaelges for en
periode pa yderligere 1 ar. Safremt foraeldrebestyrelsen kun har en medarbejderrepraesentant, er denne pé valg hvert andet ar.

Stk. 5. Valget folger i ovrigt bestemmelserne fastlagt i § 4.

Stk. 6. Nar der treeffes beslutning om at fusionere daginstitutioner, atholdes der fra beslutningen om fusionen og frem til en ny bestyrelse er valgt, ud over de ordinare bestyrelsesmeoder,
feelles moder mellem foreldrebestyrelserne.

§ 4 Valg til forceldrebestyrelsen — eksisterende daginstitutioner

Stk. 1. Forzldrebestyrelsen skal besté af et ulige antal og maksimalt 7 medlemmer valgt af og blandt forzldre til born i institutionen samt mellem 1 og 3 medlemmer valgt af og blandt
medarbejdere i institutionen. Der skal altid vaere et flertal af foraeldre i bestyrelsen. I eksisterende daginstitutioner fastlegger den siddende forldrebestyrelse pé arets forste
bestyrelsesmode det konkrete antal bestyrelsesmedlemmer, som bestyrelsen skal besta af fra naeste valgperiode. Antallet skal fremga af forretningsordenen.

Stk. 2. Ved fastlaeggelsen af antallet af bestyrelsesmedlemmer jf. stk. 1, skal der tages hensyn til institutionens sterrelse. I institutioner, som bestér af flere afdelinger beliggende pa hver
sin matrikel, ber sa vidt muligt en eller flere bestyrelsespladser fordeles til hver enkelt afdeling, idet fordelingen af pladser mellem de enkelte afdelinger skal afspejle afdelingernes
sterrelse.

I daginstitutioner med en sarlig gruppe bern med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, ber den gruppe foraldre vare repraesenteret i bestyrelsen.

Stk. 3. Forzldrereprasentanterne i bestyrelsen vealges pa et foreldremede, som atholdes i oktober kvartal. Den siddende bestyrelse indkalder til valg. Foraldre med bern i institutionen
er valgbare og har valgret i forhold til foreldrereprasentanterne i bestyrelsen. Ved forzldre forstas de personer, der pé valgets tidspunkt har foraeldremyndighed over bern indskrevet i
institutionen eller den forelder, hvor barnet opholder sig mest, men som ikke nedvendigvis har del i foraldremyndigheden. Der vil i serlige situationer kunne tilleegges andre end de
biologiske foreldre valgbarhed og valgret. Dette kreever dog en forhandsgodkendelse fra Byradet. Ansatte med egne bern i institutionen kan ikke veaelges som foreeldrereprasentanter. Pa
samme foreldremede valges et antal suppleanter for foreeldrereprasentanterne. Suppleanter valges for et ar ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i forhold til antal stemmer.
Valgperioden begynder 1. januar og leber i 2 ar til nyvalg har fundet sted.

Stk.4. Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter for disse velges pa et personalemede for alle fastansatte medarbejdere i institutionen, bortset fra lederen og souschefen.
Fastansatte medarbejdere i institutionen er valgbare og har valgret. Personalemedet atholdes i oktober kvartal, dog skal medarbejderreprasentanterne vere valgt inden
foraldrerepraesentanterne vaelges. Valgperioden begynder 1. januar. Suppleanter veelges for et &r ad gangen og indtreeder i bestyrelsen i den reekkefolge de er valgt, dvs. i forhold til antal
stemmer.

Lederen og souschefen kan pé grund af deres lederopgaver ikke vaelges som medarbejderreprasentant til bestyrelsen.

Stk. 5. Hvis flere forzldre eller medarbejdere opstiller til valget, end hvad der er nedvendigt, atholdes kampvalg, som afgeres ved en egentlig afstemning. Afstemningen sker pa
foreldremedet, er skriftlig og afgeres ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med flest stemmer. I tilfaelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan treeffes en afgerelse
om, hvem der er valgt til bestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Ved valget til
foraldrebestyrelsen kan et foraeldrepar i alt afgive én stemme for hvert barn indmeldt i institutionen.

Stk. 6. Et foreeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtrader af bestyrelsen, fra den dato medlemmets barn er udmeldt af institutionen, hvorefter suppleanten indtrader. Bestyrelsesmedlemmet
kan dog undtagelsesvis fortsatte i bestyrelsen frem til naeste valg, safremt der er enighed herom i den evrige del af bestyrelsen.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det tidspunkt, hvor den pagaldende har afleveret eller modtaget sin opsigelse. Suppleanten indtrader
herefter i bestyrelsen.”

Det foreslas, at i forbindelse med det forste foreldrebestyrelsesvalg fastleegges antallet af foraeldrereprasentanter til 7, og at antallet af medarbejderreprasentanter fastlegges til 3.
Herudover folger ovrige spergsmal om foraldrebestyrelsen de i styrelsesvedtagten fastlagte bestemmelser.

Antallet pa 7 foraeldrebestyrelsesmedlemmer og 3 medarbejdervalgte medlemmer er begge det maksimale antal, som kan fastlegges, jf. styrelsesvedtagtens § 4. Den valgte, nye felles
bestyrelse fastleegger i sin forretningsorden antallet af bestyrelsesmedlemmer fra naeste ordinaere valg, jf. § 4.

Ifelge § 3 afholdes valget seneste en maned efter datoen for institutionens fusion, dvs. senest 1. juli 2014. Fra beslutningen om fusionen og frem til en ny bestyrelse er valgt holdes
feelles moder mellem foreldrebestyrelserne, ud over de ordinzre bestyrelsesmeder. Disse mader bruges til at forberede sammenlagningen, herunder foraldrebestyrelsesvalget.

Af styrelsesvedtaegtens § 4 fremgar, at [ institutioner, som besér af flere afdelinger beliggende pa hver sin matrikel, ber sa vidt muligt et eller flere bestyrelsespladser fordeles til hver
enkelt afdeling, idet fordelingen af pladser mellem de enkelte afdelinger skal afspejle afdelingernes sterrelse.” Den sammenlagte institution vil saledes ved det forste valg skulle fordele
de 7 foreldrepladser og de 3 medarbejderpladser til tre afdelinger, hvorimod fordelingen af pladser efter den fysiske sammenlagning skal fordeles under hensyntagen til de ny forhold.
Praktisk kan fordelingen og valget ske ved, at hver enkelt afdelings foraldregruppe veelger et pa forhdnd fastsat, beregnet antal medlemmer til bestyrelsen. Hvis afdelingerne f.eks. har
hhv. 24, 52 og 100 bern (vuggestuebern taeller ikke dobbelt), vil den beregnede fordeling af de 7 pladser vere:

(24 x 7)/196 = 0,86, dvs. 1 plads til afdelingen med 24 bern
(52 x 7)/196 = 1,86, dvs. 2 pladser til afdelingen med 52 bern
(110 x 7)/196 = 3,9, dvs. 4 pladser til afdelingen med 110 bern

Med hensyn til spergsmal om valg til foraldrebestyrelsen i evrigt henvises til styrelsesvedtagten, bl.a. vedr. valgret, valgbarhed, det enkelte medlems valgperiode m.v.
Beslutning Berneudvalget den 09-12-2013

Forslaget sendes i hering ved forzldrebestyrelserne ved Daginstitutionen Dollerupgard og Bernehuset Lunderskov med heringsfrist 17. december 2013, idet sagen genoptages pa modet
i Barne- og Uddannelsesudvalget i januar 2014.

Beslutning Berne- og Uddannelsesudvalget den 13-01-2014
Forslaget indstilles til godkendelse.

Beslutning Okonomiudvalget den 20-01-2014

Forslaget indstilles til godkendelse.

Bilag

Heringssvar fra foreeldrebestyrelsen ved Daginstitutionen Dollerupgérd

Heringssvar fra foreldrebestyrelsen ved Bornehuset Lunderskov


http://www.kolding.dk/images/dokumenter/Borger/Familie_boern/Boernepasning/Politikker_retningslinjer_og_projekter/Styrelsesvedt%C3%A6gt_for_for%C3%A6ldrebestyrelser_i_kommunale_daginstitutioner.pdf

Punkt 16: Lukket: Anmodning om bemyndigelse til antagelse af advokat i
retssag

11/1978



Punkt 17: Lukket: Forslag til handlingsplan for salg af jord og ejendomme i
2014

13/22391



Punkt 18: Lukket: Principper for overdragelse af fellesarealer i kommunale
boligudstykninger til grundejerforeninger

13/321



Punkt 19: Lukket: Fornyet udbud af Ryttermarksvej 1

09/981



Punkt 20: Lukket: Ophavelse af handel - Eltangvej 212b, Lilballe

12/14975



Punkt 21: Lukket: Udbud af parkeringsplads ved Skovbrynet

13/2980



Punkt 22: Lukket: Kebstilbud pa se og grent areal pa Nordager

12/7498



Punkt 23: Lukket: Salg af del af matr.nr. 49¢ Lunderskov By, Skanderup

13/22700



Punkt 24: Lukket: Seniorpolitisk aftale om fratraeden

09/18323



Punkt 25: Orientering fra formanden

13/16343

Resumé

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i

Jkonomiudvalget.

Beslutning Okonomiudvalget den 20-01-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 26: Orientering fra kommunaldirekteren

13/11387

Resumé

Orientering fra kommunaldirekteren.

Sagen behandles i

Jkonomiudvalget.

Beslutning Okonomiudvalget den 20-01-2014

Orienteringen blev taget til efterretning.
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