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Punkt 1: Rundvisning og introduktion til Aflastningstilbud Ryttermarksvej

25/25761

Resumé
Aflastningstilbud Ryttermarksvej er en del af Center for Bostøtte og Aflastning (CBA), som består af et aflastningstilbud
og syv botilbudslignede tilbud. Herudover yder CBA støtte til borgere i egen bolig i Kolding.

Alle borgere i CBA har et udviklingshandicap og flere har et tillægshandicap, der kræver særlige faglige ekspertiser.
Fælles er, at borgere tilknyttet CBA har en varig og betydelig nedsat funktionsevne samt et let til stort støttebehov i
forskellige sammenhænge.
Størstedelen af borgerne er i beskæftigelse. Det kan være et arbejde med løntilskud, arbejde på beskyttet værksted eller
den særligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU) på CSV (Center for specialundervisning og rådgivning til unge og
voksne).

Aflastningstilbud Ryttermarksvej er oprindeligt etableret som aflastningsstedet Kernen i 2014, men flyttede i april 2021 til
ny lokalitet på Ryttermarksvej i Kolding. Aflastningstilbud Ryttermarksvej er Kolding Kommunes aflastningstilbud til
udviklingshæmmede unge og voksne borgere i alderen fra 15–55 år. Der er plads til 6 unge og voksne ad gangen samt 1
akutplads. Målgruppen er hjemmeboende unge og voksne borgere med betydeligt og varigt nedsat fysisk og psykisk
funktionsevne, og huset er indrettet således, at det også er et tilbud til immobile unge og voksne borgere.
I forlængelse af Aflastningstilbud Ryttermarksvej ligger Afklarende botilbud Overmarksvej, som ligeledes er en del af
CBA. Afklarende botilbud Overmarksvej er et botilbud for unge mobile 18-30-årige udviklingshæmmede borgere i
Kolding Kommune. Her bor de unge på egne værelser med bad og et lille tekøkken og indgår i et fællesskab med andre
udviklingshæmmede. Afklarende Botilbud Overmarksvej er et midlertidigt botilbud, hvor de unge bor i 1½ til 3 år.

Centerleder, Anne-Mette Autzen, giver udvalget en rundvisning samt introduktion til Aflastningstilbud Ryttermarksvej
samt Afklarende botilbud Overmarksvej.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 03-02-2026
Orienteringen blev taget til efterretning.
Fraværende:

Niels Henning Bladt

Fraværende Niels Henning Bladt



Punkt 2: Orientering om opstart af Ungeløftet i Kolding

25/3360

Resumé
Ungecenter Kolding er i gang med at opstarte Ungeløftet. Ungeløftet udspringer af en national politisk aftale, der handler
om at hjælpe flere ledige unge til job og uddannelse. På vejen dertil skal virksomheder og civilsamfund spille en større
rolle og samarbejde mere med kommunen. Derfor er nye partnerskaber med virksomhederne et nøgleelement. De unge,
der deltager i Ungeløftet, får en ekstra tæt indsats.
 
På mødet vil ungechef, Ole Graversen, fortælle mere om Ungeløftet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget
Socialudvalget (orientering).

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at udvalget tager orienteringen om Ungeløftet til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 03-02-2026
Orienteringen blev taget til efterretning.
Fraværende:

Niels Henning Bladt

Sagsfremstilling
Ungeløftet udspringer af en national politisk aftale om, at vi skal hjælpe de ”43.000” unge, som er uden job og uddannelse
i Danmark. Disse unge kaldes også ofte NEET-unge (Not in Education, Employment or Training). Formålet med
Ungeløftet er at hjælpe flere af disse unge til at få en plads på arbejdsmarkedet eller komme i gang med en uddannelse.
 
Hovedvægten ligger således på beskæftigelsesområdet, men der er flere sammenhænge til socialområdet.
 
Ungeløftet indeholder 4 indsatser:
 

Individuelt Planlagt job med Støtte (IPS) har fokus på at hjælpe ledige, der også har et aktivt forløb hos psykiatrien.
I Kolding er der udpeget 6 IPS-konsulenter, som får en lavere sagsstamme end andre beskæftigelsesrådgivere. Til
gengæld skal de også fungere som de unges jobkonsulent og mentor. Dette et en helt ny indsats i Kolding
Kommune, og det vil ske i et tæt sammenspil mellem de relevante fagområder. Således vil IPS også få betydning
for arbejdet i Socialfagligt Center.

 

Flere Unge Skal Med (FUSM) handler om at give unge en tværfaglig, koordineret indsats. Det minder om IPS-
indsatsen bare uden samarbejdet med psykiatrien. FUSM-indsatsen ligger derfor tæt på ungeområdets eksisterende
samarbejde igennem KUI-samarbejdsmodellen.

 

Opsporing af NEET-unge (Not in Education, Employment or Training). Det er et krav, at mindst 10% af de unge i
Ungeløftet skal komme ”udefra”. Derfor skal ungeområdet opsøge nye unge, som i dag ikke er på ydelse, men som
heller ikke er i gang med job eller uddannelse. Det kan fx være unge, der bliver forsørget af forældrene og ikke er i
uddannelse. Denne indsats kan øge antallet af unge på kontanthjælp i Kolding Kommune.

 

Partnerskaber: Et af de store fokusområder i Ungeløftet er, at det er et samfundsansvar at hjælpe de unge. Derfor
skal virksomhederne hurtigere tilbyde ordinære løntimer - fremfor at starte de unge op med praktikker. Men det er



en ny tilgang, som kræver omstilling hos alle parter, herunder Ungecentret selv, virksomhedsservice og især
virksomhederne. Den omstilling er vi kun lige begyndt på.

 
Økonomien i Ungeløftet
Ungecenter Kolding har søgt midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), og fået tilsagn om næsten
2,5 mio. kr. årligt i 2026-2028. Disse midler er dog betinget af nogle resultatkrav, så mindst 55% af de unge i Ungeløftet
skal i gang med job eller uddannelse. Der er også krav om en egenfinansiering på ca. 30%, som løftes indenfor rammen.
Der vil formentligt komme yderligere 1,3 mio. kr. årligt fra STAR indtil 2028.
Midlerne skal primært gå til aflønning af medarbejdere i Ungeløftet og opsporing af NEET-unge.
 
Lancering af Ungeløftet
Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, hvorvidt Ungeløftet officielt lanceres i Kolding i forbindelse med prisuddeling til
SammenomJob i marts. Det vil være en oplagt mulighed, hvor mange virksomheder, der tager et socialt ansvar, mødes og
fejres. Det er helt i overensstemmelse med tankerne i Ungeløftet.
 
På mødet vil ungechef, Ole Graversen, fortælle mere om Ungeløftet.

Bilag

Oplæg

Fraværende Niels Henning Bladt



Punkt 3: Orientering om tilgangen ”Selvværd og Sammenhæng” i Social- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen

26/1289

Resumé
Selvværd og Sammenhæng er Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningens tilgang, som deles med Senior-, Sundheds- og
Fritidsforvaltningen. Dette ståsted ligger til grund for måden, hvorpå vi møder borgere og samarbejdspartnere, og for
hvordan vi udvikler vores velfærd. Tilgangen har været praktiseret siden 2017.
 
På udvalgsmødet giver sekretariats- og udviklingschef, Christine Gyldenhof, en introduktion til Selvværd og
Sammenhæng.

Sagen behandles i
Socialudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 03-02-2026
Orienteringen blev taget til efterretning.
Fraværende:

Niels Henning Bladt

Sagsfremstilling
Selvværd og Sammenhæng har siden 2017 været en vision og en tilgang for social- og handicapområdet. Siden 2021 er
unge- og arbejdsmarkedsområdet kommet til i Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen til samme ståsted. Denne tilgang
fungerer som et afgørende fundament i forvaltningens virke. Forvaltningen er kendetegnet ved et stort følgeskab til de
grundlæggende værdier i visionen og tilgangen Selvværd og Sammenhæng, og et markant blik for at udvikling starter
med at forstå det enkelte menneskes perspektiv.
 
Visionen er en konkretisering af Kolding Kommunes vision Sammen designer vi livet og tilgangen Borgerens Centrum.
Det er visuelt og handlingsorienteret med sine leveregler, og understøtter medarbejdere i at møde borgerne nysgerrigt og
skabe nye og meningsfulde løsninger sammen med borgeren. Samtidig udgør den afsættet for udvikling af ny velfærd og
for arbejdet med blandt andet rekruttering, inddragelse af civilsamfundet og frisættelse.
 
På hjemmesiden www.selvværdogsammenhæng.dk beskrives visionen Selvværd og Sammenhæng nærmere, og der gives
konkrete, borgernære eksempler på, hvilken betydning den har haft for borgere og medarbejdere.

Bilag

Oplæg

Fraværende Niels Henning Bladt

http://www.xn--selvvrdogsammenhng-subl.dk/


Punkt 4: Status på implementering af delaftalen: "En bæredygtig udvikling
af socialområdet"

26/959

Resumé
Hvert år forhandler KL og regeringen en aftale om kommunernes økonomi for det kommende år. I forbindelse med Aftale
om kommunernes økonomi 2022 blev et ekspertudvalg på socialområdet nedsat.
 
Ekspertudvalget fik til opgave at ”give anbefalinger til hvordan man kan sikre en bæredygtig faglig og økonomisk
udvikling på socialområdet.” Udvalget præsenterede sine anbefalinger i april 2024. Anbefalingerne blev udgangspunktet
for den delaftale på det specialiserede socialområde, som KL og regeringen blev enige om senere samme år.
 
Aftalen indeholder tiltag, der skal styrke kommunernes handlemuligheder, skabe mere tryghed for borgerne, reducere
udgifterne på det specialiserede socialområde og sikre en mere bæredygtig faglig og økonomisk styring.
 
På dagens udvalgsmøde vil social- og handicapchef, Simone de Lemos, give en status på både den lokale og nationale
fremgang på delaftalens tiltag.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 03-02-2026
Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Om delaftalen
I forbindelse med forhandlingerne om kommunernes økonomi for 2025 indgik regeringen og KL en delaftale på det
specialiserede socialområde. Aftalen skal give kommunerne bedre mulighed for at prioritere, skabe større tryghed for
borgerne og bremse udgiftsudviklingen på området. Samtidig skal aftalen bidrage til, at området styres bedre, og at
ressourcerne bruges mest hensigtsmæssigt.
 
Det specialiserede socialområde er en samlebetegnelse for den hjælp, der ydes til borgere som har særlige behov - typisk
på grund af fysiske, psykiske eller kognitive funktionsnedsættelser.
I Danmark ydes denne form for støtte hvert år til mere end 194.000 børn, unge og voksne.
 
Udgifterne på området er steget betydeligt de seneste år. Fra 2018 til 2023 er udgifterne vokset med cirka 6,3 mia. kr. på
landsplan. Delaftalen, som skal bidrage til en mere bæredygtig udvikling af socialområdet, bygger på anbefalinger fra et
ekspertudvalg nedsat af regeringen og KL i 2022.
 
Om initiativerne
Delaftalen indeholder en række anbefalinger til forbedringer på socialområdet. Hvert initiativ er knyttet op på et af fire
spor:
 
-         Spor 1: Vi skal vide, hvad der driver udviklingen i udgifterne og borgernes indsatser.

Der er behov for bedre viden om, hvad der driver udgifterne på det specialiserede socialområde – herunder
målgrupper, indsatser og kommunale prioriteringer – for at understøtte en mere effektiv ressourceanvendelse inden
for de eksisterende rammer.
 

-         Spor 2: Vi skal vide hvilken forebyggelse, der kan hjælpe borgeren, før problemerne
          vokser.



Det skal afdækkes, hvilken forebyggelse der virker, så borgere får den rette hjælp tidligt. Fokus er på viden, sociale
investeringer og samarbejde mellem kommuner, stat, fonde og civilsamfund for både børn, voksne og mennesker
med handicap.
 

-         Spor 3: Fokus på kerneopgaven.

Medarbejdernes tid skal i højere grad bruges på kerneopgaven. Der skal peges på muligheder for
afbureaukratisering, regelforenkling og bedre arbejdsgange – med respekt for borgernes retssikkerhed.
 

-         Spor 4: Vi skal gøre det, der virker.

Eksisterende viden og data skal omsættes bedre i praksis. Der skal understøttes udbredelse af vidensbaserede
indsatser samt peges på barrierer og behov for en langsigtet strategi for forskning på socialområdet.

 
Sporenes navne refererer tilbage til de områder, ekspertudvalget i 2022 blev bedt om at afdække. Initiativerne lyder som
følger:
 
-         Spor 1.

1. Anbefaling om revision af serviceloven
2. Anbefaling om tydeliggørelse af rækkevidden for de enkelte reglers anvendelse
3. Anbefaling om nye rammer for kapacitetsstyring og etablering af botilbudspladser til borgere med særligt

komplekse behov og udadreagerende adfærd
4. Anbefaling om udvikling af nyt takstsystem for socialområdet
5. Anbefaling om hensigtsmæssig udvikling af botilbudskapaciteten
6. Anbefaling om bedre understøttelse af match mellem borger og botilbud
7. Anbefaling om revision af magtanvendelsesreglerne

 

-         Spor 2.

9. Anbefaling om øget fleksibilitet for tilpasning af forebyggende indsatser efter barnets lov
 

-         Spor 3.

13. Anbefaling om regelforenklinger i sagsbehandlingen og mere tid til kerneopgaven
14. Anbefaling om forenkling af tilsyn gennem ny model for socialtilsynets tilsyn med sociale tilbud

 

-         Spor 4.

16. Anbefaling om en ny data- og digitaliseringsstrategi på socialområdet for 2025-2030

 
Social- og handicapchef, Simone de Lemos, vil på dagens udvalgsmøde redegøre for anbefalingernes indhold og give en
status på implementeringen af dem.
 
Bilag
-         Aftaletekst mellem regeringen og KL - En bæredygtig udvikling af socialområdet
-         Aftalte initiativer ifm. delaftale på socialområdet

Bilag

Aftalte initiativer ifb.m. delaftale på socialområdet

Aftaletekst mellem regeringen og KL - En bæredygtig udvikling af socialområdet



Punkt 5: Status på mulighederne for at placere nyt døgncenter for
socialpsykiatri i plejehjemmet Olivenhavens bygninger

25/9567

Resumé
I forbindelse med forhandlingerne af budget 2025 blev det besluttet, at der skal arbejdes for at etablere et nyt døgncenter
for socialpsykiatri. I den forbindelse pegede Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Senior-, Sundheds- og
Fritidsforvaltningen på et potentiale for at omdanne plejehjemmet Olivenhaven til et nyt døgncenter for socialpsykiatri.
Denne omdannelse ville på en gang give de nødvendige fysiske rammer til et nyt døgncenter for socialpsykiatri. 3. juni
2025 blev udvalgene for Social og Arbejdsmarked og Senior præsenteret for status på projektet, og det blev godkendt, at
der blev afsat 300.000 kr. til juridiske afklaringer af omdannelsen.
 
Afklaringsfasen er nu afsluttet. Den viser, at omdannelsen af plejehjemmet Olivenhaven til nyt døgncenter for
socialpsykiatri indebærer en række komplicerede problemstillinger. Derfor foreslås det, at projektet afsluttes, og at der
søges andre muligheder for at etablere et nyt døgncenter for socialpsykiatri, ligesom der afsøges andre muligheder for at
optimere størrelsen på plejehjem. Det bemærkes, at en afslutning af projektet forudsætter en godkendelse i begge politiske
udvalg. Der har ikke været behov for at supplere forvaltningernes eget afklaringsarbejde med ekstern juridisk bistand,
hvorfor det foreslås, at disse midler i stedet indgår i det videre arbejde.

Sagen behandles i
Senior- og Sundhedsudvalget (27-01-2026)
Socialudvalget (03-02-2026)

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren og senior-, sundheds- og fritidsdirektøren foreslår,
 
at udvalgene godkender, at projektet om omdannelse af Olivenhaven til nyt døgncenter for socialpsykiatri afsluttes,
 
at udvalgene godkender, at de frigivne 300.000 kr. indgår i det videre arbejde med afdækningen mulighederne for
bygningsrokaden på social- og handicapområdet

Beslutning Senior- og Sundhedsudvalget den 27-01-2026
Godkendt.
Forvaltningen anmodes om at udarbejde ændringsforslag vedrørende bygningsmæssige ændringer af Olivenhaven til i
højere grad at imødekomme den nuværende brugergruppe.
 

Beslutning Socialudvalget den 03-02-2026
Godkendt.
Fraværende:

Niels Henning Bladt

Sagsfremstilling
Baggrund
I forbindelse med forhandlingerne af budget 2025 blev det besluttet at prioritere etablering af et nyt døgncenter for
socialpsykiatri, ligesom det skulle analyseres, hvordan de fremtidige behov for bygningsmæssige tilpasninger på
ældreområdet bedst kunne imødekommes. Den fysiske udviklingsplan for seniorområdet blev godkendt af Senior 8. april
2025.
 
Som led i arbejdet med flytningen af døgncenteret for socialpsykiatri blev der identificeret et potentiale i at omdanne de
bygninger, der i dag huser plejehjemmet Olivenhaven til et nyt døgncenter for socialpsykiatri. Forvaltningerne har
sammen arbejdet med projektet i halvandet år, men er stødt på en række udfordringer med omdannelsen.
 
Udfordringer i omdannelsen af Olivenhaven til nyt døgncenter for socialpsykiatri
I forbindelse med arbejdet med projektet er det blevet tydeligt, at der er en række problemstillinger, som har vist sig mere
komplicerede end først antaget.
 



Flytningen af borgere fra plejehjemmet Olivenhaven vil være vanskelig og forudsætter en tidskrævende proces, fordi
borgerne har deres egen lejekontrakt til plejehjemsboligerne. Det har været vigtigt for de to forvaltninger, at flytningen af
borgerne skulle ske på en god og værdig måde, men det vurderes vanskeligt inden for den ønskede tidshorisont. Det
bemærkes her, at en flytning af borgere på det nuværende Marielund til et nyt døgncenter vil kræve en del administrativt
arbejde, men at en flytning af disse borgere ikke rummer samme juridiske vanskeligheder, da borgerne bor på et botilbud
uden egen lejekontrakt. Det vil derfor være muligt at placere et nyt døgncenter for socialpsykiatri på en anden lokalitet
eller i nybyg.
 
Omdannelse af bygningerne på Olivenhaven fra almene boliger til boliger efter Servicelovens §§ 107-108 har derudover
været mere kompliceret end først antaget. Projektet har afdækket flere muligheder for at omdanne bygningerne med
velvillighed fra Alfabo, som ejer bygningerne. Lovgivningen på området spænder dog ben for en nem og fleksibel
omdannelse af bygningerne, som stiller både kommunen og Alfabo i en favorabel situation.
 
Omdannelsen af Olivenhaven til nyt døgncenter for socialpsykiatri vil desuden være forbundet med væsentligt større
økonomiske udgifter end først forventet, både pga. bygningernes stand og indretning, men også fordi kommunen vil
skulle deponere et stort beløb.
 
Indstilling om afslutning af projekt
På grund af udfordringerne og deres kompleksitet vurderes det, at der findes andre, bedre muligheder for at etablere et nyt
døgncenter for socialpsykiatri, hvor borgernes behov bedre tilgodeses, og hvor kommunens midler til døgncenteret
anvendes bedre. Derfor indstilles det, at projektet om omdannelse af Olivenhaven til nyt døgncenter for socialpsykiatri
afsluttes.
 
For så vidt angår døgncenteret for socialpsykiatri vil Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen i samarbejde med
Socialudvalget afsøge andre muligheder for at skabe de rette fysiske rammer for borgerne på Marielund, så deres behov
bedst understøttes (jf. den fysiske udviklingsplan).

Fraværende Niels Henning Bladt



Punkt 6: Gennemgang af Socialtilsynets rapporter, 4. kvartal 2025

22/32065

Resumé
Socialtilsyn Syd godkender og fører tilsyn med sociale tilbud i Region Syddanmark. Social- og handicapområdets sociale
tilbud er godkendt af Socialtilsynet, som indtil 1. januar 2026 har besøgt tilbuddene mindst en gang om året med henblik
på at sikre kvaliteten af tilbuddet og den løbende overholdelse af servicelovens bestemmelser. Pr. 1. januar 2026 er en ny
tilsynsmodel fra Socialtilsynet trådt i kraft. 
 
Socialudvalget vil på mødet få fremlagt de nyeste tilsynsrapporter, som Socialtilsyn Syd har behandlet i 4. kvartal 2025.
Det drejer sig om tilsynsrapporter for hhv. botilbuddet, Rytterskolevej og forsorgshjemmet, Overmarksgården.
 
Et resumé af tilsynsrapporterne er vedlagt dagsordenspunktet sammen med de fulde rapporter. Social- og handicapchef,
Simone de Lemos, fremlægger rapporternes resultater.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at tilsynsrapporterne tages til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 03-02-2026
Orienteringen blev taget til efterretning.
Fraværende:

Niels Henning Bladt

Sagsfremstilling
Om Socialtilsyn Syd
Socialtilsyn Syd udfører driftstilsyn med forvaltningens tilbud og vurderer tilbuddene op imod kvalitetsmodellen, som
indeholder en række temaer og kvalitetsindikatorer.
 
De overordnede temaer, der fremgår af loven om socialtilsyn, har indtil 1. januar 2026 været:
 
•         Uddannelse og beskæftigelse
•         Selvstændighed og relationer
•         Målgrupper, metoder og resultater
•         Sundhed og trivsel
•         Organisation og ledelse
•         Kompetencer
•         Økonomi
•         Fysiske rammer
 
Formålet med tilsynet er at sikre, at tilbuddene fortsat har den fornødne kvalitet og opfylder de faglige, økonomiske og
organisatoriske betingelser for godkendelse.
 
Et fælles vurderingsgrundlag og øget systematik
Kvalitetsmodellen angiver hvilke forhold, Socialtilsynet skal belyse og vurdere for at understøtte Socialtilsynets faglige
vurderinger af tilbuddet. Socialtilsynet kan inddrage andre relevante forhold i vurderingen.
 
Kvalitetsmodellen udgør således en ramme for vurderingen og understøtter det tilsynsfaglige skøn, der altid skal foretages
i den konkrete vurdering af kvaliteten i det enkelte tilbud.
 
Fokus på resultater for borgerne
Kvalitetsmodellen skal medvirke til at skabe fokus på resultater og effekt af den sociale indsats. Kvalitetsmodellen har
derfor fokus på, i hvor høj grad tilbuddene formår at skabe resultater for borgerne og bidrager til borgernes trivsel - og i
mindre grad på, hvordan indsatsen i tilbuddene tilrettelægges.



 
Ensartede kvalitetskrav og gennemsigtighed i Socialtilsynets kvalitetsvurderinger
Kvalitetsmodellen gælder i forhold til alle de forskellige typer af tilbud, som Socialtilsynet omfatter. Dette har til formål
at sikre ensartethed i kvalitetskrav og gennemsigtighed samt sammenlignelighed i Socialtilsynets arbejde.
 
Socialtilsyn Syd har indtil 1. januar 2026 ført både anmeldte og uanmeldte driftsorienterede tilsyn med tilbud for at sikre,
at tilbuddene fortsat har den fornødne kvalitet og opfylder de faglige, økonomiske og organisatoriske betingelser for
godkendelse, ligesom tilsynsbesøgene er dialogbaserede og kvalitetsudviklende.
 
Anmeldte tilsynsbesøg kan have et på forhånd fastlagt tema, som tilbuddet forbereder sig på, og Socialtilsyn Syd sender
også dagsorden forud for tilsynsbesøget. Tilrettelæggelsen af driftsorienteret tilsyn tager altid udgangspunkt i de
oplysninger, som tilbuddet har fremsendt. Efter tilsynsbesøget bearbejdes materialet, og der foretages en vurdering af
tilbuddets kvalitet. Vurderingen samles i en tilsynsrapport, som lægges på Tilbudsportalen.
 
Uanmeldte tilsynsbesøg tilrettelægges altid, så der udvises hensyn til de borgere, der bor i tilbuddet.
 
Ændringer i Socialtilsynets tilsynsmodel pr. 1. januar 2026
I Aftale om kommunernes økonomi 2025 blev forhandlingspartnerne enige om at indgå en delaftale på det specialiserede
socialområde. Af delaftalen fremgik en anbefaling om at revidere Socialtilsynets tilsynsmodel. Den nye model blev
præsenteret i 2025 og er netop trådt i kraft ved årsskiftet. Der har i udarbejdelsen af den nye model været fokus på at
effektivisere Socialtilsynet, reducere tilsynstrykket og frigøre ressourcer.

De største ændringer er som følger:
 
-         De årlige tilsynsbesøg, der tidligere har været påkrævet af Socialtilsynet, afløses af risikobaserede besøg.
-         Kvalitetsmodellen forenkles.
-         Tilsynsbesøg gøres som udgangspunkt uanmeldte.
-         Socialtilsynenes udgifter reduceres med 30 %.
 
 
Bilag
-          Fulde rapporter fra de berørte tilbud
-          Resumé af tilbuddenes rapporter

Bilag

Resumé af tilsynsrapporter på det specialiserede socialområde, fjerde kvartal 2025

Overmarksgården

Rytterskolevej

Oplæg

Fraværende Niels Henning Bladt



Punkt 7: Orientering om ansøgninger til udviklingspuljen 2025 - støtte til
frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18)

22/5750

Resumé
En andel af støtten til frivilligt socialt arbejde (§18-midler) går til en udviklingspulje, hvor lokale foreninger og ildsjæle
fleksibelt og i løbet af året kan søge støtte til nyskabende initiativer.
 
I denne udvalgssag orienteres Socialudvalget om hvem der har ansøgt, og hvem der har fået bevilliget midler under
udviklingspuljen for hele 2025.
 
Der er i alt modtaget 6 ansøgninger til udviklingspuljen i 2025. Heraf har 4 ansøgere fået bevilliget støtte for i alt 62.100
kr.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 03-02-2026
Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Formålet med udviklingspuljen er at fremme udvikling og nyskabende initiativer i den frivillige sociale sektor i Kolding
Kommune. Det sker ved at give lokale foreninger og ildsjæle mulighed for at søge op til 25.000 kr. i løbet af året til at
afprøve nye idéer og reagere på nye behov, der kan opstå i løbet af året.
 
Det er ukompliceret for de frivillige at søge, og de får svar inden for 14 dage.
 
Forvaltningen er bemyndiget til at udmønte udviklingspuljen løbende hen over året med de vedtagne kriterier. Se bilag 1
herfor.
 
Der er seks foreninger/frivillige der har søgt midler til udviklingspuljen. Samlet har de seks foreninger søgt støtte til
frivilligt socialt arbejde for 104.847 kr. Følgende fire foreninger har i alt fået bevilliget 62.100 kr. af udviklingspuljen:
 

En frivillig ildsjæl på botilbuddene Kløvervej og Brunebjerg,
Folkehuset Kolding i samarbejde med foreningen SAND, Kolding Madhjælp og Projekt KOMPAS (Frivillig
Kolding),
New Start Kolding,
Høreforeningen Vejle, Fredericia og Kolding.

 
I bilag 2 ses en kort præsentation af de indkomne ansøgninger med oplysning om ansøger, formål, det ansøgte beløb,
hvilke kriterier indsatsen opfylder jf. kriterierne og endelig, om der er givet afslag eller bevilling.

På udvalgsmødet den 7. oktober 2025 besluttede det daværende udvalg for Social og Arbejdsmarked, at der også i 2026
skal være en udviklingspulje på 125.000 kr. til støtte til frivilligt socialt arbejde (Servicelovens §18).

Bilag

Bilag 1. Kriterier for tildeling af midler fra Udviklingspuljen under støtte til frivilligt socialt arbejde

Bilag 2. Oversigt over ansøgere til udviklingspuljen 2025



Punkt 8: Orientering fra socialområdet

Resumé
Orientering fra socialområdet.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 03-02-2026
Forvaltningen orienterede om, at der 4. februar forventes at falde dom i retssagen efter ulykken i 2024 på Centervej.
 
Orienteringen blev taget til efterretning.
Fraværende:

Niels Henning Bladt

Fraværende Niels Henning Bladt



Punkt 9: Orientering fra formanden

Resumé
Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 03-02-2026
Der var intet til orientering.
Fraværende:

Niels Henning Bladt

Fraværende Niels Henning Bladt



Punkt 10: Deltagelse i ekstraordinære aktiviteter

Resumé
Deltagelse i ekstraordinære aktiviteter, medlemmer af Socialudvalget.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,

at Socialudvalget drøfter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager kommunale hverv.

Beslutning Socialudvalget den 03-02-2026
Drøftet.

Sagsfremstilling
Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgørelse til byrådets medlemmer, punkt 2, fremgår, at der kan
tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, når deltagelse sker efter
anmodning fra byrådet eller byrådets udvalg på grund af en protokolleret beslutning.

Kommende aktiviteter:
 
Dato for aktivitet
 Aktivitet Adresse

18. februar 2026, kl.
11-12.00
 

Rejsegilde, Hyttebyen Skamlingsvejen 40, Kolding

20. marts 2026, kl.
12-17.15

Forårsfestival
 

Sydbank Arena, Ambolten 2-6,
Kolding

7-8. maj 2026 KL Social- og
Sundhedspolitisk Forum

Aalborg Kongres & Kultur
Center

 



Punkt 11: Underskriftsside

Resumé
Udvalget skal godkende referatet.
 
Dette gøres ved, at hvert medlem, der har deltaget i mødet, underskriver ved at trykke på ”Godkendt” i sagen
Underskriftsside.
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