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Punkt 1: Introduktion til Centervej

26/11625

Resumé
Centervej er en del af Center for Botilbud (CFB)
 
Center for Botilbud består af to specialiserede døgntilbud; Centervej og Rytterskolevej.
Begge tilbud er målrettet voksne borgere med et varigt udviklingshandicap, der har behov for omfattende eller totalt
støttebehov ift. mestring af det levede liv.  
Støtten til borgerne tager afsæt i individuelle behov og et helhedsperspektiv, hvilket kalder på et specialiseret fagland
omkring borgeren med udgangspunkt i KRAP; Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende Praksis.
 
Centervej er et længerevarende botilbud, som drives af Kolding Kommune. Dette betyder, at beboeren skal visiteres til
bostedet af sin handlekommune, hvis beboeren ønsker en bolig her.
 
Centerleder Axel E. Rømer giver udvalget en rundvisning samt introduktion til Centervej.
 

Sagen behandles i
Socialudvalget

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 02-06-2026
Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Centervej består af 40 individuelle lejemål, der er indrettet således, at de kan tilgodese beboernes forskellige behov.
Boligerne er på 40-45 m2, hertil kommer andel af fællesarealer.
 
På Centervej arbejdes der ud fra borgernes handleplan, mål, behov/ønsker og drømme.
Center for Botilbud har fokus på at udvikle og vedligeholde beboernes ressourcer. Samtidig er der opmærksomhed på at
sikre, at beboerne har et godt og værdigt liv, og at de bor i et hjem tilpasset og indrettet til deres behov, hvor trivsel er god.
 
På Centervej bor 40 voksne mennesker med fysisk og psykisk nedsat funktionsevne. 
Beboerne har hver deres individuelle behov, fælles for beboernes behov er; kendte og stabile relationer, struktur og
forudsigelighed, men også omsorg og pleje. Derfor er personalesammensætningen tværfaglig og består af pædagoger,
Social- og Sundhedsassistenter samt fysio- og ergoterapeuter m.fl.
 
Hverdagen for beboerne på Centervej byder for mange på et beskæftigelsestilbud hos SOJA. (Social – Job – Arbejde). Det
kan f.eks. være et arbejde på daghjem/dagcenter på SOJA eller i Aktiviteten på Rytterskolevej. Transport til og fra
beskæftigelse koordineres af SOJA med kørselskontoret.
Når beboerne kommer retur fra beskyttet beskæftigelse, kommer de tilbage til trygge og genkendelige rammer. Her vil der
være forskellige rutiner og indhold afhængig af individuelle behov og derfor byder eftermiddagen og aftenen på et
tilpasset program. Det kan være sociale rutiner med naboer, Sjov og Rytmik og restitution.
 
Herudover får nogle beboere ridefysioterapi, vederlagsfri fysioterapi, hvis det er bevilget af beboernes egne læger.
Centervej og Rytterskolevej er i 2025 blevet en del af botilbudslæge-ordningen, hvilket gør at en fast tilknyttet læge ca.
hver 3 uge runderer og tilser beboerne.



Punkt 2: Budgetopfølgning pr. 31. maj 2026 - socialpolitik

24/25659

Resumé
Der fremsendes en budgetopfølgning pr. 31. maj 2026 vedrørende socialpolitik.
 
Det korrigerede driftsbudget med overførselsadgang udgør aktuelt 725,2 mio. kr. i 2026 og omfatter udgifter til
forvaltningens foranstaltninger til unge og voksne med særlige behov.
 
Det korrigerede driftsbudget uden overførselsadgang udgør aktuelt 2,4 mio. kr. i 2026 og omfatter udgifter til tabt
arbejdsfortjeneste.
 
Opfølgningen viser, at der for driftsbevillinger med overførselsadgang under socialpolitik samlet forventes et budget i
balance i 2026.

Sagen behandles i
Socialudvalget

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at budgetopfølgningen pr. 31. maj 2026 tages til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 02-06-2026
Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Budgettet fastsætter rammerne for områdets forvaltning af kommunens midler. Der udarbejdes kvartalsvis opfølgning på
udviklingen i serviceudgifterne, som forelægges Socialudvalget.
 
Opfølgningen fokuserer på områdets forbrug holdt op imod budgettet samt det skønnede års forbrug.
 
Sideløbende udarbejdes bevillingskorrektioner til Økonomiudvalget samt byrådet for perioden. Heri forelægges
eventuelle ændringer i bevillinger til godkendelse.
 
I nedenstående tabel er budgettet og det forventede forbrug specificeret. Opfølgningen viser, at der for driftsbevillinger
med overførselsadgang under socialpolitik samlet forventes et budget i balance.
 
(1.000 kr.)

Område Korrigeret
budget

Forventes
årsforbrug

Forventet
mer-/mindreforbrug Note

Ungeområdet 105.971 105.971 0  

Voksenområdet 619.209 619.209 0 1.-2.

Socialpolitik i
alt 725.180 725.180 0  

 
Noter til særlige opmærksomhedspunkter fremgår af bilagsmaterialet.
 

Bemærkninger fra Koncernøkonomi
Der er ikke yderligere bemærkninger til punktet.

Bilag

Udgifts- og aktivitetsstying - maj 2026 (Socialpolitik)



Punkt 3: Foreløbig drøftelse af budgetbidrag 2027-2030, socialpolitik

26/7044

Resumé
Med udgangspunkt i Budgetpolitik 2027-2030 drøftes udfordringer og muligheder i forbindelse med rammeoverholdelse.
 
Den foreløbige drøftelse skal ses i sammenhæng med punkt vedrørende ændringsforslag. Den endelige behandling af
budgetbidrag 2027-2030 sker på mødet den 19. august 2026.
 

Sagen behandles i
Socialudvalget

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at det foreløbige budgetbidrag drøftes.

Beslutning Socialudvalget den 02-06-2026
Det foreløbige budgetbidrag blev drøftet.

Sagsfremstilling
Ifølge tidsplanen for budget 2027 skal udvalgene drøfte foreløbigt budgetbidrag senest i juni 2026. Når udvalgene
vedtager deres budgetbidrag, står de inde for, at de kan a) holde rammen og b) opretholde det vedtagne serviceniveau.
Formålet med den foreløbige drøftelse af budgetbidraget er at redegøre for de udfordringer og muligheder der er i forhold
til rammeoverholdelse.
 
Nedenstående tabel redegør for bevillingsrammen samt budgetbidraget for socialpolitik (i hele 1.000 kr.) opgjort pr. 31.
maj 2026. Linjerne i tabellen er opsat i kronologisk rækkefølge, og starter derfor i 2026-pris- og lønniveau og bliver
undervejs fremskrevet til 2027-pris- og lønniveau (PL).
 
Tabel 1: Foreløbigt budgetbidrag for socialpolitik (i hele 1.000 kr.)
 2027 2028 2029 2030

Foreløbig bevilling, årsbudget 2026, 2026-PL 796.853 795.036 795.035 795.035

Fordeling af udgifter til centraliseret IT-drift -171 -171 -171 -171

Forløbsbeskrivelser fra uddannelsespolitik 591 591 591 591

Socialpolitik, andel overføres til
Arbejdsmarkedspolitik -80.539 -80.539 -80.539 -80.539

Energihandleplan 2025 -47 -47 -47 -47

 PL-fremskrivning pr. 13.03.2026 21.373 21.324 21.324 21.324

Overførsler, regnskab 2025 0 1.649 1.649 1.649

Det specialiserede socialområde, udgiftspres og
refusioner (Ungeområdet) 4.108 4.108 4.108 4.108

Det specialiserede socialområdet, udgiftspres
og refusioner (Voksenområdet) 28.756 28.756 28.756 28.756

Udbud af liftbusser -272 -272 -272 -272

Bevillingskorrektioner pr. 31.03.2026 -768 -768 -768 -768

Bevillingsramme pr. 31. maj 2026 769.884 769.667 769.666 769.666



Foreløbigt budgetbidrag 769.884 769.667 769.666 769.666

Difference 0 0 0 0
 
Opgørelse af budgetbidraget og konsekvenser for serviceniveauet
Budgetbidraget er under udarbejdelse, der er sket en gennemgang af samtlige budgetposter. Gennemgangen omfatter alle
budgetforudsætninger. Gennemgangen giver anledning til følgende bemærkninger:
 

I 2027 og årene frem forventes et udgiftspres på det specialiserede socialområde som følge af flere sager og behov
for dyrere og mere omfattende foranstaltninger. Det forventes med tilførslen af midler til både Unge- og
Voksenområdet på hhv. 4,1 mio. kr. og 28,8 mio. kr., at budgetterne går i balance. Områderne oplever dog fortsat
udgiftsstigninger og presset kan derfor blive større end forventet.
Som led i Sundhedsreformen, skal Kolding Kommune overdrage økonomi vedrørende den specialiserede
rehabilitering og den specialiserede genoptræning til regionen. Budget og forbrug er i dag placeret i myndighed og
flyttes herfra. Det er på nuværende tidspunkt ikke muligt at konkludere, hvilken konsekvens det får for
budgetoverholdelsen, men som udgangspunkt forventes et budget i balance på dette område.
Tidligere har kommunen fået 50 % statsrefusion for borgeres ophold på forsorgshjem efter servicelovens §110 for
de første 120 dage. Der var en forventning til, at denne refusion ville fortsætte i 2026 og 2027. Dette er dog pr. 1.
april 2026 blevet ændret til kun 90 dages refusion. Vi ser desuden en i en stigning af antallet af borgere på
forsorgshjem. Der ses derfor ind i øget økonomisk pres på området.
Øvrige områder forventes at være i balance.

 
Ikke-realiserede reduktioner
Som led i budgetpolitik 2027-2030 skal alle ikke-realiserede reduktioner realiseres senest ved vedtagelsen af budgetbidrag
2027-2030.
 
Fra og med budgetåret 2028 blev der som et led i budgetstrategi 2025-2028 indlagt en generel budgetreduktion på 0,25% i
blivende besparelser. For socialpolitik er beløbet fuldt ud realiseret via overskuddet i regnskab 2025 (overførselssagen).
Herudover er der ikke øvrige ikke-realiserede reduktioner.
 
 

Bemærkninger fra Koncernøkonomi
Der er ikke yderligere bemærkninger til punktet.



Punkt 4: Budget 2027-2030 - Drøftelse af ændringsforslag, socialpolitik

26/7044

Resumé
Med udgangspunkt i Budgetstrategi for 2027-2030 drøftes udfordringer og muligheder i forbindelse med
rammeoverholdelse samt ønsker til ændringsforslag.
 
I henhold til tidsplanen behandles ændringsforslagene på udvalgets møde i maj og juni. Herefter sendes forslagene til
høring. Den endelige behandling af budgetbidrag 2027-2030 sker på udvalgets møde den 11. august 2026.

Sagen behandles i
Socialudvalget

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at udvalget genoptager drøftelsen af ønsker til ændringsforslag 2027-2030,
 
at ændringsforslagene sendes i høring hos Handicaprådet, Udsatterådet og de berørte MED-udvalg.

Beslutning Socialudvalget den 02-06-2026
Udvalget drøftede ændringsforslagene og besluttede at sende dem i høring i Handicaprådet, Udsatterådet og de berørte
MED-udvalg.

Sagsfremstilling
Byrådet har på møde den 17. marts 2026 vedtaget budgetstrategien for 2027-2030. Med afsæt heri har Socialudvalget
godkendt den interne tidsplan for budgetprocessen og igangsat en proces for at sikre udarbejdelse af ændringsforslag samt
det fortsatte arbejde med budgetnoter for 2026 og den fysiske udviklingsplan.
 
I henhold til tidsplanen behandles ændringsforslagene på udvalgets møde i maj og juni. På dette møde præsenteres de
foreløbige ændringsforslag og sendes herefter i høring i de berørte råd og udvalg. Den endelige behandling af
budgetbidrag 2027-2030 sker på udvalgsmødet den 11. august 2026.
 
Der er udarbejdet nedenstående ændringsforslag for området under Socialudvalget, som fremgår af tabel 1 og 2.
 
Tabel 1. Oversigt over ændringsforslag til budget 2027-2030, service

 
Tabel 2. Oversigt over ændringsforslag til budget 2027-2030, anlæg

 
Alle ændringsforslag er vedlagt som bilag.

Bilag

SOC-S-01 - Styrke rekruttering og fastholdelse på Center For Senhjerneskade



SOC-S-02 - Case manager til forebyggelse af tilbagevenden til hjemløshed

SOC-S-03 - Værested til mennesker med autisme

SOC-S-04 – Styrkelse af Mening og Mestring

SOC-S-05 - Håndholdt indsats til de mest udsatte unge

SOC-S-06 – Etablering af Headspace Kolding

SOC-A-01 - Fysisk udviklingsplan Center for Socialpsykiatri.

SOC-A-02 - Fysisk udviklingsplan Center for Hjemløshed



Punkt 5: Plan for dialog og involvering ifm. nyt opgangsfællesskab

21/12959

Resumé
Gennem flere år har der været et ønske om at etablere opgangsfællesskaber, særligt henvendt til en række unge borgere,
som kan for meget til at bo i et botilbud, men som har så meget brug for guidning, tryghed og fællesskab, at støtte i egen
bolig ikke er tilstrækkeligt.
 
Det påtænkte arbejde med etablering af opgangsfællesskaber løb ind i udfordringer, da den grund der skulle bygges på,
viste sig at indeholde giftstoffer.
 
I denne sag skitseres en plan for, hvordan processen med dialog og involvering frem imod et nyt opgangsfællesskab løber
videre i den kommende tid.
 

Sagen behandles i
Socialudvalget

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår
 
at udvalget drøfter sagen.
 

Beslutning Socialudvalget den 02-06-2026
Sagen blev drøftet.

Sagsfremstilling
På socialområdet er der en række borgere, som kan for meget til at bo i et botilbud, men som har så meget brug for
guidning, tryghed og fællesskab, at støtte i egen bolig ikke altid er tilstrækkeligt.
Det har gennem flere år været et ønske at sikre denne gruppe det helt rette tilbud. I 2021 blev der i det tidligere
Socialøkonomi-, Handicap- og Hjælpemiddeludvalg truffet beslutning om at oprette et nyt trin på indsatstrappen. Efter en
proces med involvering af borgere, pårørende og medarbejdere blev beslutningen at arbejde frem imod etablering af
opgangsfællesskaber som et tilbud til denne borgergruppe.
 
I budgetforliget for 2024-2027 blev der afsat midler til etablering af fællesfaciliteter og personalerum samt service på
opgangsfællesskabet fra hhv. 2024 og 2025.
Det var tiltænkt at opføre nybyggeri til det foreslåede opgangsfællesskab til unge med handicap på Opelgrunden opført af
et boligselskab som almennyttigt boligbyggeri efter §105 i Almenboligloven med tilknytning af §85 støtte jf. Serviceloven
– bostøtte i eget hjem.
 
Det viste sig imidlertid, at der er fundet giftstoffer på Opelgrunden, og planerne om at bygge på grunden måtte pauseres.
 
Den seneste vurdering lyder, at der ’med stor forsigtighed’ kan bygges på Opelgrunden. Der pågår en afklaring af,
hvordan grunden konkret kan anvendes.
 
 
Den fysiske udviklingsplan, af februar 2024:
 
Den fysiske udviklingsplan af februar 2024 pegede på etablering af et opgangsfællesskab til 30 unge med handicap ved
nybyggeri, opført som almennyttige boliger.
Etablering af et opgangsfællesskab vil være med til at sikre et flow ud fra det afklarende botilbud.
 
Målgruppen for opgangsfællesskabet forventes at være unge, relativt selvkørende borgere med ADHD,
autismespektrumforstyrrelser og lettere udviklingshandicaps, som er for velfungerende til at bo i botilbud, men som heller
ikke fungerer eller trives i egen bolig. Målgruppen har ikke tilstrækkelig støtte i hjælp fra værestederne og kommunens
brobygger.
Målgruppen skal kunne klare sig uden natdækning og selv være i stand til at opsøge eller tilkalde støtte.
 



Den videre proces for dialog og involvering
 
Der er etableret en dialoggruppe for pårørende til borgere med interesse for det kommende opgangsfællesskab. Derudover
er der løbende behandlinger i Socialudvalget og orienteringer i Handicaprådet.
 
Den videre proces ser således ud:
 
12. maj 2026 (er afholdt):
Socialudvalget,
Orientering om opgangsfællesskaber
 
21. maj 2026 (er afholdt):
Handicaprådet,
Orientering om planlagt møde i dialoggruppen den 17. juni 2026
 
2. juni 2026
Socialudvalget,
Plan for involvering og dialog ifm. nyt opgangsfællesskab
 
17. juni 2026:
Dialoggruppemøde
 
Dagsorden:
Status på planerne for et nyt opgangsfællesskab og sidste nyt vedr. Opelgrunden.
 
Workshop:
Tema: Drøftelse om ønsker, håb og drømme for hvordan sådan et opgangsfællesskab kunne se ud
-Hvilke refleksioner har dialoggruppen om de behov borgere i opgangsfællesskabet har?
-Hvilke refleksioner har dialoggruppen om målgruppen i opgangsfællesskabet?
-Hvilken betydning har fællestræk blandt borgere i målgruppen og alder?
-Hvor længe bor man i opgangsfællesskabet?
 
 
8. september 2026:
Socialudvalget,
Orientering og status på kvalificering og input fra dialoggruppen
 
 
8. oktober 2026:
Handicaprådet,
Orientering
 
 
Ultimo oktober 2026:
Dialoggruppe,
Dialogmøde
 
 
1.kvartal 2027:
Dialoggruppe,
Dialogmøde
 
 
På relevante tidspunkter:
Andre, øvrige aktører,
Orientering og dialogmøder
  
 
Udvalget vil på mødet få præsenteret procesplanen.
 
 



Punkt 6: Status og erfaringer fra Åben Rådgivning

25/9498

Resumé
Åben rådgivning blev etableret den 1. august 2025 som en fælles indgang for unge og voksne over 18 år med behov for
rådgivning, afklaring eller henvisning til relevante indsatser.
 
Åben Rådgivning blev etableret med det formål at gøre det nemmere og mere overskueligt for borgere og
samarbejdspartnere at tage kontakt til kommunen. Samtidig var det ønsket at
sikre en mere ensartet og koordineret modtagelse, hvor borgerne hurtigt møder fagpersoner, der kan vurdere deres behov
og henvise til relevante indsatser. Desuden var det ambitionen at bidrage til en styrket forebyggende indsats ved at gribe
borgere tidligere og sikre, at kun de borgere, der har behov for mere omfattende støtte, henvises til myndighedsområdet.
 
På mødet giver centerleder Janne Kring og afdelingsleder Linda Bjerg et oplæg om erfaringer fra hele opstartsperioden,
status på arbejdet og den videre proces.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og Arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at udvalget tager orientering om erfaringer, status og den videre proces vedr. Åben Rådgivning til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 02-06-2026
Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Baggrund
Åben rådgivning blev etableret den 1. august 2025 som en fælles indgang for unge og voksne over 18 år med behov for
rådgivning, afklaring eller henvisning til relevante indsatser.
 
Indgangen bemandes af medarbejdere fra Ungerådgivningen, Voksenrådgivningen og Forebyggelse og Rådgivning
(Serviceloven §82-indsats - kommunens pligt til at yde hjælp til personer med betydelig nedsat psykisk funktionsevne, der
ikke kan varetage deres egne interesser) og drives inden for de eksisterende økonomiske rammer.
 
Rådgivningen har åbent for personligt fremmøde to gange ugentligt (mandag og torsdag) og telefonisk henvendelse alle
hverdage.
 
Formål
Formålet med at etablere den nye indgang var tredelt.
 
For det første skal den gøre det nemmere og mere overskueligt for borgere og samarbejdspartnere at tage kontakt til
kommunen.
 
For det andet skal den sikre en mere ensartet og koordineret modtagelse, hvor borgerne hurtigt møder fagpersoner, der kan
vurdere deres behov og henvise til relevante indsatser.
 
Endelig skal Åben Rådgivning bidrage til en styrket forebyggende indsats ved at gribe borgere tidligere og sikre, at kun
de borgere, der har behov for mere omfattende støtte, henvises til myndighedsområdet.
 
Status maj 2026
Siden indsatsens start har lidt over 500 borgere været i kontakt med Åben Rådgivning.
Henvendelser kommer hyppigst fra borgeren selv, fra Jobcenteret og Lokalpsykiatrien.
De tilbud, ud over §82, som borgerne oftest henvises til er: Meningsfulde Fællesskaber, Frivillig Kolding og Mening og
Mestring.
 
Erfaringerne fra praksis har vist, at Den Åbne Rådgivning fungerer som tiltænkt.



Siden tilbuddets start er der sket mindre justeringer i tilrettelæggelsen af bemandingen, men tilbuddets karakter er
uændret.
 
Rigtig mange henvendelser kan håndteres i rådgivningen gennem kort rådgivning eller henvisning til forebyggende tilbud.
Samarbejdet mellem myndighed og udfører opleves som styrket, og der er skabt fælles faglighed på tværs.
 
Medarbejderne oplever, at borgerne typisk opfatter tilbuddet som let tilgængeligt og hjælpsomt. Der er fortløbende et
fokus på at knytte an til frivillighed og civilsamfundets tilbud.
 
Ved socialudvalgsmødet giver centerleder Janne Kring og afdelingsleder Linda Bjerg et oplæg om erfaringer fra hele
opstartsperioden, en status på mønstre og tendenser i henvendelser og videre forløb.
 
Procesoverblik for politisk behandling i det tidligere Social- og Arbejdsmarkedsudvalg:
Den 15. maj 2025 modtog det tidligere Social- og Arbejdsmarkedsudvalg en orientering om etableringen af den
fremskudte modtagelse, Åben Rådgivning og tog orienteringen til efterretning.
 
Den 2. december 2025 modtog det tidligere Social- og Arbejdsmarkedsudvalg en status.
Det tidligere Social- og Arbejdsmarkedsudvalg tog status til efterretning.
 
Den 2. juni 2026 modtager Socialudvalget orientering om erfaringer og status på Åben Rådgivning.
 
 
Næste skridt
I efteråret undersøges den borgeroplevede kvalitet ved en systematisk og borgervenlig dataopsamling.
Undersøgelsen forventes at tage inspiration fra Selvværd og Sammenhæng og 1-2-3 tilgangen.

Bilag

Åben rådgivning - Socialudvalget 020626.pptx



Punkt 7: Lukket: Sundhedsreform - Godkendelse af endelig aftale om
bodeling mellem Region Syddanmark og Kolding Kommune

24/14131



Punkt 8: Program for Socialudvalgets seminar 24-25. juni 2026

26/11628

Resumé
24-25. juni 2026 tager Socialudvalget på seminar på Tyrstrup Kro for at begynde arbejdet med udvalgets politiske
program.
 
Forvaltningen har udarbejdet et forslag til program for seminaret. Det foreslås, at der på seminaret deltager oplægsholdere
fra KL, Aalborg Universitet og SUS (Socialt udviklingscenter), som sammen med oplægsholdere fra forvaltningen vil
give viden og perspektiver på opgaver og udfordringer på socialudvalgets område i de kommende år.
 
Med udgangspunkt i oplæggene får udvalget mulighed for at drøfte politiske visioner og politiske målsætninger. På
baggrund af disse drøftelser vil forvaltningen udarbejde et udkast til det politiske program, som vil blive præsenteret på et
efterfølgende udvalgsmøde.
 
Det endelige politiske program forventes at blive fremlagt til godkendelse efter sommerferien. 

Sagen behandles i
Socialudvalget

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,
 
at udvalget drøfter programmet for seminaret.

Beslutning Socialudvalget den 02-06-2026
Programmet blev drøftet.

Sagsfremstilling
24-25. juni 2026 tager Socialudvalget på seminar på Tyrstrup Kro. Siden begyndelsen af byrådsperioden 1. januar 2026
har Socialudvalget haft ansvaret for unge og voksne med nedsat psykisk og/eller fysisk funktionsevne, sindslidelse og
særlige sociale problemer.
 
Der skal derfor udarbejdes et politisk program, som sætter retning på området og opstiller mål for de kommende fire års
arbejde.
 
På seminaret deltager oplægsholdere fra KL, Aalborg Universitet og SUS (Socialt udviklingscenter). Oplægsholderne vil
sammen med oplægsholdere fra forvaltningen præsentere viden og perspektiver, der kan danne grundlag for drøftelser, så
udvalget i fællesskab kan begynde arbejdet med det politiske program.
 
På et efterfølgende udvalgsmøde vil udvalget blive præsenteret for et udkast til programmet, som forventes at blive
godkendt efter sommerferien.
 

Bilag

Program for seminar for Socialudvalget 2026_Til formandsmøde.pdf



Punkt 9: Orientering fra socialområdet

Resumé
Orientering fra socialområdet.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 02-06-2026
Chef for Plan og Byg Jan Krarup orienterede om status på etablering af opgangsfællesskab.
 
Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 10: Orientering fra formanden

Resumé
Orientering fra formanden.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Socialudvalget den 02-06-2026
Der var intet til orientering.



Punkt 11: Deltagelse i ekstraordinære aktiviteter

Resumé
Deltagelse i ekstraordinære aktiviteter, medlemmer af Socialudvalget.

Sagen behandles i
Socialudvalget.

Forslag
Social- og arbejdsmarkedsdirektøren foreslår,

at Socialudvalget drøfter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager kommunale hverv.

Beslutning Socialudvalget den 02-06-2026
Sagen blev drøftet.
 
Dialogmøde med pårørendegruppe onsdag den 17. juni kl. 16.30 -18.30 i Gæstekantinen på Ålegården 2-4 blev tilføjet.

Sagsfremstilling
Jf. Kolding Kommunes regulativ om vederlag og godtgørelse til byrådets medlemmer, punkt 2, fremgår, at der kan
tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv, når deltagelse sker efter
anmodning fra byrådet eller byrådets udvalg på grund af en protokolleret beslutning.

Aktiviteter:
 
Dato for
aktivitet
 

Aktivitet Adresse

18. februar
2026 Rejsegilde Hyttebyen Skamlingvejen 40

20. marts
2026 Forårsfestival Sydbank Arena, Ambolten 2-6, 6000

Kolding

7-8. maj 2026 KL Social- og Sundhedspolitisk
Forum Aalborg Kongres & Kultur Center

4. juni 2026 Royal Side Run Seest Idrætspark

23. juni 2026 Soja ved Søen Kolding Slotssø
 



Punkt 12: Underskriftsside

Resumé
Udvalget skal godkende referatet.
 
Dette gøres ved, at hvert medlem, der har deltaget i mødet, underskriver ved at trykke på ”Godkendt” i sagen
Underskriftsside.
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