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Opfalgning pa politiske beslutninger

RESUME

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog i 2019 fem nye politikker med malsaetninger for det kommende
arbejde pa arbejdsmarkedsomradet. Efterfalgende er en reform, analyse af omradet og
budgetvedtagelse kommet til. Alle er faktorer, der indvirker pa de pejlemaerker og handlinger,
som blev vedtaget via politikkerne.

Denne udvikling kalder pa en politisk draftelse om behovet for eventuelle justeringer af
forskellige omrader. P4 mgdet vil Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren holde et
opleeg med forslag til justeringer i forhold til de enkelte politikker, som skal drgftes.
Efterfelgende vil Arbejdsmarkedsudvalget fa forelagt en sag til januar 2020 med udkast til
konkrete aendringer.

Tilfojelse til resumé

Pa udvalgsmgdet i december 2019 draftede Arbejdsmarkedsudvalget punktet men gnskede en
yderligere drgftelse af de forskellige forslag og muligheder for justering.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at udvalget drgfter opleegget, og

at udvalget godkender, at forvaltningen preesenterer et udkast med justeringer af politikkerne pa
udvalgsmgdet i januar 2020.

Nyt forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,
at udvalget drafter oplaegget, og

at udvalget godkender, at forvaltningen preesenterer et udkast med justeringer af politikkerne pa
udvalgsmgdet i februar 2020.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-12-2019

Udvalget drgftede emner til justering af mal og indsatser, og sagen behandles igen i januar.

Fravaerende:
Hamlaoui Bahloul

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 16-01-2020




Udvalget godkendte forslaget jf. bilaget, og politikkerne justeres derefter. Udvalget palagde
forvaltningen at komme med opfaglgning pa omsaetning af de handlinger, der la i budgettiltagene
samt indspil til konkrete tiltag, der kan underbygge politikkerne men med andre lgsninger.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog i 2019 fem nye politikker med malsaetninger for det kommende
arbejde pa arbejdsmarkedsomradet. | den efterfglgende periode har der veeret foretaget en analyse
af omradet (Implement), Forenklingsreformen er ved at blive implementeret, konsekvenserne af
budget 2020 har medfgrt reduktioner blandt medarbejderne, og budgetnoten med analyse af omradet
er igangsat. Alle er faktorer, der indvirker pa de pejlemaerker og handlinger, som blev vedtaget via
politikkerne.

Denne udvikling kalder pa en politisk drgftelse om behovet for eventuelle justeringer af forskellige
omrader. Dette skal ske bade for at kunne eksekvere intentionerne i politikkerne i en sendret
virkelighed, men ogsa for at kunne indarbejde de justeringer, som budgetreduktionerne lagde op til i
forhold til det fremtidige arbejde og fokus.
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Pa mgdet vil Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren holde et oplaeg med forslag til
justeringer i forhold til de enkelte politikker, som skal draftes. Efterfalgende vil
Arbejdsmarkedsudvalget fa forelagt en sag til januar med udkast til konkrete aendringer.



Decentralisering - beskaeftigelsesomradet

RESUME

Decentralisering er et emne, som ofte praeger debatten og arbejdet med styringen af den
offentlige sektor. Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere igangsat et forlab med forskellige
initiativer, som skulle hente ny viden og inspiration til, hvordan tingene kan geres anderledes,
og hvor flere af tiltagene er implementeret efterfalgende.

| denne sag skitseres hvad der tidligere er igangsat og der lzegges op til, at
Arbejdsmarkedsudvalget dragfter, om mere skal seettes i veerk.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at udvalget drgfter yderligere arbejde med decentralisering pa beskaeftigelsesomradet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 16-01-2020

Udvalget drgftede sagen, og palagde forvaltningen at ga i dialog med medarbejderne om de
nuveerende rammer og muligheder for decentralisering.

Sagsfremstilling

Et fortsat arbejde med decentralisering

Decentralisering og centralisering er emner, som ofte praeger debatten og arbejdet med styringen af
den offentlige sektor. Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere igangsat et forlab med forskellige
initiativer, som skulle hente ny viden og inspiration til, hvordan tingene kan geres anderledes, og hvor
flere af tiltagene er implementeret efterfelgende.

For at sikre gode arbejdsgange er det et omrade, der kraever en fortsat opmeerksomhed, og i
kalvandet pa de tidligere initiativer, kan der planlaegges nye initiativer, sa de gode ideer fortsat
hastes ude i organisationen, hvor opgaverne Igses.

| denne sag skitseres derfor, hvad der tidligere er igangsat og der lzegges op til, at
Arbejdsmarkedsudvalget drafter, om mere skal seettes i veerk.

Tidligere initiativer omkring indhentning af gode ideer og decentralisering

| budgettet for 2019 var der en budgetnote omkring decentralisering, som blev behandlet i
Arbejdsmarkedsudvalget, og hvor udvalget valgte at lade forvaltningen igangsaette forskellige
projekter for at laegge mere selvbestemmelse ud i organisationen. | den forbindelse blev det besluttet,



at det skulle indledes med dialog med borgere, virksomheder og medarbejdere for at fa input til,
hvilke omrader og hvordan man bedst kunne gribe udfordringen an.

Nedenfor skitseres de forskellige tiltag, der blev igangsat:

Pravehandlinger — dialog mellem ledelsen, medarbejdere og borgere
Foraret 2019 blev der afholdt en raekke prgvehandlinger. Disse var:

» Inspirationsmg@der med medarbejdere
» Inspirationsmader med borgere (bl.a. Syg i Kolding)

» Etablering af tveergaende teams

o Feaerre medarbejdere pa en sag
o Mere frihed for den enkelte medarbejder

o Minimere spildtid for borgerne.

| forhold til prevehandlingen om de tvaergaende teams blev det indarbejdet i den
organisationsjustering, som tradte i kraft 1. august 2019. Her blev medarbejderne inddelt i en reekke
teams, sammensat med forskellige faglige profiler, hvor de samarbejder om den samme gruppe
borgere. Intentionen er, at det skal veere hurtigere at give den rigtige indsats pa det rigtige tidspunkt,
fordi borgeren med det samme har tilknyttet en jobradgiver, en virksomhedskonsulent og en mentor.

Powerjobsagerne — nar de ledige hjeelper hinanden i job

Powerjobsggerne er et jobsagningsnetveerk for alle ledige, hvor de hjeelper hinanden med at sgge
job og opdyrke netveerk. Netveerket mgdes et par gange om ugen, hvor de ledige udveksler
erfaringer og stetter hinanden. Jobcentret samarbejdede bl.a. med Powerjobsagerne i forbindelse
med afholdelse af et af arrangementerne med jobdating, hvor det blev en del af Powerjobsagernes
"Fest for fyrede”.

Talentudviklere hjaelper de unge, nar livet driller

Konceptet omkring Talentudviklere blev udviklet pa baggrund af en designproces med de unge, hvor
fokus var pda, hvordan de helst vil have hjaelp, nar hverdagens udfordringer bliver for sveere for dem.

| de situationer, hvor foraeldre og skole ikke kan hjaelpe og lgse problemerne - hvordan vil de sa helst
made den hjalp, som kommunen typisk forsgger at give dem?

Tilbagemeldingen fra dem var, at de gnskede at blive madt pa en uformel made, hvor det var en
voksen uden myndighedsansvar, men som sa pa den unges kompetencer og evner og ikke mgdte
dem med fokus pa de ting, der ikke virker, eller som de ikke opfyldte. Lasningen blev et korps af
Talentudviklere, som mgder den unge pa deres praemisser, og sammen forsgger de at finde en ny
vej og nye Igsninger pa udfordringerne med familie, venner, skole, uddannelse eller hvad der nu
skaber problemer og giver bekymringerne.



En ny tilgang imellem beskaeftigelsesomradet og socialomradet

Der arbejdes pt pa flere indsatser, som ligger i spaendingsfeltet mellem beskeeftigelsesomradet og
socialomradet. Det handler om foreeldre, der er tilknyttet jobcentret og far en beskeeftigelsesrettet
indsats for at komme i arbejde, og hvor der samtidig er nogle udfordringer omkring resten af familien
og specielt bgrnene.

Der har tidligere veeret tilfeelde, hvor der f.eks. var behov for, at foreeldrene havde et taettere forlgb
med bgrnenes forlgb i daginstitution eller skole, men hvor kravene fra jobcentret karambolerede med
dette rent tidsmaessigt. Med udgangspunkt i Borgerens centrum arbejdes der pa at skabe forlgb, som
i langt hgjere grad mader forzeldrenes og barnenes behov, og hvor de to forvaltninger i langt hgjere
grad i feellesskab samarbejder med foraeldrene om forlgb, som alle parter statter op om.



Finanslovsaftale 2020 - betydning for beskeeftigelsesomradet

RESUME

Der er indgaet en finanslov for 2020, som har betydning for beskeeftigelsesomradet, og i det
nedenstaende gennemgas de forskellige omrader i aftalen. Det forventes, at i Igbet af de farste
maneder af 2020 bliver det endelig udmeldt, hvilke skonomiske ressourcer der afseettes til de
forskellige omrader, og udvalget vil efterfalgende blive yderligere orienteret. | gennemgangen
nedenfor skitseres de nye tiltag derfor uden en naermere specificering af de konkrete
gkonomiske konsekvenser for Kolding Kommune.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 16-01-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet har indgaet en
aftale om Finansloven for 2020. Aftalen har betydning for beskaeftigelsesomradet, og i det
nedenstaende gennemgas de forskellige dele af aftalen, der bliver bergrt. For nogle beslutninger vil
der veere tale om en direkte gskonomisk og styringsmaessig konsekvens for beskaeftigelsesomradet.
For andre dele af aftalen far det en betydning for de borgere, der har en beskaeftigelsesindsats, men
ogsa er i kontakt med f.eks. andre dele af den kommunale eller regionale forvaltning.
Gennemgangen er opdelt efter denne sondring.

Efter 3. behandling i Folketinget og endelig vedtagelse sendes aftalen videre til Finansministeriet,
som efterfglgende foretager de konkrete beregninger i forhold til de bergrte omrader og de parter,
som skal varetage opgaverne. Det forventes, at i lgbet af de farste maneder af 2020 bliver det
endelig udmeldt, hvilke gkonomiske ressourcer der afseettes til de forskellige omrader, og udvalget vil
efterfglgende blive yderligere orienteret.

| gennemgangen nedenfor skitseres de nye tiltag derfor uden en naermere specificering af de
konkrete gkonomiske konsekvenser for Kolding Kommune. Udvalget vil blive Igbende orienteret
omkring nye initiativer og fa forelagt sager til politisk dreftelse, efterhanden som de enkelte initiativer
bliver lanceret eller lovaendringer vedtages.

Finanslovsaftalens direkte konsekvenser for beskeeftigelsesomradet



* Ny positivliste for faglaerte

Der skal udarbejdes en ny supplerende liste omfattende stillinger pa minimum fagleert niveau pa
omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Den nye liste skal traede i kraft 1. juli 2020 og evalueres
arligt de forste fem ar.

» Udvidelse af etableringskortordningen for nyuddannede udleendinge

Etableringskortordningen skal udvides, sa den ogsa geelder for studerende, der har afsluttet en
bachelor eller professionsbachelorgrad i Danmark. Der fremseaettes lovforslag primo 2020.

* Ny opholdsordning pa baggrund af arbejdsmarkedstilknytning

Der vil blive indfert en ny ordning, som geelder for udlaendinge, flygtninge, familiesammenfarte og
medfglgende familie til arbejdstagere, der har faet inddraget eller naegtet forleenget deres oprindelige
opholdsgrundlag, men som har veeret i beskeeftigelse i Danmark i minimum to ar. Der fremsaettes
lovforslag primo 2020.

« Afskaffelse af deltagerbetaling pa danskuddannelse til udenlandske arbejdstagere m.fl.

Deltagerbetalingen for danskuddannelse for udenlandske arbejdstagere, studerende m.fl. pa 2.000
kr. skal afskaffes, og uddannelsen fremover veere gratis. Depositummet fastholdes og forhgjes fra det
nuveerende 1.250 kr. pr modul til 2.000 kr. pr. modul. Reglerne om tilbagebetaling af depositum
skaerpes, sa uberettiget fravaer medfarer, at tilbagebetalingen af det nedseettes. ZA£ndringerne traeder
i kraft d. 1. juli 2020.

» Afskaffelse af opholdskravet for ret til dagpenge

Afskaffelse af opholdskravet vil ske fra 1. februar 2020, og der vil blive indfgrt en overgangsordning
for de personer, der har meldt sig ud af en a-kasse, som resultat af kravet. Kravet afskaffes for at
kunne tiltreekke og fastholde udenlandske specialister og danske arbejdstagere, der gnsker at vende
hjem til det danske arbejdsmarked efter en lzengere arreekke i udlandet.

* Pulje til afklaring af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

| perioden 2020 — 2021 bliver der afsat en pulje pa 50 mio. kr. til en styrket indsats for at afklare, om
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtager over 30 ar fortsat skal veere pa kontanthjaelp. Midlerne
malrettes personer, der har modtaget kontanthjeelp i en periode pa mere end 8 ar i de seneste 10 ar.



Kommunerne skal afklare, om borgeren f.eks. er i malgruppen for ressourceforlab, fleksjob eller
fortidspension og have forelagt sin sag for rehabiliteringsteamet. Arbejdet skal sammentsenkes med
udmeantningen af "Flere skal med 2”.

» Kvoteflygtninge

Men henblik pa at genoptage Danmarks deltagelse i FN's kvoteflygtningeprogram afsaettes der en
reserve pa 40 mio. kr. i 2020, der kan daekke udgifter op til 500 kvoteflygtninge. Regeringen
meddeler medio 2020 FN om, hvordan og i hvilket omfang Danmark deltager i
kvoteflygtningeprogrammet og udmgnter pa den baggrund reserven.

» Udvidet integrationsgrunduddannelse (IGU+)

IGU-ordningen skal udvides, sa flere kan fa en indgang til arbejdsmarkedet. Den nuvaerende ordning
er baseret pa trepartsaftalen med arbejdsmarkedets parter, og aendringer i ordningen skal derfor
aftales med parterne. Det er intentionen, at en udvidelse af ordningen kan traede i kraft 1. januar
2021 og geelde indtil ordningen udlgber i medio 2022.

* Pulje til malrettede prioriteringer
Denne pulje indeholder en reekke yderligere initiativer, hvor fglgende ogsa har betydning for

beskeaeftigelsesomradet:

» Efteruddannelse af personale pa sprogcentrene og andre udbydere af danskundervisning (3.4
mio. kr. i 2020)

» Indsats i forhold til flygtningefamilier med traumer (2 mio. kr. i 2020)

« Styrket vidensfunktion pa aeresomradet (0.5 mio. kr. i 2020).

Midlerne afseettes arligt i 2020 — 2023.
Elementer af Finanslovsaftalen der pavirker borgere i bergring med beskaeftigelsesomradet
» Styrket psykiatri

Regeringen vil invitere til forhandlinger med henblik pa at indga en aftale om en 10-ars plan for
psykiatrien. Aftaleparterne er enige om, at der i planen skal veere seerlig fokus pa forebyggelse og
bedre sammenhaeng i indsatsen mellem almen praksis, hospitalspsykiatri (herunder ambulant



behandling) og socialpsykiatri (herunder botilbud). Indsatsen for bgrn og unge samt
dobbeltdiagnosticerede skal have et saerligt fokus i planen.

» Afskaffelse af uddannelsesloftet

Loftet over dobbeltuddannelser afskaffes. Det betyder, at det fra 1. juli 2020 bliver muligt at tage
mere end én ordinaer videregaende uddannelse pa samme eller lavere niveau.

» Tilskud til ungdomsuddannelserne

Ungdomsuddannelserne skal have et ekstra kvalitetslgft, og der afsaettes samlet 30 mio. kr. i 2020 og
40 mio. kr. arligt i perioden 2021 — 2023. Pengene skal ga til gymnasierne, erhvervsgymnasierne og
erhvervsuddannelserne.

» Styrket efterveern til tidligere anbragte

Indsatsen for at forebygge hjemlgshed blandt tidligere anbragte skal styrkes. Der afsaettes midler til
en eftervaernspulje, der kan sgges af forskellige parter, som hjeelper udsatte unge videre ud i egen
bolig.

» Evaluering af handicapomréadet

| 1. halvar 2020 iveerksaettes en evaluering af den nuvaerende planlaegning og organisering af
handicapomradet med henblik pa at styrke indsatsen, den nationale vidensdeling og sikre den mest
hensigtsmaessige opgavefordeling mellem kommuner og regioner.

» Barselsfond for selvsteendige

Barselsvilkarene for selvsteendigt erhvervsdrivende skal forbedres, og der skal findes en Igsning pa
de gkonomiske udfordringer, som mange selvstaendige oplever, nar de holder barselsorlov fra deres
virksomhed. Emnet drgftes yderligere primo 2020.



Drgaftelse af etablering af samarbejde mellem Sprogskolen Kolding og
Haderslev Sprogcenter

RESUME

| april 2019 blev det politisk besluttet i Kolding og Haderslev Kommune at iveerksaette en
analyse, der skulle afdaekke potentialerne ved et teettere samarbejde mellem Sprogskolen
Kolding og Haderslev Sprogcenter.

| analysen om en mulig fusion mellem de to enheder, er der lagt felgende preemisser ind:

Der skal fortsat veere et fysisk sprogcenter i begge kommuner

» Virksomhederne kan modtage undervisning og den rette service lokalt i begge
kommuner

* Kursister i begge kommuner skal fortsat modtage danskuddannelse af god kvalitet

+ Kundegrundlaget blandt virksomheder og de selv-forsgrgende udvikles gennem teettere
samarbejde om markedsfaring.

Der er fordele og ulemper ved begge Igsninger.

Pa baggrund af de foreliggende analyser, kan der peges pa to mulige udviklingsveje — fusion
eller fortseettelse som selvsteendige enheder.

Tidsramme for det videre arbejde med de to muligheder:

1. Fusion - Neevnte omrader belyses, og der ligger et faerdigt materiale ultimo juli 2020.
Dette materiale vil danne grundlag for en endelig politisk beslutning. Der nedsaettes en
arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter fra begge kommuner.

2. Sprogcentrene fortsaetter som selvstaendige enheder — ingen yderligere proces.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Barne-, Uddannelses— og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,



at der traeffes beslutning om der skal indledes en fusionsproces, eller sprogcentrene fortsaetter som
selvstaendige enheder.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 16-01-2020

Udvalget besluttede at arbejde videre med en fusionsproces, og herunder at der er fokus pa, at
det er et ligeveerdigt samarbejde.

Sagsfremstilling

| april 2019 blev det politisk besluttet i Kolding og Haderslev Kommune at iveerksaette en analyse, der
skulle afdeekke potentialerne ved et taettere samarbejde mellem Sprogskolen Kolding og Haderslev
Sprogcenter.

| analysen om en mulig fusion mellem de to enheder, er der lagt falgende preemisser ind:

» Der skal fortsat veere et fysisk sprogcenter i begge kommuner
» Virksomhederne kan modtage undervisning og den rette service lokalt i begge kommuner
» Kursister i begge kommuner skal fortsat modtage danskuddannelse af god kvalitet

» Kundegrundlaget blandt virksomheder og de selv-forsgrgende udvikles gennem teettere
samarbejde om markedsfaring.

| sagen blev det desuden indskrevet, at der naermere skal redeggres for fordele og ulemper for
gkonomien, kursister, virksomheder og medarbejdere, nar en eventuel sammenlaegning endelig skal
besluttes. Resultatet foreligger nu som grundlag for en politisk beslutning om den videre vej.

Baggrunden

Arbejdet med analysearbejdet startede i foraret 2019. Her var kursistantallet for nedadgaende, og
man vurderede, at hvis de to sprogcentre fortsatte som selvstaendige enheder, var der en risiko for,
at de to sprogcentre ikke ville vaere gkonomisk rentable og derfor ikke ville kunne opretholde
effektivitet og kvalitet i opgavelgsningen.

Der sker en reduktion i kursistoptaget fra 2018 til 2019, men i efteraret 2019 ser det ud til, at optaget
af selvforsgrgende stabiliseres.

Det vurderes for nuvaerende, at de to sprogcentre begge har reduceret i omkostningerne og derved
har en gkonomi i balance, der afspejler kursistniveauet og hensynet til kvalitet i varighed og karakter.
Der skal henledes opmeerksomhed pa, at en del af denne reduktion er gennemfart efter, analysen er
udarbejdet. Det er dog ogsa vurderingen, at der er et fortsat potentiale ved en fusion, bade i forhold til
mere effektiv drift og udvikling af kvaliteten i danskuddannelsen.

Opsamling pa udarbejdede analyser



Som det er redegjort for i de vedhaeftede bilag, er der fordele og ulemper ved bade fusion og en
fortsaettelse som to selvsteendige enheder. Nedenfor oplistes de vaesentligste:

Mulige fordele ved en fusion:

Jget volumen til at udvikle kvalitet i danskuddannelsen (varighed og karakterniveau)

Fleksibilitet og stabilitet i opgavelgsning

Besparelse pa ledelse og administration

Faglig sparring og erfaringsudveksling.

Mulige fordele ved en selvsteendig enhed:

Neaerhed og fleksibilitet i samarbejdet med jobcentret

Lokale Igsninger — teet pa borgeren

Taet kontakt til de lokale virksomheder

Politisk styring teet pa.

Analysen har vist, at de to enheder hver isger ggr det godt. De har begge nogle individuelle
styrkepositioner, som i et videre perspektiv kan udvikles i en fusioneret enhed. Eksempelvis er
Sprogskolen Kolding mere effektiv end Haderslev Sprogcenter, nar der males pa antal kursister pr.
lzerer og karaktergennemsnit. Hvorimod antal kursister pr. administrativ medarbejder er hgjere i
Haderslev. Det indikerer, at Haderslev kan lzere af Kolding i forhold til udnyttelse af lsererressourcer,
og Kolding af Haderslev, nar det kommer til administrative ressourcer.

Pa baggrund af de foreliggende analyser, kan der peges pa to mulige udviklingsveje:

1. Fusion
Pa baggrund af udarbejdede analyser treeffes beslutning om fusion med falgende overvejelser:

+ At de definerede rammer for et samarbejde fastholdes ved en fusion

» At samarbejdet mellem jobcenter og sprogcenter beskrives, og der sker en
forventningsafstemning

» At der udarbejdes en ny feelles gkonomimodel



» At der udarbejdes kvalitetsmal

» At der udarbejdes en procesplan for fusion i forhold til inddragelse af MED-udvalg,
medarbejdere og @vrige interessenter

« At der udarbejdes forskellige modeller for ejerskab, som der tages politisk beslutning til pa et
senere tidspunkt.

2. Sprogcentrene arbejder videre som selvstaendige enheder

Forvaltningerne i begge kommuner vurderer, at enhederne pa nuvaerende tidspunkt har kapacitet nok
til at fortsaette med at veere selvstaendige. Begge kommuner vil derfor hver iseer arbejde med,
hvordan udbuddet af danskundervisning vil blive tilpasset de lokale forhold. Haderslev Sprogcenter
vil fremadrettet have fokus pa effektivitet og kvalitet. | Kolding vil der veaere fokus pa fortsat at ligge i
den bedste tredjedel af sprogcentrene, nar det kommer til varighed og karakterniveau, og ogséa opna
den placering hvad angar takster.

Tidsramme for det videre arbejde med de to muligheder:

1. Fusion - Neevnte omrader belyses, og der ligger et faerdigt materiale ultimo juli 2020. Dette
materiale vil danne grundlag for en endelig politisk beslutning. Der nedsaettes en
arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter fra begge kommuner.

2. Sprogcentrene fortsaetter som selvstaendige enheder — ingen yderligere proces.



Analyse af fremmgde pa danskuddannelse

RESUME

| april 2018 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget igangsaettelse af et arbejde med reducering af
fraveeret pa danskundervisningen. Der blev igangsat 4 spor: teet dialog med den enkelte kursist
ved fraveer, gget indsigt i uafklaret fraveer, @get indsigt i muligheder for at reducere sygefraveer
og @get konsekvens ved fraveer.

Tal fra det nationale Integrationsbarometer og Sprogskolen Koldings egne tal viser, at fraveeret
blandt borgere, der modtagere danskundervisning, fortsat er under landsplan og er faldet fra
2018 til 2019.

Sprogskolen Koldings egne tal viser, at der er en positiv udvikling i fraveeret pa
danskuddannelsen fra 2018 til 2019. Det samlede fraveer (S- og I-kursister pa alle
danskuddannelsesniveauer) er faldet fra 34,9 procent i 2018 til 29,8 procent i 2019 — et fald pa
5,1 procentpoint.

Pa mgdet vil Arbejdsmarkedschef, Jakob Gudbrand, holde et kort oplaeg.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 16-01-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

Pa mgde den 4. april 2018 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget igangseettelse af 4 spor til reduktion
af fraveeret pa danskundervisningen. De 4 spor blev identificeret i forlaengelse af en undersggelse om
og eendring af fravaersprocedurerne i Integrationsafdelingen hos sygemeldte borgere, der var i
danskuddannelse. Undersggelsen indebar, at der skulle kigges naermere pa optimering af
sagsgangen og procedurerne omkring registrering af sygefraveer og handtering af de sygemeldte
borgere/kursister.

De 4 spor var: teet dialog med den enkelte ved fraveer, gget indsigt i uafklaret fraveer, @get indsigt i
muligheder for at reducere sygefraveer og @get konsekvens ved fraveer.



Mere konkret blev der bl.a. igangsat falgende:

» Ugentlige, mundtlige partsharinger af alle borgere med fraveer pa sprogskolen og
efterfglgende stillingtagen til sanktioner

» Borgere sygemelder sig direkte til radgivere, sa arsag til sygefraveer naermere kan drgftes

» Borgere der fastholder sygemelding far besgg af underviser eller mentor med henblik pa
motivation til fremmgde.

Tal pa fraveer

Sprogskolen Koldings egne tal viser, at der er en positiv udvikling i fraveeret pa danskuddannelsen fra
2018 til 2019. Det samlede fraveer (S- og I-kursister pa alle danskuddannelsesniveauer) er faldet fra
34,9 procent i 2018 til 29,8 procent i 2019 — et fald pa 5,1 procentpoint.

Fraveer pa |l og S-kursister — Procent (og antal)

| - Kursister S - Kursister (Selvforsgrgende)
(Integrationsprogram)
DU 1 2018: 36,1 %(175) 2018: 26,0 % (5)
2019: 27,4 % (125) 2019: 31,0 % (4)
DU 2 2018: 31,1 % (262) 2018: 34,3 % (197)
2019: 32,6 % (190) 2019: 25,8 % (137)
DU 3 2018: 27,7 % (69) 2018: 41,6 % (362)
2019: 26,1 % (36) 2019: 31,4 % (200)

Ovenstaende tabel viser Sprogskolens egne tal pa I-kursister (Integrationsprogrammodtagere) og S-
kursister (selvforsgrgende) fordelt pa de tre danskuddannelsestrin for henholdsvis hele 2018 og hele
2019. Tallene i parentes henviser til antallet af kursister, der er pa uddannelsen i det pageeldende ar.

Tabellen viser, at blandt I-kursisterne er der isaer sket et markant fald i fraveeret pa DU1.

Blandt S-kursisterne er der sket et markant fald i fravaeret pa DU2 og DU3 fra 2018 til 2019. Der er
en stigning pa DU1, men med de meget fa kursister, der er pa DU1, vil blot en lille a&endring i fraveeret
fa en stor procentuel betydning.

De officielle tal fra Integrationsbarometeret (udarbejdet af Styrelsen for International Rekruttering og
Integration) viser, at fraveeret pa danskuddannelser blandt flygtninge og familiesammenfarte i farste
halvar 2018 er 36 procent pa landsplan og 32 procent i Kolding.



Tilsvarende tal for farste halvar 2019 viser, at fraveeret pa landsplan er 34 procent og 32 procent i
Kolding. Fraveeret er dermed stadig lavere i Kolding end pa landsplan.



Samarbejde med A-kasser - forsgg med kontaktforlgb

RESUME

Som en del af forenklingsreformen er der igangsat et landsdaekkende A-kasse forsag, hvor A-
kasserne overtager forlgbet for de ledige i deres farste tre maneders ledighed. | Kolding
kommune har séledes 5 A-kasser faet tilladelse til at have ansvaret for kontaktforlgbet for
dagpengemodtagere i en 4-arig periode fra den 1. januar 2020 til den 31. december 2023. Det
drejer sig om Dansk Metal, 3F, FOA, BUPL A-kasse og Socialpaedagogernes A-kasse.

Det samlede antal ledige, pa tveers af alle A-kasser og med op til 13 ugers ledighed, er pa 530
opgjort primo januar 2020. Heraf er der 139 ledige, som omfattes af A-kasseforsgget med de
fem naevnte A-kasser.

Der er afholdt samarbejdsmader mellem Jobcenter Kolding og de respektive A-kasser, og
derigennem er der sat en overordnet ramme for samarbejdet omkring kontaktforlagbet.
Samtidig er der planlagt en procedure for, hvordan og hvornar ledige overdrages til jobcentret,
bade nar ledige af A-kassen vurderes til at have komplekse problemstillinger og ved udgangen
af de farste tre maneder.

Desuden har magderne mellem jobcentret og A-kasserne afdaekket omrader, som der i det
fremadrettede samarbejde skal rettes opmaerksomhed mod.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om A-kasse forsaget til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 16-01-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Som en del af forenklingsreformen er der igangsat et landsdaekkende A-kasse forsgg, hvor A-
kasserne overtager forlgbet for de ledige i deres farste tre maneders ledighed. Samtidig forpligter A-
kasserne sig til at tage kontakt til jobcentret tidligt i forlgbet, hvis en ledig vurderes til at have
komplekse problemstillinger.

| Kolding Kommune har saledes 5 A-kasser faet tilladelse til at have ansvaret for kontaktforlgbet for
dagpengemodtagere i en 4-arig periode fra den 1. januar 2020 til den 31. december 2023. Det drejer
sig om Dansk Metal, 3F, FOA, BUPL A-kasse og Socialpaedagogernes A-kasse.


https://www.danskmetal.dk/akasse/
https://bupl.dk/akassen/
https://sl.dk/a-kasse
https://www.danskmetal.dk/akasse/
https://bupl.dk/akassen/
https://sl.dk/a-kasse

Kort om kontaktforlgbet i A-kassen

Malgruppen for kontaktforlab med A-kasserne er ledige dagpengemodtagere, som vurderes ikke at
have komplekse problemstillinger. Dette betyder, at der skal laves en vurdering inden for 14 dage fra
forste ledighedsdag i forhold til, om den enkelte ledige skal omfattes af et kontaktforlgb i A-kassen
eller i jobcentret. Hvis den ledige vurderes at have saerlige problemstillinger, der kalder pa seaerlig
stotte, skal den ledige inden for 14 dage tilknyttes en jobradgiver pa jobcentret.

Det er forudsat i forsgget, at A-kasserne kan starte kontakten til medlemmet i opsigelsesperioden,
men tre-maneders-perioden lgber fra ledighedstidspunktet, det vil sige fra det tidspunkt, hvor
medlemmet har tilmeldt sig jobcentret som ledig og er indplaceret i en dagpengeperiode. Dette
betyder, at A-kasserne reelt har mulighed for at bista ledige med vejledning og jobsg@gning allerede
fra opsigelsestidspunktet.

Feelles for alle A-kasserne er fglgende:

« Senest 14 dage efter tiimelding kontakter A-kassen jobcentret, nar en ledig skal tilknyttes
kontaktforlgbet i jobcentret.

« Minimum tre samtaler i Igbet af de fgrste tre maneder efter timelding. Heraf skal den ene
veere en feellessamtale mellem borger, A-kasse og jobcenter.

* Feellessamtalen er med alle A-kasserne aftalt til at finde sted mellem 11 og 12 ugers ledighed.

Opmaerksomhedspunkter omkring samarbejdsaftalerne:

» Tre af A-kasserne gnsker, at feellessamtalerne mellem jobcentret og A-kassen afholdes pa A-
kassernes adresser.

« Der er forskel pa A-kassernes tilgang til vurdering af de ledige med komplekse udfordringer.

» Der er forskel i tilgangen til brugen af den virksomhedsrettede indsats.

+ Jobcenter Kolding har i aftalerne opfordret til brugen af A-B-C job strategien, samt skabelon til
ansggning om bevilling af uddannelse og kurser, sa de ledige oplever en ensrettet tilgang

hertil.

» Enkle A-kasser anvender deres eget profilafklaringsskema, som de selv har udviklet, frem for
det fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering).

» Jobcentret skal bevillige kurser og uddannelser for ledige, der ikke er et kontaktforlgb med.



+ A-kasserne har i den opsagte medarbejders opsigelsesperiode mulighed for at samarbejde
med medarbejderne omkring opkvalificering, jobs@gning, A-kasseindsatser mm.

» A-kasserne har et specielt branchekendskab inden for deres omrader.

» Den ledige er i de fgrste 3 maneder kun i kontakt med "ét system”.

Opfalgning pa forsaget

Det er aftalt med A-kasserne, at der afholdes to arlige mgder pa ledelsesniveau for at
drgfte udviklingen og samarbejdet. Derudover fglges forsagget teet fra STAR med
dataopsamling.

De ressourcer, der frigives i jobcentret ved faerre samtaler, vil blive anvendt til at kunne gge
indsatserne for samme malgruppe uden for A-kasse forsgget. Sammen med investeringen i en gget
indsats for de jobklare ledige, vil denne prioritering kunne bidrage til aget effekt.

Antal ledige fra de respektive A-kasser pr. 11. december 2019

Det samlede antal ledige, pa tveers af alle A-kasser og med op til 13 ugers ledighed, er pa 530
opgjort primo januar 2020. Heraf er der 139 ledige, som omfattes af A-kasseforsgget med de fem
naevnte A-kasser.

Siden august 2019 har jobcentret fulgt udviklingen af antallet af ledige for disse A-kasser. Det viser
sig, at udviklingen er relativ stationaer i forhold til antallet.

A-kasse forsgget indbefatter nyledige, hvorfor fokus skal rettes mod falgende to kategorier, over og
under 30 arige, jf. skemaet nedenfor:

* ’'Under 13 ugers ledighed U/30 ar’

» ’Under 13 ugers ledighed O/30 ar’

Samlet antal

Under 13 ugers
ledighed U/30 ar

Under 13 ugers
ledighed O/30 ar

ledige i A-kasser
med i forsgget

3F 19 58 185
Metalarbejdernes A-kasse 9 10 46
FOA 13 14 74
Socialpaedagogernes A- 15
kasse (SLA) 1 3




BUPL A-kasse 3 9 35

| alt 45 94 355

Overordnet vurdering af de lediges job- og uddannelsespotentiale

De ledige har vidt forskellige baggrunde og erfaringer, men det er vurderingen, at A-kasserne med
fordel kan indtaenke uddannelse og opkvalificering for isaer 3F’s ledige over 30 ar. Hovedparten af
3F’s ledige over 30 ar er ufagleerte, hvorfor iseer uddannelseslaft kunne vaere midlet til at blive fagleert
og derved komme i arbejde.

Det er kendetegnende for hovedparten af de ledige under 30 ar i 3F, samt alle andre ledige i de
gvrige A-kasser, at de er fagleerte. Derfor kunne korte opkvalificeringskurser for de faglaerte veere
vejen tilbage pa arbejdsmarkedet, eventuelt ogsa deciderede brancheskift.

| forhold til at vurdere jobpotentialet er det ogsa vigtigt at se pa, hvor efterspargslen af arbejdskraft er
inden for de geeldende brancheomrader. Arbejdsmarkedsbalancen i Region Syd, pr. 1. december
2019 giver fglgende viden:

3F

Der er generelt mangel pa arbejdskraft eller omfattende mangel pa arbejdskraft pa brancherne
transport og kakken- og tieneromradet. Brancherne lager og logistik, samt rengaring kategoriseres
som et 'paradoksproblem’ i og med at det er brancher med rekrutteringsproblemer og hgj ledighed.
For nogle ledige over 30 ar, for hvem mange er ufagleerte, kunne uddannelseslaftordningen vaere en
mulighed for at blive fagleert.

Metal
Der er generelt mangel pa arbejdskraft inden for brancherne metal & industri i flere jobfunktioner,
seerligt fagleerte.

FOA — Fag og Arbejde
Der er generelt mangel pa arbejdskraft inden for social- og sundhedsomradet og omfattende mangel

pa arbejdskraft for social- og sundhedsassistenter.

SLA — Socialpeedagogernes Landsforbunds A-kasse
Der er generelt mangel pa arbejdskraft.

BUPL — Bgrne- og UngdomsPaedagogernes Landsforbund
Der er generelt mangel pa arbejdskraft.

Derved er der et godt afseet for, at A-kasserne kan forkorte varigheden for deres ledige.



Seniorpension i Kolding Kommune

RESUME

Den 1. januar 2020 treeder en ny seniorpensionsordning i kraft. Ordningen erstatter den
nuveaerende seniorfartidspensionsordning. Intentionen i den nye seniorpension er, at personer,
der er nedslidte og ikke kan arbejde, skal have bedre muligheder for at arbejde mindre eller helt
at forlade arbejdsmarkedet.

Seniorpensionsordningen har en reekke nye krav, der medfgrer en mere lempelig
tilbagetraekningsordning, og det betyder, at malgruppen, der har mulighed for tidligere
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet, bliver stgrre end den er i dag.

Det er besluttet, at kommunerne skal administrere ordningen midlertidigt indtil 1. januar 2021,
hvor en ny offentlig myndighed, forankret i regi af ATP, er etableret og klar til at overtage
opgaven.

Sagsfremstillingen praesenterer seniorpensionsordningens vaesentligste elementer samt
overvejelser omkring malgruppens starrelse og gkonomiske konsekvenser.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at udvalget tager sagen til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 16-01-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 1. januar 2020 treeder en ny seniorpensionsordning i kraft. Ordningen erstatter den nuvaerende
seniorfgrtidspensionsordning, der blev indfgrt i 2011, da denne ifalge Beskaeftigelsesministeriet ikke
har haft det forudsatte omfang. Intentionen i den nye seniorpension er, at personer, der er nedslidte
og ikke kan arbejde, skal have bedre muligheder for at arbejde mindre eller helt at forlade
arbejdsmarkedet.

Det er besluttet, at kommunerne skal administrere ordningen midlertidigt indtil 1. januar 2021, hvor en
ny offentlig myndighed, forankret i regi af ATP, er etableret og klar til at overtage opgaven.

| det nedenstaende forekommer en beskrivelse af ordningens vaesentligste elementer og dernaest
overvejelser omkring malgruppens starrelse og skonomiske konsekvenser.



Om seniorpensionsordningen

Ved arsskiftet bliver den nuvaerende seniorfgrtidspension skiftet ud med en ny seniorpension, der
skal give nedslidte borgere bedre mulighed for at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet inden
folkepensionsalderen.

En borger har pr. 1. januar 2020 ret til seniorpension, hvis falgende er opfyldt:

* Har 6 ar eller mindre til folkepension (i den nuveerende ordning er det 5 ar)

« Har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet, dvs. 20-25 ars sammenlagt
beskeeftigelse (i den nuvaerende ordning er det den aktuelle tilknytning)

* Har arbejdsevne pa 15 timer eller mindre (i den nuvaerende ordning er det faerre timer).

Med disse eendringer lempes kravene til seniorpension, og antallet af borgere med mulighed for
tidligere tilbagetraekning vil dermed ogsa blive stgrre end det er i dag.

Borgerens arbejdsevne skal vurderes i forhold til det seneste job uanset branche. Der skal alene
foretages en vurdering af borgerens nuvaerende arbejdsevne pa grundlag af helbredsmaessige
oplysninger. Det betyder, at der ikke skal igangseettes beskeaeftigelsesrettede indsatser og at en
borger, der er nedslidt som murer, ikke skal henvises til at arbejde i fx butik. Sagen behandles
endvidere direkte i pensionsteamet, og dermed sker der ikke en forudgaende indstilling i
rehabiliteringsteamet.

Ydelsen, som en borger pa seniorpension vil modtage, svarer til fgrtidspension og falger
eksisterende regler i forbindelse hermed.

Overvejelser om malgruppens stgrrelse og skonomiske konsekvenser

Seniorpensionens nye krav medferer, som naevnt, en mere lempelig tilbagetraekningsordning, og det
betyder, at malgruppen, der har mulighed for tidligere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet, bliver
stgrre end den er i dag.

Helt konkret vil seniorpensionsordningens ikrafttraedelse medfgre, at en raekke borgere kan overga
fra beskeeftigelse til seniorpensionsydelse. Og tilmed skannes ordningen at medfere feerre borgere
pa en reekke ydelser, da de i stedet for deres nuvaerende ydelse (fx ressourceforlgbsydelse,
sygedagpenge eller ledighedsydelse) vil modtage seniorpensionsydelse.

De gkonomiske konsekvenser af den nye ordning afhaenger naturligvis af antallet af borgere, der er i
malgruppen for seniorpension. Staten har lavet et skan over malgruppens starrelse over de
kommende ar pa baggrund af landsgennemsnittet, som fremgar af nedenstaende tabel.

Tabel a: Malgruppen for seniorpension over de kommende ar — Statens skan for Kolding Kommune
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Kommunernes udgifter bliver omfattet af statens budgetgaranti. Budgetgarantien sikrer som
udgangspunkt at den kommunale gkonomi under ét ikke pavirkes af udgiftsudviklinger, som er naert
forbundne med konjunkturudviklingen. Helt grundleeggende betyder det, at kommunerne samlet set
kompenseres krone-for-krone i forbindelse med seniorpensionsordningen.

Der er dog usikkerhed forbundet med budgetgarantien og kompensationen, idet den, som naevnt,
tager udgangspunkt i et antalsmaessigt skan baseret pa landsgennemsnittet. Det betyder, at hvis
antalsudviklingen i seniorpensioner i Kolding Kommune overstiger statens gennemsnitlige skan, sa
kan det fa gkonomiske konsekvenser for Kolding Kommune.

Antallet af seniorpensioner falges derfor teet i 2020, og der vil ske orientering til udvalget, nar der
begynder at tegne sig en udvikling.

Derudover forventes det, at kompensationen fra staten farst udmegntes medio 2020. Det skyldes, at
aftalen om seniorpension fgrst var under udarbejdelse, da gkonomiaftalen mellem regeringen og
Kommunernes Landforening blev vedtaget, og seniorpensionsordningen er derfor ikke en del heraf.
Den forventes derfor forst indarbejdet i midtvejsreguleringen, hvorfor der ogsa kan risikere at
forekomme afvigelser i forhold til Kolding Kommunes oprindelige budget.

Centralforvaltningens bemarkninger
Der er ikke yderligere bemeaerkninger til punktet.



Puljeansggning - Bedre indsats for borgere i ressourceforlgb

RESUME

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har etableret en pulje med midler til
gennemfgrelse af ‘Bedre indsats for borgere i ressourceforlgb’. Formalet med puljen er at gge
kvaliteten i ressourceforlgb, dvs. @ge andelen af borgere i ressourceforlgb, der modtager en
virksomhedsrettet indsats og/eller har lannede timer, og herigennem sikre at flere fastholdes pa
arbejdsmarkedet.

Bedre indsats for borgere i ressourceforlgb spiller godt sammen med arbejdsmarkedsomradets
fokus pa, at alle skal i job eller uddannelse, og derfor har Barne-, Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen ansggt om midler fra puljen og har tilmed faet tilsagn om tilskud.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,
at Arbejdsmarkedsudvalget godkender ansggningen, og

at projektet igangseettes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 16-01-2020

Udvalget godkendte ansggningen og at projektet igangseettes.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har etableret en pulje med midler til
gennemfgrelse af 'Bedre indsats for borgere i ressourceforlgb’. Puljen er etableret pa baggrund af en
evaluering af reformen af ressourceforlgb og fleksjob, som bl.a. viser, at der er behov for stgrre fokus
pa en virksomhedsrettet indsats i borgernes ressourceforlgb.

Formalet med puljen er at gge kvaliteten i ressourceforlgb, dvs. gge andelen af borgere i
ressourceforlgb, der modtager en virksomhedsrettet indsats og/eller har Ignnede timer, og
herigennem sikre at flere fastholdes pa arbejdsmarkedet.

Bedre indsats for borgere i ressourceforlgb spiller saledes godt sammen med
arbejdsmarkedsomradets fokus pa, at alle skal i job eller uddannelse. Derfor har Bgrne-,
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen ansagt om midler fra puljen i november 2019, og har
ultimo 2019 faet tilsagn om tilskud til indsatsen fra STAR.

Kort om indsatsen



Indsatsens malgruppe er borgere i Kolding Kommune, som indstilles til made i rehabiliteringsteamet i
projektperioden, og hvor kommunen vurderer, at rehabiliteringsteamet sandsynligvis vil indstille
borgeren til et ressourceforlgb, og derudover samtlige borgere i ressourceforlgb i perioden.

Selve indsatsen bygger bl.a. pa viden fra projekterne 'Flere skal med’, "JobFirst’ og 'Bedre
ressourceforlgb’ med falgende to fokuspunkter for, hvad der virker for malgruppen:

» Det at komme ud pa en ordinzer arbejdsplads med kollegaer og meningsfulde opgaver lgfter
borgeren teettere pa job.

« Entillidsrelation til en primeer kontaktperson, der tror pa borgerens jobmuligheder, gger
chancerne for at komme i job.

Indsatsen bestar i, at borgeren tildeles en jobformidler, der bliver gennemgaende og primaer
kontaktperson samt opgavel@ser under hele ressourceforlgbet. Det indebaerer fx forberedelse af
borgeren til mgdet i rehabiliteringsteamet, deltagelse pa madet i rehabiliteringsteamet, ugentlige
personlige samtaler med borgeren med fokus pa MIN PLAN samt agere virksomhedsmentor i forhold
til at skabe tilknytning til en virksomhed.

Projektperiode og skonomi
Projektperioden lgber fra december 2019 til december 2021. Der er ansagt og givet tilsagn om i alt

4.827.000 kr.



Opfalgning pa tandbehandlingsprojektet

RESUME

Social — og Sundhedsudvalget besluttede i april 2019, at de gerne ville have en orientering om
den kommende informationsindsats om projektet "Tandpleje til udsatte”.

Projektet blev etableret i 2014 i et samarbejde mellem tandplejen og jobcentret. Det
gennemfgres i samarbejde med frivillige privatpraktiserende tandleeger, personale fra
Modtagelse og Service (dkonomisk Radgivning) samt Folkekgkkenet.

Formalet var at fremme udsatte borgeres tandsundhedstilstand. Via ops@agning, radgivning og
stgtte har man sagt at gare det nemmere for udsatte borgere at benytte eksisterende
muligheder for tandpleje og tandbehandling.

| forbindelse med udarbejdelse af informationsmateriale om tandplejen besluttede Modtagelse
og Service, at der var et behov for at udarbejde et stagrre informationsmateriale til borgerne om
sggning af enkeltydelser generelt — herunder mulighed for statte til tandpleje — og behandling.

Materialet blev udarbejdet hen over sommeren/efteraret 2019 og blev undervejs testet af
borgere fra Grenen i Kolding — et specialiseret tilbud til borgere med
autismespektrumforstyrrelser. Formalet med testen var at sikre, at informationsmaterialet var
letforstaeligt for alle malgrupper af borgere.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag

Barne-, Uddannelses— og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 16-01-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
Pa Social — og Sundhedsudvalgets mgde 24. april 2019 besluttede udvalget at der skulle gives en
orientering om den kommende informationsindsats om "tandpleje til udsatte”.

Projektet "Tandpleje for udsatte” blev etableret i 2014 i et samarbejde mellem tandplejen og
jobcentret. Projektet gennemfgres i samarbejde med frivillige privatpraktiserende tandleeger,
personale fra Modtagelse og Service (dkonomisk Radgivning) samt Folkekakkenet.



Formalet var at fremme udsatte borgeres tandsundhedstilstand. Via opse@gning, radgivning og stette
har man sggt at ggre det nemmere for udsatte borgere at benytte eksisterende muligheder for
tandpleje og tandbehandling.

| 2017 blev konceptet eendret en smule, saledes at de abne konsultationer i Folkekgkkenet blev
aflgst af faste ugentlige konsultationer i Tandplejens lokaler med henviste borgere fra jobkonsulenter
i jobcentret.

Der har generelt veeret stor sggning til projektet, ligesom der blandt de borgere, der er mgdt frem, har
veeret et omfattende behov for ngdvendig og helbredsmaessigt velbegrundet tandbehandling.

| perioden 12. april 2018 til 16. december 2019 har der i alt vaeret 139 henvisninger til tandprojektet.
Heraf har 45 personer afsluttet deres tandbehandling, mens 47 personer fortsat er i gang med
tandbehandlingen. Projektet er godkendt til at forsaette til midlerne er brugt. Ved afslutningen af
budget 2018 var der 299.000 kr. tilbage af den oprindelig bevilling pa 740.000 kroner.

Udarbejdelse af informationsmateriale om tandplejen

| forbindelse med udarbejdelse af informationsmateriale om tandplejen besluttede Modtagelse og
Service, at der var et behov for at udarbejde et starre informationsmateriale til borgerne om sagning
af enkeltydelser generelt — herunder mulighed for statte til tandpleje — og behandling.

Materialet blev udarbejdet hen over sommeren/efteraret 2019 og blev undervejs testet af borgere fra
Grenen i Kolding — et specialiseret tilbud til borgere med autismespektrum-forstyrrelser. Formalet
med testen var at sikre, at informationsmaterialet var letforstaeligt for alle malgrupper af borgere.

Modtagelse og Service har planer om tillige at udarbejde en kort informationsfilm om sagning af
enkeltydelser. Der er ansggt og bevilget midler fra puljen "Borgerens centrum” til udstyr og
kompetenceudvikling, sa Modtagelse og Service selv er i stand til fremadrettet at udarbejde
kommunikationsmateriale til brug for alle borgere i jobcentret.



Status pa arbejdsmarkedsomradet, januar 2020

RESUME

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder manedvis
ledelsesinformation, der viser:

Del 1 — nggletal for den generelle udvikling pa beskaeftigelsesomradet.
Under del 1 vises nggletal for udviklingen i ledighedsprocenten og @vrige borgere, som
modtager forsargelsesydelse.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste ar, tilgang og afgang af personer samt udvikling i
aktivering fordelt pa tilbudstyper.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 16-01-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Formalet med de manedsvise nggletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for
beskeeftigelsesindsatsen i Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

| Kolding Kommune var ledighedsprocenten i november 2019 lavere end gennemsnittet for hele
landet. Ledighedsprocenten var 3,4 % i Kolding Kommune mod 3,7 % for hele landet. | november
2018 var ledighedsprocenten i Kolding Kommune pa 3,4 % og 3,7 % for hele landet.



Udvikling i procentdel jobparate ledige - saesonkorrigeret
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Kilde: www.statistikbanken.dk (Danmarks Statistik, tabel AUS08)

Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde i november 2019 14,9 % af

arbejdsstyrken i Kolding Kommune. Samme tal var i november 2018 15,2 %

Procentdel personer pa offentlig forsgrgelse foruden jobparate ledige og

personer i fleksjobansaettelse
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Procentdel personer i fleksjobansattelse
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| det nedenstaende vises personer i beskeeftigelsesindsatsen opdelt i tre persongrupper. Det er en
gruppe for "jobparat arbejdskraft”, en gruppe for "potentiel arbejdskraft” og en gruppe for personer i
"rummeligt arbejdsmarked”.

Figurerne i det nedenstaende med titlen “Udvikling i ... ” viser en status pa antallet af personer den
sidste dag i maneden i den opgjorte periode sammenlignet med samme periode aret for.

Figurerne med titlen "Afgang til ... ” viser antallet af ydelsesforlgb afsluttet "ar til dato” i indevaerende
ar sammenlignet med samme periode sidste ar. For gruppen “jobparat arbejdskraft” og gruppen
"potentiel arbejdskraft” er personerne opdelt efter, om de er afsluttet fra ydelsesforlgb til arbejde eller
til uddannelse. For gruppen "rummeligt arbejdsmarked” vises, hvor mange personer, der er afsluttet
til fleksjob sammenlignet med samme periode i det foregaende ar.

Jobparat arbejdskraft

Udvikling i arbejdskraft
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Afgang til job eller uddannelse
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Persongruppen “jobparat arbejdskraft” svarer til gruppen af personer, som indgar i det officielle
ledighedstal fra Danmarks Statistik. For en specifikation af persongrupperne, der indgar i kategorien
“jobparat arbejdskraft” henvises til bilaget til dagsordenspunktet.

Potentiel arbejdskraft

Udvikling i potentiel arbejdskraft
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Afgang til job, uddannelse eller fleksjob
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For en gennemgang af persongrupperne, som indgar i kategorien "potentiel arbejdskraft” henvises til
bilaget til dagsordenspunktet.

Rummeligt arbejdsmarked

Udvikling pa det rummelige arbejdsmarked
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Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)

For en gennemgang af persongrupperne, som indgar i kategorien "rummeligt arbejdsmarked”
henvises til bilaget til dagsordenspunktet.
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Status pa integrationsomradet, januar 2020

RESUME

Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere omfattet af
integrationsloven samt en oversigt over anvendte aktiveringstilbud i form af danskuddannelse
m.v.

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder manedsvis
ledelsesinformation for integrationsomradet til Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:

Del 1

Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over
den arbejdskraft, som er kommet med det ekstraordinzere antal flygtninge. Derudover viser del
1, hvor mange personer, der deltager i IGU-forlab.

Del 2
Del 2 viser en status pa antallet af kursister pa Sprogskolen Kolding fordelt pa skolens
forskellige kursustilbud.

Del 3
Del 3 viser en status pa de vaesentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises til
det vedlagte bilag for en gennemgang af tabeller og figurer naevnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 16-01-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Figur 1: Andel beskeaeftigede flygtninge og familiesammenfarte, som ankom til kommunerne i Igbet af
2015 og 2016
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Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af programperiode og aktuelt antal



Antal nytilkomne voksne flygtninge og personeri alt

Tilgang Flygtninge i = lalt

menfarte
| alt 2016 130 35 165
lalt 2017 30 46 76
1. halvar 2018 3 17 20
2. halvar 2018 12 2 14
lalt 2018 15 19 34
1. halvar 2019 2 7 9
3, kvt 2019 L] a L]
4 kvt 2019 L] ] 4]
Personer i alt Ydelsesmod Selvforsarge
tagere re

Personeri 131 129 260
programperiode

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af programperiode

Uddannelsesniveau Antal  Andel
Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser) 2 1%
Erhvervsuddannelser a 5%
Folkeskole (9./10. klasse) 75 38%
Gymnasium, HF, HTX, HH 42 21%
Kort videregaende uddannelse 15 8%
Mellemlang videregaende uddannelse 28 14%
Lang videregaende uddannelse 3 2%
Ingen uddannelse 25 13%

1 alt 199 100%

Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af programperiode

Brancher Antal Andel
Bygee og Anleg 72 S58%
Lager op Logistik 3 2%
Hotel, restauration, kakken og kantine 24 19%
Service of rengaring 3 2%
Detail i 3%
Skovbrug, gartneri og minkavl 2 2%
Fvrig pakke 17 14%
1 alt 125 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgaet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af

integrationsindsats, november 2019
0-1ar 1-2ar 2-4 ar 4-5ar |1alt-nov. | Sen. 12

Arbejde Q Q Q 1 1 33
Uddannelse 0 (1] n] 1 1 20
| alt 0 0 0 2 2 53

Figur 2: Antal personer i Kolding Kommune, som er pabegyndt i IGU-forlab
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Antal pibegyndte forkab i alt

En status pa IGU-forlgb viser, at ud af 62 pabegyndte forlab er 34 afsluttet. 2 personer er bosiddende
i en nabokommune, hvorfor personerne ikke er medtalt i det felgende vedrgrende afslutningsarsager
og inddeling pa brancher. Af de resterende 62 personer er 28 igangveerende IGU-forlgb og 34 er
afsluttet.

Afslutningsarsagerne for de 34 afsluttede fordeler sig pa 12 personer i arbejde, 7 i uddannelse, 3 er
selvforsggende, 10 modtager forsgrgelsesydelse fra kommunen, 1 person er afsluttet til "andet” og
en personen er udrejst (repatrieret).

Ilgangvaerende og afsluttede forlgb fordeler sig pa falgende brancher. Branchen er efter
arbejdsstedets branche.

Antal registreringer
Hind'r-rktrh;,*l-

Skovbrug; 1; 2% ‘| .
Figur 3: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding

Del 2 — Sprogskolen Kolding



g 8 8 8

200

100

0
Dec lan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Dec

Aug Sep

B 5progskolen Kolding

Figur 4: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning
pa Sprogskolen Kolding
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Orientering fra forvaltningen

RESUME

Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren vil pa madet give udvalget en orientering
om udvalgt nyt fra arbejdsmarkeds- og integrationsomradet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 16-01-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren orienterer om:

» Puljeansagning "Flere skal med 2”

« Uddannelses- og brancherettet forlgb i samarbejde med Hansenberg, IBC, SOSU-skolen og
FGU



Orientering fra formanden

RESUME

Orientering fra formanden.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 16-01-2020

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget orienterede om:

* Virksomhedshenvendelse

» Brandkadetter.



Deltagelse i ekstraordinzere aktiviteter - januar 2020

RESUME

Deltagelse i ekstraordinzere aktiviteter.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag
Bgrne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektgren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drafter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget
varetager andre hverv.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 16-01-2020

Poul Erik Jensen annoncerede et kommende arrangement om Brandkadetter d. 14. marts
2020, som hele udvalget inviteres til.
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