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Punkt 1: Opfelgning pa politiske beslutninger

19/34665
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog i 2019 fem nye politikker med malsatninger for det kommende arbejde pa
arbejdsmarkedsomradet. Efterfolgende er en reform, analyse af omradet og budgetvedtagelse kommet til. Alle er faktorer,
der indvirker pa de pejlemerker og handlinger, som blev vedtaget via politikkerne.

Denne udvikling kalder pé en politisk dreftelse om behovet for eventuelle justeringer af forskellige omrader. P4 madet vil
Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren holde et oplaeeg med forslag til justeringer i forhold til de enkelte
politikker, som skal dreftes. Efterfolgende vil Arbejdsmarkedsudvalget fa forelagt en sag til januar 2020 med udkast til
konkrete endringer.

Tilfejelse til resumé

Pé udvalgsmedet i december 2019 dreftede Arbejdsmarkedsudvalget punktet men enskede en yderligere droftelse af de
forskellige forslag og muligheder for justering.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at udvalget drefter oplaegget, og

at udvalget godkender, at forvaltningen prasenterer et udkast med justeringer af politikkerne pa udvalgsmedet i januar
2020.

Nyt forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at udvalget drefter oplegget, og
at udvalget godkender, at forvaltningen praesenterer et udkast med justeringer af politikkerne pa udvalgsmedet i februar

2020.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2019

Udvalget dreftede emner til justering af mél og indsatser, og sagen behandles igen i januar.

Fravaerende:

Hamlaoui Bahloul

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 16-01-2020

Udvalget godkendte forslaget jf. bilaget, og politikkerne justeres derefter. Udvalget palagde forvaltningen at komme med
opfolgning pa omsatning af de handlinger, der 1 1 budgettiltagene samt indspil til konkrete tiltag, der kan underbygge
politikkerne men med andre lgsninger.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget vedtog i 2019 fem nye politikker med malsatninger for det kommende arbejde pa
arbejdsmarkedsomradet. I den efterfolgende periode har der vaeret foretaget en analyse af omradet (Implement),
Forenklingsreformen er ved at blive implementeret, konsekvenserne af budget 2020 har medfert reduktioner blandt
medarbejderne, og budgetnoten med analyse af omradet er igangsat. Alle er faktorer, der indvirker pa de pejlemarker og
handlinger, som blev vedtaget via politikkerne.

Denne udvikling kalder pa en politisk dreftelse om behovet for eventuelle justeringer af forskellige omrader. Dette skal
ske bade for at kunne eksekvere intentionerne i politikkerne i en @ndret virkelighed, men ogsa for at kunne indarbejde de
justeringer, som budgetreduktionerne lagde op til i forhold til det fremtidige arbejde og fokus.
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Punkt 2: Decentralisering - beskaeftigelsesomradet

19/3335
Resumé

Decentralisering er et emne, som ofte praeger debatten og arbejdet med styringen af den offentlige sektor.
Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere igangsat et forleb med forskellige initiativer, som skulle hente ny viden og
inspiration til, hvordan tingene kan geres anderledes, og hvor flere af tiltagene er implementeret efterfelgende.

I denne sag skitseres hvad der tidligere er igangsat og der laegges op til, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om mere skal
settes 1 veerk.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at udvalget drofter yderligere arbejde med decentralisering pé beskaftigelsesomradet.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 16-01-2020

Udvalget droftede sagen, og palagde forvaltningen at gé i dialog med medarbejderne om de nuvarende rammer og
muligheder for decentralisering.

Sagsfremstilling

Et fortsat arbejde med decentralisering

Decentralisering og centralisering er emner, som ofte preger debatten og arbejdet med styringen af den offentlige sektor.
Arbejdsmarkedsudvalget har tidligere igangsat et forleb med forskellige initiativer, som skulle hente ny viden og
inspiration til, hvordan tingene kan geres anderledes, og hvor flere af tiltagene er implementeret efterfelgende.

For at sikre gode arbejdsgange er det et omrade, der kraever en fortsat opmarksomhed, og i kelvandet pd de tidligere
initiativer, kan der planlaegges nye initiativer, sa de gode ideer fortsat hestes ude i organisationen, hvor opgaverne lgses.

I denne sag skitseres derfor, hvad der tidligere er igangsat og der leegges op til, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om
mere skal settes 1 vaerk.

Tidligere initiativer omkring indhentning af gode ideer og decentralisering

I budgettet for 2019 var der en budgetnote omkring decentralisering, som blev behandlet i Arbejdsmarkedsudvalget, og
hvor udvalget valgte at lade forvaltningen igangsatte forskellige projekter for at laegge mere selvbestemmelse ud i
organisationen. I den forbindelse blev det besluttet, at det skulle indledes med dialog med borgere, virksomheder og
medarbejdere for at fa input til, hvilke omrader og hvordan man bedst kunne gribe udfordringen an.

Nedenfor skitseres de forskellige tiltag, der blev igangsat:

Provehandlinger — dialog mellem ledelsen, medarbejdere og borgere
Foraret 2019 blev der atholdt en reekke provehandlinger. Disse var:

¢ Inspirationsmeder med medarbejdere
¢ Inspirationsmader med borgere (bl.a. Syg i Kolding)
¢ Etablering af tvaergdende teams

o Ferre medarbejdere pé en sag

o Mere frihed for den enkelte medarbejder

o Minimere spildtid for borgerne.

I forhold til prevehandlingen om de tveergdende teams blev det indarbejdet i den organisationsjustering, som tradte i kraft
1. august 2019. Her blev medarbejderne inddelt i en reekke teams, sammensat med forskellige faglige profiler, hvor de



samarbejder om den samme gruppe borgere. Intentionen er, at det skal vere hurtigere at give den rigtige indsats pa det
rigtige tidspunkt, fordi borgeren med det samme har tilknyttet en jobrddgiver, en virksomhedskonsulent og en mentor.

Powerjobsagerne — nar de ledige hjcelper hinanden i job

Powerjobsegeme er et jobsegningsnetverk for alle ledige, hvor de hjelper hinanden med at sege job og opdyrke netvaerk.
Netverket modes et par gange om ugen, hvor de ledige udveksler erfaringer og stetter hinanden. Jobcentret samarbejdede
bl.a. med Powerjobsegerne i forbindelse med afholdelse af et af arrangementerne med jobdating, hvor det blev en del af
Powerjobsegernes “Fest for fyrede”.

Talentudviklere hjcelper de unge, nar livet driller

Konceptet omkring Talentudviklere blev udviklet pa baggrund af en designproces med de unge, hvor fokus var pa,
hvordan de helst vil have hjelp, nir hverdagens udfordringer bliver for svaere for dem. I de situationer, hvor foreldre og
skole ikke kan hjelpe og lose problemerne - hvordan vil de s& helst made den hjalp, som kommunen typisk forsgger at
give dem?

Tilbagemeldingen fra dem var, at de enskede at blive medt pd en uformel méde, hvor det var en voksen uden
myndighedsansvar, men som s pd den unges kompetencer og evner og ikke medte dem med fokus pa de ting, der ikke
virker, eller som de ikke opfyldte. Lesningen blev et korps af Talentudviklere, som mader den unge pé deres praemisser,
og sammen forsgger de at finde en ny vej og nye lgsninger pé udfordringerne med familie, venner, skole, uddannelse eller
hvad der nu skaber problemer og giver bekymringerne.

En ny tilgang imellem beskeeftigelsesomrddet og socialomrddet

Der arbejdes pt pa flere indsatser, som ligger i spendingsfeltet mellem beskaeftigelsesomradet og socialomradet. Det
handler om foraldre, der er tilknyttet jobcentret og far en beskaftigelsesrettet indsats for at komme i arbejde, og hvor der
samtidig er nogle udfordringer omkring resten af familien og specielt bernene.

Der har tidligere veeret tilfaelde, hvor der f.eks. var behov for, at foraeldrene havde et taettere forlob med bernenes forlgb i
daginstitution eller skole, men hvor kravene fra jobcentret karambolerede med dette rent tidsmeessigt. Med udgangspunkt
i Borgerens centrum arbejdes der pé at skabe forlgb, som i langt hgjere grad meder foreldrenes og barnenes behov, og
hvor de to forvaltninger i langt hegjere grad i feellesskab samarbejder med foreldrene om forlgb, som alle parter statter op
om.



Punkt 3: Finanslovsaftale 2020 - betydning for beskzftigelsesomradet

19/37894
Resumé

Der er indgéet en finanslov for 2020, som har betydning for beskaftigelsesomradet, og i det nedenstdende gennemgés de
forskellige omrader i aftalen. Det forventes, at i lobet af de forste méneder af 2020 bliver det endelig udmeldt, hvilke
gkonomiske ressourcer der afseattes til de forskellige omréder, og udvalget vil efterfolgende blive yderligere orienteret. I
gennemgangen nedenfor skitseres de nye tiltag derfor uden en nermere specificering af de konkrete gkonomiske
konsekvenser for Kolding Kommune.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirektaren foreslar,

at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 16-01-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet har indgaet en aftale om Finansloven
for 2020. Aftalen har betydning for beskeftigelsesomradet, og i det nedenstdende gennemgas de forskellige dele af
aftalen, der bliver berart. For nogle beslutninger vil der vaere tale om en direkte ekonomisk og styringsmaessig
konsekvens for beskaftigelsesomradet. For andre dele af aftalen far det en betydning for de borgere, der har en
beskeftigelsesindsats, men ogsé er i kontakt med f.eks. andre dele af den kommunale eller regionale forvaltning.
Gennemgangen er opdelt efter denne sondring.

Efter 3. behandling i Folketinget og endelig vedtagelse sendes aftalen videre til Finansministeriet, som efterfolgende
foretager de konkrete beregninger i forhold til de bererte omréder og de parter, som skal varetage opgaverne. Det

forventes, at i lebet af de forste maneder af 2020 bliver det endelig udmeldt, hvilke skonomiske ressourcer der afsattes til
de forskellige omrader, og udvalget vil efterfelgende blive yderligere orienteret.

I gennemgangen nedenfor skitseres de nye tiltag derfor uden en narmere specificering af de konkrete skonomiske

konsekvenser for Kolding Kommune. Udvalget vil blive lobende orienteret omkring nye initiativer og fa forelagt sager til
politisk dreftelse, efterhdnden som de enkelte initiativer bliver lanceret eller lovendringer vedtages.

Finanslovsaftalens direkte konsekvenser for beskeeftigelsesomradet
* Ny positiviiste for fagleerte

Der skal udarbejdes en ny supplerende liste omfattende stillinger pd minimum faglert niveau pa omrader, hvor der er
mangel pé arbejdskraft. Den nye liste skal treede i kraft 1. juli 2020 og evalueres arligt de forste fem &r.

o Udvidelse af etableringskortordningen for nyuddannede udlendinge
Etableringskortordningen skal udvides, s den ogséa gaelder for studerende, der har afsluttet en bachelor eller
professionsbachelorgrad i Danmark. Der fremsaettes lovforslag primo 2020.

e Ny opholdsordning pd baggrund af arbejdsmarkedstilknytning
Der vil blive indfert en ny ordning, som galder for udleendinge, flygtninge, familiesammenforte og medfolgende familie

til arbejdstagere, der har faet inddraget eller naegtet forleenget deres oprindelige opholdsgrundlag, men som har vearet i
beskeeftigelse i Danmark i minimum to ar. Der fremsettes lovforslag primo 2020.

o Afskaffelse af deltagerbetaling pa danskuddannelse til udenlandske arbejdstagere m.fl.



Deltagerbetalingen for danskuddannelse for udenlandske arbejdstagere, studerende m.fl. pa 2.000 kr. skal afskaffes, og
uddannelsen fremover vere gratis. Depositummet fastholdes og forhgjes fra det nuvaerende 1.250 kr. pr modul til 2.000
kr. pr. modul. Reglerne om tilbagebetaling af depositum skerpes, s& uberettiget fraveer medforer, at tilbagebetalingen af
det nedsattes. Andringerne traeder i kraft d. 1. juli 2020.

o Afskaffelse af opholdskravet for ret til dagpenge

Afskaffelse af opholdskravet vil ske fra 1. februar 2020, og der vil blive indfert en overgangsordning for de personer, der
har meldt sig ud af en a-kasse, som resultat af kravet. Kravet afskaffes for at kunne tiltreekke og fastholde udenlandske
specialister og danske arbejdstagere, der onsker at vende hjem til det danske arbejdsmarked efter en leengere arraekke i
udlandet.

o Pulje til afklaring af aktivitetsparate kontanthjcelpsmodtagere

I perioden 2020 — 2021 bliver der afsat en pulje pa 50 mio. kr. til en styrket indsats for at afklare, om aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtager over 30 ar fortsat skal vare pa kontanthjaelp. Midlerne malrettes personer, der har modtaget
kontanthjelp i en periode pad mere end 8 ar i de seneste 10 &r. Kommunerne skal afklare, om borgeren f.eks. er i
malgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension og have forelagt sin sag for rehabiliteringsteamet. Arbejdet
skal sammentankes med udmentningen af “’Flere skal med 2”.

o Kvoteflygtninge
Men henblik pa at genoptage Danmarks deltagelse i FN's kvoteflygtningeprogram afsattes der en reserve pa 40 mio. kr. i
2020, der kan daekke udgifter op til 500 kvoteflygtninge. Regeringen meddeler medio 2020 FN om, hvordan og i hvilket
omfang Danmark deltager i kvoteflygtningeprogrammet og udmenter pa den baggrund reserven.

o Udvidet integrationsgrunduddannelse (IGU+)
IGU-ordningen skal udvides, sa flere kan fa en indgang til arbejdsmarkedet. Den nuvarende ordning er baseret pa
trepartsaftalen med arbejdsmarkedets parter, og endringer i ordningen skal derfor aftales med parterne. Det er intentionen,
at en udvidelse af ordningen kan traede i kraft 1. januar 2021 og gelde indtil ordningen udleber i medio 2022.

o Pulje til mdlrettede prioriteringer
Denne pulje indeholder en reekke yderligere initiativer, hvor falgende ogsa har betydning for beskaftigelsesomradet:

e Efteruddannelse af personale pa sprogcentrene og andre udbydere af danskundervisning (3.4 mio. kr. 1 2020)

¢ Indsats i forhold til flygtningefamilier med traumer (2 mio. kr. i 2020)
o Styrket vidensfunktion pé eresomradet (0.5 mio. kr. i 2020).

Midlerne afsattes arligt i 2020 — 2023.
Elementer af Finanslovsaftalen der pavirker borgere i beroring med beskceeftigelsesomradet

o Styrket psykiatri
Regeringen vil invitere til forhandlinger med henblik pé at indga en aftale om en 10-ars plan for psykiatrien.
Aftaleparterne er enige om, at der i planen skal vaere s&rlig fokus pé forebyggelse og bedre sammenhang i indsatsen
mellem almen praksis, hospitalspsykiatri (herunder ambulant behandling) og socialpsykiatri (herunder botilbud).
Indsatsen for bern og unge samt dobbeltdiagnosticerede skal have et serligt fokus i planen.

o Afskaffelse af uddannelsesloftet

Loftet over dobbeltuddannelser afskaffes. Det betyder, at det fra 1. juli 2020 bliver muligt at tage mere end én ordinar
videregdende uddannelse pa samme eller lavere niveau.



o Tilskud til ungdomsuddannelserne

Ungdomsuddannelserne skal have et ekstra kvalitetsloft, og der afsettes samlet 30 mio. kr. i 2020 og 40 mio. kr. arligt i
perioden 2021 — 2023. Pengene skal gé til gymnasierne, erhvervsgymnasierne og erhvervsuddannelserne.

o Styrket efterveern til tidligere anbragte

Indsatsen for at forebygge hjemleshed blandt tidligere anbragte skal styrkes. Der afsattes midler til en eftervaernspulje,
der kan sages af forskellige parter, som hjelper udsatte unge videre ud i egen bolig.

o Evaluering af handicapomrddet

I 1. halvar 2020 iveerkseaettes en evaluering af den nuverende planlegning og organisering af handicapomradet med
henblik pa at styrke indsatsen, den nationale vidensdeling og sikre den mest hensigtsmassige opgavefordeling mellem
kommuner og regioner.

o Barselsfond for selvstendige
Barselsvilkarene for selvstendigt erhvervsdrivende skal forbedres, og der skal findes en lgsning pa de ekonomiske

udfordringer, som mange selvstendige oplever, nar de holder barselsorlov fra deres virksomhed. Emnet dreftes yderligere
primo 2020.



Punkt 4: Dreftelse af etablering af samarbejde mellem Sprogskolen Kolding
og Haderslev Sprogcenter

19/10625
Resumé

I april 2019 blev det politisk besluttet i Kolding og Haderslev Kommune at iveerksette en analyse, der skulle afdekke
potentialerne ved et tettere samarbejde mellem Sprogskolen Kolding og Haderslev Sprogcenter.

I analysen om en mulig fusion mellem de to enheder, er der lagt folgende praemisser ind:

Der skal fortsat vaere et fysisk sprogcenter i begge kommuner

Virksomhederne kan modtage undervisning og den rette service lokalt i begge kommuner

Kursister i begge kommuner skal fortsat modtage danskuddannelse af god kvalitet

Kundegrundlaget blandt virksomheder og de selv-forsergende udvikles gennem tattere samarbejde om
markedsfering.

Der er fordele og ulemper ved begge lgsninger.

Pé baggrund af de foreliggende analyser, kan der peges pa to mulige udviklingsveje — fusion eller fortsettelse som
selvstendige enheder.

Tidsramme for det videre arbejde med de to muligheder:

1. Fusion - Nevnte omrader belyses, og der ligger et feerdigt materiale ultimo juli 2020. Dette materiale vil danne
grundlag for en endelig politisk beslutning. Der nedsattes en arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter fra begge
kommuner.

2. Sprogcentrene fortscetter som selvstendige enheder — ingen yderligere proces.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Boarne-, Uddannelses— og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at der treeffes beslutning om der skal indledes en fusionsproces, eller sprogcentrene fortsetter som selvsteendige enheder.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 16-01-2020

Udvalget besluttede at arbejde videre med en fusionsproces, og herunder at der er fokus p4, at det er et ligeveerdigt
samarbejde.

Sagsfremstilling

I april 2019 blev det politisk besluttet i Kolding og Haderslev Kommune at iveerksatte en analyse, der skulle afdekke
potentialerne ved et tettere samarbejde mellem Sprogskolen Kolding og Haderslev Sprogcenter.

I analysen om en mulig fusion mellem de to enheder, er der lagt folgende praemisser ind:

Der skal fortsat vere et fysisk sprogcenter i begge kommuner

Virksomhederne kan modtage undervisning og den rette service lokalt i begge kommuner

Kursister 1 begge kommuner skal fortsat modtage danskuddannelse af god kvalitet

Kundegrundlaget blandt virksomheder og de selv-forsergende udvikles gennem teettere samarbejde om
markedsfering.

I sagen blev det desuden indskrevet, at der neermere skal redegeres for fordele og ulemper for skonomien, kursister,
virksomheder og medarbejdere, nér en eventuel sammenlagning endelig skal besluttes. Resultatet foreligger nu som
grundlag for en politisk beslutning om den videre ve;j.



Baggrunden

Arbejdet med analysearbejdet startede i foraret 2019. Her var kursistantallet for nedadgaende, og man vurderede, at hvis
de to sprogcentre fortsatte som selvstendige enheder, var der en risiko for, at de to sprogcentre ikke ville vaere gkonomisk
rentable og derfor ikke ville kunne opretholde effektivitet og kvalitet i opgavelgsningen.

Der sker en reduktion i kursistoptaget fra 2018 til 2019, men i efteraret 2019 ser det ud til, at optaget af selvforsergende
stabiliseres.

Det vurderes for nuvarende, at de to sprogcentre begge har reduceret i omkostningerne og derved har en gkonomi i
balance, der afspejler kursistniveauet og hensynet til kvalitet i varighed og karakter. Der skal henledes opmarksomhed pé,
at en del af denne reduktion er gennemfort efter, analysen er udarbejdet. Det er dog ogsa vurderingen, at der er et fortsat
potentiale ved en fusion, bade i forhold til mere effektiv drift og udvikling af kvaliteten i danskuddannelsen.

Opsamling pd udarbejdede analyser
Som det er redegjort for i de vedhaftede bilag, er der fordele og ulemper ved bade fusion og en fortsettelse som to
selvsteendige enheder. Nedenfor oplistes de vesentligste:

Mulige fordele ved en fusion:

e get volumen til at udvikle kvalitet i danskuddannelsen (varighed og karakterniveau)
¢ Fleksibilitet og stabilitet i opgavelagsning

¢ Besparelse pa ledelse og administration

o Faglig sparring og erfaringsudveksling.

Mulige fordele ved en selvstendig enhed:

o Nearhed og fleksibilitet i samarbejdet med jobcentret
» Lokale losninger — taet pa borgeren

o Tt kontakt til de lokale virksomheder

¢ Politisk styring teet pa.

Analysen har vist, at de to enheder hver is@r gor det godt. De har begge nogle individuelle styrkepositioner, som i et
videre perspektiv kan udvikles i en fusioneret enhed. Eksempelvis er Sprogskolen Kolding mere effektiv end Haderslev
Sprogcenter, nar der males pa antal kursister pr. leerer og karaktergennemsnit. Hvorimod antal kursister pr. administrativ
medarbejder er hgjere i Haderslev. Det indikerer, at Haderslev kan lere af Kolding i forhold til udnyttelse af
leererressourcer, og Kolding af Haderslev, nir det kommer til administrative ressourcer.

P4 baggrund af de foreliggende analyser, kan der peges pa to mulige udviklingsveje:

1. Fusion
Pé baggrund af udarbejdede analyser treeffes beslutning om fusion med felgende overvejelser:

At de definerede rammer for et samarbejde fastholdes ved en fusion

At samarbejdet mellem jobcenter og sprogcenter beskrives, og der sker en forventningsafstemning

At der udarbejdes en ny fzlles skonomimodel

At der udarbejdes kvalitetsmal

At der udarbejdes en procesplan for fusion i forhold til inddragelse af MED-udvalg, medarbejdere og evrige
interessenter

o At der udarbejdes forskellige modeller for ejerskab, som der tages politisk beslutning til pa et senere tidspunkt.

2. Sprogcentrene arbejder videre som selvsteendige enheder

Forvaltningerne i begge kommuner vurderer, at enhederne pa nuvarende tidspunkt har kapacitet nok til at fortsette med at
veaere selvstendige. Begge kommuner vil derfor hver is&r arbejde med, hvordan udbuddet af danskundervisning vil blive
tilpasset de lokale forhold. Haderslev Sprogcenter vil fremadrettet have fokus pa effektivitet og kvalitet. I Kolding vil der



veere fokus pé fortsat at ligge i den bedste tredjedel af sprogcentrene, nar det kommer til varighed og karakterniveau, og
ogsa opna den placering hvad angar takster.

Tidsramme for det videre arbejde med de to muligheder:
1. Fusion - Neevnte omrader belyses, og der ligger et faerdigt materiale ultimo juli 2020. Dette materiale vil danne
grundlag for en endelig politisk beslutning. Der nedsattes en arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter fra begge

kommuner.

2. Sprogcentrene fortscetter som selvstendige enheder — ingen yderligere proces.

Bilag
Bilag A - Data for Kolding og Haderslev_jan2020.pdf

Bilag B - Samarbejde eller ssmmenlaegning ml. Haderslev og Kolding jan2020.pdf



Punkt 5: Analyse af fremmeode pa danskuddannelse

18/1876
Resumé

I april 2018 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget igangseaettelse af et arbejde med reducering af fraveret pa
danskundervisningen. Der blev igangsat 4 spor: tet dialog med den enkelte kursist ved fraveer, eget indsigt i uafklaret
fraveer, eget indsigt i muligheder for at reducere sygefravar og eget konsekvens ved fraveer.

Tal fra det nationale Integrationsbarometer og Sprogskolen Koldings egne tal viser, at fraveeret blandt borgere, der
modtagere danskundervisning, fortsat er under landsplan og er faldet fra 2018 til 2019.

Sprogskolen Koldings egne tal viser, at der er en positiv udvikling i fraveret pa danskuddannelsen fra 2018 til 2019. Det
samlede fraveaer (S- og I-kursister pa alle danskuddannelsesniveauer) er faldet fra 34,9 procent i 2018 til 29,8 procent i
2019 — et fald pa 5,1 procentpoint.

Péa medet vil Arbejdsmarkedschef, Jakob Gudbrand, holde et kort oplaeg.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 16-01-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik

P& made den 4. april 2018 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget igangsattelse af 4 spor til reduktion af fravaret pa
danskundervisningen. De 4 spor blev identificeret i forlengelse af en undersegelse om og @ndring af fraveersprocedurerne
i Integrationsafdelingen hos sygemeldte borgere, der var i danskuddannelse. Undersogelsen indebar, at der skulle kigges
n&rmere pa optimering af sagsgangen og procedurerne omkring registrering af sygefraveer og handtering af de
sygemeldte borgere/kursister.

De 4 spor var: tet dialog med den enkelte ved fraver, eget indsigt i uafklaret fraveer, eget indsigt i muligheder for at
reducere sygefraver og oget konsekvens ved fraveer.

Mere konkret blev der bl.a. igangsat felgende:

o Ugentlige, mundtlige partsheringer af alle borgere med fraveer pa sprogskolen og efterfelgende stillingtagen til
sanktioner

* Borgere sygemelder sig direkte til radgivere, sa arsag til sygefraveer neermere kan droftes

* Borgere der fastholder sygemelding far besag af underviser eller mentor med henblik pa motivation til fremmede.

Tal pa fraveer

Sprogskolen Koldings egne tal viser, at der er en positiv udvikling i fravaret pa danskuddannelsen fra 2018 til 2019. Det
samlede fraveer (S- og I-kursister pa alle danskuddannelsesniveauer) er faldet fra 34,9 procent i 2018 til 29,8 procent i
2019 — et fald pa 5,1 procentpoint.

Fraveer pa I og S-kursister — Procent (og antal)

I - Kursister (Integrationsprogram) S - Kursister (Selvforsergende)

DU1 2018: 36,1 %(175) 2018: 26,0 % (5)



2019: 27,4 % (125)

2018: 31,1 % (262)
DU 2 2019: 32,6 % (190)

2018: 27,7 % (69)
DU 3 2019: 26,1 % (36)

Ovenstaende tabel viser Sprogskolens egne tal pa I-kursister (Integrationsprogrammodtagere) og S-kursister
(selvforsergende) fordelt pa de tre danskuddannelsestrin for henholdsvis hele 2018 og hele 2019. Tallene i parentes
henviser til antallet af kursister, der er pa uddannelsen i det pageldende ar.

Tabellen viser, at blandt I-kursisterne er der isar sket et markant fald i fravaeret pa DU1.

Blandt S-kursisterne er der sket et markant fald i fravaeret pA DU2 og DU3 fra 2018 til 2019. Der er en stigning p4 DU,
men med de meget fa kursister, der er pa DU1, vil blot en lille &ndring i fravaret fa en stor procentuel betydning.

De officielle tal fra Integrationsbarometeret (udarbejdet af Styrelsen for International Rekruttering og Integration) viser, at
fraveeret pd danskuddannelser blandt flygtninge og familiesammenforte i forste halvar 2018 er 36 procent pa landsplan og

32 procent i Kolding.

Tilsvarende tal for forste halvar 2019 viser, at fravaeret pa landsplan er 34 procent og 32 procent i Kolding. Fraveeret er

2019: 31,0 % (4)

2018: 34,3 % (197)
2019: 25,8 % (137)

2018: 41,6 % (362)
2019: 31,4 % (200)

dermed stadig lavere i Kolding end pé landsplan.



Punkt 6: Samarbejde med A-kasser - forseg med kontaktforleb

19/16117
Resumé

Som en del af forenklingsreformen er der igangsat et landsdaekkende A-kasse forseg, hvor A-kasserne overtager forlgbet
for de ledige i deres forste tre méneders ledighed. I Kolding kommune har saledes 5 A-kasser féet tilladelse til at have
ansvaret for kontaktforlebet for dagpengemodtagere i en 4-arig periode fra den 1. januar 2020 til den 31. december 2023.
Det drejer sig om Dansk Metal, 3F, FOA, BUPL A-kasse og Socialpedagogernes A-kasse.

Det samlede antal ledige, pa tveers af alle A-kasser og med op til 13 ugers ledighed, er pa 530 opgjort primo januar 2020.
Heraf er der 139 ledige, som omfattes af A-kasseforseget med de fem nevnte A-kasser.

Der er atholdt samarbejdsmeder mellem Jobcenter Kolding og de respektive A-kasser, og derigennem er der sat en
overordnet ramme for samarbejdet omkring kontaktforlgbet.

Samtidig er der planlagt en procedure for, hvordan og hvornér ledige overdrages til jobcentret, bade nér ledige af A-
kassen vurderes til at have komplekse problemstillinger og ved udgangen af de forste tre maneder.

Desuden har mederne mellem jobcentret og A-kasserne afdekket omrader, som der i det fremadrettede samarbejde skal
rettes opmarksomhed mod.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om A-kasse forseget til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 16-01-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Som en del af forenklingsreformen er der igangsat et landsdeekkende A-kasse forseg, hvor A-kasserne overtager forlgbet
for de ledige i deres forste tre maneders ledighed. Samtidig forpligter A-kasserne sig til at tage kontakt til jobcentret tidligt
i forlebet, hvis en ledig vurderes til at have komplekse problemstillinger.

I Kolding Kommune har saledes 5 A-kasser faet tilladelse til at have ansvaret for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i
en 4-arig periode fra den 1. januar 2020 til den 31. december 2023. Det drejer sig om Dansk Metal, 3F, FOA, BUPL A-
kasse og Socialpedagogernes A-kasse.

Kort om kontaktforlobet i A-kassen

Malgruppen for kontaktforlab med A-kasserne er ledige dagpengemodtagere, som vurderes ikke at have komplekse
problemstillinger. Dette betyder, at der skal laves en vurdering inden for 14 dage fra forste ledighedsdag i forhold til, om
den enkelte ledige skal omfattes af et kontaktforleb i A-kassen eller i jobcentret. Hvis den ledige vurderes at have saerlige
problemstillinger, der kalder pa serlig stotte, skal den ledige inden for 14 dage tilknyttes en jobradgiver pa jobcentret.

Det er forudsat i forseget, at A-kasserne kan starte kontakten til medlemmet i opsigelsesperioden, men tre-maneders-
perioden lgber fra ledighedstidspunktet, det vil sige fra det tidspunkt, hvor medlemmet har tilmeldt sig jobcentret som
ledig og er indplaceret i en dagpengeperiode. Dette betyder, at A-kasserne reelt har mulighed for at bista ledige med
vejledning og jobsegning allerede fra opsigelsestidspunktet.

Felles for alle A-kasserne er felgende:

¢ Senest 14 dage efter tilmelding kontakter A-kassen jobcentret, ndr en ledig skal tilknyttes kontaktforlgbet i
jobcentret.

¢ Minimum tre samtaler i lgbet af de forste tre méneder efter tilmelding. Heraf skal den ene vere en fellessamtale
mellem borger, A-kasse og jobcenter.

o Fallessamtalen er med alle A-kasserne aftalt til at finde sted mellem 11 og 12 ugers ledighed.


https://www.danskmetal.dk/akasse/
https://bupl.dk/akassen/
https://sl.dk/a-kasse
https://www.danskmetal.dk/akasse/
https://bupl.dk/akassen/
https://bupl.dk/akassen/
https://sl.dk/a-kasse
https://sl.dk/a-kasse

Opmeerksomhedspunkter omkring samarbejdsaftalerne:

o Tre af A-kasserne gnsker, at feellessamtalerne mellem jobcentret og A-kassen afholdes pa A-kassernes adresser.

¢ Der er forskel pa A-kassernes tilgang til vurdering af de ledige med komplekse udfordringer.

¢ Der er forskel i tilgangen til brugen af den virksomhedsrettede indsats.

¢ Jobcenter Kolding har i aftalerne opfordret til brugen af A-B-C job strategien, samt skabelon til ansegning om
bevilling af uddannelse og kurser, sa de ledige oplever en ensrettet tilgang hertil.

¢ Enkle A-kasser anvender deres eget profilafklaringsskema, som de selv har udviklet, frem for det fra STAR
(Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering).

o Jobcentret skal bevillige kurser og uddannelser for ledige, der ikke er et kontaktforleb med.

o A-kasserne har i den opsagte medarbejders opsigelsesperiode mulighed for at samarbejde med medarbejderne

omkring opkvalificering, jobsegning, A-kasseindsatser mm.

¢ A-kasserne har et specielt branchekendskab inden for deres omrader.
¢ Den ledige er i de forste 3 mineder kun i kontakt med “ét system”.

Opfolgning pa forseget
Det er aftalt med A-kasserne, at der afholdes to drlige moder p4 ledelsesniveau for at drefte
udviklingen og samarbejdet. Derudover folges forseget teet fra STAR med dataopsamling.

De ressourcer, der frigives i jobcentret ved faerre samtaler, vil blive anvendst til at kunne gge indsatserne for samme
malgruppe uden for A-kasse forseget. Sammen med investeringen i en gget indsats for de jobklare ledige, vil denne
prioritering kunne bidrage til oget effekt.

Antal ledige fra de respektive A-kasser pr. 11. december 2019
Det samlede antal ledige, pa tvers af alle A-kasser og med op til 13 ugers ledighed, er pa 530 opgjort primo januar 2020.
Heraf er der 139 ledige, som omfattes af A-kasseforsgget med de fem naevnte A-kasser.

Siden august 2019 har jobcentret fulgt udviklingen af antallet af ledige for disse A-kasser. Det viser sig, at udviklingen er
relativ stationer i forhold til antallet.

A-kasse forsgget indbefatter nyledige, hvorfor fokus skal rettes mod folgende to kategorier, over og under 30 arige, jf.

skemaet nedenfor:

e ’Under 13 ugers ledighed U/30 &r’
e ’Under 13 ugers ledighed O/30 ar’

3F
Metalarbejdernes A-kasse
FOA

Socialpaedagogernes A-
kasse (SLA)

BUPL A-kasse

I alt

Under 13 ugers
ledighed U/30 ar

19
9

13

45

Under 13 ugers
ledighed O/30 ar

58
10

14

94

Overordnet vurdering af de lediges job- og uddannelsespotentiale

Samlet antal ledige i
A-kasser med i
forsaget

185

46

74
15

35

355



De ledige har vidt forskellige baggrunde og erfaringer, men det er vurderingen, at A-kasserne med fordel kan indtenke
uddannelse og opkvalificering for iser 3F’s ledige over 30 &r. Hovedparten af 3F’s ledige over 30 ar er ufaglerte, hvorfor
iseer uddannelsesloft kunne vere midlet til at blive faglert og derved komme i arbejde.

Det er kendetegnende for hovedparten af de ledige under 30 ar i 3F, samt alle andre ledige i de gvrige A-kasser, at de er
faglarte. Derfor kunne korte opkvalificeringskurser for de faglerte vare vejen tilbage pa arbejdsmarkedet, eventuelt ogsa
deciderede brancheskift.

I forhold til at vurdere jobpotentialet er det ogsa vigtigt at se pa, hvor efterspergslen af arbejdskraft er inden for de
geldende brancheomréder. Arbejdsmarkedsbalancen i Region Syd, pr. 1. december 2019 giver folgende viden:

3F

Der er generelt mangel pa arbejdskraft eller omfattende mangel pé arbejdskraft p& brancherne transport og kekken- og
tjeneromradet. Brancherne lager og logistik, samt rengering kategoriseres som et *paradoksproblem’ i og med at det er
brancher med rekrutteringsproblemer og hej ledighed. For nogle ledige over 30 ar, for hvem mange er ufaglerte, kunne
uddannelsesloftordningen veare en mulighed for at blive faglert.

Metal
Der er generelt mangel pé arbejdskraft inden for brancherne metal & industri i flere jobfunktioner, serligt faglerte.

FOA — Fag og Arbejde
Der er generelt mangel pé arbejdskraft inden for social- og sundhedsomradet og omfattende mangel pa arbejdskraft for

social- og sundhedsassistenter.

SLA — Socialpedagogernes Landsforbunds A-kasse
Der er generelt mangel pa arbejdskraft.

BUPL — Borne- og UngdomsPceedagogernes Landsforbund
Der er generelt mangel pa arbejdskraft.

Derved er der et godt afset for, at A-kasserne kan forkorte varigheden for deres ledige.



Punkt 7: Seniorpension i Kolding Kommune

19/36501
Resumé

Den 1. januar 2020 traeder en ny seniorpensionsordning i kraft. Ordningen erstatter den nuvearende
seniorfortidspensionsordning. Intentionen i den nye seniorpension er, at personer, der er nedslidte og ikke kan arbejde,
skal have bedre muligheder for at arbejde mindre eller helt at forlade arbejdsmarkedet.

Seniorpensionsordningen har en reekke nye krav, der medferer en mere lempelig tilbagetraekningsordning, og det betyder,
at malgruppen, der har mulighed for tidligere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet, bliver storre end den er i dag.

Det er besluttet, at kommunerne skal administrere ordningen midlertidigt indtil 1. januar 2021, hvor en ny offentlig
myndighed, forankret i regi af ATP, er etableret og klar til at overtage opgaven.

Sagsfremstillingen preesenterer seniorpensionsordningens vasentligste elementer samt overvejelser omkring malgruppens
storrelse og skonomiske konsekvenser.

Sagen behandles i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at udvalget tager sagen til orientering.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 16-01-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Den 1. januar 2020 treder en ny seniorpensionsordning i kraft. Ordningen erstatter den nuvarende
seniorfertidspensionsordning, der blev indfert i 2011, da denne ifolge Beskaftigelsesministeriet ikke har haft det
forudsatte omfang. Intentionen i den nye seniorpension er, at personer, der er nedslidte og ikke kan arbejde, skal have
bedre muligheder for at arbejde mindre eller helt at forlade arbejdsmarkedet.

Det er besluttet, at kommunerne skal administrere ordningen midlertidigt indtil 1. januar 2021, hvor en ny offentlig
myndighed, forankret i regi af ATP, er etableret og klar til at overtage opgaven.

I det nedenstidende forekommer en beskrivelse af ordningens vasentligste elementer og dernaest overvejelser omkring
malgruppens starrelse og ekonomiske konsekvenser.

Om seniorpensionsordningen
Ved arsskiftet bliver den nuverende seniorfartidspension skiftet ud med en ny seniorpension, der skal give nedslidte
borgere bedre mulighed for at treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet inden folkepensionsalderen.

En borger har pr. 1. januar 2020 ret til seniorpension, hvis felgende er opfyldt:

e Har 6 ar eller mindre til folkepension (i den nuvarende ordning er det 5 ar)

e Har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet, dvs. 20-25 ars sammenlagt beskaftigelse (i den nuvarende
ordning er det den aktuelle tilknytning)

e Har arbejdsevne pé 15 timer eller mindre (i den nuvarende ordning er det faerre timer).

Med disse @ndringer lempes kravene til seniorpension, og antallet af borgere med mulighed for tidligere tilbagetrackning
vil dermed ogsa blive sterre end det er i dag.

Borgerens arbejdsevne skal vurderes i forhold til det seneste job uanset branche. Der skal alene foretages en vurdering af
borgerens nuvarende arbejdsevne pa grundlag af helbredsmassige oplysninger. Det betyder, at der ikke skal igangsattes
beskaftigelsesrettede indsatser og at en borger, der er nedslidt som murer, ikke skal henvises til at arbejde i fx butik.



Sagen behandles endvidere direkte i pensionsteamet, og dermed sker der ikke en forudgéende indstilling i
rehabiliteringsteamet.

Ydelsen, som en borger pé seniorpension vil modtage, svarer til fortidspension og folger eksisterende regler i forbindelse
hermed.

Overvejelser om mdlgruppens storrelse og okonomiske konsekvenser
Seniorpensionens nye krav medferer, som navnt, en mere lempelig tilbagetraekningsordning, og det betyder, at
malgruppen, der har mulighed for tidligere tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet, bliver sterre end den er i dag.

Helt konkret vil seniorpensionsordningens ikrafttredelse medfere, at en raekke borgere kan overga fra beskeftigelse til
seniorpensionsydelse. Og tilmed skennes ordningen at medfere feerre borgere pé en raekke ydelser, da de i stedet for deres
nuvarende ydelse (fx ressourceforlabsydelse, sygedagpenge eller ledighedsydelse) vil modtage seniorpensionsydelse.

De gkonomiske konsekvenser af den nye ordning ath@nger naturligvis af antallet af borgere, der er i malgruppen for
seniorpension. Staten har lavet et sken over mélgruppens sterrelse over de kommende ar pa baggrund af
landsgennemsnittet, som fremgér af nedenstaende tabel.

Tabel a: Malgruppen for seniorpension over de kommende ar — Statens skon for Kolding Kommune

2020 4041 2022 2023 2024 J02%

ks | ful Stidipars ane

| alt fra a ndre ydelser =74 =148 =154 =202 =219 =227
Overmangfra beskaftimsls s mov. -26 -50 61 -50 -1 B -1E
Semionpension 100 198 256 252 267 275

Kommunernes udgifter bliver omfattet af statens budgetgaranti. Budgetgarantien sikrer som udgangspunkt at den
kommunale gkonomi under ét ikke pavirkes af udgiftsudviklinger, som er neert forbundne med konjunkturudviklingen.
Helt grundleeggende betyder det, at kommunerne samlet set kompenseres krone-for-krone i forbindelse med
seniorpensionsordningen.

Der er dog usikkerhed forbundet med budgetgarantien og kompensationen, idet den, som navnt, tager udgangspunkt i et
antalsmeessigt sken baseret pé landsgennemsnittet. Det betyder, at hvis antalsudviklingen i seniorpensioner i Kolding
Kommune overstiger statens gennemsnitlige sken, sé kan det fa gkonomiske konsekvenser for Kolding Kommune.

Antallet af seniorpensioner folges derfor taet i 2020, og der vil ske orientering til udvalget, nar der begynder at tegne sig
en udvikling.

Derudover forventes det, at kompensationen fra staten forst udmentes medio 2020. Det skyldes, at aftalen om
seniorpension forst var under udarbejdelse, da gkonomiaftalen mellem regeringen og Kommunernes Landforening blev
vedtaget, og seniorpensionsordningen er derfor ikke en del heraf. Den forventes derfor ferst indarbejdet i
midtvejsreguleringen, hvorfor der ogséa kan risikere at forekomme afvigelser i forhold til Kolding Kommunes oprindelige
budget.

Centralforvaltningens bemaerkninger

Der er ikke yderligere bemerkninger til punktet.



Punkt 8: Puljeansogning - Bedre indsats for borgere i ressourceforleb

19/35060
Resumé

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har etableret en pulje med midler til gennemforelse af *Bedre
indsats for borgere i ressourceforlgb’. Formalet med puljen er at gge kvaliteten i ressourceforleb, dvs. gge andelen af
borgere i ressourceforleb, der modtager en virksomhedsrettet indsats og/eller har lennede timer, og herigennem sikre at
flere fastholdes pé arbejdsmarkedet.

Bedre indsats for borgere i ressourceforleb spiller godt sammen med arbejdsmarkedsomrédets fokus p4, at alle skal i job
eller uddannelse, og derfor har Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen ansegt om midler fra puljen og har
tilmed féet tilsagn om tilskud.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,
at Arbejdsmarkedsudvalget godkender ansggningen, og

at projektet igangsacttes.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 16-01-2020

Udvalget godkendte ansggningen og at projektet igangsattes.
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har etableret en pulje med midler til gennemforelse af ’Bedre
indsats for borgere i ressourceforlgb’. Puljen er etableret pa baggrund af en evaluering af reformen af ressourceforlgb og
fleksjob, som bl.a. viser, at der er behov for sterre fokus pa en virksomhedsrettet indsats i borgernes ressourceforleb.

Formaélet med puljen er at gge kvaliteten i ressourceforleb, dvs. ege andelen af borgere i ressourceforlgb, der modtager en
virksomhedsrettet indsats og/eller har lennede timer, og herigennem sikre at flere fastholdes pé arbejdsmarkedet.

Bedre indsats for borgere i ressourceforleb spiller sdledes godt sammen med arbejdsmarkedsomradets fokus pa, at alle
skal 1 job eller uddannelse. Derfor har Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen ansegt om midler fra puljen
i november 2019, og har ultimo 2019 féet tilsagn om tilskud til indsatsen fra STAR.

Kort om indsatsen

Indsatsens malgruppe er borgere i Kolding Kommune, som indstilles til megde i rehabiliteringsteamet i projektperioden, og
hvor kommunen vurderer, at rehabiliteringsteamet sandsynligvis vil indstille borgeren til et ressourceforleb, og derudover
samtlige borgere i ressourceforleb i perioden.

Selve indsatsen bygger bl.a. pd viden fra projekterne ’Flere skal med’, *JobFirst’ og ’Bedre ressourceforleb’ med folgende
to fokuspunkter for, hvad der virker for mélgruppen:

¢ Det at komme ud pa en ordiner arbejdsplads med kollegaer og meningsfulde opgaver lofter borgeren tattere pa job.
o En tillidsrelation til en primeer kontaktperson, der tror pd borgerens jobmuligheder, oger chancerne for at komme i
job.

Indsatsen bestar i, at borgeren tildeles en jobformidler, der bliver gennemgaende og primaer kontaktperson samt
opgavelgser under hele ressourceforlgbet. Det indebeerer fx forberedelse af borgeren til medet i rehabiliteringsteamet,
deltagelse pa madet i rehabiliteringsteamet, ugentlige personlige samtaler med borgeren med fokus pd MIN PLAN samt
agere virksomhedsmentor i forhold til at skabe tilknytning til en virksomhed.

Projektperiode og okonomi
Projektperioden lgber fra december 2019 til december 2021. Der er ansegt og givet tilsagn om i alt 4.827.000 kr.



Bilag

Ansegning, Bedre Ressourceforlgb.pdf



Punkt 9: Opfelgning pa tandbehandlingsprojektet

14/2770
Resumé

Social — og Sundhedsudvalget besluttede i april 2019, at de gerne ville have en orientering om den kommende
informationsindsats om projektet Tandpleje til udsatte”.

Projektet blev etableret i 2014 i et samarbejde mellem tandplejen og jobcentret. Det gennemfores i samarbejde med
frivillige privatpraktiserende tandlaeger, personale fra Modtagelse og Service (QOkonomisk Radgivning) samt
Folkekokkenet.

Formélet var at fremme udsatte borgeres tandsundhedstilstand. Via opsegning, rddgivning og stette har man segt at gore
det nemmere for udsatte borgere at benytte eksisterende muligheder for tandpleje og tandbehandling.

I forbindelse med udarbejdelse af informationsmateriale om tandplejen besluttede Modtagelse og Service, at der var et
behov for at udarbejde et storre informationsmateriale til borgerne om sggning af enkeltydelser generelt — herunder
mulighed for stette til tandpleje — og behandling.

Materialet blev udarbejdet hen over sommeren/efteraret 2019 og blev undervejs testet af borgere fra Grenen i Kolding — et
specialiseret tilbud til borgere med autismespektrumforstyrrelser. Formélet med testen var at sikre, at
informationsmaterialet var letforstaeligt for alle malgrupper af borgere.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses— og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 16-01-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik
Pa Social — og Sundhedsudvalgets mede 24. april 2019 besluttede udvalget at der skulle gives en orientering om den
kommende informationsindsats om “’tandpleje til udsatte”.

Projektet "Tandpleje for udsatte” blev etableret i 2014 i et samarbejde mellem tandplejen og jobcentret. Projektet
gennemfores i samarbejde med frivillige privatpraktiserende tandlager, personale fra Modtagelse og Service (Okonomisk
Rédgivning) samt Folkekaokkenet.

Formaélet var at fremme udsatte borgeres tandsundhedstilstand. Via opsegning, radgivning og stette har man segt at gere
det nemmere for udsatte borgere at benytte eksisterende muligheder for tandpleje og tandbehandling.

12017 blev konceptet @ndret en smule, saledes at de dbne konsultationer i Folkekekkenet blev aflgst af faste ugentlige
konsultationer i Tandplejens lokaler med henviste borgere fra jobkonsulenter i jobcentret.

Der har generelt veret stor segning til projektet, ligesom der blandt de borgere, der er modt frem, har vaeret et omfattende
behov for ngdvendig og helbredsmaessigt velbegrundet tandbehandling.

I perioden 12. april 2018 til 16. december 2019 har der i alt veeret 139 henvisninger til tandprojektet. Heraf har 45
personer afsluttet deres tandbehandling, mens 47 personer fortsat er i gang med tandbehandlingen. Projektet er godkendt
til at forseaette til midlerne er brugt. Ved afslutningen af budget 2018 var der 299.000 kr. tilbage af den oprindelig bevilling
pa 740.000 kroner.

Udarbejdelse af informationsmateriale om tandplejen
I forbindelse med udarbejdelse af informationsmateriale om tandplejen besluttede Modtagelse og Service, at der var et
behov for at udarbejde et storre informationsmateriale til borgerne om sggning af enkeltydelser generelt — herunder



mulighed for stette til tandpleje — og behandling.

Materialet blev udarbejdet hen over sommeren/efteraret 2019 og blev undervejs testet af borgere fra Grenen i Kolding — et
specialiseret tilbud til borgere med autismespektrum-forstyrrelser. Formalet med testen var at sikre, at
informationsmaterialet var letforstéeligt for alle mélgrupper af borgere.

Modtagelse og Service har planer om tillige at udarbejde en kort informationsfilm om segning af enkeltydelser. Der er

ansegt og bevilget midler fra puljen ”Borgerens centrum” til udstyr og kompetenceudvikling, s Modtagelse og Service
selv er i stand til fremadrettet at udarbejde kommunikationsmateriale til brug for alle borgere i jobcentret.

Bilag
Kort om enkeltydelse.pdf

Brochure ansgg om enkeltydelse.pdf



Punkt 10: Status pa arbejdsmarkedsomradet, januar 2020

13/8530
Resumé
Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder manedvis ledelsesinformation, der viser:

Del 1 — ngagletal for den generelle udvikling pa beskeftigelsesomradet.
Under del 1 vises negletal for udviklingen i ledighedsprocenten og evrige borgere, som modtager forsergelsesydelse.

Del 2 - udvikling i antallet af borgere tilknyttet Jobcenter Kolding.
Under del 2 vises udviklingen det seneste 4r, tilgang og afgang af personer samt udvikling i aktivering fordelt pa
tilbudstyper.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Beme-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 16-01-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Formélet med de manedsvise nagletal er at give en status pa de mest centrale indikatorer for beskaftigelsesindsatsen i

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

I Kolding Kommune var ledighedsprocenten i november 2019 lavere end gennemsnittet for hele landet.
Ledighedsprocenten var 3,4 % i Kolding Kommune mod 3,7 % for hele landet. I november 2018 var ledighedsprocenten i
Kolding Kommune pa 3,4 % og 3,7 % for hele landet.

Udvikling i procentdel jobparate ledige - ssesonkorrigeret

styrken

| procent af arbejdss

Kilde: wwwe.statistikbanken.dk (Danmarks Statistik, tabel AUS08)

Sygemeldte og ledige med andre problemer ud over ledighed udgjorde i november 2019 14,9 % af arbejdsstyrken i
Kolding Kommune. Samme tal var i november 2018 15,2 %
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I det nedenstéende vises personer i beskeaftigelsesindsatsen opdelt i tre persongrupper. Det er en gruppe for jobparat
arbejdskraft”, en gruppe for “potentiel arbejdskraft” og en gruppe for personer i “rummeligt arbejdsmarked”.

Figurerne i det nedenstdende med titlen "Udvikling i ...

’

" viser en status pé antallet af personer den sidste dag i méneden i

den opgjorte periode sammenlignet med samme periode aret for.

il

Figurerne med titlen “Afgang til ...

" viser antallet af ydelsesforleb afsluttet “ar til dato” i indevarende ar sammenlignet

med samme periode sidste ar. For gruppen ”jobparat arbejdskraft” og gruppen “potentiel arbejdskraft” er personerne
opdelt efter, om de er afsluttet fra ydelsesforleb til arbejde eller til uddannelse. For gruppen “rummeligt arbejdsmarked”
vises, hvor mange personer, der er afsluttet til fleksjob sammenlignet med samme periode i det foregaende ar.

Jobparat arbejdskraft
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Persongruppen “’jobparat arbejdskraft” svarer til gruppen af personer, som indgér i det officielle ledighedstal fra
Danmarks Statistik. For en specifikation af persongrupperne, der indgér i kategorien ”’jobparat arbejdskraft” henvises til
bilaget til dagsordenspunktet.
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Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)

Afgang til job, uddannelse eller fleksjob
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For en gennemgang af persongrupperne, som indgér i kategorien “potentiel arbejdskraft” henvises til bilaget til
dagsordenspunktet.

Rummeligt arbejdsmarked

Udvikling pa det rummelige arbejdsmarked
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Kilde: Fasit (forvaltningens fagsystem)

For en gennemgang af persongrupperne, som indgar i kategorien “rummeligt arbejdsmarked” henvises til bilaget til
dagsordenspunktet.
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Bilag

Ledelsesinformation, del 2, januar 2020.pdf



Punkt 11: Status pa integrationsomradet, januar 2020

13/8530
Resumé
Ledelsesinformation for integrationsomradet viser en status pa antallet af borgere omfattet af integrationsloven samt en

oversigt over anvendte aktiveringstilbud i form af danskuddannelse m.v.

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen udarbejder ménedsvis ledelsesinformation for integrationsomradet
til Arbejdsmarkedsudvalget, der viser:

Del 1
Del 1 viser et overblik over antallet af nye borgere i Kolding Kommune samt et overblik over den arbejdskraft, som er
kommet med det ekstraordingre antal flygtninge. Derudover viser del 1, hvor mange personer, der deltager i IGU-forleb.

Del 2
Del 2 viser en status pa antallet af kursister pa Sprogskolen Kolding fordelt pa skolens forskellige kursustilbud.

Del 3
Del 3 viser en status pa de vaesentligste persongrupper i integrationsindsatsen. Der henvises til det vedlagte bilag for en
gennemgang af tabeller og figurer naevnt i beskrivelsen af del 3.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Berne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 16-01-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling
Figur 1: Andel beskeftigede flygtninge og familiesammenforte, som ankom til kommunerne i lebet af 2015 og 2016
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Andel beskaeftigede flygtninge og familiesammenfarte, som ankom til kommuneme i lgbet af 2015
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Tabel 1: Tilgang af personer omfattet af programperiode og aktuelt antal

Antal nytilkomne voksne flygtninge og personeri alt

Tilgang Flygtninge Ll iy lalt

menfarte
| alt 2016 130 35 165
lalt 2017 30 46 76
1. halvar 2018 3 17 20
2, halvar 2018 12 2 14
| alt 2018 15 19 34
1. halvar 2019 2 7 a
3 kvt 2019 (o] 0 0
4. kwt. 2019 (o] (o] 0
Personer i alt Ydelsesmod Selvforsgrge
tagere re

Personeri 131 129 260
programperiode

Tabel 2: Uddannelsesniveau for personer omfattet af programperiode

Uddannelsesniveau Antal  Andel
Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU-kurser) 2 1%
Erhvervsuddannelser a 5%
Folkeskole (9./10. klasse) 75 38%
Gymnasium, HF, HTX, HH 42 21%
Kort videregiende uddannelse 15 8%
Mellemlang videregaende uddannelse 28 14%
Lang videregaende uddannelse 3 2%
Ingen uddannelze 25 13%

lalt 199 100%

Tabel 3: Brancheerfaring for personer omfattet af programperiode



Brancher Antal Andel
Bygge og Anleg 72 8%
Lager og Logistik 3 2%
Hotel, restauration, kakken og kantine 24 19%
Service og rengering 3 2%
Detall 4 3%
Skovbrug, gartneri ag minkawl 2 2%,
@vrig pakke 17 14%
1 alt 125 100%

Tabel 4: Antal personer, som er overgaet til arbejde eller uddannelse fordelt efter varighed af integrationsindsats,
november 2019

0-1ar 1-2ar 2-4ar 4-5ar |lalt-nov. | Sen. 12

Arbejde ] 0 ] 1 1 33
Uddannelse 0 o] 1] 1 1 20
I alt 0 L] Li] 2 2 53

Figur 2: Antal personer i Kolding Kommune, som er padbegyndt i IGU-forleb
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Antal pabegyndte forlab i alt

En status pa IGU-forleb viser, at ud af 62 pabegyndte forleb er 34 afsluttet. 2 personer er bosiddende i en nabokommune,
hvorfor personerne ikke er medtalt i det falgende vedrerende afslutningsarsager og inddeling pa brancher. Af de
resterende 62 personer er 28 igangvarende IGU-forlgb og 34 er afsluttet.

Afslutningsarsagerne for de 34 afsluttede fordeler sig pd 12 personer i arbejde, 7 i uddannelse, 3 er selvforsegende, 10
modtager forsergelsesydelse fra kommunen, 1 person er afsluttet til andet” og en personen er udrejst (repatrieret).

Igangvarende og afsluttede forlab fordeler sig pa folgende brancher. Branchen er efter arbejdsstedets branche.



Antal registreringer
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Del 2 — Sprogskolen Kolding

Figur 3: Antal personer, som deltager i danskundervisning pa Sprogskolen Kolding
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Figur 4: Antal personer, som deltager i forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervisning pa Sprogskolen
Kolding
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Bilag til dagsordenspunkt, status pé integrationsomradet.pdf



Punkt 12: Orientering fra forvaltningen

19/34918
Resumé

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren vil pA medet give udvalget en orientering om udvalgt nyt fra
arbejdsmarkeds- og integrationsomrédet.

Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 16-01-2020

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Barne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren orienterer om:

¢ Puljeansegning “’Flere skal med 2”
¢ Uddannelses- og brancherettet forleb i samarbejde med Hansenberg, IBC, SOSU-skolen og FGU

Bilag

Notat 4 puljer opkvalificering jan2020.pdf
Grundlovsceremoni_tildeling_statsborgerskab.pdf
Model styringskoncept beskeaftigelsesomrédet.pdf

Forventet arsresultat 2019.pdf



Punkt 13: Orientering fra formanden

19/34916

Resumé

Orientering fra formanden.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 16-01-2020

Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget orienterede om:

e Virksomhedshenvendelse
e Brandkadetter.



Punkt 14: Deltagelse i ekstraordinzere aktiviteter - januar 2020

19/34914

Resumé

Deltagelse i ekstraordinzre aktiviteter.
Sagen behandles i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Forslag

Borne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsdirekteren foreslar,

at Arbejdsmarkedsudvalget drofter, om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 16-01-2020

Poul Erik Jensen annoncerede et kommende arrangement om Brandkadetter d. 14. marts 2020, som hele udvalget
inviteres til.

Bilag

Oversigt over Arbejdsmarkedsudvalget deltagelse i ekstraordinaere aktiviteter 2020 V3
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